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IKiNCi DIL EDINIMINDE BIREYLERIN MOTiVASYONUNUN
OGRENME UZERINDEKI ETKIiSi

Izem DAGDEVIREN*

OZET

Bireyi harekete geciren, davranislarini sekillendiren ve davranisin
devamliligin1 saglayan icsel psikolojik veya digsal araclar neticesinde
meydana gelen durtd olarak tanimlanan motivasyon, ikinci dil edinim
stirecinde buytuk 6éneme sahip bir unsurdur. Bu 6nemin farkina varan
uzmanlar, yabanci dil 6grenen bireylerin, 6grenmeleri tizerinde buytk
etkisi olan motivasyonla ilgili kapsamli arastirmalar yapmislardir.
Yapilan arastirmalar sonucunda ise dustnuldtgd gibi, motive edilen
O0grencilerin basarilarinin 6nemli 6lctide arttigr goézlemlenmistir. Bu
durumdan hareketle, 6grencilerin dil edinimindeki basari1 dulizeylerini
artirmak amaciyla, sure¢ icerisinde Ogrenci motivasyonunu harekete
gecirmenin yollarinin yani sira i¢sel ve dissal motivasyon kaynaklarini
tanimlamanin 6nemi TUzerinde de durulmustur. Digsal etkenlerin
ogrenmedeki rolil 6nemli olmakla birlikte, motivasyonu artiran dis
etkenlerin icsellestirilmesi egitimde daha etkili sonuclar alinmasini
saglamaktadir. Ctink1, i¢csel motivasyon dissal motivasyondan cok daha
hizli ve kalic1 bir sekilde davranisi etkilemektedir. Bilhassa Maslowun
Thtiyaclar Hiyerarsisi'nde temel aldigi varsayimdan hareketle,
motivasyonun igsel bir olay oldugu savunulmustur. I¢csel motivasyonun
harekete ge¢cmesi i¢in ise, bireylerin ihtiyac¢larinin bilinmesinin gerekliligi
savunulmustur (Maslow, 1970). Ihtiyaclarin bu sekilde tespitinden
hareketle gerekli durumlar olusturulacak ve basariya giden yolda ilk
adim atilmis olacaktir. Bu arastirma, motivasyon kavramini
tanimlamayi, dil 6gretim strecinde motivasyonun yerini aciklamaysi,
cagdas egitim sisteminde motivasyonun ne Ol¢tide gereklilige sahip
oldugunu, (a) Ogrenci basaris1 Uzerinde etkili olan wunsurlar,
(b)motivasyonun sinif diizeni tizerindeki etkisi ve (c) 6grenci tutumunun
ogrenmeye etkisi acisindan Ozetlemeyi amaclamaktadir. Ayrica yapilan
arastirmalar incelendiginde, motivasyonun ikinci dil ediniminde
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vazgecilmez bir yere sahip olmasi, bu konunun calisiilmaya deger
oldugunu 6ngérmektedir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, basari, ikinci dil edinimi, dil
Ogretimi, tutum.

THE EFFECT OF MOTIVATION OF INDIVIDUALS ON
LEARNING IN ACQUISITION OF SECOND LANGUAGE

ABSTRACT

During learning the second language is a factor of major
importance; individual raises shaping the behavior and behavior that
maintaining internal or external means psychological motivation impulse
is defined the occurring as a result of the acquisition process. These
experts, who realize importance of these subjects, have done
comprehensive research about having a big effect of motivation on
learning for individuals who learn foreign languages. As you stand the
results of the research, has been observed to significantly increase the
success of students who are motivated. Moving from this stuation, in
order to increase students' for language acquisition skills, student
motivation in the process as well as ways to mobilize internal and external
motivation it has also focused on the importance of defining resources.
External factors have an important role in learning but internalisation of
external factors that increase the motivation, which ensures more
effective results in education, lead to get beter results, because intrinsic
motivation affect behavior much more quickly and permanently than
extrinsic motivation. Especially, Maslow's' "Hierarchy of Needs" is based
on the assumption that in mind, it has been argued that there motivation
is an intrinsic events. To be able to act the intrinsic motivation, the
necessity of knowing the needs of individuals was defended by Maslow
(Maslow 1970). Thanks to the needs identified in this way from the
movement necessary condition will be created and It will be the first step
on the way to success. This research aim to define the concept of
motivation, explain the place of the motivation at language teaching
process and extent the requirements of the motivation in the modern
education system, such as (a) the elements which have effects on
students' achievement (b) effect of motivation on class layout and (c) The
impact of students' attitudes for learning are aim to explain to effect of
these things on learning. Also, while examined the researchs, to have an
indispensable role in second language acquisition motivation foresees
that this issue is worth to study.

STRUCTURED ABSTRACT

Due to increasing human relations among countries and the
development of mass media, has revealed the need to learn a second
language. Indeed, according to the opinion of the researchers, language
learning needs is increasing in this direction.Not only these
reasons,people, who know the value of information and have a new
cultures curiosity, have entered into a new language learning
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effort.having a strong impact of motivation on language learning emerges
at this point.Schumann, link between learning process and a strong
motivation explains:''Positive emotions (motivation), the cognitive
processes affect in a positive way; cognitive processes, leads to new
knowledge; learning new information strengthens positive emotions
(motivation) " (quote; Vatansever Bayraktar, 2015: 1083-1084)

In learning a language should be aware of the following stages: Why
should students learn this language? After the learning this language,
what kind of advantages they will have? What they will gain thanks to
these advantages? We should be focused on these questions to determine
the aim.

Beside physiological needs people have some needs such
as,appreciation,surroindings,publicity.Motivation sources of students in
a study conducted by the ACAT and Demiral has tried to determine.This
study was applied to 236 students in special foreign language training
centers.In the results, "learning foreign languages will allow me to find a
very easy job in the future" and "finding a job and promotion" phrases
has received the highest average.As you seen,concerns about the career
plans is one of the motivating source.At the same time,to gain
respectability in this way is another factor affecting motivation.

Students ,who have the necessary motivation 'not only at the time
as being motivated' do not lose interest in the process by the end of the
course.Even if, language learning students don't have appropriate
conditions , they can be successful with enough motivation in their
targets.These opinions are installing most of the responsibility for
learning to the student and they claim that they can be successful with
these necessary motivations.But according to some researchers, the
students will not be succeed if they don't have enough facilities(The
reluctance of teachers,The lack of teaching materials etc.), even they have
desire.That's why,they claim that teacher-student-environment-material
elements should be evaluated together.They see it as a success emerged
as a result of joint efforts of all the elements in the learning process.

Motivation is another factor that affects the attitude of the
tutorial.According to a study conducted by Acat and Demiral (2002), "the
teacher's help and support for students" were found to be effective in
providing the motivation. Students' increase interest and demand for
courses has been observed thanks to the positive attitude of the
teachers.This kind of teacher is an excellent resource for motivating
students.

During the course students are motivated and interested in
learning the language,they keep themselves from unwanted
things.They'd be learner person with a high energy attitude.The students
,who do not have the necessary motivation, shows indifference towards
lesson.Other than that, they begin to exhibit a variety of behavioral
disorders.They disrupt the class order and would hinder its course
process.When students are motivated during the process, they can be
prevented from possible behavioral disorders and the quality of the
courses increase.

One of the problems encountered in second language acquisition
beliefs that it is difficult to learn a new language. Negative past
experiences of students, directly affects the motivation and has an
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inhibitory effect on learning.As in the opinion of the Ciicelodlu(1991:254),
fear of failure motivated individuals negatively, they can not easily start
to new breakthrough and they do not undertake any duty unless there is
guarantee of success.On the other hand,individuals who are motivated
by the desire to success, accept this failure as one of the steps that are
required to succeed.They investigate the causes of the failures and they
should draw a conclusion from them.In this way, they believe will be
successful at last.In this way, the fear of failure will lose and the desired
success will reach..

Motivation occur in two ways, namely internal motivation and
external motivation. When we consider analysis of this concept, we can
realize that the external and internal motivational factor is high and
significant relationship between them.Both motivation interact each
other and intrinsic motivation has a significant share on students'
motivation because Intrinsic Motivation affects behaviors more quickly
and on a permanent basis compared to extrinsic motivation.At same
time,It is believed the motivation provided by internal motivational factors
affected positively by increasing the external motivation level because the
person,who individuals starting to learn the language with positive
environmental conditions,will have made a well start.As long as the
attention to these issues,barriers in student motivation will be lifted and
there will be created an effective motivation.

To stimulate intrinsic motivation, we need to know the students'
individual needs. Academic intrinsic motivation of students should be
investigated with external factors like individual needs and differences.

Students' past experiences have a huge effect on their motivations.
person, who has failure experience in the past,develop a negative attitude
about failing in the future.This negative attitude is the biggest obstacle
in the realization of learning

By considering internal and external factors affecting the
motivation of people, who learn a second language, qualitative studies
should be given importance instead of quantitative studies and it is
necessary to examine in detail how student motivation changed
according to the situation analysis.

To increase individuals' language learning desires, academic
studies should be done that will generate awareness about their intrinsic
motivation. The teacher should provide students with the right guidance
and motivation in the formation of this study.

For the process of motivation after work performed before the
course, the student should be given activities that will keep their
motivation high to focus on.In this study, especially the age groups of the
students should consider.Learning activities should be arranged
according to students' age and interests.Specific studies should be
determined for each age groups' motivational process and a lesson should
be planned.

To interfere with the course to prevent negative behaviors, positive
classroom atmosphere must be created.For this purpose, some studies
should be for preventing negative behaviors.Instead of punishment or
threat, the various awards and positive reinforcements should be given.
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Students should realize the importance of the information they
learned and get this information to understand that how they would use
should be provided.In line with this, student learning goals should be
determined in a clear and understandable manner.Thus, meaningful
learning will be achieved.As a result, the students; will become aware of
the fact why, and they will be more willing to the course.

Teachers should exhibit behavior towards developing the student's
self-esteem.Therefore,teachers should give obligations,which they can
fulfill and succeed so, the process of student learning levels must be
determined by preliminary tests to be made before the course.After
learning the level of the students learning, the lesson plan should be
prepared accordingly.So that, students will experience the feeling of
success and will be motivated and the student,who experienced feeling of
success,will find courage of yourself to take the next step.As a
result,success will be realized in the continuation of efforts to be shown
with this faith.

The teachers should have informed about students' past
experiences. Students develop a negative attitude toward in class because
of their failures in the past and it should be considered.Teachers should
teach students to the idea that success or failure is part of learning.They
can give up and stay away from the course in the classroom but learning
environment that supports them must be prepared in all conditions to
gain them to join lessons. Teachers should tell the students that will be
a success, if the necessary effort is made to reinforce classroom activities
appropriate to that level.

Class, should be far from being an environment that might affect
students' motivation negatively because when individuals see interesting
things the human brain becomes more willing to learn.For this purpose
classroom seating arrangement should be designed according to the
layout of U. At the same time, the process of activities that enhance the
different learning styles of students in the course should also be included.

In this research, were studied to determine whether motivation
have an impact on a noticeable level on learning.In line with this,
recommendations for increasing student motivation work have been
established.

Keywords: Motivation, success, second language acquisition,
language teaching, attitude.

Giris

Giiniimiizde kiiltiirlerarasinda meydana gelen yakinlagmalar, kiiresel diinya diizeninin bir
getirisi olarak, yeni bir dil 6grenmenin gerekliligini ortaya koymaktadir. Ulkeler arasinda siyasi,
ticari, egitim vb. konularda yasanan iliskiler neticesinde bu iilkelerin dillerini 6grenmek, o milletin
diline ve bu sayede kiiltlirline hakim olmak ka¢inilmaz bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Nitekim tiim diinya {ilkelerinde yabanci dil bilme ve dgrenmenin 6nemi, toplumsal ve kiiltiirel
degismeler ve uygulamaya dayali ilerlemeler karsisinda giderek daha biiyiik 6nem kazanmakta,
iilkeler arasinda kiiltiir aligverisi ve ¢esitli alanlarda is birligi olanaklarinin artmasiyla yabanc dil
ogrenme etkinlikleri daha da zorunlu bir gereksinim durumuna gelmektedir (S6zer, 1984). Yalnizca
bu nedenlerden dolay1 degil; bilginin degerini bilen, yeni kiiltiirleri kesfetme meraki olan bireyler de
bir kiiltiirii tanimanin ve anlamanin en gegerli yolunun, o kiiltiiriin ait oldugu dili tanimaktan gectigini
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fark etmislerdir. Bunun sonucu olarak da yabanci dil 6grenme ¢abasi igine girmislerdir. Bu sayede
hem bilgi birikimlerini artirmis olmakta hem de yeni bir dil ile birlikte yeni bir kiiltiiriin kapilarini
aralamaktadirlar. Boylelikle, o dilin mensuplariyla anlasabilme ve bdylece yasayan dili de anlama
imkanina sahip olmaktadirlar.

Dil o6greniminde kuvvetli bir etkiye sahip olan motivasyon, bu noktada karsimiza
¢ikmaktadir. Dil edinim siirecinde, yiiksek motivasyonun 6grenme siirecindeki kuvvetli etkisi
arastirmacilar tarafindan ortaya konmustur. Kavrama metaforik acidan yaklasildiginda, nesneleri
harekete geciren giice benzer bir giiciin de insanlar1 harekete gecirdigi ve bunun da genel olarak
motivasyon olarak adlandirildig1 goriilmekte ve 6grenme ile dogrudan baglantili bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Acat ve Demiral, 2002: 314). Ciinkii 6grenme, bilingli ve kasitl bir cabay1
gerektiren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Stipek,1988; Niederhauser, 1997).

Yapilan aragtirmalar, motivasyonun dil 6grenimini etkileyen 6nemli unsurlardan biri
oldugunu vurgulamaktadir. Bu alanda g¢alisan arastirmacilar, ikinci dil edinen bireylerin
motivasyonunu artirmak i¢in pek ¢cok 6neride bulunmuslardir. Bu 6nerilerin en basinda ise, 6gretmen
faktorii gelmektedir. Ders siirecinde motivasyonu saglayacak olan, oncelikli olarak 6gretmendir. Bu
goriisten hareketle; 6grenme olayinin "6grencinin bir seyi gercekten 6grenmeyi istemesi durumunda
gerceklestigi" gergegi diisiiniildiigiinde, 6grenciyi 6grenmesi i¢in harekete gecirecek olan eylemlerin
Ogretmen tarafindan bilinmesi ve bunlarin sinif ortaminda bilingli bir bicimde kullanilmasi
gerekmektedir (Acat ve Demiral, 2002: 314). Ogretmen, motivasyonu artic1 ydntem ve tekniklerden
haberdar olmali, bu husustaki yeni gelismeleri takip etmeli ve bu yenilikler karsisinda kendini
gelistirmeye her an agik olmali ve 6grenci beklentilerine cevap verebilecek nitelikte olmalidir. Bagka
bir deyisle, dil 6gretimi siireci 6gretmenin korii koriine bagl kalacagi herhangi bir yontem, uygun
kesin kural ve iglemlere dayali duragan bir siire¢ degildir. Aksine dinamik, yaratici ve 6grenci
gruplariin 6zelliklerine gore sekillenen bir siiregtir (Acat ve Demiral, 2002: 315).

S6z konusu alan yazininda belirtilen yabanci dil ediniminde, motivasyon iki sekilde meydana
gelmektedir. Birincisi, Biligsel Yaklasim’in savundugu, bireyin i¢sel degerlerinden kaynakli olusan
icsel motivasyon; digeri ise, Davramisci Yaklasim’in savundugu, bireyin dis kaynaklarla
motivasyonunu saglayan digsal motivasyondur. Ogrenci motivasyonunda etkili olan bu kaynaklari
etkileyen nedenler su sekilde agiklanabilir:

I¢sel nedenler: Yeni bir dile kars1 duyulan istek ve ilgi, 6grenme ihtiyaci, dili anlama ve
kullanma arzusu, kendini gelistirme istegi ve bu sayede artacak olan 6zgiiven.

Dissal nedenler: Yeni bir dilin bireyin hayatina katki saglayacak olmasi (egitim veya is
hayatinda kisiyi 6n plana ¢ikararak ayricalikli olmasini saglamasi, bu sayede elde edecegi yararlar.),
alacagi 6dill veya cezalar, begenilme ve takdir gorme arzusu.

Bireyde meydana gelen bu iki ¢esit motivasyon bireyden, ¢evreden ve ¢esitli durumlardan
dolay1 farkliliklar gdsterebilir. Bununla birlikte, motive kaynaginin bireyin ihtiyaglarma gore
sekillendigini ifade etmek dogru olacaktir.

Ulkeler aras1 artan insan iliskileri ve kitle iletisim araclarmin gelisimi sebebiyle, ikinci bir
dil 6grenme gereksinimi arastirmacilarca da kabul edilmektedir. Nitekim arastirmacilarin goriisiine
gore, yabanci dil bilme gereksinimi toplumlararasi iligkilerin yogunluk kazanmasi ve kitle iletisim
araclarinin gelismesine paralel olarak artig gostermekte ve diin oldugu gibi bugiin de giincelligini
korumaktadir (Yasar, 1992: 69-77). Bu baglamdan hareketle bu arastirmada, motivasyonun 6grenme
tizerinde fark edilir diizeyde bir etkiye sahip olup olmadigi tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bu
dogrultuda, 6grenci motivasyonunu artici ¢aligmalara yonelik oneriler olusturulmustur.

Yontem
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Bu calismada, motivasyonun 6grenme iizerindeki etkisinin degerlendirilmesi amaglanmustir.
Bu amaca ulagmak igin,

* Motivasyon kavramini tanimlamayt,

* Dil 6gretim siirecinde motivasyonun yerini aciklamayi,

* Cagdas egitim sisteminde motivasyonun ne 6l¢iide gereklilige sahip oldugunu,
* Ogrenci basarisi iizerinde etkili olan unsurlari,

* Motivasyonun sinif diizeni lizerindeki etkisini,

* QOgrenci tutumunun &grenmeye olan etkisiniincelemeyi hedefleyen alan yazin
arastirmasidir.

Arastirmanin  calisma evrenini YOK’iin Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda ve
iiniversitelerin tez merkezlerinde yer alan makale, yiiksek lisans ve doktora tezleri olusturmaktadir.
Oncelikle yazili kaynaklardan ve internet araciligiyla Ikinci Dil Edinimi alaninda yapilan lisansiistii
tezlerin listesi olusturulmustur. Tarama siirecinde dncelikle YOK ’iin Ulusal Tez Merkezi Veri Tabani
kullanilmistir. YOK veri tabaninda olmayan tezler igin de iiniversitelerin tez merkezlerinden ve daha
once yapilan bibliyografya ¢aligmalarindan faydalanilmigtir. Tarama siirecinde agirlikla “yabancilara
Tiirkge 6gretimi” ve ilgili kavramlardan yararlanilmigtir. Daha sonra ise bu tezler tiiriine, yapildigi
yillara, konularina ve kullanilan yonteme gore siniflandirilmistr.

Bu calismada elde edilen bulgular, istatistiksel tekniklerle degerlendirilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde nitel analiz tekniklerinden igerik analizi kullanilmistir. Bu yontemden
hareketle, elde edilen bulgulara yorumlamalar getirilerek bulgularin okuyucu tarafindan anlasilirligi
saglanmaya caligilmistir.

Bulgular ve Yorum

Bu béliimde ¢alismanin amacina ulagmasi igin, gerekli olan arastirma sonuglarma yer
verilerek analiz yapilmis ve bu sonuglara gerekli yorumlamalar getirilmistir. Sonug olarak da gesitli
oOnerilere yer verilerek, elde edilen bulgulara yonelik degerlendirmeler olusturulmustur.

1) Dil Ogretim Siirecinde Motivasyonun Yeri

Dil 6grenme asamasinda dncelikli olarak yapilmasi gereken birtakim ¢alismalar vardir. Bu
noktada 6grencinin bu dili ni¢in 6grenmesi gerektigi, dili 6grendikten sonra ne tiir avantajlara sahip
olacagi, bu sayede elde edecegi yararlarin ona neler kazandiracagi sorulari lizerinde durulmalidir. Bu
sorulara bulunacak cevaplarla, 6grencilerin hedef dili 6grenme amaglar1 belirlenmis olur. Amacin
belirleyerek bu amag dogrultusunda ilerleyen 6grenci, yeni bir dil 6grenmenin kendisi i¢in ne dl¢lide
gerekli oldugunu fark edecek ve ilk asamada onu harekete gegirecek olan motivasyona dogal olarak
sahip olmus olacaktir. Sentiirk (2003)’{in bu konudaki goriisiine gore: “Ogrenmede motivasyonun
onemi biiyiiktiir. Isteksiz bir 6grenme angarya bir is gibi, kisiye agir gelir. Halbuki istekle yapilan bir
O0grenme tam ve verimli olur.” Bununla birlikte motivasyon, bireylere karsi nasil davranildigiyla ve
bireylerin yaptiklari is hakkinda neler hissettikleriyle ilgilidir (Keenan, 1996:5).

Acat ve Demiral (2002)’1n “ Tiirkiye’de Yabanci Dil Ogrenme ve Motivasyon Kaynaklari ve
Sorunlar1” adl1 betimsel yonteme dayali ¢alismasi, Eskigehir ilinde bulunan 6zel yabanci dil egitim
merkezlerinde 6grenim géren 236 &grenciye uygulanmustir. Ug boliimden olusan ankette 48 adet
soruya yer verilmistir ve bu soru ifadelerinin karsisinda da derecelendirilmis besli Likert Olcegi
bulunmaktadir. Motivasyon kaynaklarinin belirlenmesi amaciyla sorulan sorular igerisinde, en
yiiksek ortalamayi “yabanci dil 6grenmek gelecekte ¢ok kolay is bulmami saglayacak™ ifadesi
almisgtir. Ayn1 zamanda “is bulma ve iste yiikselme” ifadesi de en yiiksek ortalamaya sahip olan ikinci
onermedir. Bu sonuglardan hareketle denilebilir ki is hayatiyla alakali ve kariyer planlarina dair
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kaygilar 6grencilerin motive kaynaklarinin basinda gelmektedir. Bunun yani sira, insanlarin bir yere
ait oldugunu hissetmeleri ve sosyal statii sahibi olmalar1 fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmasinin
ardindan giiclii bir motivasyon unsurudur (Keenan, 1996:22). Insanlar fizyolojik ihtiyaglarmnin yani
sira kendilerine saygi duyulmasini da isterler. Takdir edilme, taninma, ¢evre edinme, sosyal statii
sahibi olma gibi ihtiyag¢lara yonelirler. Digsal motivasyon kaynaklari igerisinde degerlendirilebilecek
olan bu sonuglar, bireyin motivasyonu iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu dogrultuda, yeni bir dil
O0grenme amacini belirlemis olan birey, gereken motivasyonu kendisinde bulacaktir. Amacini
belirleyerek bu dogrultuda ilerleyen bireyin basariya ulasmasi da beklenen bir sonugtur.

Ogrenciler, merak ettikleri ve ilgi duyduklar1 konular1 daha kisa siirede dgrenirler. Ancak
biitiin konularin 6grencilerin ilgisini ¢ektigi sdylenemez (Celik, 2003: 169). Bir konuda istekli
ogrenme gerceklesebilmesi icin kisinin o konuda bilgi edinmeye ihtiyag duymas: gerekir. Iste,
motivasyon Ogrencide bu dgrenme istegini veya ihtiyacin1 dogurabilmektedir (Sentiirk, 2003: 97).
Ders siirecinden once yapilan gilidiilenme ¢aligmalarindan sonra da 6grenci motivasyonunu yiiksek
tutacak calismalara agirlik verilmelidir. Bununla birlikte, eger 6grenciler bir etkinlige katilarak
ihtiyaglarinin karsilanacagini anlarlarsa 6grenme etkinligine yonelik olarak igten giidiilenecektirler.
Etkinlikler, 6grencilerin ihtiyaglarimi agik¢a karsilayan hedeflere ulagmalarini saglayacak sekilde
diizenlenirse, dgrenciler 6grenme etkinliklerine igten giidiilenmis olarak katilabilirler (Oncii, 2004:
175). Bu tiir etkinliklerde ozellikle Ogrencilerin yas gruplart géz 6niinde bulundurulmalidir.
Ogretmenler, Ogrencilerin gelisim donemleri ve oOzelliklerini ¢ok iyi bilerek, bu dénemlerin
ozelliklerine gore onlar1 6grenmeye giidiileyebilecek uyaranlari1 segmelidir (Sardogan, 2004: 33-34).
Ayni zamanda 6gretmen, hitap ettigi kitlenin yas grubuna 6zel motive edici ¢aligmalar1 belirlemeli
ve bu dogrultuda bir ders siireci planlamalidir.

2) Cagdas Egitim Sisteminde Motivasyonun Gerekliligi

Cagdas egitim anlayisinda, 6grenci ders siirecinde her an aktif, 6gretici ise 6grenciye bilgiyi
aktaran degil, Ogrencinin bilgiyi kesfederek bulmasini saglayan rehber konumundadir. Bu
yaklasimda dgrenci, bilgiyi arastirip bulacak olan kisidir. Ogrencinin bilgiye ulasabilmesi i¢in iistiin
niteliklere veya biiyiik bir yetenege sahip olmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Burada anahtar
sOzciik motivasyondur.

Yapilan arastirmalar, igsel giidiilenmenin yani kisinin kendi istegiyle, beklentisi olmadan
harekete ge¢mesinin, davranisin devamliligi i¢in daha etkili oldugunu gostermektedir; fakat kimi
zaman yasamda karsilasilan problemler, diizensizlikler bireyi -igsel anlamda giidiilenme diizeyi ¢ok
diisiik olmasina ragmen- digsal olarak giidiilemekte ve davranisa yonlendirmektedir (Brown, 2000:
173). Motivasyon hem igsel hem de dissal kaynakli olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Gardner ve
Lambert, ABD ve Kanada’da yapmis olduklari arastirmalarda, i¢sel motivasyona sahip kisilerin dil
yeterlik sinavlarinda daha fazla basar1t sagladiklarii gordiiler (Ciftpinar, 2011: 182).
YasmeerLukmani’nin Hindistan’da yapmis oldugu arastirmada ise digsal motivasyona sahip kisilerin
Ingilizce ogreniminde oldukga yiiksek basari sagladiklar1 goriilmiistiir (Brown, 2007: 171).
Aragtirma sonuglarindan da anlasildigi gibi 6grencilerin i¢inde bulunduklari ¢evre kosullari ile
oncelikli ihtiyaclari tespit edilmeli ve o dogrultuda bir yol izlenmelidir. Ogrencinin 6gretimsel
ihtiyaglar1 bilinirse daha olumlu bir 6grenme ¢evresi olusturulabilir (Celik, 2003: 142). Amaca
hizmet etmeyen bir 6grenme yontemi, bosa harcanan zaman demektir.

Eggen&Kauchok (2001) 6grenci motivasyonunu artirmada gerekli olan smif modelinde,
o6grenme odakli sinifin dort 6gesi oldugunu belirtmislerdir. Bunlar:

1) Kendini Diizenleyici Ogrenci: Hedef belirler, hedeflerini ayarlar, bilis 6tesini ve stratejileri
kullanir. 2) Ogretmen Karakteristigi: Ogretmenin coskulu ve istekli olmasi ogrencilerin
motivasyonunu ve beklentilerini artirir,

Turkish Studies
Volume 13/ 15, Spring 2018



Ikinci Dil Ediniminde Bireylerin Motivasyonunun Ogrenme Uzerindeki Etkisi 139

3) Okul ve Sinif Ortanu: lyi bir 6grenme ortami; heyecan verici, eglendirici, tesvik edici,
O0grenme firsatlariin tanindigy; bilgiye kolay ulagma imkanlarinin, denenmis alistirma ve
problemlerin ve neyin nasil yapilabileceginin ¢ogu zaman birebir gosterilmesi yoluyla etkili bir
sekilde sunuldugu yerdir. Sinif ve okul degiskenleri 6grencinin motivasyonunun artirilmasi igin
oncelikle diizen ve giiven verici olmalidir. Ogrenci basarili oldugu zaman tekrar basarili olma
olasilig1 da artar (akt. Celik, 2003: 139).

4) Ogretimsel Degiskenler: Ogrenci aktif oldugunda giidiilenme yiiksek olur. Karara katilim
da ogrencilerin deger sistemlerine, zihinsel yapilarma ve motivasyonlarina olumlu yonde etki
etmektedir (akt. Baltas, 2002: 171).

Bu sonuglardan hareketle denilebilir ki motivasyon kaynaklari, bireylerin gereksinimlerine
gore degiskenlik gosterse de motivasyon, ikinci dil ediniminde kuvvetli bir etkiye sahip olmakla
birlikte cagdas egitim sisteminin de temel yap1 taglarindandir.

3) Ogrenci Basaris1 Uzerinde Etkili Olan Unsurlar

Gerekli motivasyona sahip olan 6grenci, yalnizca motive edildigi anda degil, siire¢ sonuna
kadar konuya ve derse karsi ilgisini kaybetmez. Siireci sonuca erdirmede kararli bir tutum sergileyen
bu birey, 0grenme konusunda yeterli motivasyona sahip demektir. Ciinkii nice oOrnekler
gostermektedir ki, fazla yetenekli olmadigi halde yiliksek motivasyonla biiyiik basarilar elde etmis
ogrenciler bulunmaktadir. Tam tersi, yetenekli oldugu halde iyi giidiilenmemis 6grencilerin basarisiz
oldugu da yine karsilagilan bir durumdur.

ReeceWalker, basarili bir 6grenmenin gergeklesmesinde, giidiilenmenin anahtar bir kavram
oldugunu belirtmekte ve daha az yetenekli ama yiiksek diizeyde giidiilenmis bir 6grencinin daha
basarili olabilecegini ortaya koymaktadir (Gomleksiz, 2002: 145). Bu da demek oluyor ki, 6grencinin
icinde bulundugu sartlar dil 6grenimine uygun olmasa da 6grencide yeterli motivasyon varsa kisitlt
imkanlar icerisinde bile basariya ulagabilmektedir. Arastirmalar i¢sel olarak motive olmus
Ogrencilerin sadece digsal motive olmus O&grencilerden daha yiiksek basariya ulastiklarim
gostermektedir (Yiiksel, 2004: 108). Bu goriise gore, basari lizerindeki en Onemli faktor
giidiilenmedir. Fakat bu durumun tam aksini iddia eden Sancak (1999: 56)’a gore, 6grencinin istekli
fakat ders 6greticisinin isteksiz oldugu yahut ders arag-gereclerinin ve atmosferinin miisait olmadigi
bir durumda beklenen basar1 goriilemeyecektir. Bu sebeple iyi bir 6grenmede, dgretmen-ogrenci-
cevre-malzeme gibi unsurlarin bir arada degerlendirilmesi gerekmektedir, goriisiinii savunmaktadir.

Bu iki farkli goriisten hareketle denilebilir ki kimi uzmanlar, Baskan (1994: 40-41)’1n :
“Yabanci dil o6gretilmez Ogrenilir.” séziinden de hareketle, 6grenme sorumlulugunun biiyiik bir
kismini 6grenciye yiikklemekte ve 6grencinin istedigi takdirde ve gerekli motivasyona sahip oldugu
sirece basartya ulasacagini savunmaktadirlar. Bir diger goriis ise, 6grenciyi bu siirecte tek basina
degerlendirmeyen, 6grenmeyi siirecteki tiim unsurlarin ortak ¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan bir basari
olarak goren anlayistir.

Burada goz ard1 edilmemesi gereken esas konu ise, motivasyon iizerinde 6nemli bir etkiye
sahip olan dgreticinin tutumudur. Kaya ve Keskin (2015) tarafindan “Yabanci Dil Ogreniminde
Kargilagilan Motivasyon Sorunlar1” {izerine ii¢ kisimdan olusan bir anket ¢alismasi yapilmustir.
Anket, Buldan MY O'ya devam eden Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi, Dig Ticaret, Bankacilik-
Sigortacilik programinda 6grenim goren 289 6grenciye uygulanmistir. Toplamda 41 adet farkli tutum
alt alta siralanmig ve ifadelerin karsisinda “Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Emin Degilim,
Katilmryorum, Kesinlikle Katilmiyorum” bigiminde derecelendirilmis besli Likert Olgegine yer
verilmistir. Anketin ikinci kisminda “yabanci dil 6grenirken simif i¢i motivasyonkaynaklari”na
yonelik 7 soru yoneltilmistir. Anket sonuglaria bakildiginda 6grencilerin; yabanci dil 6greticilerinin
smif igerisindeki tutumlarindan genel olarak memnun olduklar1 gériillmektedir. Bu memnuniyet
karsisinda ise 6grencilerin derse yonelik ilgi ve istekleri artmistir. Bu durum da ikinci dil ediniminde
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etkili olan digssal motivasyon kaynaklarindan Ogretici faktdriinlin  6nemini g6z Oniine
sermektedir.Motive edici bir dgretici esliginde dil 6grenen bireyin hem derse yonelik ilgisi artacak
hem de ders basarisinda artis goriilecektir.

Acat ve Demiral (2002)’m * Tiirkiye’de Yabanci Dil Ogrenme ve Motivasyon Kaynaklar1 ve
Sorunlar’” adli betimsel yonteme dayali calismasma bakildiginda da smif ici etkinliklerde,
Ogretmenin sagladigi destegin 6nemi 6n plana ¢ikmaktadir. Nitekim, “yabanci dil 6greniminde sinif
ici motivasyon kaynaklar1” konusundaki 6grenci goriisleri incelendiginde, 6gretmenin dgrencilere
yonelik yardim ve desteginin, 6grenci motivasyonunu saglamada en yiliksek orana (4,34) sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durum, o6gretmenin sinif igerisinde Onemli bir rol {istlendiginin
gostergesidir. Ogrenci {izerinde pozitif etki yaratan, dgrencileriyle saglikli bir diyalog siireci kuran,
elestirilerinde yikici degil yapici olan, ders islenis siirecinde 6grenci ilgisini her an canli tutabilen,
Ogrenme konusunda yiireklendirici niteliklere sahip olan bir 6gretici, 6grenci i¢in miitkemmel bir
motive kaynagidir. Boyle bir 6gretici esliginde dil 6grenen bireylerin, hedef dile karsi ilgi ve istekleri
her an aktiftir. Bunun yani1 sira ankette yiiksek orana sahip bir diger 6nermeler de sinif ortaminin
ilgingligi (4,07) ve faaliyetlerin cesitliligine (4,04) dair olan maddelerdir. Goriildiigii gibi
motivasyonu da etkileyen sinif ortaminin sartlart ve ¢esitlendirilmis materyallerin derste kullanima,
Ogrenci ilgi ve istegini dogrudan etkilemektedir. Siif i¢i etkinlikler ne kadar ¢esitli olursa ve ne
kadar fazla duyu organina hitap ederse 6grenciyi derse karsi motive etmek o kadar kolay olur.

Veeman (1984)1n, dokuz iilkede goreve yeni baslayan oOgretmenler {izerinde yaptigi
calismada, Ogretmenler icin sinif yonetiminde giidilleme konusu fazlasiyla sorun olmaktadir.
Gudiilleme, Ogretmenlerin mesleki sorunlarla karsilasmalarinda ya da mesleklerinden haz
duymalarinda ana faktordiir. Ayrica bu caligmada; 6gretmen yeterliliginin ve 6gretmenlerin simif
yonetme stratejisi gibi degiskenlerin, 6grenci giidiilenmesi ile iliskili oldugu belirtilmigtir (akt.
Akbaba, 2006: 344).

Unutulmamalidir ki, bir basari ne Ogretici ne de Ogrenci tarafindan tek basina
gerceklesmemektedir. Siireg icerisinde yer alan tiim dgelerin birlesiminden hareketle bir sonug ortaya
cikmaktadir. Eger ortada bir bagar1 veya basarisizlik varsa bu yalnizca 6greticinin veya bir basina
Ogrencinin bagarisi degildir. Bu durum, bir orkestra igerisinde yer alan tiim enstriimanlarin, uyum
icerisinde notalar1 seslendirmelerine benzetilebilir. Ortaya ¢ikan melodi tek bir enstriimana ait degil,
tiim enstriimanlarin seslerinden meydana gelen bir melodidir. Bu benzetmeden de hareketle
diyebiliriz ki, 6grencinin motive olmus olmasi basar1 i¢in tek basina yeterli degildir. Basar1 i¢in,
Ogrenci, 6gretmen ve ¢evre sartlarinin uyum ig¢inde olmasi gerekir.

4) Motivasyonun Simf Diizeni Uzerindeki Etkisi

Dil smiflarinda 6grenciler arasi etkilesimi artiran ‘U’ simif diizeni, 6grencilerin aktif bir
sekilde birbirleriyle iletisime gecmelerini saglamaktadir. Fakat bu iletisimin derse yonelik degil de,
ders dis1 veya dersi engellemeye yonelik oldugu durumlarla da karsilagilmaktadir. Bunun en 6nemli
sebebi, 6grencinin derse karst ilgisizligidir. Yavuz (1999: 107)’un goriisiinde belirttigi gibi, iste tam
da burada giidiileme denilen olgu ile kars1 karsiya gelmekteyiz. Ciinkii giidiilenmis 6grenci, 6gretim
esnasinda istenmeyen seylerden kendisini uzak tutarak ilgisini tamamen dil 6grenimine verebilir.
Boylelikle, motive olmus 6grenci, 6gretmeni i¢in 6nemli bir i doyum kaynagi oldugu gibi simif
isleyisine de olumlu katkida bulunur (Yiiksel, 2004: 106).

Derse karsi ilgisi azalan 6grenci, ders disi faaliyetlerle ilgilenmeye baglar. Sinifta gerekli
sekilde motive edilmemis olan 6grenci, derse karsi ilgisizlik ve ders basarisizligi disinda c¢esitli
davranis bozukluklar1 da sergilemeye baslamaktadir. Verilen 6devleri yapmamak, sinifin diizenini
bozmak, 6greticiyi giic durumda birakacak davraniglar sergilemek gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumun aksine, gerekli motivasyona sahip olan dgrenci ise, derse karsi her an ilgili, yiiksek bir
enerjiyle, sorgulayici ve 6grenmeye agik bir tutum sergilemekte ve sorumluklarii istekle yerine
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getirmektedir. Arastirmalar, giidiillenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir pozitif iliski oldugunu
gostermektedir. Giidiilenmedeki artig, 6gretmen ve dgrencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalarina
imkan saglar (Oncii, 2004: 169). Bu sayede 6grenci basaris1 da giderek artmakta ve dgrenciler derse
kars1 daha ¢ok motive olmaktadirlar.

Smif diizenini saglamak adimma Dornyei ve Csize (1998: 215) ders siirecinde 6grenci
motivasyonunu artirmaya yonelik olarak, yabanci dil 6gretmenlerine on dneride bulunmaktadir. S6z
konusu on 6neri su sekildedir (akt. Brown, 2000: 81) :

= Kendi kisisel davraniglarinizla bir 6rnek olusturun.
= Rabhat bir siif atmosferi olusturun.

= FEtkinlikleri dogru sekilde sunun.

= QOgrencilerle iyi bir iliski gelistirin.

= QOgrencilerin yabanci dile 6zgiivenini artirin.

®  Yabanci dil derslerini ilging hale getirin.

= (Ogrenciyi otonomiye tesvik edin.

= (Ogrenme siirecini kisisellestirin.

= QOgrencilerin hedefe yonelik duygularini artirin.

= (Ogrencileri hedef dilin kiiltiiriiyle tanistirin.

Ogrenci hem ders 6ncesinde hem de ders siirecinde bu 6nerilerden hareketle motive edildigi
takdirde, meydana gelebilecek olas1 davranis bozukluklarinin 6niine gecilmis olur ve bu sayede ders
islenis siirecinin kalitesi artar. Sonug olarak elde edilecek olan yiiksek basar1 da kaginilmaz olur.

5) Ogrenci Tutumunun Ogrenmeye Etkisi

Yabanci dil 6gretiminde karsilagilan 6nemli sorunlardan birisi de, insanlarin yeni bir dil
ogrenmenin zor olduguna dair inanglaridir. B.Farber’in de goriisiinde bildirdigi gibi: “Insanlar
yabanci dil 6grenmenin zor olduguna inandirilarak yetistirilirler. Esasinda bir yabanci dili 6grenmek,
her seyden 6nce bir inang ve istek gerektirir. Fertlerde bu inang ve istek olduktan sonra geriye ortam
ve imkanlarin hazirlanmasi kalir” ( alintilayan Ciiceloglu, 1991: 36).

Burada tizerinde durulmasi gereken konu, 6grencilerin dil 6grenmenin zor olduguna inanip,
basarisizlig1 neden kabullendikleridir. Bu kabullenisin altinda basarisizlik korkusu yatiyor olabilir
mi? Bu konu iizerine psikologlarca yapilan bir¢ok arastirma bulunmaktadir. Kaya ve Keskin (2015)
tarafindan “Yabanci Dil Ogreniminde Karsilagilan Motivasyon Sorunlari” iizerine yapilan anket
calismasmin Uglincii kisminda, “yabanci dil 6greniminde karsilagilan motivasyonsorunlari”na
yonelik 16 adet soru sorulmustur. Bu 16 6nerme igerisinde en yiiksek oran “Geg¢miste karsilastigim
giicliikler yabanci dil 6grenmemi etkilemistir.” sorusuna verilen yanitlarda gorilmiistiir. Bu yanitlar
neticesinde, biiro yonetimi Ogrencilerinin diger 6grencilere gore daha fazla motivasyon sorunu
yasadiklari, yabanci dil 6greniminde cevrelerinden olumsuz tepkiler aldiklar1 ve yabanci dil
O0grenememelerinin temelinde gecmiste edindikleri olumsuz deneyimlerin etkili oldugu
anlasilmaktadir. Gelecegin yonetici asistanlarinin: “ Ge¢miste de yabanci dil 6grenmeyi denedim
olmadi, olmayacak.” seklindeki gelecege dair de olumsuzluk iceren bu tutuma yaklasik 3,6 gibi
yiikksek bir puan verdikleri goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi gibi, 6grencilerin ge¢mis
yasantilari, onlarin motivasyonlar1 iizerinde dogrudan etkiye sahiptir. I¢sel motivasyon kaynaklari
kapsaminda yer alan 6grenci tutumu, bu asamada 6grenme Oniindeki en biiyiik engel olarak karsimiza
cikmaktadir. Ciinkii 6grenciler gegmis yasantilarindan hareketle olumsuz bir tutum sergilemekte ve
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bu da dgrenmeleri iizerinde engelleyici bir durumun olusmasina sebep olmaktadir. Egitimcilerin
mutlaka bu olumsuz tutum iizerinde ¢alisip 6grencilere yabanci dil 6grenmenin imkansiz olmadigini,
istekle calisilmasi, gereken 6zverinin gosterilmesi ve gereken emegin harcanmasi halinde yabanci
dilin Ogrenilecegini anlatmalar1 ve simif ici etkinliklerle bu anlayisi pekistirip gostermeleri
gerekmektedir.

Ciiceloglu’nun (1991: 254) goriisiinde oldugu gibi, basarisizlik korkusuyla giidiilenen birey,
kolay kolay yeni atilimlara girismez, basar1 garantisi olmadik¢a herhangi bir gorevi iistlenmez. Ote
yandan basar1 arzusuyla gilidiilenen birey, basarisizligl, basarili olabilmek i¢in gerekli olan
adimlardan biri olarak goriir. Basarisizliklarinin sebebini arastirir ve bunlardan bir sonug ¢ikarmasi
gerektigini bilir. Bu sayede sonunda mutlaka basarili olacagina inanir. Boylelikle hem basarisizlik
korkusuyla bas etmis olur hem de arzuladig1 basartya ulasir.

Ogrenci basarisi iizerinde pek ok unsur etkili olmaktadir. Alan yazina konu olan motivasyon
ise, bu unsurlar igerisinde en bag sirada gelmektedir. Yeterli motivasyonun saglanabilmesi i¢in tek
basina bir 6ge degil, tiim Ogelerin katkisi gerekmektedir. Tiim 6geler ayn1 anda ise kosuldugunda
basaril1 bir sonuca ulasilabilir. Sonug olarak denilebilir ki; motivasyon, basarinin kapisini agan altin
bir anahtardir.

Sonuc¢

Arastirma sonuglarina dayali olarak, ikinci dil edinen bireylerin motivasyonlarin etkileyen
i¢ ve dis faktorler ele alinarak, nicel ¢caligmalardan ¢ok nitel ¢aligmalara agirlik verilmesi ve durum
analizine bagl olarak, 6grenci motivasyonunun nasil degistiginin ayrintili bir sekilde incelenmesi
gerekmektedir.

Motivasyon, igsel motivasyon ve digsal motivasyon olmak {izere iki sekilde meydana
gelmektedir. Bu kavramlar incelendiginde, igsel ve digsal motivasyon faktorlerinin kendi aralarinda
yiiksek, pozitif yonlii ve anlaml bir iliskisi oldugu tespit edilmistir. Her iki motivasyon kaynagi
birbirini etkilemekle beraber, 6grenci basarisi lizerinde i¢sel motivasyonun yadsinamaz bir payi
vardir. Ciinkii i¢sel motivasyon digsal motivasyona kiyasla davranist daha hizli ve kalici bir sekilde
etkilemektedir. Ayn1 zamanda, dissal motivasyon diizeyinin artirilmasi ile i¢sel motivasyon
faktorlerinden saglanan motivasyon diizeyinin de olumlu yonde etkilenecegi diisiintilmektedir.
Ciinkii olumlu ¢evre sartlar i¢inde dil 6grenmeye baglayan birey, 6grenim siireci igin saglikli bir
baslangi¢c yapmis olacaktir. Bu hususlara dikkat edildigi siirece, 6grenci motivasyonundaki olasi
engeller kaldirilacak ve 6grencilerde etkin bir motivasyon yaratilacaktir.

I¢sel motivasyonu harekete gecirebilmek igin, dgrencilerin bireysel ihtiyaclarinin bilinmesi
gerekmektedir. Bireysel ihtiyaclardan yola c¢ikilip, 6grencilerin bireysel farkliliklar1 da dikkate
almarak, digsal faktorlerin 6grencilerin akademik igsel motivasyonlarina etkileri arastirilmalidir.

Ogrenciyi motive edici ¢aligmalar, siireg boyunca devam etmelidir. Ciinkii her yas grubunun
istek ve beklentileri, dogal olarak birbirinden farkli olacaktir. ikinci dil edinen bireylerin yas aralig
da genis olacagindan, etkinlik calismalarinda yas faktorii kesinlikle g6z ardi edilmemelidir.

Ogrenci hem ders 6ncesinde hem de ders siirecinde motive edilerek, meydana gelebilecek
olas1 davranis bozukluklarinin 6niine ge¢ilmis olur ve bu sayede ders islenis siirecinin kalitesi artar.
Smifta gerekli sekilde motive edilmemis olan 6grenci, derse karsi ilgisizlik ve ders basarisizlig
disinda ¢esitli davranis bozukluklar da sergilemeye baslamaktadir. Gerekli motivasyona sahip olan
ogrenci ise, derse karsi her an ilgili olmakla birlikte, yiiksek bir enerjiyle 6grenmeye agik bir tutum
sergilemektedir. Bu sayede basarisi giderek artmakta ve derse karsi daha ¢gok motive olmaktadir.

Ogrenim siirecinde dgretici faktorii de onemli bir yere sahiptir. Ogrenci motivasyonu
iizerinde pozitif etki yaratan, 6grencileriyle saglikli bir diyalog siireci kuran, elestirilerinde yikici
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degil yapicit olan, ders islenis siirecinde 6grenci ilgisini her an canli tutabilen, 6grencilerin
yeteneklerinin farkinda olan, 6grenme konusunda yiireklendirici niteliklere sahip olan bir 6gretici,
Ogrenci icin miitkemmel bir motive kaynagidir. Boyle bir dgretici esliginde dil 6grenen bireylerin,
hedef dile kars ilgi ve istekleri her an aktiftir.

Ogrencilerin gegmis yasantilari, onlarm motivasyonlari iizerinde dogrudan etkiye sahiptir.
Gegmiste basarisizlik deneyimi yasayan birey, gelecekte de basarisiz olacagina dair olumsuz bir
tutum gelistirmektedir. Bu olumsuz tutum, 6grenmenin gerceklesmesindeki en biiyiik engeldir.
Ciinkii o0grenciler ge¢mis yasantilarindan hareketle olumsuz bir tutum sergilemekte ve bu da
ogrenmeleri lizerinde engelleyici bir durumun olusmasina sebep olmaktadir.

Ogretmen, ogrencinin Ozgiivenini gelistirmeye yonelik davranislar sergilemelidir. Bu
hususta, 6grencilere yerine getirebilecekleri ve basarili olabilecekleri diizeyde yiikiimliiliikler
verilmelidir. Bu sayede 6grencinin basar1 duygusunu yasayarak motive olmasi saglanmis olacaktir.
Bagar1 duygusunu yasayan Ogrenci bir sonraki adimi atma cesaretini kendinde bulacaktir ve
boylelikle yapabileceklerine dair inanct da artacaktir. Neticede basari, bu inang sayesinde
gosterilecek cabanin devaminda gerceklesecektir.

Sonug olarak denilebilir ki grenci basarisi iizerinde pek cok unsur etkili olmaktadir. Istenen
basari i¢in, 6grenci, 6gretmen ve ¢evre sartlarinin uyum iginde olmasi gerekir. Ciinkii basar1 ne
Ogretici ne de 6grenci tarafindan tek basina gerceklesmemektedir. Siirec icerisinde yer alan tiim
Ogelerin birlesiminden hareketle bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Alan yazina konu olan motivasyon
ise, bu unsurlar icerisinde en bag sirada gelmektedir. Yeterli motivasyonun saglanabilmesi i¢in tek
basina bir 6ge degil, tiim Ogelerin katkisi gerekmektedir. Tiim 6geler ayn1 anda ise kosuldugunda
basarili bir sonuca ulasilabilir.

Oneriler

» fkinci dil edinen bireylerin, dil 6grenme isteklerine katkida bulunmas icin, akademik
icsel motivasyonlari hakkinda farkindalik olusturacak caligmalara yer verilmesi gerekmektedir.
Ogretmen bu calismalarla ve dogru yonlendirmeyle oOgrencilerde motivasyon olusumunu
saglamalidir.

= Ders siirecinden dnce yapilan giidiileme ¢alismalarindan sonra da 6grenci motivasyonunu
yiiksek tutacak calismalara agirlik verilmelidir. Bu caligmalarda 6zellikle, 6grencilerin yas gruplari
gdz oniinde bulundurulmalidir. Ogrenme faaliyetleri Ogrencilerin yas ve ilgilerine gore
diizenlenmelidir.Her yas grubuna 6zel motive edici ¢aligmalar belirlenmeli ve bu dogrultuda bir ders
stireci planlanmalidir.

® Dersin iglenisini bozmaya yonelik olumsuz davraniglari 6nlemek adina, olumlu bir sinif
atmosferi olusturulmalidir. Bu amagla, olumsuz davraniglart onleyici ¢aligmalara yer verilmelidir.
Bunun i¢in de ceza ve tehdit yerine olumlu pekistireclere veya c¢esitli ddiillere yer verilmelidir.

= Ogrencilerin dgrendikleri bilgilerin dnemini fark ederek, bu bilgilerin ne sekilde islerine
yarayacagini anlamalar1 saglanmalidir. Bu dogrultuda o6grencilerin 6grenme hedefleri acik ve
anlagilir bir bigimde belirlenmelidir. Boylelikle anlamli 6grenme de gerceklesmis olacaktir. Sonug
olarak 6grenci; neyi, ni¢in yaptiginin bilincine varacak ve derse karsi daha istekli olacaktir.

= Ogrencilerin ders basarist konusunda kendilerine giiven duymalari igin, onlara
basarabilecekleri diizeyde ylikiimliiliikler verilmelidir. Bu amagla, dgrencilerin 6grenme diizeyleri
ders siirecinden 6nce yapilacak 6n testlerle tespit edilmelidir. Ogrenme diizeyi belirlenen 6grencilerin
ders plant da bu dogrultuda hazirlanmalidir. Bununla birlikte, 6grencinin bagarabileceginden daha
fazla hedefler oniine konulmamalidir.

Turkish Studies
Volume 13/ 15, Spring 2018



144 Izem DAGDEVIREN

» QOgretmen, dgrencilerin 6grenme gecmis yasantilari hakkinda bilgi sahibi olmalidur.
Gegmiste yasanan basarisizliklari, 6grencilerin derse karsit olumsuz tutum gelistirmesine sebep
olabilecegini gdz dniinde bulundurmalidir. Ogretici bu olumsuz tutum {izerinde ¢alismali ve basari
kadar basarisizigin da 6grenmenin bir pargasi oldugu fikrini 6grencilere agilamalidir. Ogrencilere
basarisizliklardan c¢ikarilacak ders ile basariya ulasabileceklerini vurgulamalidir. Basarisizlik
karsisinda hemen pes edip, dersten uzaklagmamalart igin simif igerisinde giivenli ve onlar1 her
kosulda destekleyen bir egitim ortami hazirlamalidir. Ayn1 zamanda, gerekli caba gosterildigi
takdirde basarinin saglanacagini anlatmali, bunu da seviyeye uygun ders ici etkinliklerle
pekistirmelidir.

= Simif, &grenci motivasyonunu olumsuz etkileyecek bir ortam olmaktan uzak hale
getirilmelidir. Clinkii insan beyni alisilmisin disina ¢ikildigi zaman 6grenmeye karsi daha istekli hale
gelir. Bu amagla smif oturma diizeni, dil 6greniminde iletisimin daha kuvvetli olacagi U diizenine
gore dizayn edilmelidir. Ayn1 zamanda ders siirecinde 6grencilerin farkli 6grenme stillerini gelistiren
etkinliklere de yer verilmelidir.

KAYNAKCA

Acat, M. B.,& Demiral, S. (2002). Tiirkiye’de yabanci dil 6greniminde motivasyon kaynaklari ve
sorunlart. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi, 8(31), 314-326.

Akbaba, S. (2006). Egitimde motivasyon. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13, 344.
Baltas, A. (2002). Ekip Calismas: ve Liderlik. Istanbul: Remzi Kitabevi.
Baskan, O. (1994). Tiirkiyede yabanc1 dil 6gretimi. Dil Dergisi, 22, 40-41.

Brown, H. D. (2000). TeachingbyPrinciples: An Interactive Approachto Language Pedagogy
(2.Baski). Newyork: Longman.

Brown, H. D. (2007). Principles of Language Learning andTeaching (15. Baski). Newyork:
Longman.

Ciiceloglu, D. (1991). Insan ve Davranisi - Psikolojinin Temel Kavramlari. Istanbul: Remzi Kitabevi.
Celik, V. (2003). Swnif Yonetimi. Ankara: Nobel Yayinevi.
Ciftpinar, B. (2011). Yabanc1 dil 6greniminde motivasyon. Kiiltiir Evreni,9, 173-1809.

Dornyei, Z.,&Csizér, K. (1998). Ten commandmentsformotivatinglanguagelearners: Resultsof
anempiricalstudy. Language TeachingResearch, 2,203-229.

Gomleksiz, M. N. (2002). Universitelerdeﬂ yuriitilen yabanci dil derslerine iligkin 6grenci
goriislerinin degerlendirilmesi (Firat Universitesi rnegi). Firat Universitesi SosyalBilimler
Dergisi, 12(1), 145.

Kaya, Y.,& Keskin, N. (2015). Yonetici asistanlarinin ve diger meslektaslarinin yabanci dil
Ogrenimindeki motivasyonlarinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Pamukkale Journal
ofEurasianSocioeconomicStudies,2(2), 11-22.

Keenan, K. (1996). Motivasyon. Istanbul: Remzi Kitabevi.
Maslow, A. (1970). MotivationandPersonality. New York: Harper&Row.

Niederhauser, J. S. (1997). Motivatinglearners. http://exchanges.state.gov/foru m/vol s/vol 35/no
1/p8. Htm, Erigim Tarihi: 20.07.2014.

Turkish Studies
Volume 13/ 15, Spring 2018



Ikinci Dil Ediniminde Bireylerin Motivasyonunun Ogrenme Uzerindeki Etkisi 145

Oncii, H. (2004). Motivasyon. Simf Yonetimi. Ankara: Nobel Yayimevi.

Sancak, Y. (1999). Yabanci dil egitimi-Ogretimi ve Arapga tarihge, amag, esaslar, elemanlar,
usul(metot) ve teknik. EKEV Akademi Dergisi, 2(1), 56.

Sardogan, M. (2004). Ogrencilerin Giidiilenmesi. Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Yayicilik.

Sozer, E. (1984). Amerika Birlesik Devletlerinde yabanci dil &gretmeni yetistirme. Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 131-146.

Stipek, D. (1988). MotivationtoLearn: FromTheorytoPractice.EnglewoodClitfs, New Jersey:
PrenticeHall.

Sentiirk, H. (2003). Egitim Psikolojisi. Isparta: Tugra Ofset.

Yasar, $. (1992). Kii¢iik gruplarla 6gretim yonteminin yabanc dil 6gretiminde kullanilmasi. Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,5(1-2), 69-77.

Yavuz, M. A. (1999). Iletisim kurami agisindan dil 6gretimi ve dil 6gretiminde giidiilemenin 6nemi.
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(5), 107.

Yiiksel, G. (2004). Ogrenme Icin Motivasyon. Sumif Yonetimi. Ankara: Asil Yayinevi.

Turkish Studies
Volume 13/ 15, Spring 2018



