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OGRETMENLERDE PSIKOLOJIK iYi OLUS VE i$ YERINDE
DISLANMA ILiSKisi

Selahattin YAKUT" - idris YAKUT*

OZET

Guntmuiz modern dinyasinda teknolojik gelismelere bagh olarak
sosyal hayatta yasanilan liiks ve konforun temelinde egitimle elde edilen
kazanimlarin oldugunu soéylemek muUmkuindir. Egitimin, modern
insanin hayat kalitesini yukselttigi soylenebilse de ayni basariy:
psikososyal sagligin korunmasinda gosterdigi iddia edilemez. GUnimuiz
insaninin tim etkinliklerinde merkezi rol oynayan en temel
dinamiklerden olan egitimin temel problemlerden birisi de hi¢ stiphesiz
okul iklimiyle ilgili bir kirilganlgi ifade eden “dislanma” problemidir.
Gelecegimizin mimarlar: olarak sembolize edebilecegimiz 6gretmenlerin
yasamalari muhtemel bir dislanmanin egitimle ilgili pek cok probleme
kaynaklik etmesi kuvvetli bir olasiliktir. Saglikli ve amaclara uygun
egitim de ancak dislanma gibi psikososyal problemlerden arindirilmis
huzurlu okul ikliminde gorev yapan psikolojik iyi olus duzeyi yuksek
ogretmenler eliyle gerceklesebilecegi de bir gercekliktir. Bu durum
arastirmamizi daha da anlamli hale getirmektedir. Ogretmenlerde
psikolojik iyi olus ile is yerinde dislanma iliskisinin cesitli degiskenler
acisindan incelenmesini amaclayan bu calismanin arastirma grubu,
MEB yurtdist sinavini kazanarak KKTC’de goérevlendirilen ve seckisiz
orneklem yoluyla secilen 42 (% 42) bayan ve 58 (% 58) erkek olmak tizere
toplam 100 o6gretmenden olusmaktadir. Verilerin toplanmasinda
“Psikolojik Iyi Olus Olcegi”, “Is Yerinde Dislanma Olcegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmistir. Elde edilen verilerin SPSS programinda Mann
Whitney U ve Spearman's rho analizleri yapilarak su sonuglara
ulasilmistir: Ogretmenlerde is yerinde dislanma ve psikolojik iyi olus
genel dlizeylerinin orta seviyede oldugu; cinsiyet ve brans degiskenlerinin
is yerinde dislanma ve psikolojik iyi olus Uzerinde istatistiksel acidan
anlaml bir fark olusturmadigi; psikolojik iyi olus ve is yerinde diglanma
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arasinda ise istatistiksel acidan negatif yonlti anlaml bir iliskinin oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimler: Psikolojik Iyi Olus, Is Yerinde Dislanma, Egitim,
Ogretim, Ogretmen

RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELL-BEING IN
TEACHERS AND EXCLUSION FROMWORKPLACE

ABSTRACT

In today's modern world, on the basis of luxury and comfort in
social life relying on technological developments, it is possible to say that
there are achievements gathered by education. No matter how it can be
said that education improves the quality of life of modern people, it
cannot be claimed that the same success is shown in the maintanence of
psychosocial health. Undoubtedly, One of the fundamental problems of
education, being one of the most fundamental dynamics that play a
central role in all the activities of today's people, is the exclusion problem
that expresses a vulnerability in school climate.. It is highly probable that
a possible exclusion of teachers who can be symbolized as the architects
of our future is the source of many problems related to education. It is
also a fact that healthy and objective education can only be achieved by
teachers with high levels of psychological well-being who work in a
peaceful school climate purified from psychosocial problems such as
exclusion. It makes our study even more significant. The research group
of this study aiming to investigate the relationship between psychological
well-being and exclusion from workplace in terms of various variables, is
a total of 100 teachers (42 (42%) female and 58 (58%) male by random
sampling, who are appointed in TRNC by passing The Ministry of National
Education (MEB) abroad teaching exam. “Psychological Well-being
Scale”, “Workplace Exclusion Scale” and “Personal Information Form”
were used for data collection. Mann Whitney U and Spearman's rho
analyzes were performed in the SPSS program and the following results
were reached: The general level of exclusion and psychological well-being
in the workplace is moderate; Gender and branch variables did not make
a statistically significant difference in exclusion and psychological well-
being at workplace; It was found that there was a statistically significant
negative correlation between psychological well-being and workplace
exclusion.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction and the aim of the study

“Exclusion in the workplace” which has the potential to cause many
undesired negativities in the psychosocial world of the individual and
psychological well being aiming to enable the individual to fight against
the negative effects as an important area of the positive psychology affects
the individuals' self perception, mental health and relations with other
people” (Yapici, 2018:114). It is inevitable that positive emotions such as
psychological well-being and negative emotions such as exclusion at work
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affect the education that we can position as one of the most effective
forces in the change, development and transformation of humanity
directly or indirectly. Therefore, the most ideal way of carrying out
education in educational institutions where our future is shaped is
closely related to the fact that the teachers who can be symbolized as the
architects of our future being not exposed to exclusion and a high level
of psychological well being . As the nature of work life affects the
individual's private and social life,” (Sisman & Turan, 2004) it is
inevitable that the morale-motivation of teachers will be negatively
affected by an exclusion that will be experienced in the school
environment. This situation brings about many problems related to the
education process. It is impossible for a teacher who has a sense of
exclusion, who has a low level of psychological well-being and does not
feel good as a reflection of this, to perform well and to perform his / her
duty ideally in accordance with the aims of Education. In addition to this,
it is highly probable that teachers who communicate and interact with
all segments of society are not limited to themselves and they influence
broad masses in which they communicate directly or indirectly. All of
these narratives show the importance of creating peaceful school
environments where teachers do not have to face problems such as
“exclusion at work” and their “psychological well-being” levels are high
for a quality educational process.It should never be forgotten that the
most ideal education can only be achieved by the hands of happy teachers
who have high level of psychological well-being in a peaceful educational
climate that is free from problems such as exclusion at work.

Theoretical Framework about the Study

'Exclusion at work' has meanings as being disregarded by others at
work (Williams,2007; Leung, Wu, Chen & Yang, 2011), ignored by other
employees (Zhao, Peng & Sheard, 2013), the abstraction of the employee
from social relations at work (Halis & Demirel, 2016), ignoring the
processes related to the business life of the individual(Foster, 2012) and
“psychological well being' is stated as having a positive subjective
perception,being aware of the person's potentials and limitations, to be
able to install positive meanings into life, to be able to establish healthy
relationship with the environment, free movement without restriction, it
is more effective in environments where interaction is not passive (Ryff
1989; Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002); the degree to which one is
conscious of their self and potential (Waterman, 1993) it is possible to
say that the teachers, who can be symbolized as the locomotive of the
educational process, play a central role in influencing individuals'
mental, emotional and psychosocial world. Considering that education
can only be carried out in a healthy way with happy teachers who do not
have to face psychosocial problems such as exclusion and who have a
high level of psychological well-being; the contribution of our study to the
literature aiming at comparing the levels of exclusion and psychological
well-being of teachers at work and making suggestions according to the
results can be evaluated more clearly.

Purpose

In this study, we aimed to determine the relationship between
psychological well being level and exclusion level of teachers, who can be
symbolized as the locomotive of the education process and the architects
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of our future, and what extent gender and branch variables are effective
on these two states of emotion:

1-Does the gender variable affect teachers ' psychological well-being
and exclusion levels at work?

2- Does the branch variable influence teachers ' psychological well-
being and exclusion levels at work?

3- What kind of relationship is there between psychological well
being and exclusion in the workplace?

Research Model

In this study, a descriptive (survey) model was practised to
determine the relationship between psychological well-being and
exclusion levels and teachers' various demographic variables from
various branches by passing the MEB abroad teaching exam assigned in
TRNC. The dependent variable of the study is “psychological well-being”
and “exclusion in the workplace” and the independent variables are
“gender and branch”.

Data Collection and Analysis

The research group consists of 100 teachers selected from various
branches of Turkish Republic of Northern Cyprus through “random
sampling” (seyidoglu, 2000) by the decision of the Ministry of Culture
Commission, by passing the MEB abroad teaching exam.The percentage
distributions of 100 teachers who constitute the research group
according to variables are as follows:According to gender, 42% of the
participants are female, 58% is male, 38% of subjects are DKAB (religious
culture and ethics) teacher, 18% are counselling teachers, 20% are
technology and design teacher and 24% have other branches.

In the study, the collection of data for the purpose of sampling
“Personal Data Paper”;The “work-place exclusion scale” developed by
Diener et al (2009-2010) and adapted to Turkish by Telef (2013)
practising validity and reliability studies and developed by Ferris et al
(2008) and adapted to Turkish by Kosar (2014) and applied to “exclusion
from workplace scale”.

Findings and Discussion

In this study, we examined the relationship between psychological
well being and exclusion levels of teachers at work and how these
differences were different in terms of gender and branch.

The discussions of the findings are as follows:

According to the gender variables, male teachers'occupational
exclusion scores were higher than female teachers' scores, but this
difference was not statistically significant (U=158.4; P=058, p>0.05). It
demonstrates that gender does not significantly have the potential to
influence exclusion at workplace alone.In other words, exclusion at
workplace is not only a one-dimensional problem that can be explained
by gender, but also a structure that is considered to be nourished by
different channels and is at the same size and depth as it is not possible
to limit to gender.
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According to gender, female teachers'psychological well-being
scores were higher than male teachers' psychological well-being scores,
but this difference was not statistically significant (U=1683.7; P=.059,
p>0.05). This result shows the psychological aspect of the issue in terms
of research subject and research object with unlimited potential being a
continuous change and development of the multidimensional human
being nourished by a variety of channels emphasizes that only gender
can not be explained.

According to the branch variable, the results of the exclusion at
workplace points (U=1568.7; p=055, p>0.05) is not statistically
significant.Branch is a concept that demonstrates teaching competence
as a result of teacher's education.The education is expected to have an
impact on the emotional, intellectual, mental and psychological structure
of the person. But it is not possible to explain the problems and traumas
that we live in especially in our psycho-social world due to one reason.
Because human psychology has a depth that is nourished from many
different sources rather than from a single source, reducing the depth of
multidimensional and meaning to a single reason makes it impossible to
evaluate the results in a healthy way.

It is observed that psychological well-being scores (U=1386.5;
p=061,p>0.05) were not statistically significant. Psychological well being
has a positive or negative effect on the mental world of the individual's
feelings, thoughts and relationships related to all areas of life. It can be
expressed that it is not possible to identify the psychological well being
nourished from very different sources with the branch; it is not possible
to shape and limit the psychological well being only with the
achievements obtained from the branch.

There was a statistically significant negative correlation between
exclusion and psychological well being (rs= -,211; p=0.000; p<0.05). In
other words, the higher the level of exclusion at work, the lower the level
of psychological well-being to make a statistically significant difference.
They also have a positive or negative effect on their psychological well-
being. In particular, it is possible for teachers to have positive emotions
such as motivation, high performance, productivity, confidence,
creativity, and satisfaction; while teachers who have negative emotions
such as dissatisfaction, psychological fatigue, morale, motivation and
failure in productivity, restriction, lack of confidence, lack of work, etc.to
be exposed to negative emotions such as dissatisfaction, psychological
fatigue, depressed mood, lack of motivation and productivity.As a result,
exclusion at workplace has a statistically significant effect on
psychological well being.

In our study, the levels of general psychological well-being (X=
51.35) and general exclusion at workplace (49.78) levels were moderate.
Although the overall psychological well-being levels of the subjects are
higher than the exclusion levels at workplace, it is observed that the
values of both emotions are close to one another. cModerate values are
indicative of a critical process that poses a risk of rising for negative
emotions and a risk of decrease in positive emotions.Therefore, the fact
that the values of exclusion and psychological well-being in the workplace
are at a moderate level for teachers who need continuous self-
improvement and are under pressure to adapt to the innovations in the
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training process means a fragile process that can change at any time,
rather than a positive indicator that can be meant.

With reference to study data, the suggestions are like this:

This study, which is thought to contribute to the formation of the
school climate where psychological well-being levels will be high so that
teachers can perform their duties in the most ideal way as being at the
center of the educational process, will contribute to the literature. “The
general level of exclusion at workplace and psychological well-being in the
teachers at work is at a moderate level;, gender and branch variables did
not make a statistically significant difference; psychological well being and
exclusion at workplace has a statistically significant negative correlation
between psychological well being and exclusion at workplace”considering
the results, the following suggestions have been made:

1- According to the results of the study, despite being not
statistically significant, the teachers of DKAB (religious culture and
Ethics) who work in TRNC should be questioned about the reasons for
the exclusion scores in the workplace compared to the other branches
and the psychological well-being scores are lower than the other branches
and this result should be sociological, psychological, cultural etc. should
be dealt in different ways.

2- Teachers assigned abroad should be subjected to a higher level
of preparation training on topics that have potential to influence
education directly or indirectly, such as culture, traditions, school
climate, student and parent profile of the countries to which they are
going.

3- In order to improve the level of psychological well-being of
teachers, to increase morale / motivation and performance levels; to take
into account the opinions of the experts and the results of the academic
studies related to the problem, to prevent negative effects on psychosocial
problems such as exclusion at workplace.

4- In order to make education more qualified and functional,
academic studies aiming at improving psychological well-being,
subjective wel-being and psychological endurance levels of teachers,
which are the most important elements of the educational process,
should be encouraged and the action plans prepared in parallel with the
results should be implemented immediately without waiting.

Keywords: Psychological Well-Being, Exclusion at Workplace,
Education, Teaching, Teacher.

Giris

Sosyal bir varlik olan insanin zihinsel yapisi, ¢evresiyle olumlu iligkiler kurma, yasamsal
doyum saglama ve mutlu olma gibi ontolojik kodlar tagimaktadir (Baumeister&Leary, 1995; Dierolf,
2010). Insanin bu kodlar aktiflestirebilmesi 6ncelikle iletisim ve etkilesim i¢inde bulundugu yerlere
olan aidiyet duygusunun tonu ve siddetiyle yakindan ilgilidir. Aidiyet baglarinin kopuk ya da gli¢siiz
olarak hissedildigi ortamlarda (aile, is yeri, okul vb. ortamlar olabilir) insanin, eylemlerinde
motivasyon saglamasi, potansiyellerini a¢iga ¢ikarmasi, nitelikli iliskiler kurmasi, ¢evresine deger
ve anlam katmasi ve de gelisimini saglikli bir diizeyde siirdiirebilmesi miimkiin degildir. Aidiyet
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duygusunun kirilganligini ifade eden ve insanin psikolojik 1yi olusunu ve psikolojik dayanikliligini
olumsuz etkileyerek yalmzlik, stres, kaygi, umutsuzluk, depresyon, 6fke, sosyal aci, 6z kontrol
yetersizligi ve “insanin bizzat kendisinde ortaya cikan derin kirilma durumunu ifade eden
yabancilagsma” (Sambur, 2016) gibi pek ¢ok psiko-Sosyal travmalara zemin hazirladig: diisiiniilen
duygu durumlarindan birisi de siiphesiz “diglanma” duygusudur (Kiecolt-Glaser ve digerleri, 1984;
Zadro, Williams, &Richardson, 2003; MacDonald&L eary, 2005; Leary, Twenge&Quinlivan, 2006;
Brendgen, Van Lier, Koot, &Vitaro, 2010; Yang, 2012; Scott vd., 2013; Zhao vd., 2016). Dogas1
geregi zihinsel ve duygusal diinyasi siirekli bir insa siireci yasayan (Tas, 2018), ¢cevresiyle anlaml
ve tatmin edici iliskiler kurma gereksinimi olan insanin bu gereksinimini karsilamada 6niindeki en
onemli engellerden birisi olarak “dislanma” gosterilebilir (Dogan ve ark.,2009). Ozellikle galisan
insanlarin gilinlerinin biiytlik bir kisminda i¢inde bulunduklari is yerlerinde yagamalar1 muhtemel bir
dislanmanin onlarda sosyal, psikolojik, zihinsel, duygusal vb. pek ¢ok acidan telafisi imkansiz
yikimlara neden olmasi1 kuvvetli bir olasiliktir.

Is yerinde digerleri tarafindan 6nemsenmeme (Williams,2007; Leung, Wu, Chen&Yang,
2011), diger calisanlar tarafindan gérmezden gelinme (Zhao, Peng&Sheard, 2013), calisanin is
yerinde sosyal iligkilerden soyutlanmasi (Halis & Demirel, 2016), kisinin is yasamiyla ilgili
stireclerde goz ardi edilmesi (Foster, 2012) gibi anlamlar yiiklenen ‘is yerinde diglanma’nin disa
doniikliik, uzlasmacilik ve iist diizey performans (Wu, Wei&Hui, 2011), 6zsaygi, aidiyet duygusu,
huzur, otokontrol, is tatminini (Ferris ve ark., 2008), sosyal destek (Halis & Demirel, 2016), 6znel
iyi olus (Biiylikcebeci, 2017) gibi olumlu anlam ytiikleyebilecegimiz degiskenlerle negatif yonlii
iligkisi; depresyon, endise, sapkin davranislar (Ferris ve ark., 2008), nevrotik kisilik (Wu, Wei&Hui,
2011), yalmzlik (Biiyilikcebeci, 2017; Kilig, 2018), saldirganlik ve sosyal yabancilagsma
(Celikkaleli&Tiimtas, 2017) gibi olumsuz anlam yiikleyebilecegimiz degiskenlerle pozitif yonlii
iligkisi, bu duygu durumunun insanin psikolojik iyi olusunu olumlu ya da olumsuz yonde etkilemede
merkezi bir iglev gordiigiinii bizlere gdstermektedir. Bu agiklamalar dogrultusunda “is yerinde
dislanma” probleminin pek ¢ok kaynaktan beslenen ve tek bir nedene bagl olarak agiklanamayacak
kadar ¢ok boyutlu bir anlam derinligine sahip oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Is yerinde dislanma ve benzeri ¢ok boyutlu psiko-sosyal problemlere kars1 insanin psikolojik
potansiyellerini harekete gegirerek, bireyin olumsuz duygu durumlariyla miicadele etmesine
yardime1 olmasini ve 6znel iyi olus diizeyini arttirarak her yonden gelisimini saglikli bir sekilde
yiiriitmesini hedefleyen bir yaklasim olarak ortaya ¢ikan pozitif psikolojinin (Yavuz, 2006) 6nemli
arastirma alanlarindan birisi de psikolojik sagligi vurgulayan “psikolojik iyi olus” tur (Kuzucu,
2006).

Kisinin potansiyellerinin ve sinirliliklarinin farkinda olarak olumlu bir subjektif algiya sahip
olmasi, hayata pozitif anlamlar yiikleyebilmesi, ¢evresiyle saglikli iliskiler kurabilmesi, kendini
kisitlamaksizin 6zgiirce hareket edebilmesi, etkilesim i¢inde oldugu ortamlarda edilgenlikten ziyade
etkin olmas1 (Ryff 1989; Keyes, Shmotkin&Ryff, 2002); kisinin benliginin ve potansiyellerinin
bilincinde olarak onlar1 gerceklestirme derecesi (Waterman, 1993) seklinde anlam yiiklenen
“psikolojik iyi olus”un; sabir ve dindarlik (Dogan, 2014), duygusal zeka ve sosyal iyi olma (Goget
Tekin, 2014), benlik saygis1 (BeydoganTangér&Curun, 2016; Kolkisa, 2018), 06zgiinliik
(BeydoganTangor&Curun, 2016), ¢oziim odakli diisinme (Sanal Karahan, 2016), akademik
iyimserlik (Karacam, 2016), fiziksel saygi (Karagcam, 2016), is doyumu (Oymak, 2017), evlilik
doyumu (Bozkurt, 2018) gibi olumlu olarak degerlendirebilecegimiz degiskenlerle pozitif yonlii
iligkisi; yalmzlik (Dagh Cetinkaya, 2017), problemli internet kullanim1 (Dagli Cetinkaya, 2017),
aldatma egilimi (Bozkurt, 2018), o6lim kaygisi (Erdogruca Korkmaz, 2012), sosyal kaygi
(BeydoganTangor&Curun, 2016; Kermen ve ark., 2016), mutluluk korkusu (Sar1 & Cakir, 2016) gibi
olumsuz olarak degerlendirebilecegimiz degiskenlerle negatif yonlii iliskisi, bu duygu durumunun
insanin psikolojik, duygusal, zihinsel diinyasini etkilemede kendisini son derece giiglii bir sekilde
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hissettirdigini bizlere gostermektedir. Bunlarin yani sira ¢alisanlar agisindan da “psikolojik iyi olus”,
calisanin tiretkenligini nitelik ve nicelik bakimindan etkileyen en dnemli hususlardan birisi olarak
degerlendirilebilir (Zizek, Treven&Cancer, 2015).

Bireyin psiko-sosyal diinyasinda istenmeyen pek ¢ok olumsuzluklara kaynaklik etme
potansiyeli barindiran “ig yerinde dislanma” ile yine bireyin olumsuzluklara karsi miicadele
edebilmesini ama¢ edinen pozitif psikolojinin énemli alanlarindan “psikolojik iyi olus”, kisilerin
“kendilik algisini, ruh saghigini ve otekiyle kurdugu iligkileri etkilemektedir” (Yapici, 2018:114).
Ayrica “psikolojik iyi olus” gibi pozitif ve “is yerinde dislanma” gibi negatif duygu durumunun,
insanhigin degisiminde, gelisiminde ve donilisiimiinde en etkin giliglerden birisi olarak
konumlandirabilecegimiz = “egitim”i direkt ya da dolayli yonden etkilememesi diisiiniilemez.
Dolayisiyla gelecegimizin sekillendigi egitim kurumlarinda egitimin en ideal sekilde
yiiriitilebilmesi, her seyden oOnce egitimin lokomotifi ve gelecegimizin mimarlart olarak
sembollestirebilecegimiz Ogretmenlerin  “is yerinde dislanma”ya maruz kalmamalariyla ve
“psikolojik iyi olus” diizeylerinin yiiksek olmastyla yakindan iliskilidir. Is yasaminin kisinin zihinsel
diinyasina olumlu yada olumsuz yansimasinin, kisinin tiim yagsamini da etkilemesi sebebiyle (Sisman
& Turan, 2004) okul ortaminda yasanacak bir diglanmadan 6gretmenlerin moral-motivasyonlarinin
olumsuz yonde etkilenmesi kaginilmaz bir durumdur. Bu durumun egitim siireciyle ilgili pek ¢ok
sorunu da beraberinde getirmesi s6z konusudur. Zira dislanma duygusu yasayan, psikolojik iyi olusu
diisiik diizeyde olan ve bunun bir yansimasi olarak kendini iyi hissetmeyen bir 6gretmenin iyi bir
performans sergilemesi ve gorevini egitimin amaglarina uygun olarak ideal bir sekilde yerine
getirebilmesi son derece imkansizdir. Bunun yani sira toplumun her kesimiyle baska mesleklerde
olmadigr kadar yiiksek diizeyde iletisim ve etkilesim halinde olan 6gretmenlerin yasadiklari bir
problemin sadece kendileriyle sinirlt kalmamasi ve iletisim iginde bulunduklar genis kitleleri de
direkt ya da dolayli olarak etkilemesi kuvvetli bir olasiliktir. Tiim bu anlatilar 6gretmenlerin “is
yerinde dislanma” gibi problemlerle yiizlesmek zorunda kalmayacaklar1 huzurlu okul ortamlarinin
olusturulmasinin ve onlarin “psikolojik iyi olus” diizeylerinin yiiksek tutulmasinin kaliteli bir egitim
stireci i¢in Onemini gostermektedir. Su hi¢cbir zaman unutulmamalidir ki, en ideal egitim ancak is
yerinde dislanma gibi problemlerden arindirilmis huzurlu egitim ikliminde goérev yapan psikolojik
iyi olusu yiiksek mutlu 6gretmenler eliyle gergeklesebilir.

Arastirmanin Amaci: Egitim siirecinin lokomotifi ve gelecegimizin mimarlar1 olarak
sembollestirebilecegimiz 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ile is yerinde dislanma arasindaki iliski
durumunu ve bu iki duygu durumunun cinsiyet ve brang degiskenlerince ne diizeyde etkilendigini
tespit etme amaci tasiyan bu arastirmamizda su sorulara cevap aranmustir:

1- Cinsiyet degiskeni 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve is yerinde dislanma diizeylerini
etkilemekte midir?

2- Brang degiskeni 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve is yerinde dislanma diizeylerini
etkilemekte midir?

3- Psikolojik iyi olus ve is yerinde diglanma arasinda istatistiksel agidan ne tiir bir iliski
vardir?

Yontem

Arastirmada, MEB yurtdist sinavini kazanarak KKTC’de gorevlendirilen gesitli branglardan
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus ve is yerinde dislanma diizeyleri arasinda ve bu iki duygu
durumunun cesitli demografik degiskenlerle olan iligki diizeylerini tespit etmeye yonelik tarama
niteliginde betimsel (survey) bir model benimsenmistir. Aragtirmanin bagimli degiskeni “psikolojik
iyi olug” ve “is yerinde diglanma’’; bagimsiz degiskenleri ise “cinsiyet ve brans tir.

Turkish Studies
Volume 13/ 18, Summer 2018



Ogretmenlerde Psikolojik Iyi Olus ve Is Yerinde Dislanma Iliskisi 1365

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yurtdist 6gretmen gorevlendirmeleri
sebebiyle olusturulan Bakanliklar arasi kiiltiir komisyonun karariyla KKTC’de gorevlendirilen cesitli
branslardan “seckisiz érneklem” (Seyidoglu, 2000) yoluyla secilen toplam 100 Ogretmen
olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin degiskenlere gore yilizdelik dagilimlar su sekildedir: Cinsiyet
degiskenine gore drneklemin % 42’si bayan, % 58’1 erkektir; brang degiskenine gore ise drneklemin
% 38’1 DKAB (Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi) Ogretmeni, % 18’i Rehber Ogretmeni, % 20’si
Teknoloji-Tasarim Ogretmeni ve % 24’{i bunlarin disinda ki branslara sahiptir.

Veri Toplama Araclan

Bu arastirmada, verilerin toplanmasinda drnekleme “Kisisel Bilgi Formu”, “Psikolojik Iyi

Olus Olgegi” ve “Is Yerinde Dislanma Olgegi” uygulanmistir.
Kisisel Bilgi Formu : “Kisisel Bilgi Formu”yla katilimcilarin demografik o6zellikleri
(cinsiyet ve brans) ile ilgili bilgiler toplanmustir.

Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi: : Arastirmanizda Diener ve arkadaslari (2009-2010) tarafindan
gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanarak gegerlilik ve gilivenilirlik galigmasi
yapilan “Psikolojik Iyi Olus Olcegi” kullamlmistir. Olgegin faktdr analizi sonucunda toplam
varyansin %42 oldugu tespit edilmistir. Ayrica olgekteki maddelerin faktor degerleri .54 ile .76
arasinda degismektedir. Diger taraftan dogrulayici faktor analizinde uyum indeksi degerleri
RMSEA= 0.08, SRMR= 0.04, GFI= 0.96, NFI= 0.94, RFI= 0.92, CFI= 0.95 ve IFI= 0.95 olarak
goriilmektedir. Giivenirlik icin Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayisi .80 olarak hesaplanmustir. Olgegin
ilk ve son uygulamasi arasinda pozitif yonli yiiksek diizeyde anlamli iliski oldugu test tekrar test
sonucuna gore tespit edilmistir (r= 0.86, p<.01). Olgegin maddelerinin toplam korelasyonlarmin .41
ile .63 arasinda bir degere sahip oldugu ve t degerlerinin ise anlamli oldugu gériilmiistiir (p<.001).
Olgegin maddeleri, kesinlikle katilmiyorum (1) ile en diisiik puanlamadan kesinlikle katiliyorum (7)
seklinde en yiiksek puana kadar 1-7 arasinda puanlanmaktadir. Maddelerin tamami olumlu olarak
ifade edilmektedir. Olgekten alinacak puan; maddelerin tamamma kesinlikle katilinmadig
isaretlenirse en diisiik puan olan 8 puan, tiim maddelere kesinlikle katilindig1 isaretlenirse en yiliksek
puan olan 56 puan alinir. Olgekten alian yiiksek puan, psikolojik iyi olus diizeyinin yiiksek diizeyde
oldugunu, diisiik puan ise diisiik diizey bir psikolojik iyi olusa sahip olundugunu gostermektedir
(Telef, 2013; Telef, Uzman & Ergiin, 2013).

Is Yerinde Dislanma Olgegi: Arastirmanuzda Ferris ve arkadaslari (2008) tarafindan
gelistirilen ve Kosar (2014) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanarak gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi
yapilmis olan “Is Yerinde Dislanma Olgegi” kullanilmistir. Olcegin gegerlilik analizi sonucunda
Olcekteki maddelerin faktor yiikleri ( ,647 - ,814 ) arasindadir. Giivenilirlik analiz sonuglarina gore
Cronbach’s Alpha degerleri ,936; varyans 93,732; ortalama 20,41; standart sapma 93,732’dir.
Olgekte toplamda 13 soru bulunmaktadir. Olgek sorularmna ydnelik 7°1i likert tipi 6lgme araci
kullanilmstir. Sorulara verilecek cevaplar en disiik puan olan “kesinlikle katilmiyorum” 1 puan; en
yiiksek puan olarak da “kesinlikle katiltyorum” 7 puan arasinda puanlanmistir. Olgekten alinabilecek
en diisiik puan 13; en yiiksek puan 91°dir. Toplamda alinan yiiksek puan galiganin is yerinde yliksek
diizeyde dislanma duygusu yasadigi anlamina gelir (Kosar (2014).

' Bulgular : Bu béliimde 6rnekleme uygulanan “Is Yerinde Diglanma Olgegi” ile “ Psikolojik
Iyi Olug Ol¢egi” nden elde edilen verilerle yapilan istatistiksel islemlere ve bu islemlerin sonucu elde
edilen bulgularla ilgili yorumlara yer verilmistir.

Arastirmanin birinci sorusu “Cinsiyet degiskeni ogretmenlerin is yerinde dislanma diizeyini
etkilemekte midir?” seklindeydi.
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Tablo 1 : Orneklemin is Yerinde Dislanma ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki
Mann-Whitney U Analiz Sonucu

Cinsiyet N X U P
isyerinde Bayan 42 48.09 1587.4 ,058
Dislanma | Erkek 58 51.08

Tablo (1) incelendiginde Orneklemin cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmenlerin i
yerinde diglanma puanlarinin bayan 6gretmenlerin is yerinde dislanma puanlarindan yiiksek oldugu
ancak bu farkin istatistiksel ac¢idan anlamh diizeyde olmadigi (U=1587.4; P=,058, p>0.05)
goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci sorusu “Cinsiyet degiskeni ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyini
etkilemekte midir? ” seklindeydi.
Tablo 2 : Orneklemin Psikolojik fyi Olus ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki
Mann-Whitney U Analiz Sonucu

Cinsiyet N X U P
Psikolojik | Bayan 42 52.07 1683.7 ,059
Iyi Olus Erkek 58 49.08

Tablo (2) incelendiginde Orneklemin cinsiyet degiskenine gore bayan Ogretmenlerin
psikolojik iyi olus puanlarmin erkek 6gretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarindan yiiksek oldugu
ancak bu farkin istatistiksel ac¢idan anlamh diizeyde olmadigi (U=1683.7; P=,059, p>0.05)
goriilmektedir.

Arastirmanin ligiincii sorusu “Brans degiskeni ogretmenlerin is yerinde diglanma diizeyini
etkilemekte midir? ” seklindeydi.
Tablo 3 : Orneklemin Is Yerinde Dislanma ile Brans Degiskeni Arasindaki
Mann-Whitney U Analiz Sonucu

Brang N X 0] P
Isyerinde | DKAB 38 42.01
Dislanma | Rehberlik 18 39.09 1568.7 ,055
Teknoloji Tasarim | 20 41.02
Diger 24 41.08

Tablo (3) incelendiginde drneklemin brans degiskenine gore isyerinde diglanma puanlarinin
(U=1568.7; P=,055, p>0.05) istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigr goriilmektedir.

Arastirmanin dordiincli sorusu “Brans degiskeni ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyini
etkilemekte midir?” seklindedir.
Tablo 4: Orneklemin Psikolojik Iyi Olus ile Brans Degiskeni Arasindaki
Mann-Whitney U Analiz Sonucu

Brang N X 0) P
Psikolojik | DKAB 38 41.36
Tyi Olus Rehberlik 18 44.18 1386.5 ,061
Teknoloji Tasarim | 20 43.72
Diger 24 42.65
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Tablo (4) incelendiginde drneklemin brans degiskenine gore psikolojik iyi olus puanlarinin
(U=1386.5; P=,061, p>0.05) istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadig: goriilmektedir.

Arastirmanin besinci sorusu “Is yerinde dislanma, psikolojik iyi olus diizeyini etkilemekte
midir?” seklindeydi.

Tablo 5 : is Yerinde Dislanma ve Psikolojik Iyi Olus Arasindaki Korelasyon Analizi

Isyerinde Psikolojik Tyi
Dislanma Olus
Isyerinde | Korelasyon
Dislanma Katsayis1 1,000 -, 211
Anlamlilik
Spearman'srho Diizeyi 0,000
Psikolojik | Korelasyon
iyi Olus Katsayisi -,211 1,000
Anlamlilik
Diizeyi 0,000

Tablo (5) incelendiginde is yerinde dislanma ile psikolojik iyi olma arasinda istatistiksek
agidan negatif yonlii anlaml bir iliski oldugu (rs= -,211; p=0,000; p<0.05) tespit edilmistir. Diger
bir ifadeyle is yerinde diglanma diizeyi ylikseldikge psikolojik iyi olma diizeyi anlamli sekilde
diismektedir.

Tablo 6. Katihmcilarin Genel Psikolojik iyi Olus ve Genel is Yerinde Dislanma Diizeylerine iliskin

Tammlayici Istatistikler

N X Ss
Psikolojik 1yi Olus 100 51,35 7,94
Is Yerinde Dislanma 100 49,78 9,49

Tablo (6) incelendiginde katilimcilarin genel anlamda “Psikolojik Iyi Olus” ve “Is Yerinde
Dislanma” diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Tartisma

Arastirmamizda 6gretmenlerin psikolojik iyi olus ve is yerinde dislanma diizeyleri arasinda
ne tiir bir iliski oldugu ve bunlarin “cinsiyet ve brans” degiskenleri agisindan ne yonde farklilagtigi
incelenmistir. Bulgulara ait tartismalar su sekildedir:

Cinsiyet degiskenine gore erkek Ogretmenlerin is yerinde diglanma puanlarinin bayan
Ogretmenlerin puanlarindan yliksek oldugu ancak bu farkin istatistiksel a¢idan anlaml diizeyde
olmadigi (U=1587.4; P=,058, p>0.05) goriilmektedir. Is yerinde dislanma iizerine (Celik & Kosar,
2015) ve (Halis & Demirel, 2016) tarafindan yapilan arastirmalarda cinsiyet degiskenine gore
erkeklerin istatistiksel agidan anlaml fark olusturacak diizeyde is yerinde dislanma yasadiklari
sonucu tespit edilirken; (Kosar, 2017), (Kumral, 2017) ve (Kilig,2018) tarafindan yapilan
aragtirmalarda ise bizim arastirma sonucumuzu destekler sekilde cinsiyet degiskeni ile is yerinde
dislanma arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir. Bu sonuglar bizlere cinsiyetin is yerinde
dislanmay1 tek basina anlamli diizeyde etkileme potansiyeline sahip olmadigin1 gostermektedir.
Diger bir ifade ile is yerinde dislanma, sadece cinsiyetle agiklanabilecek tek boyutlu bir problem
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olmanin otesinde farkli kanallarla beslendigi degerlendirilen ve sadece cinsiyetle sinirlandirmanin
miimkiin olmadig1 boyutta ve derinlikte bir yap1 arz etmektedir. Diger bir hususta i yerinde
dislanma gibi sosyal boyutunu da gdrmezden gelemeyecegimiz her problemin, sosyallesmede
yasanilan sorunlarla iliskilendirilebilecegidir. Bireyin grup veya toplumla biitiinlesme siirecini ifade
eden sosyallesme (Okumus,2014:429); insanlarin psikolojik, zihinsel, duygusal, fiziksel vb. anlamda
saglikli bir gelisim siirecinin en temel unsurlarin birisidir. Ciinkii sosyallesme; iletisim, kendini
gerceklestirme, takdir edilme gibi gereksinimlerin karsilanmasi ve yalnizlik, yabancilasma, stres,
depresyon, kaygi gibi psiko-sosyal problemlerle bas edebilme konusunda en gii¢lii motivasyon
kaynaklarindan birisi olarak degerlendirilebilir. Problemsiz bir sosyallesme siireci yasayan
bireylerden bulunduklar aile, is, arkadas vb. ortamlarda diger insanlarla daha sicak ve daha samimi
iligkiler kurarak diglanma gibi olumsuzluklarin yasanmayacagi pozitif bir atmosfer olusturmalari
beklenir. Dolayisiyla bulunulan ortama bir deger katabilmeyi ve diglanma gibi psikososyal
problemleri engelleyen pozitif ortamlar olusturabilmeyi sadece cinsiyetle iliskilendirmek ve
cinsiyetle sinirlandirmak miimkiin degildir.

Cinsiyet degiskenine gore bayan ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarimin erkek
Ogretmenlerin psikolojik iyi olus puanlarindan yiiksek oldugu ancak bu farkin istatistiksel agidan
anlamly diizeyde olmadigi (U=1683.7; P=.059, p>0.05) goriilmektedir. Psikolojik iyi olus {izerine
(Cooper ve arkadaslar1,1995), (Ruini ve arkadaslari, 2003), (Saricaoglu, 2011), (Kuyumcu, 2012),
(Karabeyeser, 2013), (Karaca &Yerlisu Lapa, 2016), (Cengiz, 2018), tarafindan yapilan
arastirmalarda cinsiyet degiskenine gore bayanlarin psikolojik iyi olus diizeylerinin erkeklerden
yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel agidan anlamli oldugu sonucuna ulasirlarken; (Seyhan,
2013), (Goget Tekin, 2014), (Kermen ve ark., 2016), (Oymak, 2017), (Simsek, 2018) tarafindan
yapilan arastirmalarda ise bizim arastirma sonucumuzu destekler sekilde cinsiyet ile psikolojik iyi
olug arasinda anlamli bir fark tespit edememislerdir. Bu sonug bizlere cinsiyetin yani kadin ya da
erkek olmanin pozitif iyi olusu anlamlandirma konusunda tek basina yeterli olmadigini
gostermektedir. Ciinkii psikolojik iyi olus bireyin psikolojik, duygusal, zihinsel ve sosyal diinyasinin
bir yansimasi olarak hayattan alinan doyumla ve hayata katilan anlamla ilgili olup insanin sadece
cinsiyetiyle 6zdeslestirmenin miimkiin olmadig1 bir konudur. Diger bir ifadeyle bu sonug; arastirma
Oznesi ve aragtirma nesnesi olma bakimindan sinirsiz bir potansiyele sahip olan ve siirekli bir degisim
ve gelisim iginde bulunan ¢ok boyutlu insanin ¢ok degisik kanallardan beslendigini
varsayabilecegimiz psikolojik yoOniinii 6n plana c¢ikaran bir konunun sadece cinsiyetle
aciklanamayacagini dile getirmektedir.

Brang degiskenine gore is yerinde diglanma puanlarinin (U=1568.7; P=,055, p>0.05)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Brang, 6gretmenin aldig1 egitimin
bir sonucu olarak 6gretme yeterliligini gdsteren bir kavramdir. Alinan egitimin insanin duygusal,
diisiinsel, zihinsel, psikolojik yapisinda etkilerinin olmasi beklenen bir durumdur. Fakat 6zellikle
psiko-sosyal diinyamizda yasadigimiz problemlerin, travmalarin tek bir nedene bagli olarak
aciklanmasi miimkiin degildir. Ciinkii insan psikolojisi tek bir kaynaktan ziyade cok farkli
kaynaklardan beslenen bir derinlige sahiptir ve bu ¢ok boyutlulugu ve anlam derinligini tek bir
nedene indirgeyerek aciklamak sonuglarin saglikli degerlendirilmesini imkansiz hale getirir. Ayrica
is yerinde diglanma gibi insanin psiko-sosyal diinyasinda olumsuz bir anlam1 olan kaygi (Akgiin ve
ark., 2007), yabancilagsma ve yalnizlik (Yakut &Certel, 2016), stres (Sanli, 2017) ile brang degiskeni
arasinda anlamli bir iligkinin tespit edilememis olmasi da bu arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Bu sonuglar bransin is yerinde dislanma duygusunu istatistiksel agidan tek basina anlaml
sekilde etkileme giiciiniin olmadigim bizlere gostermektedir.

Brang degiskenine gore psikolojik iyi olus puanlarinin (U=1386.5; P=,061, p>0.05)
istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilasmadig: goriilmektedir. Psikolojik iyi olug, hayatin tiim
alanlaryla ilgili bireyin duygularinin, diistincelerinin, iliskilerinin kisaca tiim yasantisinin onun
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zihinsel diinyasia olumlu ya da olumsuz olarak biraktig1 etkidir. Hayata anlam katan ve hayattan
doyum saglayan, beklentileri karsilanan, her yoniiyle saglikli bir gelisim siireci gerceklestiren,
cevresiyle uyumlu, kendini rahat hissettigi aile/is/arkadas ortamlar1 olan, samimi iliskiler kurabilen
bireylerin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi1 beklenir. Tiim bu psikolojik iyi olusu pozitif
anlamda etkiledigini varsaydigimiz unsurlar, bransla 6zdeslestirmenin miimkiin olmadig1 ve sadece
branstan elde edilen kazanimlarla sekillenemeyecek yapida ve de tamamen bireyin kendisiyle ilgili
hususlardir. Buna ilaveten psikolojik iyi olus gibi insanin psiko-sosyal diinyasinda pozitif bir anlam
ifade eden i¢sel motivasyon ve orgiitsel kimlik (Argon ve Ertiirk, 2013), motivasyon (Giinay, 2016)
ile brang degiskeni arasinda anlamli bir iligkinin tespit edilememesi de arastirma sonucunu destekler
niteliktedir. Dolayisiyla brans degiskeni 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri iizerinde
istatistiksel agidan anlamli bir fark olusturacak etkiye sahip degildir.

Is yerinde dislanma ile psikolojik iyi olma arasinda istatistiksek acidan negatif yonlii anlamli
bir iligki oldugu (rs=-,211; p=0,000; p<0.05) tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle is yerinde diglanma
diizeyi yiikseldike¢e psikolojik iyi olus diizeyi istatistiksel agidan anlamli fark olusturacak sekilde
diismektedir. insanlarin i¢inde bulunduklar fiziksel ortama biligsel ve duygusal girdilerle
yiikledikleri anlam, onlarin psikolojik yapilarin1 da énemli dlctide etkilemektedir (Karaca,
2016). Diger bir ifadeyle insanlarin iginde bulunduklari ortama olumlu ya da olumsuz anlam
yiiklemeleri onlarim psikolojik iyi oluslari iizerinde de énemli bir etkiye sahiptir. Is yerindeki ortama
olumlu anlam yiikleyerek kendilerini mutlu ve huzurlu hisseden bireylerin moral motivasyonlarinin
yiiksek olmas1 ve de yaptiklari isle ilgili yiiksek diizeyde performans sergilemeleri beklenir. Ozellikle
gorev yaptiklari okul ortammna olumlu anlam yiikleyen &gretmenlerin motivasyon, yiiksek
performans, verimlilik, gliven, yaraticilik, doyum gibi olumlu duygu durumlarina sahip olmalari;
okul ortamina olumsuz anlam yiikleyen dgretmenlerin ise memnuniyetsizlik, psikolojik yipranma,
moral bozuklugu, motivasyon ve verim disiikliigi, kisitlanma duygusu, giivensizlik, isten soguma
gibi olumsuz duygu durumlarma maruz kalmalar1 kuvvetli bir olasiliktir. Ogretmenlerin okul
ortamina olumlu ya da olumsuz anlam yiiklemelerini etkileyen en temel unsurlardan birisi olarak
okulda dislanma yasayip yasamadiklarina dair diisiincelerinin oldugu kabul edilebilir. Ayrica
konuyla ilgili yapilan arastirmalarda is yerinde dislanmanin depresyon, endise, sapkin davranislar
(Ferris ve ark., 2008), nevrotik kisilik (Wu, Wei&Hui, 2011), saldirganlik ve sosyal yabancilagsma
(Celikkaleli&Tiimtas, 2017), yalmzlik (Bilyilikcebeci, 2017; Kilig,2018) gibi psikolojik iyi olusu
olumsuz etkileyecek duygu durumlarima kaynaklik ettiginin tespit edilmis olmasi da arastirma
sonucunu destekler niteliktedir. Sonug¢ olarak is yerinde dislanma, psikolojik iyi olus iizerinde
istatistiksel agidan anlamli fark olusturacak kuvvette bir etkiye sahiptir.

Arastirmamizda orneklemin genel psikolojik iyi olus diizeyleri (X= 51,35) ile genel is
yerinde dislanma (49,78) diizeylerinin orta seviyede oldugu goriilmektedir. Orneklemin genel
psikolojik iyi olus diizeyleri her ne kadar is yerinde dislanma diizeylerinden yiiksek olsa da her iki
duygu durumuna ait degerlerin bir birine yakin oldugu goériilmektedir. Orta diizey degerler, olumsuz
duygu durumlari i¢in ylikselme; olumlu duygu durumlar i¢in de diisme riski barindiran kritik bir
stire¢ gostergesidir. Dolayisiyla is yerinde dislanma diizeyinin orta seviyede olmasi her ne kadar
yiiksek olmamasindan dolay1 olumlu sekilde yorumlanabilecek bir gosterge olarak kabul edilebilse
de ozellikle 6gretmenlik gibi (veli, 6grenci, egitim sistemi vb) egitimin ¢esitli unsurlari tarafindan
etkilenme olasiligmin yiiksek oldugu bir meslekte bu deger gelecek icin Ongoriilemeyecek bir
potansiyele sahiptir. Bundan dolayr siirekli kendini gelistirme gereksinimi duyan ve egitim
sirecindeki yeniliklere ayak uydurma baskisi altinda bulunan 6gretmenler i¢in is yerinde dislanma
degerlerinin ve psikolojik iyi olus degerlerinin orta diizeyde olmasi tamamen olumlu bir anlam
yiiklenebilecek bir gdsterge olmaktan ziyade her an degisiklik gosterebilecek kirilgan bir siireci ifade
etmektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Ontolojik olarak zihinsel diinyasinda “mutlu olma” kodlar tagiyan insanlarin bu arzularina
ulagmalarini etkileyen unsurlardan birisi de giinlerinin biiyiik bir béliimiinde i¢inde bulunduklart is
yerlerinde olusan sosyal iklime yiikledikleri olumlu ya da olumsuz anlamdir. s yerinde sosyal iklime
olumlu anlam yiikleyen bireylerin moral, motivasyon, performanslarinin artmast; is yerinde diglanma
duygusuna kapilarak is yeri ortamina olumsuz anlam yiikleyen bireylerin yalnizlik, yabancilasma,
stres, kaygt, depresyon gibi psiko-sosyal problemlerle yiizlesmek zorunda kalmasi kuvvetli bir
olasiliktir. Diger bir ifadeyle is yerinde dislanma duygusu yasayanlarin stres, depresyon, kaygi gibi
psiko-sosyal problemlerle yiizlesme olasiliginin bu duyguyu yasamayanlara oranla ¢ok daha yiiksek
diizeyde oldugunu dile getirmek miimkiindiir. Ozellikle gelecegimizin insa merkezleri olarak ifade
edebilecegimiz okullarda gelecegimizin mimarlar1 olarak sembollestirebilecegimiz dgretmenlerin
yasamalart muhtemel bir diglanmanin onlarda smirlar1 Ongoriilemeyen problemlere neden
olabilecegi unutulmamalidir. Gorevlerinin bir geregi olarak toplumun her kesimiyle iletisim ve
etkilesim iginde bulunan 6gretmenlerin yasamalari muhtemel bir problemin sadece kendileriyle
sinirli kalmayacagi bu problemden iletisim iginde bulunduklari genis kitlelerinde direkt ya da dolayl
olarak etkilenmeleri biiyiik bir risk olarak karsimizda durmaktadir. Bu anlamda egitimin en ideal ve
amaglara uygun olarak yiiriitiilebilmesinin kosullarindan ikisinin de 6gretmenlerin diglanma gibi
psikososyal problemlerden etkilenmemeleri ve psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olmasi
oldugunu sOylemek miimkiindiir. Ayrica en ideal egitimin ancak is yerinde diglanma gibi
problemlerden arindirilmig huzurlu egitim ikliminde gorev yapan psikolojik iyi olusu yiiksek mutlu
ogretmenler eliyle gerceklesebilecegini de unutmamak gerekir.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus ve is yerinde dislanma diizeyleri arasindaki iliski
durumunu ve bunlar iizerinde cinsiyet ile brang degiskenlerinin ne Sl¢lide etkili oldugunu tespit
etmeyi amaglayan ve egitime katki niteligi tasiyan arastirmamizda sonug olarak: “Ogretmenlerde is
yerinde dislanma ve psikolojik iyi olus genel diizeylerinin orta seviyede oldugu, cinsiyet ve brans
degiskenlerinin i yerinde dislanma ve psikolojik iyi olus iizerinde istatistiksel a¢idan anlamli bir
fark olusturmadigi; psikolojik iyi olus ve is yerinde diglanma arasinda ise istatistiksel agidan negatif
yonlii anlaml bir iliskinin oldugu” tespit edilmistir.

Egitim siirecinin merkezinde yer alan 0gretmenlerin gorevlerini en ideal sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek olacagi okul ikliminin olusturulmasina
katk1 niteligi tagtyan ve literatiire 6enmli katkilar sunacagi diisiiniilen bu ¢alismanin sonuglar1 dikkate
almarak su onerilerde bulunulmustur:

1- Arastirma sonucuna gore her ne kadar istatistiksel agidan anlamli olmasa da KKTC’de
gorev yapan DKAB (Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi) 6gretmenlerinin is yerinde diglanma puanlarinin
diger branglara gore yiiksek; psikolojik iyi olug puanlarinin ise diger branslardan daha diisiik
¢ikmasinin nedenleri sorgulanmali ve bu sonug sosyolojik, psikolojik, kiiltiirel vb. farkli agilardan
tekrar degerlendirilmelidir.

2- Yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmenler, gidecekleri iilkelerin kiiltiirli, gelenekleri,
okul iklimi, 6grenci ve veli profili gibi egitimi direkt ya da dolayli etkileme potansiyeli bulunan
konularda daha iist diizey bir hazirlama egitimine tabi tutulmalilardir.

3- Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerini artiracak, moral / motivasyon ve performans
diizeylerini yiikseltecek; is yerinde diglanma gibi psiko-sosyal problemlere kaynaklik edebilecek
olumsuzluklar1 engelleyici huzurlu okul ikliminin olusturulmasina yonelik uzman kisilerin goriisleri
ve konuyla ilgili yapilan akademik ¢aligmalarin sonuglar1 da dikkate alinarak gerekli girisimlerde
bulunulmalidir.
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4- Egitimin daha kaliteli ve islevsel hale getirilebilmesi i¢in egitim siirecinin en 6nemli
Ogelerinden olan Ogretmenlerin psikolojik iyi olus, 6znel iyi olus, psikolojik dayaniklilik
diizeylerinin yiikseltilmesine yonelik akademik c¢alismalar tesvik edilmeli ve ¢ikan sonuclar
dogrultusunda hazirlanan eylem planlari atil durumda bekletilmeden ivedilikle uygulanmalidir.
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