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Toplu Is Iliskileri Bakimmdan
Is Sozlesmesinin Feshini Doguran Haller

Prof. Dr. Niiket Saracel’

Is sdzlesmelerinin feshine iliskin diizenlemeler, genel hiikiimler olarak Tiirk Borglar Kanununda
yer almaktadir. Bireysel is iliskileri bakimindan, 4857 sayili Is Kanununda hem siireli fesih, hem
de hakli nedenlerle fesihi diizenleyen hiikiimler bulunmaktadir. 6356 sayili Kanun toplu is
iligkilerinin ytriitimiinii  belirli esaslara baglarken, bu iliskiler bakimindan bireysel is
sozlesmelerinin gerek is¢i, gerekse isveren tarafindan feshini diizenleyen hiikiimler de
icermektedir. Bu hiikiimlerden bir kism1 is¢i kurulusu yoneticiligi, isyeri sendika temsilciligi ve
sendikal giivencelere iligkin maddeler kapsaminda fesih hakkini sinirlandirict nitelik tagirken,
diger bir kismi ise grev ve lokavt kararinin alinmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda kullanilabilecek fesih
halleridir. Bu konuda 6zellikle siyasi grev, genel grev ve dayanisma grevi gibi bazi yasa dis1 grev
ile igyeri isgali, isi yavaglatma, verimi diisiirme gibi eylem tiirlerine girisenlerin is s6zlesmelerinin
kanun dis1 grevde oldugu gibi hakli nedenlerle fesh edilip edilemeyecegi 6gretide tartigilan bir
durumdur. Bu ¢alismada sozkonusu diizenlemeler ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplu ig iliskileri, grev, lokavt, fesih, hakli nedenlerle fesih, siireli fesih.

The Cases Revealing the Termination of the Employment Contracts
in Terms of Collective Labor Relations

Regulations on the termination of employment contracts are taken place in the Turkish Code of
Obligations as general provisions. There are provisions which regulate both the notice of
termination and break of the contract for just cause, in terms of individual labor relations in the
Labor Law No. 4857. While the Law No. 6356 encompasses the execution of collective labor
relations with certain principles, and also includes provisions governing the termination of
individual employment contracts by both the employee and the employer in terms of these
relations. Some of these provisions are the restrictive features mentioning about the workers’ trade
union management, the shop stewards, the guarantee of freedom of trade union, the other of part
of regulations are the termination cases which can be used during the execution and the make of
decision taken about strike and lockout. On this subject, it is a general discussion in the literature
on whether especially the employment contracts of the employees which take place in the political
strike, general strike, and supportive strike and undertake activities such as work place occupation,
slowing down work, reducing productivity, the employment contracts could be terminated or not
depending on just cause as in the illegal strike, In this study, these regulations are discussed.

Key Words: Collective labor relations, strike, lockout, termination, break the contract for just
cause, notice of termination.
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Fesih ve Is Sozlesmeleri A¢isindan Fesih Tiirleri

Fesih, siirekli borg iliskisi doguran sdzlesmeleri ileriye etkili olarak sona erdiren yenilik doguran
bir hak olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Oguzman, 1954). S6zlesmenin taraflarindan birisi bu hak
ile diger tarafin onayini almadan sézlesmeyi sona erdirebilmektedir. Feshin, taraflarin anlasarak
akdi sona erdirmesinden farki sozlesmeleri tek tarafli olarak sona erdirmesidir. Feshin
yapilabilmesi i¢in bildirim gerekmekte ise de, bu bildirimin hukuki sonu¢ dogurmasi i¢in karsi
tarafa ulagsmasi yeterli olup, karsi tarafin kabuliine ihtiya¢ bulunmamaktadir (Narmanlioglu, 1955;
Celik, 2012).

Bireysel Is liskileri Bakimindan Taraflara Fesih Hakki Doguran Haller

Bireysel Is Hukuku bakimindan fesihi diizenleyen hiikiimler 4857 sayili i Kanununun 17, 24 ve
25. maddeleridir. Siireli fesihi diizenleyen 17. madde belirsiz siireli is sdzlesmelerinin sona
erdirilmesine iligkin olup, her iki tarafin da karsi tarafa is¢inin kidemine gore en az 2-8 haftalik
bildirim siiresi taniyarak is sdzlesmesini sona erdirmesini diizenlemektedir. Bunun da karsi tarafa
onceden bildirilerek yapilmasini 6ngérmektedir. Hakli nedenlerle fesih hakki ise hem is¢i, hem de
igverene taninmis olup, taraflara bu hakki saglayan sebepler 24. ve 25. maddelerde yer almaktadir.
24. maddede is¢inin ileri siirebilecegi hakli nedenler; saglik, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri ile zorlayici sebepler olarak 3 bent altinda diizenlenmistir. 25. maddede ise
igverenin ileri slirebilecegi hakli nedenler; saglik, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri ile zorlayici sebepler bagliklar1 altinda diizenlenirken, is¢inin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi1 da ayn1 madde kapsaminda hiikiim altina alinmistir.

Toplu s Iliskileri Bakimindan Taraflara Fesih Hakki Doguran Haller
Genel olarak

Toplu is iligkileri agisindan is sdzlesmesinin feshini diizenleyen hiikiimler 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda yer almaktadir. Kanunda hem is¢i, hem de isverene fesih hakki
saglayan hiikiimler bulunmaktadir. Hiikiimlerden bir kism1 is¢i kuruluslarinda yoneticilik, isyeri
sendika temsilciligi ya da sendika iiyeligini gilivence altina alan maddeler kapsaminda
diizenlenmistir. Diger bir kism1 ise grev ve lokavt kararinin alinmasi ve uygulanmasi asamasinda
ortaya ¢ikan fesih hallerini igermektedir.

Isci Kuruluslarinda Yéneticilik, isyeri Sendika Temsilciligi Gorevini Yiiriitenler ve
Sendikal Giivenceler Bakimindan

Isci kuruluslarinda yéneticilik, isyeri sendika temsilciligi gorevleri nedeni ile ve sendikal
giivenceler kapsaminda bulunan kisiler ile onlari ¢alistiran igverenlerin ig sdzlesmesini fesih hakk1
ve bu hakkin sinirlar1 23, 24 ve 25. maddelerde diizenlenmistir.
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Isci Kuruluslarinda Yoneticilik Yapanlar Bakimindan

6356 say1li Kanunun 23. maddesinde hem is¢i kurulusu yoneticisine, hem de igsverenine fesih hakk1
tantyan hiikiimler bulunmaktadir. 2821 sayili Sendikalar Kanununa goére yonetim ve denetim
kurulu tiyeleri yonetici sifatim1 tasiyip, denetim kurulu {iyeleri yoneticilere taninan giivenceden
yararlanamamaktaydi. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu yénetici sifatini
kurulus ve subesinin yonetim kurulu tyelerine verdiginden, kurulusun diger organlarinda yer
alanlarin bu glivenceden yararlanmasi miimkiin olmayacaktir (Sur, 2013; Baskan, 2014). Kanunun
23/1. maddesinde is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in calistigi igyerinden ayrilan is¢inin is
sOzlesmesi askida kalacagi belirtilmis, ancak yoneticinin dilerse isten ayrildigi tarihte is
sO0zlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sdzlesme siiresinin bitimini beklemeksizin
feshederek, kidem tazminatina hak kazanacagi ongoriilmiistiir. Yoneticinin yoneticilik siiresi
igerisinde is s6zlesmesini fesh etmesi durumunda kidem tazminatinin fesih tarihindeki emsal ticret
tizerinden hesaplanacagi da ayrica hitkkme baglanmigtir. Aynt maddenin 2. fikrasinda ise, is
sOzlesmesi askiya alinan yoneticinin, sendika tiizel kisiliginin sona ermesi, se¢ime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi durumunda
sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde ayrildig1 isyerinde ise baslamak {izere igverene
basvurabilecegi, isverenin talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde bu kisileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski iglerine uygun bir diger ise baslatmak zorunda oldugu belirtilmistir. Ayrica bu
kisilerin sliresi i¢inde ise baglatilmamasi durumda is sozlesmelerinin isveren tarafindan
feshedilmis sayilacagi da ifade edilmistir. Bu tiir bir durumda yoneticilik goérevini yerine getirmis
is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi s6z konusu olabilecektir (Sahlanan, 2013). 2821 sayilt
Sendikalar Kanunu yiiriirlilkte iken yoneticilik gorevi nedeniyle isinden ayrilan is¢i, sendika
yoneticiligi yapmak hakli bir neden sayilmadigindan siireli fesih kurallarina uyarak is sézlesmesini
fesh edebilmekteydi. Ustelik kanunda bu konuda bir diizenleme olmadig1 i¢in sdzlesme askida
say1lmamaktaydi (Baskan, 2014)%. Ayrica s6z konusu Kanun bakimindan sendika yneticisi olmak
icin igyerinden ayrilan is¢inin hizmet sozlesmesi sona erdigi i¢in is¢i sifatin1 da kaybettigi kabul
edilmekteydi (Edis ve Berki, 2015). Yonetici isinden kendi istegiyle ayrilmis oldugu i¢in kidem
tazminati gibi feshe bagli haklarin istenebilecegi bir sdzlesme bulunmamasi nedeniyle, bu
haklarini ancak ise iadesi ile kurulan yeni sdzlesme ile isteyebilmekte ve bu durum da yoneticinin
kidem tazminatina hak kazabilmesi konusunda tartismalara yol a¢maktaydi (Dereli, 2013;
Sahlanan, 2014).

6356 Sayili1 Kanuna gore, yoneticilik gorevi yerine getirmek i¢in isten ayrilan ig¢inin ig sdzlesmesi
kural olarak askiya alinsa da yoneticilik gérevine getirilen isci is sozlesmesini feshetme hakkina
sahiptir. Is sozlesmesinin askiya alinmasi kanuni bir zorunluluk olmayip, isci yoneticilik
gorevinden sonra ise donmeyi diistinmiiyorsa is s6zlesmesini feshedebilir (Astarli, 2013). 6356
Sayili Kanunun 23. maddesinde agik¢a diizenlenen bir fesih tiirii olmasi ve ayn1 maddede kidem
tazminatina hak kazanilacagina hitkmedilmesi bu feshin hukuka uygun oldugunu gdstermektedir.
Fesih hukuka uygun bir fesih olmakla birlikte yonetici i¢in 6zel bir hakli nedenle diizenlenmis
fesih tiiriidiir (Baskan, 2014). Yoneticinin yaptig1 feshin tiiriiniin belirlenmesi feshin uygulanma

2 Yargitay da 2821 sayili Kanun doneminde aldig1 bir kararinda yonetici olarak isinden ayrilan is¢inin bu siire
zarfinda is sozlesmesinin askida olmadigini, sona erdigini belirtmistir. YOHD, 9.6.1998, E. 1998/3326, K.
1998/10120, Sen, 2008: 99).
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sekli bakimindan énem tagimakta olup, bu durumda yonetici bildirim siirelerine baglh kalmadan
veya belirli is sozlesmesiyle igverene bagli olsa bile sézlesme siiresinin bitimini beklemeden
sozlesmeyi feshedebilecek ve kidem tazminatina hak kazanacaktir (Sahlanan; 2014). Bu fesih
yonetici bakimindan ihbar tazminati ya da aniden is birakmaya yonelik bir tazminat 6deme gibi
bir yiikiimliilik de getirmeyecektir (Sahlanan, 2014). Yonetici, yoneticilik siiresi igerisinde is
s0zlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal {icret tizerinden hesaplanacaktir.
Yonetici, yonetici se¢ildigi zaman ya da yoneticilik nedeniyle isyerinden ayrildigi yani is
sOzlesmesinin askida oldugu siire i¢inde is sdzlesmesini feshettiginde kanunda ongoriilen diger
sartlar da olusmussa kidem tazminatina hak kazanacak, fesihten sonra yoneticilik giivencesinden
yararlanamayacaktir (Dereli, 2013; Sahlanan, 2014).

Belirtmek gerekir ki, sendikalar gelir ve biiyiikliiklerine gore profesyonel yoneticiler tarafindan
yonetilebilecegi gibi amatdr yoneticiler tarafindan da yonetilebilir. Amatdr sendika yoneticisi
sendikal faaliyetlerini isyerinden ayrilmadan c¢alismaya devam ederek yerine getiren iscidir
(Astarli, 2013). Profesyonel yonetici ise is¢i kurulusu yoneticiligini gorev olarak se¢ip, bu nedenle
isinden ayrilan kisidir. 2821 Sayili Kanunda amatér sendika yoneticisinin gilivencesine iliskin
olarak 6356 sayili Kanun’un 24/5. hiikkmii geregince bu tiir yoneticilerin, isyeri sendika
temsilcilerinin giivencesinden yararlanabilmesinin miimkiin oldugu goriilmektedir (Sahlanan,
2014; Baskan, 2014).

Isyeri Sendika Temsilciligini Yiiriitenler Bakimindan

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesini hilkme baglayan 24/1. maddede; isverenin, isyeri
sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak agik
ve kesin sekilde belirtmedik¢e feshedemeyecegi belirtilmistir. Bu bakimdan isyeri sendika
temsilcilerinin ig s6zlesmesi igveren tarafindan hakli bir neden yazili olarak agik ve kesin sekilde
belirtilerek fesh edilebilecektir. Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, temsilci
veya liyesi bulundugu sendikanin dava acabilecegi de maddede ayrica yer almaktadir. Daha 6nce
2821 sayili Sendikalar Kanununun isyeri sendika temsilcilerine giivence saglayan 30’uncu
maddesinde 4773 sayil1 Is Giivencesi Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile yapilan degisiklikle; “Isyeri
sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Temsilcinin hizmet akdinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolay1
feshedilmesi halinde, Is Kanunu’nun 21 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca en az bir yillik
ticreti tutarinda tazminata hiikmedilir” denilmekteydi. Dolayisiyla isyeri sendika temsilcisinin
belirsiz siireli hizmet akdi igveren tarafindan temsilcilik faaliyetleri disinda herhangi bir nedenle
feshedildiginde 4857 sayilh Is Kanununun is giivencesiyle ilgili 18,19,20,21 maddelerin
uygulanacagi ongoriilmekteydi. Bu nedenle is¢inin ise iade davasini kazanmasi halinde, ise
baglatmama tazminat1 4857 sayili Kanununun 21’inci maddesi geregince dort ile sekiz aylik ticreti
arasinda hesaplanmaktaydi. Temsilcinin hizmet akdinin temsilcilik faaliyeti nedeni ile
feshedilmesi halinde ise, Is Kanunu’nun 21’inci maddesinin birinci fikrasina gére en az bir yillik
iicreti tutarinda tazminata hiikmedilecegi belirtilmisti. Bu durumda is¢inin, feshin temsilcilik
faaliyetleri dolayisiyla yapildigini kanitlama yiikiimliiligi bulunmaktaydi. 6356 sayili Kanunla
getirilen en 6nemli yenilik; igverenler tarafindan isyeri sendika temsilcilerinin is sd6zlesmelerinin
savunmalar1 alinmadan, gerekcesi yazili olarak agik ve net bir sekilde belirtilmeden ve hakli neden
disinda sona erdirilememesi ve isverenin; igyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesini gegerli
nedenle ya da temsilcilik faaliyetleri nedeni ile fesih yetkisinin bulunmamasidir. Is sdzlesmesi
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belirli ya da belirsiz olsun hakli nedenle feshedilen temsilcinin veya iiyesi bulundugu sendikanin
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢cinde dava agma hakki bulunmaktadir. Bir aylik
dava a¢ma siiresi hak diisiiriicii bir nitelik tasimaktadir. Siiresi igerisinde a¢ilan davada mahkeme
temsilcinin ige iadesine karar verirse, fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini agmamak
kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret, bu siire iginde iicrete yapilan
zamlar, ikramiyeler ve diger haklarin igveren tarafindan 6denmesi gerekecektir. Temsilcinin
kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 i giinii icinde ise bagvurmasina ragmen igveren tarafindan
alt1 is gilinii icinde ige baglatilmamasi durumunda is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek {icreti
ve diger haklar1 temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilecektir (Inciroglu, 2013).

Sendikal Giivenceler Bakimindan

Isci kurulusu yoneticiligi ve isyeri sendika temsilciligi disinda sendika 6zgiirliigii de 6356 sayili
Kanunla giivence altina alinmis olup, bunu diizenleyen 25/1. maddede, iscilerin ise alinmalarinin;
belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi slirdiirmeleri veya
iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye olmalar1 veya olmamalar1 sartina baglh
tutulamayacag belirtilerek, ayn1 maddenin 5. fikrasinda sendikal bir nedenle is sézlesmesinin
feshi® hélinde is¢inin 4857 sayili Kanunun 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma
hakkina sahip oldugu 6ngoriilmistiir. Madde hiikmiine gore is¢inin ige baslatilmamasi durumunda,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata
hiilkmedilmeyecektir.

Grev ve Lokavt Kararinin Alinmasi ve Uygulamasi Sirasinda Ortaya Cikan Fesih Halleri

Toplu is iligkileri bakimindan is¢i ve igverene fesih hakki taniyan diger haller grev ve lokavt
kararinin alinmasi ve uygulamasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek fesih durumlaridir.

Bunlardan ilki, isverene hakli nedenlerle fesih hakki dogurmakta olup, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 68/3. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore “kanuni bir grev
ve lokavt dolayisiyla is sozlesmeleri askida kalan isciler, grev veya lokavt siiresince bagka bir
igverenin yaninda ¢alisgamaz. Aksi halde is sozlesmeleri igverence hakli nedenle feshedilebilir.
Ancak kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢iler, kanuni haftalik ¢caligma siiresini tamamlayacak
siireyi agmamak lizere baska bir igverenin igyerinde ¢aligabilir”. Grev esnasinda bagka iste ¢aligma
yasag1 onceki 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’na gore biraz
yumusatilmistir. 2822 sayili Kanun’daki “bagka is tutamazlar” (2822 s. K m.43/III) ifadesi yerine,
greve katilan ig¢ilerin giinliik yagsamlarini siirdiirebilmelerine imkan saglayan, “baska bir igverenin
yaninda ¢alisamaz” hiikmii yer almaktadir. Yeni kanunla kismi ¢alisanlar i¢in bu tiir ¢alismanin
mantigina uygun bir hiikiim getirilerek yasal ¢alisma siiresini tamamlayacak silireyi agmamak tizere
baska bir isverenin isyerinde ¢alisabilmelerine olanak tanmmistir (m.68/son) (Sur, 2013: 352). Is
Kanununa iliskin Caligma Siireleri Y&netmeliginin 6. maddesine gore, “isyerinde tam siireli is
sOzlesmesi ile yapilan emsal ¢aligmanin {igte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli

® Yargitay 9. HD bir kararinda, isyerinde fesih tarihi itibari ile sendika iiyesi ¢alisan is¢i kalmamasim ve grev kararinin
kaldirilmasini takiben ise baslamak igin gelen is¢inin isverence ¢aligtirllmamasinin feshin sendikal nedene dayandigini
gosterdigini belirterek, feshin gegersizligine, 1 yildan az olmamak iizere is baglatmama tazminatina hitkmedilmesini
karara baglamistir. Yarg. 9 HD., 24.04.2006, E. 2006/5659, K. 2006/11258, (https://legalbank.net, Erigim tarihi:
28/01/2019).
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caligmadir”. Buna gore haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olarak belirlendigi bir isyerinde is¢i 30
saat ve daha az siire ile calisiyorsa haftalik calisma siiresini tamamlayacak siireyi agmamak
kaydiyla bagka bir isverenin yaninda ¢aligsmas1 miimkiindiir. 68/I1. madde ile getirilen bu hiikiim,
greve katilan veya lokavta maruz kalan iscilerin kismi ¢aligmalarina imkan saglar niteliktedir
(Caniklioglu, 2016).

Greve katilan is¢ilerin, grev siiresince baska bir igverenin yaninda ¢aligmaksizin, bagimsiz olarak
gelir getirici bir is yapmalarmin miimkiin olup olmadig1 2822 sayili Kanun déneminde {izerinde
tam olarak uzlagilamayan bir konuydu. Ancak oOgretideki cogunluk goriisii bunu miimkiin
goriiyordu. 2822 sayili Kanun m. 43’de grevde is¢ilerin baska is tutamayacaklar1 dngoriiliirken,
6356 sayili Kanun’da baska bir igverenin yaninda caligmalari engellenmis olmakla birlikte,
bagimsiz olarak calismalari miimkiin hale gelmistir. Ogretide, greve katilan is¢inin bagimsiz
caligmasma imkan verilmesinin grev hakkinin 6zii ile ¢elistigi, bu bakimdan, Kanun’daki bu
degisikligin isabetli olmadigi ileri siiriilmekle birlikte, grev esnasinda greve katilan iscilerin
bagimsiz bir iste ¢aligmalarinin engellenmemesi yerinde olmustur (Caniklioglu, 2013). Biitiin
bunlara dayanarak belirtilebilir ki; grev ve lokavt dolayisiyla is sdzlesmeleri askida olanlardan
kismi c¢aliganlarin, kismi siireler disinda ¢aligmalari, tam siireli ¢alisanlarin ise kendi bagimsiz
islerini yapmalart disinda baska bir igverenin yaninda caligmalari durumunda is sozlesmeleri
igveren tarafindan hakli nedenlerle fesh edilebilecektir. 6356 sayili Kanunun 68/1. maddesinde
isverenin kanuni bir grev veya lokavt siiresince i s6zlesmeleri askida kalan ig¢ilerin yerine, siirekli
ya da gegici olarak bagka is¢i alamayacagi ve bagkalarimi galistiramayacagi ongoriilmektedir.
Sadece greve katilamayacak ve lokavta maruz birakilamayacak is¢ilerden, 6len, kendi istegiyle
ayrilan veya ig s6zlesmesi isveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilenlerin yerine yeni is¢i alma
hakki verilmistir. Isverenin bu maddeye aykir1 hareketinin taraf sendikanin yazili basvurusu
hélinde goérevli makamca denetlenecegi ongoriilmiis (m. 68/1) ve madde hiikmiine aykir1 olarak
grev yapan iscilerin yerine is¢i ¢alistiran igveren veya isveren vekiline aldigi her bir is¢iyle ilgili
olarak binbesyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi getirilmis (m. 78/1-1) olup, is¢iye hakli nedenlerle
is sozlesmesini fesih hakki veren acik bir hiikiim Kanunda bulunmamaktadir.

Toplu is iliskileri bakimindan is sdzlesmesi taraflarina fesih hakki doguran hallerden bir digeri de
6356 sayili Kanunun 70. maddesinde “kanun dis1 grev ve lokavtin sonuglar1” baslig: altinda yer
almaktadir. 70/1. maddede igverene hakli fesih hakki taninirken, madde 70/3°de is¢ilere bu tiir bir
fesih hakki verilmektedir. Madde 70/1°de “kanun dis1 grev yapilmasi halinde igveren, grevin
yapilmasi kararma katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da
devama tesvik eden iscilerin ig s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir” hitkkmii yer almaktadir.
Dolayisiyla isveren kanun disi grevde belirtilen davraniglarda bulunan iscilerin is sézlesmelerini
derhal ve tazminatsiz fesh edebilecektir. Benzer sekilde, 70/3’te de “kanun dis1 lokavt yapilmasi
halinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir” hitkkmii yer almakta, derhal fesih hakki
bu kez de iscilere taninmaktadir.

Kanun dis1 greve katilan is¢ilerin is s6zlesmelerinin igverence ne zaman fesh edilebilecegi konusu
onem tasimakta olup, Yargitay’in bu konuya acgiklik getirici kararlart bulunmaktadir. Yargitay,
igverenin igyerinde baslatilan grevin yasa dist oldugunun tespiti konusunda mahkemeye
basvurmasi iizerine mahkemenin grevin yasa disi olusuna karar vermesi sonucu kanun disiligin
mahkemenin kararindan itibaren degil, grevin uygulanmaya basladig: tarihten itibaren gecerli
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olduguna, bu nedenle karar1 takiben igbasi yapmak isteyen is¢inin is sdzlesmesinin kanun dist
durum devam ettigi miiddetce sona erdirilebilecegine karar vermistir *.

6356 sayili Kanunun yiiriirliige girmesi ile siyasi grev, genel grev, dayanisma grevi, isyeri isgali,
isi yavaglatma, verimi diislirme ve diger direnislerin kanun dis1 grev kapsaminda olup olmadiginin
degerlendirilmesi de 6nem tasir hale gelmistir. Ogretide bu konuda iki farkl1 goriis bulunmaktadir.
Bu goriislerden ilki; Isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler hakkinda
kanun dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanacagi konusunda bir hiikkiim olmadigi, bu tiir eylem
tiirlerini yasaklayan hiikmiin Anayasadan ¢ikarildigi dolayisiyla bunlar hakkinda kural olarak,
kanun dis1 grevin sonuglarinin uygulanmamasi gerekecegi seklinde dgretide yer almakta ve bunu
destekleyen yargi kararlari® bulunmaktadir. Bu tiir eylemlerde, genellikle iscilerin isi topluca
birakmalar1 s6z konusu olmadigindan bu gibi eylemlerin grev degil, grev benzeri durum olarak
kabul edilecegi (Isikli, 2010: 332), bu gibi eylem ve direnisler hakkinda grev tanimindaki unsurlar
mevcut olmadiginda dogrudan kanun dis1 grevin sonuglarinin uygulanmasinin da miimkiin
olmayacag1 belirtilmektedir. Bu nedenle mesleki amag tasiyan bu tiir eylemler hakkinda, kanun
dis1 grev degil, Is Kanununun 25. maddesinde yer alan eyleme uyan bendine gore islem yapilmasi
gerekecegi de ifade edilmektedir. Gergekten de, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve
diger direnisler is¢ilerin sadakat ve is gorme borclarina aykirilik olarak goriiliip, bu durum igveren
icin hakli fesih sebebi olusturabilecektir. Bor¢lar Kanunu kapsamina giren is¢iler bakimindan ise
Bor¢lar Kanununun 435. maddesinde diizenlenen, “Sozlesmeyi fesheden taraftan, diiriistliik
kurallarina gore hizmet iliskisini siirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep
sayilir” hiikkmii uyarinca is s6zlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir. Diger taraftan eylemin
islenis bicimi, tipi ve agirhigina gore bu gibi eylemlerin gegerli neden olusturmasi: da miimkiin
olacaktir (Sur, 1987). Ancak oldukca kisa siireli bir is birakma halinde is sézlesmesinin hakli
nedenle feshi ¢ok agir bir yaptirim olarak goriiliip, dl¢tiliiliik ilkesine aykirilik olusturabilecektir.
Bu gibi durumlarda, daha hafif bir disiplin cezas1 verilmesi ya da hicbir yaptirim uygulanmamasi
yoluna gidilebilecektir (Sur, 1987). Bu gibi eylemlerin grev tanimina uygun olmakla birlikte,
kanuni grev i¢in belirlenen kosullari tasimamasit durumunda bu eylemlerin kanun dis1 grev
sayllmast da s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle bu gibi eylemler hakkinda somut olayin
ozelligine gore farkli sonuglara ulasilabilecektir. Diger taraftan hukukumuzda kanuni grevin
sadece toplu ig sozlesmesi yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmast durumuyla sinirlandirilmast
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin  Sendika Ozgiirliigii Komitesince uygun bulunmamaktadir
(Caniklioglu, 2013).

¢ Yarg. 22. HD., 02.02.1983, E. 1982/9-946; K. 1983/78; Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ayni dogrultudaki bir
kararinda ise mahkemece grevin kanundist oldugunun tespiti hakkinda verilecek kararmn izhari niteligi haiz olup,
grevin yasadisiliginin mahkemenin bu yondeki karari ile olugsmayacagi, yasal olmayan bir greve katilan ig¢inin bunun
doguracag: hukuksal sonuglara katlanmak zorunda oldugu karara baglanmistir. Yarg. HKG, 26.05.1982, 1981/9-448,
1981/514, (https://legalbank.net, Erigim tarihi: 28/01/2019).

> Somut olayda bir otelin servisinde galisan is¢inin is sozlesmesi, baska isilerle birlikte is gorme edimini yerine
getirmedigi, amirlerin talimatini yerine getirmeyerek kanunsuz direnise gectigi, isyeri digina gikarak bir takim medya
organlarina igyerinde direnis oldugu seklinde sirket hakkinda giiven sarsici goriintiilii ve yazili yayinlara sebep oldugu
gerekgesiyle fesh edilmistir. Yargitay 9. HD. 6356 sayili Kanunda yasagin kaldirildigimi dikkate alarak bir protesto
niteligi tasiyan somut uyusmazliktaki eylemi uluslararast normlar kapsaminda toplu eylem hakki gergevesinde
korunan bir eylem olarak degerlendirmis, medya organlarina giiven sarsici yayinlara sebep oldugunun da somut ve
inandirict delillerle kanitlanmadigina karar vermistir. Bu baglamda fesihin hakli ve gegerli nedene dayanmadigini
hikkme baglamistir. Yarg. 9. HD., 31.03.2016, E. 2015/29679, K. 2016/7920, (https://legalbank.net, Erisim tarihi:
28/01/2019).
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58. maddede grev hakki ama¢ ve zamanlama bakimindan toplu is sdzlesmesi uyusmazlig: ile
iliskilendirildiginden, degisiklikten sonra da yasa dis1 grev ve igyeri isgali benzeri eylemlere iliskin
yasaklarin devam ettigi sonucunun da ¢ikarilabilecegi seklinde bir goriis ve bu dogrultuda alinan
yargi kararlar1 da bulunmaktadir °. Bununla birlikte, 6356 sayili Kanunun 71/1. maddesinde
taraflardan her birinin karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun dis1 olup
olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilecegi, mahkemenin bir ay i¢inde karar
verecegi, kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karara baglayacagi hiikkme
baglanmistir. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin iiyelerini baglayacak ve ceza
davalari i¢in kesin delil teskil edecektir.

Grev hakkinin ve lokavtin kétiiye kullanilmasini diizenleyen 72. maddenin 2. bendinde kanuni bir
lokavtin igyerini stirekli kapali tutmak amaciyla yapildigr kesinlesmis mahkeme karariyla
belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis igverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavtin durdurulacagi 6ngdriilmiistiir. Mahkeme kararina ragmen lokavtin uygulanmaya
devam edilmesi durumunda ise is¢iler 70. madde hiikiimlerinden yararlanarak is sézlesmelerini
hakli nedenle feshedebilecektir.

Son olarak belirtelim ki, is¢inin isyerinde baslatilan greve katilmasi i¢in sendika tiyesi olmast
gerekmez ise de, grev uygulamasinin bagladig: tarihte greve katilmayan veya greve katilip
sonradan vazgegerek isyerinde calisan is¢i sonradan greve katilirsa isveren is s6zlesmesini hakli
nedenle fesh edebilecektir /. Mevzuatimizda grev hakkina sahip is¢inin almmis ve uygulamaya
konulmus grev kararina ne zaman katilacagina iligkin acik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak,
6356 sayil1 Kanunun 60/4. maddesine gore bildirilen tarihte baglamayan grev hakki veya lokavtin
diisecegi, siiresi i¢inde grev karar1 uygulamaya konulmamigsa ve alinmig bir lokavt karar1 da yoksa
veya lokavt da siiresi i¢cinde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hitkmiiniin kalmayacag:
ve 64/1. maddede iscilerin greve katilip katilmamakta serbest oldugu, greve katilan isciler ile
lokavta maruz kalan is¢ilerin isyerinden ayrilmak zorunda olacagi hiikiimlerinden yararlanarak,
bildirilen giinde greve katilmayan is¢inin de greve katilma hakkinin sona erecegi sdylenebilecektir
(Ugum, Giintig, 20006).

% Yargitayin ayni olaya iliskin iki farkli zamanda verdigi kararda da ulusal ve uluslararas: hukuk ilkeleri uyarinca
ig¢ilerin baris¢t toplu eylemlerde bulunma haklarinin bulundugu, ancak bu hakkin sinirsiz bir sekilde kullanilmasinin
disiiniilemeyecegi ifade edilmistir. Somut olayda, davaci is¢inin {iyesi oldugu sendika ile davali sirket arasinda toplu
is sozlesmesi goriigmelerinin devam ettigi bir siirecte ve heniiz kanuni grev kosullarinin meydana gelmedigi bir
asamada, TBMM’nde hava is kolunda grev yasagini dngdren bir kanun degisikligi teklifinin ¢ikarilmasini 6nlemek
amaciyla bir kisim is¢ilerin ise gitmemek suretiyle yaptiklari toplu is birakma eylemine son ¢are olarak basvurulmadigi
ve eylemde ol¢iiliiliik ilkesinin gdzoniine alinmadig1 sonucuna varilmistir. Siyasi grevde baski altinda tutulmak istenen
kurum ile eylem sonucu dogrudan zarara ugrayacak igverenin ayri olmasi ve baski altina alinmak istenen kurum
lizerinde isverenin inisiyatife sahip olamamasi bu konuda hassas ve ol¢iilii davranilmasini gerektirdigi de kararda
ayrica belirtilmigtir. Fesih tarihi itibariyle is sdzlesmesi hiikmii olarak devam eden onceki toplu is sdzlesmesi
hiiktimleri uyarinca Disiplin kururu karar1 alinmadan yapilan feshin haksiz oldugu, ancak Yargitay uygulamasina gére
gecerli nedeni ortadan kaldirmadigindan, davali isverence yapilan feshin gegerli bir nedene dayandigi kabul edilmistir.
Bkz.: Yargitay 22. HD., 14.05.2013, E. 2013/7515, K. 2013/10949; Yarg. 22. HD., 24.02.2014, E. 2014/3002, K.
2014/3578 (https:/legalbank.net, Erisim tarihi: 28/01/2019); Yargitayin baska kararlarinda da uluslararasi
diizenlemeler ve yasal diizenlemeler gergevesinde, is¢ilerin bireysel veya toplu ig hukukuna iligkin bazi haklarini
savunabilmeleri i¢in demokratik ve barisc1 toplu eylem haklart bulunmakla birlikte, bu hakkin smirsiz
kullanilamayacagi, eylemin igverene Ozel olarak zarar verme kasti igermemesi ve Ol¢iili olmasi gerektigi
ongorilmektedir. Yarg. 22. HD, 13.03.2018, E. 2017/18607, K. 2018/6482; Yarg. 9. HD, 13.03.2017, E. 2016/29143,
K. 2017/3773, (https://legalbank.net, Erisim tarihi: 28/01/2019).

" Yarg. 9. HD., 27.02.2006, E. 2006/1570, K. 2006/4778, (https://legalbank.net, Erisim tarihi: 28/01/2019).
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Sonug

Isci ve isveren arasinda akdedilen is sézlesmesinin cesitli sekillerde sona ermesi miimkiindiir. Is
sOzlesmesinin taraflarin anlasmasi, ig¢inin 6liimii gibi genel nedenlerle sona ermesinin yanisira
taraflardan birisinin hakli bir neden ileri siirerek veya kars1 tarafa bir siire taniyarak sézlesmeyi
sona erdirmesi de miimkiindiir. Hakli nedenlerle ya da derhal fesih ile siireli fesihi diizenleyen
hiikiimler 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda diizenlenmis olup, bunlar bireysel is iliskilerinden
kaynaklanan fesih halleridir.

Bunlarin disinda toplu is iligkilerinden kaynaklanan fesih halleri de bulunmakta olup, bu halleri
diizenleyen hiikiimler 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda yer almaktadir.
Bu hiikiimlerden bir kismi is¢i kurulusu yoneticiligi, isyeri sendika temsilciligi ve sendikal
giivenceler kapsaminda diizenlenmis olup, yoOnetici ve isyeri sendika temsilcisine ve onlari
calistiran igverenlere bazi kosullarla hakli nedenlerle fesih hakki tanimaktadir. Diger bir kisim
diizenlemeler ise grev ve lokavt kararmin alinmasi ve uygulanmasi sirasinda is¢i ve igverenlere
taninan fesih durumlarmi hilkme baglamaktadir. Nitekim, grev ve lokavt sirasinda g¢alisma
yasaginin ihlali ile kanun dis1 grev durumunda grev kararinin alinmasi ve uygulanmasina katilan
isciye karsi igveren tarafindan fesih hakkinin kullanilmasi s6z konudur. Kanun dis1 lokavt
durumunda da lokavta maruz kalan is¢iye hakli nedenle is sozlesmesini fesh etme hakk1
saglanmustir.

Siyasi grev, genel grev ve dayanigma grevi gibi bazi yasa dis1 grev ile igyeri isgali, isi yavaslatma,
verimi diisiirme gibi eylem tiirlerine girisenler hakkinda kanun disi1 grevde oldugu gibi is
sOzlesmelerinin fesh edilip edilemeyecegi Ogretide tartigilan bir durumdur. Bu konudaki
goriiglerden biri, hukukumuzda artik igyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger
direnigler hakkinda kanun dis1 grevin miieyyidelerinin uygulanacagina iligkin bir hiikiim olmadig:
icin bu gibi eylemler hakkinda, kural olarak kanun dis1 grevin sonuglarimin uygulanmamasi
gerekecegi seklindedir. Bu tiir eylemlerde, genellikle iscilerin isi topluca birakmalar1 s6z konusu
olmadigindan bu tiir eylemlerin grev benzeri eylemler olarak kabul edilecegi, bu gibi eylem ve
direnigler hakkinda kanuni grev tanimindaki unsurlarin bulunmamasi durumunda kanun dis
grevin sonuglarinin uygulanmamasinin yerinde olacag: ileri siiriilmektedir. Ogretideki diger bir
goriis ise grev hakkinin ama¢ ve zamanlama bakimindan toplu is sézlesmesinin akdedilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazlik ile iliskilendirildigi, dolayisiyla degisiklikten sonra da yasa dis1
grev ve igyeri isgali benzeri eylemlere iligkin yasaklarin devam ettigi sonucunun ¢ikarilmast
gerektigine iligkindir. Kanimizca kanuni grevin toplu is s6zlesmesinin akdedilmesi siirecinde
ortaya cikan toplu is uyusmazlig ile iligskilendirilmesi karsisinda bu siirecin disinda gelisen grev
benzeri hareketlerin kanun dis1 grevin sonuglarini dogurmasi yaklasimi bir dlgiide dogrudur.
Ancak bunda da ogretide ileri siiriildigli gibi olgiliiliik ilkesi ¢ercevesinde hareket edilmesi,
oldukca kisa siiren ve igveren, miisteri ve toplum gibi diger yararlanicilar {izerinde ¢ok 6nemli
etkiler birakmayan eylemlerin niteligine uyan disiplin cezalarinin verilmesi ile yetinilmesinde
yarar bulunmaktadir.
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