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Milletlerarasi Ozel Hukukta is S6zlesmelerinden
Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk -

Yargitay Karar Incelemesi
0z

Yabancilik unsuru icermesi nedeniyle bir-
den fazla hukuk dizeni ile iliskili hale gelen is
sozlesmelerine 5718 sayili Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun ge-
regince belirlenecek hukuk uygulanmalidir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 24.11.2020 tarih-
li ve 2020/5617 Esas-2020/16556 Karar sayili
Karari da gostermektedir ki, yabancilik unsu-
ru tastyan is sozlesmeleri bakimindan, hukuk

secimi, mutad isyeri hukuku, daha siki iligkili
yer hukuku, kamu diizeni, dogrudan uygula-
nan kural gibi kavramlar 6n plana ¢itkmakta ve
bu kavramlarin is hukuku ile baglantil olarak
aciklanmalari gerekmektedir. Ayrica, incelene-
cek olan karardaki is sozlesmesinde yer alan
hukuk se¢iminin genel is kosulu niteligi dik-
kate alinarak genel islem kosullari bakimindan
denetimi gerceklestirilmelidir.

Anahtar Sozciikler:

is sozlesmesi, 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, hukuk secimi, genel is kosulu.
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Law Applicable to Disputes Arising from Employment
Contracts in Private International Law - Review of The

Court of Cassation’s Decision

Abstract

The law to be determined in accordance
with Turkish Private International and Pro-
cedural Law no. 5718 should be applied to
employment contracts that have become
associated with more than one legal sys-
tem because of containing foreign element.
The decision of the 9th Civil Chamber of the
Court of Cassation dated 24.11.2020 and
numbered 2020/5617 E. - 2020/16556 K. also

shows that notions such as choice of law, law
of the state in which the employee habitual-
ly carries out his work, law of the state with
which the contractual relation is more close-
ly connected, public order, overriding man-
datory rules become prominent in terms of
employment contracts with foreign element
and these concepts need to be explained
in connection with labour law. Additionally,
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the choice of law designated in this employ- ard contract terms by taking into account of
ment contract in the decision to be examined its nature of general terms and conditions of

should be controlled with respect to stand-

employment.

Keywords:
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Dava

Taraflar arasinda gériilen dava sonucunda
verilen kararin, siiresi icinde taraflar vekillerin-
ce temyiz edilmesi ve davaci vekilince durusma
talep edilmesi lizerine dosya incelenerek isin du-
rusmaya tabi oldugu anlasiimis ve durusma igin
24.11.2020 Sali glind tayin edilerek taraflara ¢agri
kadidi gonderilmisti. Durusma gtinii Davaci adina
vekili ile karsi taraf adina davalilardan O... Insaat
San. ve Tic. A.S. vekiliile A... A.S. (S.P.A.) adina ve-
kili geldiler. Durusmaya baslanarak hazir bulunan
avukatlarin s6zli agiklamalari dinlendikten sonra
durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi tarafindan
diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi
konusulup diisiindildii:

Karar

Davaci isteminin Ozeti

Davaci vekili, davacinin davali isverenlik biin-
yesinde Umman'da 25.05.2012-29.05.2014 tarih-
leri arasi konkasér operatorii olarak ¢alistigini,
davacinin licretinin net 2.200.00 USD oldugunu,

1 Karara ulasmak icin bkz. www.kazanci.com.tr, (01.09.2021).
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mesai saatlerinin iki vardiyali sekilde 06.00-19.00,
19.00-06.00 saatleri arasi oldugunu, ancak dava-
cinin glindiiz vardiyasinda 21.00-22.00 saatlerine
kadar, gece vardiyasinda 08.00-09.00 saatlerine
kadar calistigini, iki haftada bir giin hafta tati-
li kullandigini, dini bayramlarin ilk giinii disinda
tiim ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alistigini,
davali isverenlik tarafindan davacinin is sézles-
mesinin feshedildigini,pasaportunun  verilmesi
karsihiginda ibraname imzalatildigini belirterek
kidem ve ihbar tazminati ile birlikte bir kisim is¢ilik
alacaklarinin davalilardan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti

Davali A... A.S (S.P.A.) vekili, davali isverenligin
Umman'da her hangi bir faaliyette bulunmadigi-
ni, davali isverenle davali O... Insaat arasinda her-
hangi bir sézlesme iliskisinin bulunmadigindan
bir is iliskisinden bahsedilemeyecegini, davacinin
yurt disi hizmet akdinin diger davali O... insaat ile
arasinda akdedildigini, davacinin davali isveren-
ligin iscisi olmadigini, diger davali O... insaatin
iscisi oldugunu belirterek davanin reddine karar

verilmesini talep etmistir.

Davali O... insaat San. ve Tic. A.S. Vekili, taraf-
lar arasindaki is sézlesmesi uyarinca Umman Sul-
tanhdgi Kanunlarinin gecerli oldugunu ve Umman
Mahkemelerinin yetkili oldugunu, Tiirk Mahke-
melerinin yetkili kabul edilmesi halinde taraflar
arasinda akdedilen Iskur sézlesmesinde yer alan
diizenlemeler uyarinca calisilan (llke hukukunun
uygulanmasi gerektigini, MOHUK uyarinca kural
olarak is¢inin isini ifa ettiGi Umman Hukukunun
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uygulanmasi gerektigini, davaciyla daval isve-
renlik arasinda yapilan is sézlesmesinde “licret-
ler” baslikli maddede briit icretin 2.200,00 USD
oldugu, asli ticret 1.581,00 USD sabit fazla mesai
619,00 USD olarak belirtildigini, davacinin daha
fazla mesai yaptigi durumlarda (cretlerinin o ay
licretiyle birlikte ddendigini davacinin haftalik
tatillerini kullandigini, kullanmadigi hafta tatille-
rinin 6zliik dosyasinda goriilecegi lizere o ay lic-
retiyle beraber ddendigini, davacinin Umman Ka-
nunlarina gére ulusal bayram ve genel tatillerde
calistigini, buna gére tiim izinlerini kullandigini,
ulusal bayram ve genel tatil alacaginin bulunma-
digini, davacinin davali isyerinde is sézlesmesini
10.05.2014 tarihli belgeyle istifa ederek sonlandir-
digini, davali isveren tarafindan davacinin biitiin
alacaklarinin Mayis 2014 tarihinde altinda dava-
cininimzasinin bulundugu nihai tasfiye hesabi ya-
pilarak ddendigini, davacinin Umman'da yaptigi
¢alismasindan dolayr Umman Kanunlan uyarinca
almasi gereken tim haklarini aldigini, davacinin
davali isverenden hi¢ bir alacaginin kalmadigini
belirterek davanin reddine karar verilmesini talep
etmistir.

i_I_k Derece Mahkemesi Kararinin
Ozeti

llk derece mahkemesince, yapilan yargilama
sonucunda toplanan deliller ve bilirkisi raporuna
dayanilarak, yazili gerekge ile davanin kismen ka-
buliine karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu

ilk derece mahkemesinin kararina karsi, dava-
ilar vekilleri istinaf basvurusunda bulunmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi
Kararinin Ozeti

Bélge Adliye Mahkemesince, davalilarin istinaf
basvurusunun HMK 353/1-b.2 maddesi uyarinca
kabulii ile, Ilk Derece Mahkemesinin kararinin or-
tadan kaldirlmasina karar verilmistir.
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Temyiz Basvurusu

Karari, davaci ve davalilar vekilleri temyiz et-
mistir.

Gerekge

Taraflar arasinda is sézlesmesine uygulanacak
hukuk konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Yabancilik unsuru, bir hukuki islemi veya ilis-
kiyi ya da olayi birden fazla devletin hukuku ile
irtibatl héle getiren unsurdur. [scinin veya isvere-
nin yabanci olmasi, isverenin isletme merkezinin
yabanci bir lilkede bulunmasi, is¢inin kendi isini
mutad olarak yabanci bir (ilkede yapmasi veya is
iliskisinin yabanci bir (ilke ile siki irtibatl oldugu-
nun durumun genelinden anlasiimasi gibi haller-
de is s6zlesmesinde yabancilik unsurunun bulun-
dugundan soz edilir.

5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK)'un 40. mad-
desine gore, Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi
yetkisini, i¢c hukukun yer itibariyle yetki kurallari
belirler. Ayni Kanun'un 44. maddesi ise, bireysel is
sozlesmesinden veya is iliskisinden dogan uyus-
mazliklarda Tiirk mahkemelerinin milletlerarasi
yetkisini tayin eden ézel bir yetki kurali getirmistir.
Buna gére, bireysel is sézlesmesinden veya is ilis-
kisinden dogan uyusmazliklarda iscinin isini mu-
taden yaptigi isyerinin Tiirkiye'de bulundugu yer
mahkemesi yetkilidir. [scinin, isverene karsi actigi
davalarda isverenin yerlesim yeri, iscinin yerlesim
yeri veya mutad meskeninin bulundugu Tiirk mah-
kemeleri de yetkilidir.

MOHUK'un 2. maddesinin birinci fikrasinda ha-
kimin, Tiirk kanunlar ihtilafi kurallarini ve yetkili
olan yabanci hukuku re'sen uygulayacadi ve yet-
kili yabanci hukukun iceriginin tespitinde taraf-
lardan yardim isteyebilecegi belirtilmistir. Yabanci
hukukun iceriginin tespiti, 6zel ve teknik bir bilgiyi
gerektirdiginden, hakim gerekirse bilirkisi incele-
mesine de gidebilir. Yabanci hukukun olaya iliskin
hiikiimlerinin tiim arastirmalara ragmen tespit
edilememesi hélinde, Tiirk hukuku uygulanir (MO-
HUK m. 2(2)).
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MOHUK'un 5. maddesine gére, yetkili yabanci
hukukun belirli bir olaya uygulanan hiikmiiniin
Tiirk kamu diizenine agik¢a aykiri olmasi halinde,
bu hiikiim uygulanmaz; gerekli gériilen hdllerde,
Tiirk hukuku uygulanir. Kamu diizeni miidahalesi
sinirli ve istisnai niteliktedir. Tiirk kamu diizeninin
ihlalini gerektirecek haller, cogunlukla emredici
bir hiikmiin agik¢a ihlali halinde disiiniilecektir.
Fakat her emredici hiikmiin ihlali halinde veya
her emredici hiikmdi ihlal eden bir yabanci kararin
Tiirk kamu diizenine aykin bulundugunu séyle-
mek olanakli degildir. (Yargitay ictihadi Birlestir-
me Bliytik Genel Kurulu Karari, E. 2010/1 K. 2012/1
T. 10.02.2012). Ornegin, ihbar ve kidem tazminati
ile yillik izin, fazla mesai, hafta ve genel tatil ala-
caklarina iliskin hiikiimler ic hukukumuz bakimin-
dan emredici nitelikte olmakla birlikte, bunlara
dair yabanci hukukun farkli diizenlenmeleri, sirf
farkliliklari nedeniyle somut uyusmazlikta orta-
ya cikan durum degerlendirilmeden MOHUK m.
5 uyarinca kamu diizeni miidahalesine neden ol-
maz. Keza uygulanmasi gereken yabanci hukukun
isciye Tiirk hukukundan daha az koruma getirmesi
de tek basina kamu diizeni miidahalesi icin yeterli
bir sebep degildir. Kanunlar ihtilafi hukukundaki
kamu diizeni anlayisi, ic hukukun kamu diizeni
anlayisindan farkli ve daha dar kapsamlidir.

Bir yabanci hukuk kurali Tiirk hukukunun temel
degerlerine, Tiirk genel adap ve ahlak anlayisina,
Tiirk kanunlarinin dayandigi temel adalet anla-
yisina ve hukuk siyasetine, Anayasa'da yer alan
temel hak ve ozglirliiklere milletlerarasi alanda
gecerli ortak ve kabul gérmiis hukuk prensipleri-
ne, ikili anlasmalara, gelismis toplumlarin ortak
benimsedikleri ahlak ve adalet anlayisina, me-
deniyet seviyesine siyasi ve ekonomik rejimine
aykiri olmasi halinde kamu diizenimize aykiriligi
s6z konusu olabilir (Yargitay ictihad Birlestirme
Biiyiik Genel Kurulu Karari, E. 2010/1 K. 2012/1 T.
10.02.2012). Ornegin yabanci hukukun, kiiciik ¢o-
cuklarin ¢alismasina ya da licret ve diger haklar-
da irka dayali ayrimcilik yapilmasina izin vermesi
kamu diizenimize aykiridir.
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Yabanci hukukun uygulanmasini engelleyen di-
ger bir durum ise, dogrudan uygulanan kurallardir
(miidahaleci normlar). Bu kurallar, taraflardan zi-
yade, devlet organizasyonunun sosyal, ekonomik
ve politik menfaatlerini gerceklestirmeyi amaglar.
Bu ag¢idan vatandas yabanci ayrimi gézetilmeden,
yabancilik unsuru tasisin tasimasin, hukuk secimi
yapilsin yapilmasin, uygulama alanina giren her
ilgili olay ve hukuki iliskide mutlaka uygulanma-
s1 gereken kurallardir (SANLI, Cemal/ESEN, Emre/
ATAMAN-FIGANMESE, inci, Milletlerarasi Ozel Hu-
kuk, Istanbul 2019, s. 7; CELIKEL, Aysel/ERDEM, B.
Bahadir, Milletlerarasi Ozel Hukuk, istanbul 2020,
s. 155). Is hukukunda isciyi koruyan her emredici
kural, dogrudan uygulanan kural olarak nitelen-
dirilmez; ayrica devlet organizasyonunun sosyal,
ekonomik ve politik menfaatlerini de korumasi
gerekir. Bununla birlikte, emredici hikiimler ile
dogrudan uygulanan kurallarin ayirt edilmesi her
zaman kolay degildir ve tartismalidir. Dogrudan
uygulanan kurallara, kamu hukuku nitelikli is gui-
venligi hiikiimleri, 6zel is¢i gruplarini koruyucu
hiikiimler ve yasal greve iliskin hiikiimler ve asgarf
licrete iliskin diizenlemeler 6rnek olarak gdsterile-
bilir (ELCIN, Doga, Milletlerarasi Unsurlu Bireysel
ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk,
Ankara 2012, s. 189-195). Devlet organizasyonun
korunmasi, cogu olayda lilke ile belirli bir sekilde
irtibatl ya da (ilkede gerceklestirilen is sbézlesme-
lerinde s6z konusu olur. Ornegin, tamamen yurt
disindan ifa edilen bir is iliskisinde Tiirk hukukun-
daki asgari licrete iliskin kuralin uygulama alani-
na giren bir olay ya da ihtilaf séz konusu olmaz
(AYGUL, Musa, “Yabanci Unsurlu Is Hukuku Ihtilaf-
lart ile llgili Yargitay Kararlarinin Degerlendirilme-
si’, (Editérler, TANRIBILIR, Feriha Bilge/GUMUSLU
TUNCAGI) Giilce, 10. Yilinda Milletlerarasi Ozel
Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, Ankara
2017, s. 525-526; VURAL CELENK, Belkis, “Yabanci
Unsurlu Is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogru-
dan Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulama-
sty Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, 2017/1,s. 286).

MOHUK m. 27(1 ) uyarinca is sézlesmesinin
taraflari, s6zlesme ile irtibatli olsun olmasin di-
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ledikleri bir lilkenin hukukunu segebilirler. Ancak
taraflarin se¢mis olduklan bu hukuk diizeninin, is-
¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri
uyarinca sahip olacadi asgari korumanin altinda
kalmasi halinde mutad isyeri hukuku uygulanir.
Bu durumda, segilen hukuk ile mutad isyeri huku-
ku arasinda bir yararlilik karsilastirmasi yapilma-
lidir (DOGAN, Vahit, 5718 Sayili Kanununa Gére
Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti’, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2007, C. XI, S.
1-2,s. 153; BUYUKALP SARIOZ, A. ipek, “Mutad Is-
yeri Kavrami ve MOHUK m.27/f.3'iin Uygulanmasi
Sorunu’; Hacettepe Hukuk Fakdiltesi Dergisi, 2018,
C.8,S.2,5.211-212; ELCIN, 5. 89-100). Mutad isye-
ri, isin zaman ve icerik olarak agirhkli ifa edildigi
isyeridir. Baska bir anlatimla, mutad isyeri, is¢inin
isini fiilen yaptigi yerdir. [scinin (icretinin ne sekil-
de ve hangi para biriminden 6dendigi mutad isye-
rinin belirlenmesi acisindan belirleyici degildir. s-
¢inin isini gecici olarak baska bir (ilkede yapmasi,
drnegin montaj icin yurt disinda gorevlendirilmesi
durumunda, bu isyeri mutad isyeri sayilmayacak-
tir. Gegici calismanin ne kadar olacadi her olayin
ozelligine gére hdkim tarafindan belirlenmelidir.
Is¢i sadece yabanci iilkede calismak icin ise alin-
missa ya da isveren ¢alismak lizere yabanci (ilkeye
goénderdigi iscisini geri alma niyetinden veya is¢i
geri dénme niyetinden vazgecerse, yabanci llkeye
génderilen iscinin fiilen ¢alistigi yer, mutad isyeri
héline gelir (AYGUL, Musa/COBAN, Nazli, “Birden
Fazla Ulkede Ifa Edilen is Sézlesmelerinde Mutad
Isyerinin Tespiti”, Terazi Hukuk Dergisi, 2020, S.
169, 5.1822-1824;ELCIN, s. 118-137; BUYUKALP SA-
RIOZ, 5. 217).

Yabancilik unsuru tasiyan is sézlesmelerinde
taraflar uygulanacak hukuku secmemislerse veya
yapmis olduklari hukuk secimi anlasmasi herhan-
gi bir sebepten gecerli degilse, iscinin isini mutad
olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir. is¢inin isini
gecici olarak baska bir (ilkede yapmasi halinde,
bu isyeri mutad isyeri sayilmaz (MOHUK m. 27(2)).
Isin birden fazla iilkede ifa edilmesinde de, mutad
isyerinin tespitine ¢alisiimalidir. Bu hélde mutad
isyeri, Avrupa Birligi Adalet Divani kararlarinda

‘ sicil_46.sayi_TUM--.indd 159

ve doktrinde belirtildigi lizere, is¢inin isini ifa fa-
aliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢ogunlugunu
gerceklestirdigi yer, iscinin esas olarak isverene
karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirdidi yer, is¢inin
isini ifa etmek lizere hangi lilkede daha ¢ok za-
man gegirdigi, isin organize edildigi yer, isin esas
kisminin ve agirlikl bélimindin yapildigi yer gibi
kriterlerden hareket edilebilir (Yargitay 22. HD, E.
2016/9339 K. 2019/16564, T. 18.09.2019; AYGUL/
COBAN, 1822-1824). Ancak iscinin isini belirli bir
lilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak
birden fazla iilkede yapmasi halinde is s6zlesmesi,
isverenin esas isyerinin bulundugu (ilke hukukuna
tabidir (MOHUK m. 27(3)). Esas isyeri ile kastedi-
len, isverenin isyeri merkezinin bulundugu Glkedir.
Ornegin agik denizlerde gérev alan gemi adamlari
bakimindan esas isyerinin bulundugu (ilke huku-
ku 6nem tasir. Ancak hdlin biitiin sartlarina gore
is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bu-
lunmasi hédlinde sézlesmeye mutad isyeri hukuku
ve isverenin esas isyerinin bulundugu tilke hukuku
yerine bu hukuk uygulanabilir (MOHUK m. 27(4)).
Daha siki iliskili hukukun uygulanmasindaki en
énemli unsur, iscinin menfaatidir (ELCIN, s. 147).
Ornegin, is¢inin sosyal cevresinin Tiirkiye'de bu-
lunmasi, Tiirkiye’nin sosyal glivence sistemi iginde
yer almasi, tcretinin Tiirkiye'de ve Tiirk Lirasi lize-
rinden 6denmesi, isverenin Tiirk olmasi, is s6zles-
mesinin Tiirk hukukuna ézgii kurumlar gézetilerek
diizenlenmesi, Tiirk hukukuna tabi daha 6nceki
bir is sozlesmesine gonderme yapilmasi, is sozles-
mesinin Tiirkce kaleme alinmasi gibi unsurlarin
tamaminin ya da énemli bir bélimiiniin varlgi
hélinde, is sézlesmesinin Tiirk hukuku ile siki iliski
icinde oldugu sonucuna varilabilir (ELCIN, 152).

So6zlesmenin belirli siireli olarak yapilip yapila-
mayacagi, sézlesmenin sona ermesi nedeniyle is-
¢inin hak kazanacagi tazminatlar, fazla ¢alisma,
yillik izin, isverence yapilan uygulama ve 6deme-
lerin niteligi, zamanasimi gibi hususlar MOHUK m.
27 uyarinca tayin edilen hukuka gére degerlendi-
rilmelidir. Hafta tatili, dini ve milli bayram giinle-
ri ve licretlerini diizenleyen hiikiimler, dogrudan
uygulanan kuraldir; ancak uygulama alanina
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giren is iliskilerine uygulanir. Ornegin tamamen
yurt disinda ifa edilen bir is iliskisinde, dini ve milli
bayram glinleri Tiirk hukukuna gére belirlene-
mez (AYGUL, s. 528; ERDOGAN, Ersin/ERDOGAN,
Canan, “Tiirkiye'den Yurt Disina Gétiiriilen Isciler
Hakkinda Yargitay Kararinin Degerlendirilmesi’, s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2016,
C.13,5.50,5.971-972).

Somut uyusmazlikta, davali O... sirketi davaci-
nin Umman'da calistinimak lzere ise alindigini ve
sadece bu iilkede ¢alistirildigi icin MOHUK 27.mad-
desi uyarinca iscinin isini ifa ettigi yer olan Umman
Hukukunun gegerli olmasi gerektigini savunmus-
tur. Bélge Adliye Mahkemesince davalilar arasinda
is ortakhgi bulunsa da davacinin is ortaklarindan
O... sirketi tarafindan gétirildiiga, is ortagi dava-
Ii A..'nin Tiirkiyede subesinin bulundugu gerekcesi
ile uyusmazliga Tiirk Hukukunun uygulanmasinda
isabetsizlik bulunmadidi belirtilmistir.

Davaci ile davali isveren O... insaat San. ve TA.S
arasinda imzalanan yurt disi is s6zlesmesinin fe-
sih, yilhk izin, fazla mesai, hafta tatili ve genel
tatil alacaklarina iliskin maddelerinde ¢alisilan
lilke mevzuatinin uygulanacaginin belirtildigi,
yine s6zlesmenin 16. maddesinde de sézlesme
maddelerinde belirtilen hususlarda ¢ahsilan tlke
mevzuatinin gecerli oldugunun ifade edildigi an-
lasilmaktadir. Dolayisiyla taraflarin hukuk se¢imi
anlasmasi yaptiklari gériilmektedir. Diger yan-
dan, davaci s6z konusu is s6zlesmesi kapsamin-
da tiim hizmet siiresi boyunca sadece davalilarin
Umman'da bulunan isyerinde ¢alismis olup, bu
durumda mutad isyerinin de isicinin isini fiilen
yaptigi yer olan Umman oldugu sabittir.

Tiim bu hususlar dikkate alindidinda, taraflar
arasinda MOHUK'un 27/1 hiikmii kapsaminda
hukuk secimi anlasmasi bulundugundan uyus-
mazhiga Umman hukukunun uygulanmasi ge-
rekmektedir. Umman hukuku, dosyadaki bilgi ve
belgelerden anlasildigi lizere ayni zamanda mu-
tad isyeri hukukudur. Hal bdyle olunca gerekir-
se Umman hukukunda uzman bir bilirkisiden de
rapor alinmak suretiyle dava konusu uyusmazlik
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bakimindan degerlendirme yapilmasi gerekli iken
yazil sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

Sonug

Temyiz olunan Bélge Adliye Mahkemesi karari-
nin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULMASI-
NA, davalilar yararina takdir edilen 3.050,00.- TL
durusma vekalet (cretinin karsi tarafa yiikletil-
mesine, dosyanin karari veren Bolge Adliye Mah-
kemesine goénderilmesine, pesin alinan temyiz
karar harcinin istek halinde ilgililere iadesine,
24.11.2020 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

I- Uyusmazliga Konu Olan
Olay ve Yargitay Karari

Davaci isci, davali isverenler O. AS. ile A. AS!ye
ait Umman'da kurulu isyerinde yurtdisi hizmet
sOzlesmesine binaen konkasor (kirma-eleme)
operatorl olarak calismis ve is sdzlesmesinin
isveren tarafindan feshiyle birlikte kidem-ihbar
tazminatlari, fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram-genel tatil ile yillik Gcretli izin alacakla-
rinin tahsilini talep etmistir. ilk derece mahke-
mesi alacak taleplerinin kismen kabulline karar
verirken, yapilan istinaf basvurusu tizerine Bélge
Adliye Mahkemesi ilk derece mahkemesine ait
kararin ortadan kaldirilmasina hiikmetmistir. Ka-
rarin temyiziyle birlikte Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
yabancilik unsuru tastyan yurtdisi hizmet sézles-
mesine dayali iscilik alacaklarinin talep edildigi
davada uyusmazhgin 5718 sayili Milletlerarasi
Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(MOHUK) cercevesinde ele alinmasi gerektigine
isaret etmistir. Bu baglamda, yabancilik unsuru,
kamu diizeni, dogrudan uygulanan kurallar, MO-
HUK m. 27'de diizenlenen slbjektif baglama ku-
rali (hukuk secimi) ile objektif baglama kurallari
(mutad isyeri hukuku, isverenin esas isyeri huku-
ku, daha siki iliskili yer hukuku) hakkinda kararda
genel bilgiler verilmistir. Yiksek Mahkeme, taraf-
larin imzalamis oldugu yurtdisi hizmet sozles-
mesinin fesih, yillik izin, fazla calisma, hafta tatili
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ve genel tatil alacaklarina iliskin maddeleri ile
16. maddesinde yer alan “calisilan tlke mevzuati-
na”yonelik hukuk secimi dogrultusunda mevcut
vakiaya Umman hukukunun uygulanmasi gerek-
tigine ve bu dogrultuda Bolge Adliye Mahkemesi
kararinin bozulmasina hitkmetmistir.

ll- Hukuki Sorun

incelemekte oldugumuz kararda yabancilik
unsuru tasityan is sozlesmelerine uygulanacak
hukuku tespit yontemi, kamu diizeni miidahale-
sinin tatbik kosullari, dogrudan uygulanan kural
kavraminin is hukuku boyutuyla ele alinmasi,
ayni zamanda tip is s6zlesmesi niteligi tasiyan
s6z konusu yurtdisi hizmet s6zlesmesindeki hu-
kuk seciminin genel is kosulu cercevesinde de-
netimi, hukuk seciminin gecersizligi ihtimalinde
iscinin menfaatini gézeten bir hiikiim olarak MO-
HUK m. 27/4'deki daha siki iliskili hukukun uygu-
lanma sartlari gibi cesitli konu basliklar karsimi-
za ¢tkmaktadr.

Somut uyusmazhigin odak noktasi milletlera-
rasi 6zel hukuk oldugundan, kararin yalnizca is
hukuku perspektifinde ele alinmasi incelememi-
zi eksik birakirdi. Bu dogrultuda, MOHUK'da is
sozlesmelerine iliskin ihtilaf kurallarinin diizen-
lendigi m. 27 hiikmine, bu alandaki uygulama
ornekleriyle doktrin gorislerine 6zet bilginin
Otesine gecerek ayrintili sekilde yer verilmeye
cahsilmistir. Karar hakkinda vardigimiz sonuglari
yerinde gerekgelerle aktarabilmek icin calisma-
mizda ilk olarak MOHUK m. 27 hiikmii aciklanmis,
ardindan is hukuku boyutundaki etkileri dikkate
alinarak Yiksek Mahkeme karari incelenmistir.

lll- Degerlendirme

A. Milletlerarasi Ozel Hukuk
Sisteminde Yabancilik Unsuru
Tasiyan is Sozlesmelerine Yonelik
Esaslar

1. Genel Olarak

Is iliskileri milletlerarasi 6zel hukukta bazi 6zel
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kurallar ile diizenlenmislerdir. S6z konusu kural-
lar, iscinin s6zlesmedeki ekonomik agidan zayif
konumunu ve hukuki agidan tecribesizligini
dikkate alarak isciye belli bir koruma saglamayi
amaclamaktadr. is sézlesmesinin yabancilik un-
suru tasimasi sartiyla bu iliskiden kaynakl uyus-
mazliklara milletlerarasi 6zel hukuktaki kanunlar
ihtilafi kurallari cercevesinde ¢éziim bulunur. Bu
noktada, hangi is s6zlesmesinin yabancilik un-
suru tasidigi sorusu karsimiza cikar. Ogretimiz-
de ifade edildigi Uzere, iscinin ya da isverenin
yabanci olmasi, isverenin isletme merkezinin
yabancl llkede bulunmasi, isin yabanci llkede
ifa edilmesi gibi hallerde is s6zlesmesinin yaban-
cilik unsuru tasidigi kabul edilmelidirz. Benzer
sekilde, isvicre hukukunda da is sézlesmesi taraf-
larindan birinin ikametgahinin ya da isin mutad
olarak gorildigu yerin yurtdisi olmasi is sézles-
mesinde yabancilik unsuru olarak nitelendirilir®.

2 Nuray Eksi,“Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk’, Prof. Dr. Kenan Tuncomag'a Ar-
magdan, Istanbul, 1997, s. 118; Vahit Dogan, Is Akdinden
Dogan Kanunlar |htilafi Alaninda Baglama Kuralinin ve
Sinirlarinin Tespiti, Yetkin Yayinlari, Ankara, 1996, s. 49;
Tankut Centel,“Tiirk Hukukunda Bireysel Is Uyusmaziigi-
na lliskin Uluslararasi Yetki ve Baglama Kurallar’, Sosyal
Siyaset Konferanslari, Calisma ve Endiistri lliskileri Aras-
tirma Merkezi, Istanbul, 1983, 5. 217-219; Zeynep Derya
Tarman, “Yabancilik Unsuru Tagsiyan ls Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk’, Ankara Universitesi Hukuk Fakiil-
tesi Dergisi, 59(3), 2010, s. 526; Yeliz Bozkurt Glimriik-
clioglu/Beste Gemici Filiz, “Tiirk Hukukunda Yabancilik
Unsuru Tasiyan Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk
ve Taraflarin Hukuk Secimi’, Prof. Dr. Turhan Esener'e
Armagdan, Istanbul Kiiltir Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, Cilt:15, Say1:1-1, Ocak-Subat 2016, 5. 598; “Dava,
is sézlesmesinin haksiz olarak feshedildigi iddiasina dayali
kidem tazminati istemine iliskin olup, mahkemece yazili
gerekgelerle davanin kabuliine karar verilmistir... Topla-
nan delillerden, somut uyusmazhdgin, daval sirketin KKTC
uyrugu hasebiyle 5718 Sayili Yasa’nin 1. maddesi anla-
minda yabancilik unsuru tasidigi anlasilmaktadir...Bu
durumda, mahkemece, éncelikle, 5718 Sayili Yasa'nin 44.
maddesi gézetilerek, davalinin yetkiilk itirazi hakkinda bir
karar verilmesi, Tirk mahkemelerinin yetkili oldugunun
kabulii halinde ise, ayni Yasa'nin 27. maddesi hiikmdi kap-
saminda uyusmazliga uygulanacak hukuk belirlenerek
sonucuna gore karar verilmesi gerekirken...”, Yarg. 11. HD,,
29.04.2019, 2019/1537 E. - 2019/3206 K., www.kazanci.
com.tr, (25.09.2021)

3 Florence Guillaume, “Le contrat de travail internatio-
nal: régles de droit international privé et plateformes
numériques/I-Il", Les aspects internationaux du droit
du travail, (Ed.) Jean-Philippe Dunand, Pascal Mahon,
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Yabancilik unsuru tasiyan sozlesmesel iliski
bakimindan milletlerarasi 6zel hukuktaki is s6z-
lesmesine 6zgu kurallarin uygulanabilmesinin
bir kosulu da uyusmazlik konusu olan hukuki
iliskinin is sozlesmesi niteligi tasimasidir. Uyus-
mazliga bakan hakim, ayni zamanda hukuki
nitelendirmeyi yapmakla ylikimlidir ve soz
konusu vasiflandirma yapilirken temel alinacak
hukuk, hakimin hukuku (lex fori) olur*. Dolayisiy-
la, Tirk mahkemesi nezdinde goriilmekte olan
yabanci unsurlu bir uyusmazlik agisindan hakim
Tirk hukukuna gore vasiflandirma yapar. 4857
sayili s Kanunu m. 8/1'deki tanim geregince, is
sOzlesmesinin is gorme, licret ve bagimhlik ol-
mak Uzere (i¢ temel unsurdan olustugu kabul
edilmektedirs. is hukuku doktrininde aciklandigi
gibi, isci ile isveren arasinda hiyerarsik bir bagin
varligini gerektiren is iliskisinde, is¢i isverenin
emir ve otoritesi altinda ve bir ticret karsihginda
is gérme borcunu ifa edert. O halde, yabancilik
unsuru tasiyan sozlesmesel iliskinin is iliskisi ola-
rak nitelendirilebilmesi, burada degindigimiz is
sozlesmesine 6zgl ayirici unsurlarin davaya ba-
kan hakim tarafindan somut uyusmazlikta tespit
edilmesine baghdir.

Hakim yabanci unsurlu bir is sézlesmesinin

Schulthess Editions romandes, 2019, s. 194; Werner Glo-
or,"Contrat de travail international”, Aktuelle Juristische
Praxis, Dike Verlag AG, 1996, s. 1509, bkz. www.swisslex.
ch, (10.09.2021).

4 Eksi, s. 117; Tarman, s. 526; Ergin Nomer, Devletler Hu-
susi Hukuku, Beta, Istanbul, 2013, s. 380 vd.; Giiléren
Tekinalp, Milletlerarasi Ozel Hukuk Baglama Kurallari,
Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2011, s. 418; Doda Elcin, Mil-
letlerarasi Unsurlu Bireysel ve Toplu s Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk, Adalet Yayinevi, Ankara, 2012, s.
13-14; Bozkurt Glimriikgtioglu/Gemici Filiz, s. 602.

5 IKm.8/1: “Is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is
gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret demeyi lstlen-
mesinden olusan sézlesmedir...”

6 Sarper Suizek, Is Hukuku, Beta, Istanbul, 2020, 5. 223-232;
Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is Hukuku
Dersleri, Beta, Istanbul, 2020, s. 176- 185; Oner Eyrenci/
Savas Taskent/Devrim Ulucan/Esra Baskan, Is Hukuku,
Beta, Istanbul, 2020, s. 63-65; Gilles Auzero/Dirk Bau-
gard/Emmanuel Dockes, Droit du travail, Dalloz, 2017, s.
261 vd.; Isvigre Borglar Kanunu m. 319/1'de is s6zlesme-
sinin temel 6zellikleri olarak, is gérme, siire unsuru (s6z-
lesmenin belirli ya da belirsiz siireli olmasi), bagimlilik
iliskisi ve ucret sayilmaktadir. Bkz. Guillaume, s. 196.
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varligina kanaat getirdikten sonra, davanin esa-
sina yonelik hikimler agisindan hangi tilke hu-
kukunu uygulayacagina iliskin kararini verirken
yine kendi kanunlar ihtilafi kurallarini takip et-
melidir’. 2007 tarihli ve 5718 sayili Milletlerara-
st Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun
(MOHUK) m. 1'de ifade edildigi gibi, “yabancilik
unsuru tasiyan 6zel hukuka iliskin islem ve iliski-
lerde uygulanacak hukuk, Tirk mahkemelerinin
milletlerarasi yetkisi, yabanci kararlarin taninmasi
ve tenfizi bu Kanunla diizenlenmistir” Dolayisiy-
la, yabancilik unsuru icermesi nedeniyle birden
fazla hukuk diizeni ile baglantili hale gelen bir
is sozlesmesine iliskin uyusmazligin ¢éziimiin-
de MOHUK'un tayin ettigi iilke hukuku kuralla-
r uygulanir. 2007 yihinda yurirlige giren 5718
sayill MOHUK, miilga 1982 tarihli ve 2675 sayili
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hak-
kinda Kanundan farkli olarak, is sozlesmeleri
hakkinda uygulanacak kanunlar ihtilafi kurallari
bakimindan 6zel bir hitkiim getirmistir. “Is sézles-
meleri” bashgini tastyan MOHUK m. 27 diizenle-
mesi inceleme konusu yaptigimiz Yargitay karari
bakimindan da temel teskil ettiginden, hikmiin
ayrintilarina taraflarca hukuk secimi yapilmasi/
yapilmamasi ihtimalleri dikkate alinarak bir son-
raki alt bashkta deginilmistir.

2. MOHUK m. 27'de Ongériilen Baglama
Kurallar

Milletlerarasi 6zel hukukta, yabancilik unsuru
iceren borg iliskilerine uygulanacak hukuka ka-
rar verilirken (i) taraf iradelerine baglama (irade
ozerkligi-subjektif baglama kural) ve (ii) objektif
olcutlere baglama (objektif baglama kurali) ol-
mak Uzere ikili bir sistemin varhgi kabul edilmis-
tirs. irade ozerkligi (muhtariyeti), milletleraras
6zel hukuk alaninda taraf iradesinin bir goriini-
mi olup, borg iliskisine uygulanacak hukukun
seciminde sozlesme taraflarinin sahip oldugu

7 Eksi,s. 116-117; Elcin, s. 40. )

8 Dogan, s. 15; Beyza Cagla Sahin, Bireysel Is Sézlesme-
lerine Uygulanacak Hukuk, Galatasaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yiik-
sek Lisans Tezi, Eyliil 2020, s. 48, https://tez.yok.gov.tr,
(16.09.2021).
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Ozgurluge isaret etmektedir®. Buna karsilik, s6z-
lesmesel iliskiye uygulanacak yetkili hukukun
taraflarca segilmedigi yahut secilen hukukun
gecersiz kabul edildigi durumlarda uygulanacak
hukukun tespitinde, kanun koyucu tarafindan
onceden 6ngoriilen objektif baglama kurallar
rol oynar™.

Milletlerarasi 6zel hukuk alanindaki baglama
kurallari agisindan yukarida kisaca acikladigimiz
ikili ayrim, is s6zlesmelerine iliskin kanunlar ihti-
lafi kurallarimizi diizenleyen MOHUK m. 27'de"
de ayni sekilde benimsenmistir.

a. Siibjektif Baglama Kurali (irade Ozerkligi)

aa. Asgari Koruma Sartinin Gozetildigi Hukuk
Secimi

is s6zlesmesinde iscinin isveren karsisindaki
zayIf konumu ve bu nedenle sézlesmeye uygu-
lanacak hukukun seciminde is¢inin isverenle
esit pazarlik giiciine sahip olmamasi sebebiyle,
milletlerarasi 6zel hukuk doktrininde is sozles-
mesine uygulanacak hukuk sec¢imi bakimindan
sOzlesmenin taraflarina irade 6zerkligi taninip
taninamayacadi hususu etraflica tartisiimis ve
farkli gorusler ileri stirlilmstir2. GUnimiz iti-

9  Asli Bayata Canyas, AB ve Tiirk Hukuku Uyarinca Sozles-
meye Uygulanacak Hukuka lliskin Genel Kural, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2012, 5. 7; Dogan, s. 15; Nomer, s. 307.

10 Dogan, s. 17; Tarman, s. 538; Sahin, s. 48; Bozkurt GUim-
riikclioglu/Gemici Filiz, s. 608.

11 MOHUK m. 27: (1) Is sozlesmeleri, iscinin mutad isyeri
hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi
asgari koruma sakl kalmak kaydiyla, taraflarin segtikleri
hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari halinde
is s6zlesmesine, iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri
hukuku uygulanir. Iscinin isini gecici olarak baska bir tl-
kede yapmasi halinde, bu isyeri mutad isyeri sayllmaz.
(3) Iscinin isini belirli bir tilkede mutad olarak yapmayip
devamli olarak birden fazla tlkede yapmasi hélinde is
sozlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu ulke hu-
kukuna tabidir.

(4) Ancak halin butin sartlarina gore is sézlesmesiyle
daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde sézles-
meye ikinci ve tglincl fikra hiikiimleri yerine bu hukuk
uygulanabilir.

12 Irade 6zerkligini kabul eden ve reddeden goriisler hak-
kinda bilgi icin bkz. Centel, s. 229-230; Vahit Dogan,
“5718 Sayili Kanuna Gére Is Akdine Uygulanacak Huku-
kun Tespiti", Gazi Universitesi Hukuk Fakdltesi Dergisi,
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bariyle gerek ic hukukumuzda gerekse de yaban-
c1 hukukta is sézlesmesi taraflarinin belirli kosul-
lar altinda hukuk secimine yetkili olduklari kabul
edilmektedir. Ornegin, Tiirk hukuku bakimindan
MOHUK m. 27/1 hikmii geregi, asgari koruma
sartinin gozetilmesi sartiyla is s6zlesmesi tarafla-
rinin sectigi hukuk yabanci unsurlu is s6zlesme-
sine uygulanir. MOHUK m. 27 uyarinca taraflarin
sectigi hukukun uygulanabilmesi, secilen hukuk
ile mutad isyeri hukuku arasinda bir yararlilik
karsilastirmasini® gerekli kilmakta ve hangi hu-
kukun isciye daha fazla koruma sagladiginin tes-
piti zorunlulugunu getirmektedir. Sayet yararlilik
karsilastirmasi neticesinde taraflarca secilen hu-
kukun mutad isyeri hukukuna gore is¢inin daha
lehine oldugu saptanabiliyorsa, o vakit hukuk
seciminin somut uyusmazlikta uygulanabilecegi
kabul edilir. Asgari koruma sartinin saglanama-
dig1 durumlarda ise, hukuk secimine ragmen,
mutad isyeri hukukunun is¢iyi koruyucu hikiim-
leri uygulama alani bulur™. Doktrinde vurgulan-
digi tizere, MOHUK m. 27/1'in éngérdiigi sistem,
mutad isyeri hukukunun isciye sagladigi asgari
korumanin taraflara ait hukuk secimi ile bertaraf
edilemeyecegi esasina dayalidir'.

MOHUK m. 27 tarafindan benimsenen asgari
koruma sartli hukuk seciminin yapilabilecegine
yonelik esas, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa
Konseyinin 17.06.2008 tarihli ve sozlesmesel
ylkUmlultklere uygulanacak hukuk hakkindaki

Cilt: XI, Say:1-2, 2007, s. 150-152, (5718 Sayili Kanun);
Elcin, s. 65-71.

13 llgili hukuk diizenlerinden hangisi is¢inin daha lehine
ise, 0 hukuk diizeninin olaya uygulanmasini saglayan
yararlilik karsilastirmasinda toplu olarak karsilastirma,
tekil karsilastirma ve grup olarak karsilastirma olmak
lizere lic ydntem mevcuttur. Bu ydonde bkz. Dogan, 5718
Sayili Kanun, s. 155-157; Elcin, s. 100-104; Baglantili hi-
kiimlerin bir grup olusturdugu kabul edilerek s6z konu-
su hiikiim gruplarinin karsilastirnimasinin daha yerinde
sonuglar verecegi yonlinde bkz. Dogan, 5718 Sayili Ka-
nun,s. 157; Tarman, s. 532; Elcin, s. 104; Bozkurt Glimriik-
clioglu/Gemici Filiz, s. 607.

14 Dogan, 5718 Sayili Kanun, s. 153; Tarman, s. 532-533;
Cemal Sanli/Emre Esen/Inci Ataman-Figanmese, Millet-
lerarasi Ozel Hukuk, Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2015, s.
279; Sahin, s. 59.

15 Tekinalp, s.420; Nomer, s. 332; Elcin, s. 92.
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593/2008 sayih Tizigln' (uygulamada kisaca
Roma | Tliziigii/Rome | Regulation ifadesi kulla-
nilmaktadir) is sozlesmelerine yonelik 8. madde
dizenlemesiyle de benzerlikler icerir. Roma |
Tizigu m. 8/1 incelendiginde, is sdzlesmesine
uygulanacak hukuk agisindan taraflarca m. 3
hikmiine uygun olarak secilen hukuka diger bir
deyisle irade 6zerkligine dncelik verildigi anla-
silmaktadir”. Hatta, taraflarca secilen hukukun
sozlesmesel iliski ile objektif bir baglantisi olma-
sa dahi hukuk se¢iminin gecerli olacagi doktrin-
de dile getirilmistir'®. Ancak, isverenin belirli bir
hukuku uygulanabilir hukuk olarak dayatmasina
karsihk iscilerin ihtiya¢ duydugu 6zel korumanin
Tizik m. 8/1'deki duzeltici mekanizma ile sag-
lanmasi mimkindur'. Zira, hukuk secimi yapil-
mamis olsaydi hikmiin 2., 3. ve 4. fikralarinca
uygulanacak olasi hukuklarin (objektif baglama
kurallarinin)® saglayacadr korumadan iscinin
yoksun kalmasina neden olacak nitelikte bir hu-
kuk secimine izin verilmemektedir. Goruldigu
gibi, Roma | Tizligl m. 8/1'deki asgari koruma
sinir, MOHUK m. 27/1'den farkli olarak sadece
mutad isyeri hukukunun emredici kurallarinin

16 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32008R0593&from=EN, (17.09.2021).

17 TlzGgln gerekcesinde, irade ozerkligi ilkesinin sozles-
meden dogan bor iliskilerine yonelik kanunlar ihtilafi
kurallarinin temel taslarindan biri oldugu teyit edilmis-
tir. Bkz. Yves Chagny, “La détermination de la loi app-
licable au contrat de travail par la chambre sociale de
la cour de cassation’, Droit international privé: travaux
du Comité francais de droit international privé, Année,
2008-2010, Paris 2011, s. 202, https://www.persee.
fr/doc/tcfdi_1158-3428_2011_num_19_2008_1997,
(01.09.2021); Jan-Jaap Kuipers, EU Law and Private In-
ternational Law: The Interrelationship in Contractual
Obligations, Martinus Nijhoff Publishers, Leiden, 2012,
s.44.

18 Ivana Kunda, “Law Applicable to Employment Contracts
Under the Rome | Regulation’, Transnational, European,
and National Labour Relations, (Ed.) G.G. Sander vd.,
Springer International, 2018, 5. 77.

19 Kunda,s.78.

20 Hukuk secimi yapilmamasi ihtimalinde Roma | Tuziigi
m. 8/2-3-4 hikminiin 6ngordigli baglama kurallari
sirastyla, iscinin isini mutad olarak yerine getirdigi tlke
hukuku/bunun bulunmamasi halinde isci isini mutad
olarak hangi iilkeden yerine getiriyorsa o tilke hukuku;
iscinin ise alindigi (is sozlesmesiyle baglandigi) isyerinin
bulundugu iilke hukuku; is s6zlesmesi ile daha siki ilikili
tilke hukuku olarak ifade edilebilir.
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sagladigi koruma seviyesi ile sinirli degildir ve
isciye daha kapsamli bir koruma saglamaktadir?'.

Isvicre hukukuna baktigimizda, bu hukuk sis-
teminde de bazi sinirlamalara yer verilmek su-
retiyle is sozlesmesi taraflarina hukuk secimin-
de bulunma imkaninin tanindigr séylenmelidir.
Fakat, isvicre hukukundaki sinirli hukuk secimi
asgari koruma sarti cercevesinde degil, bizzat
secilebilecek tlke hukuklarinin kanun koyucu
tarafindan kisitlanmasi suretiyle tesis edilmistir.
Buna gore, Isvicre Milletlerarasi Ozel Hukuk Hak-
kinda Kanun (Loifédéralesur le droit internatio-
nal privé-LDIP) m. 121/3 uyarinca, hukuk segimi,
iscinin mutad meskeninin? (résidence habituel-
le) bulundugu Ulke hukukunun yahut isverenin
isletme merkezinin®, ikametgahinin (domicile)
ya da mutad meskeninin bulundugu {lke hukuk-
larindan birinin tercihi yoninde dar bir sekilde
sinirlandiriimigstir?,

Tirkiye'den yurtdisina calistirmak Uzere isgi

21 Buydnde bkz. Elgin, 5. 92.

22 "Mutad mesken” kavrami LDIP m. 20/1-b'de tanimlan-
mistir. Buna gore, gercek kisinin belirli bir stre (ki bu
siire baslangicta sinirli dahi olsa) yasadigi yer onun mu-
tad meskeni olarak kabul edilmektedir. Mutad meskenin
olusumu icin gerekli stirenin uzunlugu her bir olay baki-
mindan incelenmelidir. Asgari bir stire bulunmamakta
ve stiredeki kisa bir kesintinin mutad meskeni ortadan
kaldirmayacad ifade edilmektedir. Bu konuda, Federal
Mahkeme (clinci kisiler tarafindan goriilebilen ya da
dis unsurlar Gzerinde durmakta, iradenin bir parcasi
oldugu sbjektif yonlere daha az énem atfetmektedir.
Gikarlarin merkezinin belirlenmesi bu agidan dnemini
devam ettirmektedir. Bkz. Francois Knoepfler/Philippe
Schwizer/Simon Othenin-Girard, Droit international pri-
vé suisse, Staempfli Editions SA, Berne, 2005, s. 231.

23 LDIP m. 121/3'de gecen “établissement” kelimesi dokt-
rinde Almanca karsiligi olan “niederlassung” kelime-
sinden hareketle Tirkce'ye “isletme merkezi” olarak
cevrilmistir. Bu yonde bkz. Dogan, s. 83; Tugrul Ansay,
“Devletler Ozel Hukukunda Uluslararasi Boyutlu Is Uyus-
mazliklarinin Dustindtirdiikleri’, Prof. Dr. Turhan Esener'e
Armadan, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakdiltesi
Dergisi, Cilt:15, Sayr:1-1, Ocak-Subat 2016, s. 18; “Isvere-
nin ticari faaliyetlerinin yogun yoneltildigi yerlesim yeri”
aciklamas icin bkz. Emine Tuncay Senyen Kaplan, “Ya-
bancilik Unsuru Tagiyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak
Hukuk’, Yurt Disi Hizmet Sézlesmelerinde Milletlerarasi
Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlar, Elli Ikinci
(06ziim Arama Konferansi, Intes Yayinlari, Ankara, 2017,
s.73.

24 Knoepfler/Schwizer/Othenin-Girard, s. 250; Guillaume,
s.221.
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goturen isverenlerin iscilerle yaptigi sozlesme-
ler, Yurtdisi istihdam Hizmetleri Yénetmeligi
(bkz. 16.02.2008 tarihli ve 26789 sayili Resmi
Gazete) geregince Tirkiye is Kurumu tarafindan
hazirlanmis sézlesme 6rnedi esas alinarak akde-
dilmektedir. Nitekim, Yonetmelik m. 8'de, isve-
renlerin Kurumca hazirlanan is sézlesmesini isci-
lere imzalattiktan sonra Kuruma onaylattirmalari
zorunlu kiinmistir. ISKUR'un internet sitesinde
ornegine yer verilen yurtdisi hizmet sozlesme-
sinde, uyusmazlk halinde uygulanacak mevzu-
at bakimindan “sézlesme maddelerinde, ¢alisilan
lilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi
hususlardaki ihtilaflarin ¢6ziimiinde 6ncelikle ¢a-
lisilan (lke mevzuati, ¢calisilan llkede konuya ilis-
kin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tiirk
mevzuati uygulanacaktir” hikmi mevcuttur.
Dolayisiyla, inceleme konusu yaptigimiz Yargi-
tay kararindaki sozlesmede de mevcut oldugu
uzere, iscilerin cahstiriimak tzere yurtdisina go-
turllmeleri sebebiyle yabancilik unsuru tasgiyan
bu tir is sozlesmelerinde, taraflarin “calisilan (ilke
hukuku” yoniinde bir hukuk se¢iminde bulun-
duklar sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

MOHUK m. 27/1'de asgari koruma kosuluyla
hukuk secimine izin verilmesinin amaci, sozles-
mesel iliskide zayif konumda olan is¢inin korun-
masi suretiyle taraflar arasindaki dengenin tesis
edilmeye calisilmasidir®. Ne var ki, uygulamada
ISKUR'un 6rnek sdzlesmesinden hareket edile-
rek “calisilan lke hukukunun” taraflar acisindan
secilen hukuk olarak kabull ve Tiirk iscilerinin
cahstinldiklar Glkelerin de genelde gelismek-
te olan Ulkeler kategorisinde olmasi/is hukuku
duzenlemelerinin yeterince gelismis olmamasi
neticesinde zayif tarafin korunmasi amaci plan-
landigi 6lciide gerceklestirilememektedir. Orne-
gin, incelemekte oldugumuz Yargitay kararin-
da taraflar is s6zlesmesine uygulanacak hukuk
olarak Umman hukukunu sec¢mislerdir. Somut
olayimiz bakimindan Umman hukuku uygula-
nirken MOHUK m. 27/1 geregince mutad isyeri
hukukundaki emredici is hukuku kurallarinin is-

25 Kunda, s. 77; Tekinalp, s. 420; Tarman, s. 530.
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ciye sagladigi asgari koruma seviyesinin altina
inilemez. Somut olayimizda (ileride agiklanacagdi
lzere) mutad isyeri hukuku da Umman hukuku
oldugundan, bu is s6zlesmesine dayali calismasi
nedeniyle iscinin sahip olabilecedi asgari koru-
ma(!) ne yazik ki Umman hukukunda 6ngérilen
duzenlemelerin 6tesine gecemeyecektir. Yurtdisi
hizmet s6zlesmesinde belirtildigi gibi, Umman
hukukunda hiikiim bulunmayan hallerde Tirk is
hukuku kurallari giindeme gelebileceginden, an-
cak bu ihtimal dahilinde iscinin daha gelismis is
hukuku kurallarindan yararlanacagi séylenebilir.
Bu nedenle, kanimizca isvicre hukukunda oldu-
gu gibi kanun koyucu tarafindan sinirli sekilde
sayllan hukuk duzenlerinden birinin secilmesi
yonuinde bir i¢ hukuk diizenlememiz s6z konusu
olsaydi, is sozlesmelerine iliskin hukuk secimin-
de MOHUK'un amacladigi zayif tarafin korunma-
st ilkesine daha ¢ok hizmet edilebilirdi.

bb. Hukuk Se¢iminin Sekli

MOHUK m. 27'de hukuk seciminin yapilis
sekline dair bir hiikim mevcut degildir. Madde
24'deki sozlesmeden dogan borg iliskileri hak-
kinda 6ngoriilen genel diizenlemeden yola ¢I-
kilarak is so6zlesmesi taraflarinin hukuk secimini
actk ya da ortiilu sekilde yapabilecegi sonucuna
ulasilmaktadir. Boylece, acik hukuk segimi ya-
ninda, MOHUK m. 24/1'in ifadesiyle “sézlesme
hiikiimlerinden veya hdlin sartlarindan tereddii-
de yer vermeyecek bicimde anlasilabilen hukuk
se¢imi” diger bir deyisle értuli hukuk secimi de
mimkin kilinmistir®®, Milletlerarasi 6zel hukuk
sistemimizde yabanci unsurlu is sdzlesmesine
uygulanacak hukukun agik/ortili secim sekli ile
Avrupa Birligi uygulamasi agisindan 6nem arz
eden Roma | Tliziigiindeki secim sekli anlayisi (m.
3/1) esdegerdir?. Yine, isvicre hukukunda isci ile
isverenin hukuk seciminin bicimsel bir gecerlik
kosuluna tabi olmadigi, secimin acik ya da ortilu
olabilecegi kabul edilmektedir (LDIP m. 116/2)%.

26 Dodan, 5718 Sayili Kanun, s. 154; Tarman, s. 528; Elcin, s.
78

27 Kuhda, s. 75; Kuipers, s. 46.
28 Guillaume, s. 221.
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Taraflarca hukuk seciminin acik sekilde® ya-
ptlmasi durumunda, hakim secilen hukuk ile isin
mutaden yapildigi yer hukuku arasinda yukarida
aciklandigi gibi bir yararlilk karsilastirmasina gi-
risecek ve hangi hukuk diizeninin isciye daha el-
verisli hiikiimler icerdigini tespit ederek o hukuk
kuralini uygulayacaktir. Buna karsilk, acik bir hu-
kuk se¢iminin yapilmadigi hallerde hakim tara-
findan aydinlatilmasi gereken soru, is s6zlesmesi
taraflarinin ortili bir hukuk secimde bulunup
bulunmadiklaridir. MOHUK m. 24'de éngériildii-
gl Uzere, ortiilu secimden bahsedilebilmesi icin
sozlesme hikimlerinin ya da somut vakiadaki
kosullarin duraksamaya yer birakmayacak sekilde
bir hukuk secimine isaret ediyor olmasi gerekli-
dir. Bu agidan, yabanci hukukta ortili secimin
hukuk segimi olarak kabul edilebilmesine yone-
lik gelistirilmis kistaslar hukukumuz bakimindan
da dikkate alinabilir. Ornek vermek gerekirse,
yetkili mahkemenin se¢imi, sézlesmenin kaleme
alindigi dil, 6demelerin yapilacagi para birimi,
belirli bir yasal sisteme 6zgui olan hukuki bir kay-
naga yapilan atiflar®, belli bir tilke hukuku tara-
findan diizenlendigi bilinen standart bir formun
kullanimi gibi somut vakiaya mahsus kosullarin
degerlendirilmesi yoluyla taraflarin ortili hu-
kuk secimine iliskin iradeleri ortaya ¢ikarilabilir®',
Hatta doktrinde bir goriise gore, ortuli hukuk
secimi yapildiginin kabul edilebilmesi icin taraf
iradelerinin tereddide yer vermeyecek 6lcude
tespit edilebilmesi gerektiginden, yukarida say-

29 Hukuk seciminin acik olmasi ile kastedilen, taraflarin
belli bir hukuk secimine yonelik iradelerini yoruma ge-
rek kalmayacak olctide net ve anlagsilir sekilde beyan
etmis olmalandir. Bkz. Elin, 5. 79.

30 Ornegin, Italyan mahkemesi, Italya ile Libya'ya iliskin bir
vakiada is sozlesmesi taraflarinca ltalyan Is Kanunu ile
[talyan MedeniKanununda yer alan hiikimlere benzer
bircok hitkme s6zlesmede yer verilmis olmasi nedeniyle
is s6zlesmesine uygulanacak hukuk olarak Italyan huku-
kunun zimni sekilde secildigine kanaat getirmistir. Bkz.
Kunda, s. 75.

31 Kunda, s. 76; Tarman, s. 529; Elcin, s. 73-75; Fransiz Yar-
gitayl da ortill hukuk secimine yonelik arastirma yapi-
lirken, sozlesme taraflarinin ortak vatandashg, sozles-
menin dili, bir sosyal giivenlik ya da emeklilik sistemi ile
olan baglanti, belirli bir toplu s6zlesmenin uygulanmasi
gibi ¢esitli kistaslarin dikkate alinabilecegine hiikmet-
mistir. Bkz. Chagny, s. 203.
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digimiz kosullarin her zaman kendi baslarina ye-
terli olmayabilecedi, yalnizca belirli bir vakiada
es zamanli ortaya ¢ikmalari halinde 6rtili hukuk
seciminin s6z konusu olabilecegi savunulmus-
tur,

MOHUK m. 24/3 uyarinca, sézlesmenin akde-
dildigi anda hukuk seciminin yapilmasi zorun-
lulugu yoktur. Dolayisiyla, yabanci unsurlu is
sOzlesmesine uygulanacak hukukun sonraki bir
asamada da secilmesi mimk{ndiir. Keza, evvel-
ce secilmis olan hukuk sonradan bir baska hukuk
ile degistirilebilir. Bununla birlikte, secilen huku-
kun degistirilmesiile olusacak geriye etkinin s6z-
lesmenin bicimsel gecerliligi ile Gglincu kisilerin
elde ettigi haklar tizerinde sonu¢ dogurmayaca-
g1 kabul edilmelidir®.

inceleme konumuz olan Yargitay kararinda-
ki is s6zlesmesine donecek olursak, hukuk seci-
minin ISKUR'un érnek sdzlesmesindeki secime
iliskin ifadelerin aynen kullanilmasi yoluyla ger-
ceklestirildigini soyleyebiliriz. Doktrinde Akyigit
tarafindan ISKUR'un sundugu yurtdisi hizmet
sozlesmesindeki “calisilan (ilke hukuku” ifadesi-
nin MOHUK m. 27/2'de gecen “isin mutad olarak
yapildigi isyeri hukuku” kavrami ile ortiismedigi,
zira “calisilan tilke hukuku” ifadesinin iscinin geci-

32 Kunda, s. 76; Yargitay 22. Hukuk Dairesi 18.09.2019 ta-
rihli ve 2016/9339 E. - 2019/16564 K. sayili kararinda
Yunanistan bayradi tagiyan turistik yabanci bir teknede
calisan davacinin is sozlesmesinin haksiz sekilde feshe-
dildigi iddiasiyla actigi davada, Yunanistan'da ve yabanci
dilde duizenlenen is sozlesmesinde agik bir hukuk secimi
yapiimadigini tespit ettikten sonra, is sézlesmesinde yer
alan fesihle ilgili hilkimde MK m. 672'ye yapilan atfin
Yunan Medeni Kanununun hakli nedenle feshi diizen-
leyen hitkmii oldugunu ortaya koymus, ancak yalnizca
sozlesmenin hakli nedenle feshi bakimindan Yunan Me-
deni Kanununa yapilan atfin yeterli olmayacag, somut
olayda taraflarin hukuk secimine dair iradeleri tered-
diide yer birakmayacak sekilde ortaya konmadigindan
taraflarca herhangi bir hukuk secimi yapilmadigi sonu-
cuna ulasmistir. Karar igin bkz. www. calismatoplum.org,
(13.09.2021); Is sozlesmeleri agisindan kismi hukuk se-
ciminin belirsizligi ve karmasikligr arttiracagi yontndeki
hakli elestiri icin bkz. Elcin, s. 106-107.

33 Roma | Tuzigiunde bu ydndeki diizenleme (m. 3/2)
icin bkz. Kunda, s. 76; Tirk hukuku icin bkz. Elgin, s.
107-109; Isvicre hukukundaki benzer diizenleme icin
bkz. LDIP m. 116/3, https://www.fedlex.admin.ch/eli/
€c/1988/1776_1776_1776/fr,(14.09.2021).
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ciolarak bir baska yabanci tilkeye ¢alismaya gon-
derilmesi halinde s6zlesmeye uygulanacak tlke
hukukunun da degismesine neden olacagindan
MOHUK m. 27/2'deki “iscinin isini gecici olarak
baska bir lilkede yapmasi hdlinde, bu isyeri mu-
tad isyeri sayilmaz.” hikmiine aykirihgin olusaca-
g1 isabetli bir sekilde vurgulanmistir3‘, Mevcut is
sozlesmesindeki hukuk seciminde tercih edilen
ifade ile MOHUK m. 27/2 hikmi uyum géster-
mese de, taraflarca acik sekilde bir hukuk se¢imi
yapildigr (Umman hukukunun secildigi) anlasil-
maktadir. Somut olayimizda ayni zamanda tip is
sOzlesmesi niteligi tasiyan bu s6zlesmedeki hu-
kuk seciminin gecerli olup olmamasi uyusmaz-
li§in esasina uygulanabilmesi icin ayri bir Gnem
arz ettiginden, hukuk secimine yonelik hikim
asagida bir kez daha genel is kosulu 6zelligi g6z
online alinarak incelenecektir.

b. Objektif Baglama Kurallan

Hukuk seciminin yapilmadigi yahut yapilsa
bile gecersiz kabul edildigi durumlarda yaban-
ci unsurlu is so6zlesmesine uygulanacak hukuka
karar verilirken kanun koyucu tarafindan 6ngo-
rilen objektif baglama kurallarn dikkate alinir.
Ayrica, hukuk seciminin yapildigi durumlarda
dahi somut olayin isaret ettigi objektif baglama
kuralinin ortaya konulmasi énem tasir. Clinkd,
taraflarin yapacagi hukuk seciminin somut uyus-
mazlik bakimindan uygulanip uygulanmayacadi,
uygulanacaksa hangi hukimlerinin uygulana-
cadi yararhhk karsilastirmasi dncesinde objektif
baglama kuralinca tespit edilecek hukuka gore
acikhiga kavusacaktir®.

MOHUK m. 27/2-3-4'de farkli olasiliklara gére
giindeme gelen objektif baglama kurallarina yer
verilmistir.
aa. is Sézlesmesi Uyarinca isin Mutad Olarak
Yapildigi isyeri Hukuku

MOHUK m. 27/2'ye gére, “taraflarin hukuk se-

34 Ercan Akyigit, Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Millet-
lerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorunlari, Elli
lkinci Cozlim Arama Konferansi, Konferans Sunumlari,
Birinci Oturum, Intes Yayinlari, Ankara, 2017, s.31.

35 Tarman,s.534.

‘ sicil_46.sayi_TUM--.indd 167

¢imi yapmamis olmalari hdlinde is sézlesmesine,
iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri hukuku
uygulanir” Hikmin hemen devaminda gegici
slire ile calisma Gzerinde durulmus ve is¢inin isi-
ni gegici olarak baska bir (ilkede yapmasi hdlinde,
bu isyerinin mutad isyeri sayilmayacagi ifade edil-
mistir.

isin mutad olarak yapildigi isyeri hukuku ile
ifade edilmek istenen, ne isverenin isyerinin bu-
lundugu yer hukukudur ne de isin belirli bir anda
fiilen ifa edildigi yer hukukudur®. Mutad isyeri
kavrami, isin esas kisminin ya da agirhkh boli-
minin mutad olarak yapildigi yer anlamina gel-
mektedir?”. iscinin is gérme edimini siirekli ola-
rak ayni Ulkede ifa etmesi halinde mutad isyeri
hukukunun belirlenmesinde zorluk yasanmaz.
Ote yandan, isin birden fazla iilkede yerine ge-
tirilmesi ihtimalinde mutad isyerinin tespitinde
sorunlar yasanacagdi aciktir. Bu nedenle, doktrin-
de mutad isyeri belirlenirken, is s6zlesmesinin
bir bitiin olarak ele alinmasi gerektigi, isin nite-
lik-nicelik yoniinden ve siire bakimindan agirlikli
boliminiln nerede ifa edildiginin tespit edilme-
si gerektigi vurgulanmaktadir,

Yabanci hukuka bakildiginda, isin birden faz-
la lkede gorildigl durumlarda Avrupa Birligi
Adalet Divaninin farkli tarihli kararlarinda isin
mutad olarak yerine getirildigi yeri belirlerken
bazi unsurlara atif yaptigi goriilmektedir. Or-
negin, 13.06.1993 tarihli Mulox Kararinda (C-

36 Bu yonde bkz. Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 280;
Ipek Saréz Buytikalp, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK
m. 27/f. 3'in Uygulanmasi Sorunu’, Hacettepe Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 2018, s. 206.

37 Eksi,s. 126.

38 Eksi, s. 126-127; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 280;
Sariéz Buyukalp, s. 206; Tarman, s. 534; “Somut olayda
oldugu gibi isin birden fazla iilkede ifa edilmesi durumun-
da, gerek Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlar gerekse
de doktrin gorisleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan
birtakim kriterler gelistirilmistir. Buna gére isinin isini ifa
faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin cogunlugunu gercek-
lestirdigi yer, is¢inin esas olarak isverene karsi yiikimliiliik-
lerini yerine getirdigi yer, is¢inin isini ifa etmek tizere hangi
lilkede daha ¢cok zaman gecirdigi, isin organize edildigi
yer, isin esas kisminin ve agirlikli boliimdintin mutad olarak
yapildigi yer gibi kriterler mutad isyeri tespitinde 6nem ta-
simaktadir”, bkz. Yarg. 22. HD., 18.09.2019, 2016/9339 E.
-2019/16564 K., www.calismatoplum.org., /13.09.2021).
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125/92) is¢i isverene karsi yukimlultklerini esas
olarak nereden yerine getiriyorsa buna gore
isin mutaden yapildigi yerin tespit edilebilece-
gi ifade edilmistir. Yine, 09.01.1997 tarihli Petrus
Wilhelmus Rutten v. Cross Medical Ltd. Kararinda
(C-383/95) iscinin is gorme faaliyetleri acisindan
etkin merkez olarak tesis ettigi bir yer mevcutsa
o yerin sdz konusu arastirmada dikkate alinabile-
cedi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, iscinin isve-
reni yararina faaliyetlerini organize ettigi ve her
bir yurtdisi seyahatinden sonra geriye dondiigu
bir ofisinin olup olmadigi arastinlabilir. Sayet
somut olayda is¢i bakimindan faaliyetlerin et-
kin merkezini olusturan bir yer mevcut degilse,
27.02.2002 tarihli Herbert Weber v. Universal Og-
den Services Ltd. Kararinda (C-37/00) oldugu gibi,
ya iscinin isvereni icin en cok zamanini harcadigi
yerin ya da uyusmazlik ile en belirgin baglantisi
olan yerin bulunmasi disiintlebilir®.

Avrupa Birligi hukukunda isin mutad olarak
yapildigi yere karar verilirken is gérme ediminin
ifa edildigi yer/llke yaninda, is¢inin faaliyetleri-
nin hangi yerden/ilkeden ifa edildigi de arasti-
rlabilmektedir. Roma | TizGigl m. 8/2 hiikmine
yapilan bu 6nemli ekleme, mutad olarak herhan-
gi bir yerde isini ifa etmeyen 6rnegdin uluslara-
rasi tasimacilikta gorev yapan ucus ekibi, gemi
mirettebati, tir soforli gibi iscilerin uluslararasi
hareketlilik durumu dikkate alinarak gercekles-
tirilmistir. Bu gibi vakialarda, isin nereden orga-
nize edildigi, is talimatlarinin nereden alindigi,

39 Bu ydnde bilgi icin bkz. Francois Taquet, “De la loi appli-
cable dans les contrats de travail internationaux’, Revue
de droit du travail et dassurance-chémage, Fascicule 4,
2015, s. 296, www.swisslex.ch, (02.09.2021); Kunda, s.
83, Aukje A.H. van Hoek, “Private International Law: An
Appropriate Means to Regulate Transnational Employ-
ment in the European Union’, Erasmus Law Review, 7(3),
2014, s. 160; Alessandra Zanobetti, "Employment Cont-
racts and the Rome Convention: The Koelzsch Ruling of
the European Court of Justice’, Cuadernos de Derecho
Transnacional, 3(2), 2011, s. 346-347; Isvicre hukukunda
daisin birden fazla tilkede yerine getirildigi durumlarda,
iscinin faaliyetini karakterize eden tlim unsurlar dikkate
alinmak suretiyle, isci tarafindan isverene karsi ylikim-
|tlGiklerin biyik kismi nerede ya da nereden yerine ge-
tiriliyorsa (etkin merkez kistas), is sozlesmesine o ilke
hukukunun uygulanacagi kabul edilmektedir. Bkz. Guil-
laume, s. 219.
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iscilerin calisma raporlarini nereye sunduklari,
isle ilgili glivenlik kontrolli ve benzerlerinden
nerede gectikleri gibi kistaslara bakilarak s6z ko-
nusu is iliskisine uygulanacak hukuk saptanmaya
cahsiimaktadir®.

Son olarak uzerinde durmak isteriz ki, gecici
stirelerle iscinin baska ulkelerde is gérme edi-
mini ifa etmesi, mutad isyeri kavrami {izerinde
etkili olmaz. MOHUK m. 27/2 ciimle 2'de de ge-
cici nitelikteki calismalarin mutad isyerini degis-
tirmeyecegine vurgu yapilmistir. Kanunumuzda
gegicilikten anlasiimasi gerekenin ne oldugu
actklanmamistir. Bununla birlikte, Roma | Tiizi-
gune ait gerekcede (no.36) iscinin yurtdisindaki
gorevini tamamlamasinin ardindan mense Ulke-
de calismaya devam etme beklentisinde oldugu
durumlarda bir baska tilkede gerceklestirilen ¢a-
lismanin gecici olarak nitelendirilebilecedi ifade
edilmistir®.
bb. isverenin Esas Isyerinin Bulundugu Ulke
Hukuku

MOHUK'da mutad isyeri hukukunun ardindan
diizenlenen bir baska objektif baglama noktasi,
isverenin esas isyerinin bulundugu ulke hukuku-
dur. S6ziini ettigimiz objektif baglama kuralinin

40 Kunda, s. 79; van Hoek, s. 161; isvicre yasalarina gére
kurulmus bir sirket tarafindan uluslararasi hareketliligi
gerektiren bir ise alinan isci, gorevi ve seyahatleri ile il-
gili talimatlar calismalarina basladigi ve sona erdirdigi
yer olan Fransa'da almaktadir. Keza, iicret bordrolari da
isvereni tarafindan iscinin Fransa'daki ikametgah adre-
sine gonderilmektedir. Ayrica, isvereni tarafindan isciye
Fransiz hukukuna gore ydnetilen bir sigorta sirketine ait
saglik, engellilik ve dlim sigortasina Uyelik teklifinde
bulunulmustur. Somut vakiadaki bu 6zellikler dikkate
alinarak, taraflarca hukuk secimi yapiimadiginda séz
konusu is sozlesmesine uygulanacak hukukun Fransiz
hukuku olacagina, bu nedenle taraflarin sectigi hukuk
Isvicre hukuku olsa bile Fransiz hukukunun isciyi daha
cok koruyan emredici kurallarindan iscinin mahrum
birakilamayacagina karar verilmistir (Cass fr. ch soc,
13.01.2016, n0.14-14019), Fransiz Yargitayina ait s6z ko-
nusu karar icin bkz. Taquet, s. 295.

41 Doktrinde isaret edildigi lizere, mutad ¢alisma ile geici
calisma arasindaki ayrim, bir tilkede ya da digerinde ge-
cirilen aylarin basit sekilde sayimina dayali degildir. Bu
ayrimda taraf iradelerinin tespiti (iscinin mense (ilkede
calismaya geri donme istedi ile isverenin isciyi mense (l-
kede calismaya geri cagirma istegi) dnem arz eder. Bkz.
Kunda, s. 80; Eksi, s. 127; Saridz Bilylkalp, s. 217.
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uygulanacak hukuk acisindan dikkate alinmasi
MOHUK m. 27/3'de ifade edildigi lizere, iscinin
isini belirli bir lilkede mutad olarak yapmayip de-
vamli olarak birden fazla (ilkede yaptigi hdllerde
giindeme gelebilecektir. O halde, bir dnceki alt
baslikta mutad isyeri hukukunun belirlenebilme-
si icin acikladigimiz kistaslar dogrultusunda isci-
nin faaliyetlerinde yogunluk merkezinin tespit
edilmesinin miimkiin olmadigi durumlarda®, is-
verenin esas isyerinin bulundugu tlke hukukuna
basvurulabilir®,

“Isverenin esas isyerinin bulundugu (ilke” kavra-
mindan anlasiimasi gereken, MOHUK m. 27/3'iin
gerekcesinde belirtildigi gibi isverenin isyeri mer-
kezinin bulundugu tlkedir*.

cc. Daha Siki lliskili Yer Hukuku

Miilga 2675 sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk
ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun zamaninda is
sozlesmelerine yonelik kanunlar ihtilafi kurallari
mevcut degildi ve borg iliskilerine yonelik uyus-
mazlikta diger objektif baglama noktalarinin
tespit edilemedigi durumlarda son basvurulan
objektif baglama kurali olan “sézlesmenin en ya-

42 Tiirk hukuk doktrininde uluslararasi nakliye araglarinda,
actk denizlerde, uluslararasi montaj islerinde calisan
personelin, dans ve sirk gibi turne topluluklarinin ifa
ettikleri isler geredi mutad isyeri baglantisinin agirli-
gini kaybedecegi, bu nedenle bu tiir is s6zlesmelerine
uygulanacak hukukun isverenin esas isyerinin bulundu-
gu ulke hukuku olacag dile getirilmistir. Bkz. Nomer, s.
336-337; Sanli/Esen/Ataman-Figanmese, s. 280, dn. 411;
Tarman, s. 537; halbuki doktrinde bir baska goris, ABAD
tarafindan belirlenen kistaslar déhilinde séz konusu
calismalar agisindan mutad isyerinin tespit edilebildigi
vakialarda MOHUK m. 27/3 hikmUnii uygulamak yerine
sorunun MOHUK m. 27/2 cercevesinde ¢6ziimlenebile-
cegini savunmustur. Bkz. Sarioz Biiyukalp, s. 228.

43 |svicre hukukunda isin yogunluk merkezi tespit edilemi-
yorsa, isverenin isletme merkezinin bulundugu (lke hu-
kukunun uygulanacads, bu da mevcut degilse isverenin
ikdmetgahi ya da mutad meskeni hukukunun belirleyici
olacadr kabul edilmektedir (LDIP m. 121/2) .

44 Sanoz Buyukalp, s. 233; Tarman, s. 537; Elgin'e gore, “esas
isyeri”, isverenin ayni s icin is organizasyonu, licret, calig-
ma politikasi gibi dnemli faaliyetleri ylirittugi isyeridir.
Bkz. Elcin, s. 144; Roma | Tlizigl m. 8/3'de ise “iscinin ise
alindigi isyeri” hukukunun uygulanacag diizenlenmistir.

Tuzikte tercih edilen baglama noktasinin MOHUK'taki

“esas isyeri hukuku” kavramina nazaran is s6zlesmesi ile

daha siki iliski kuracag yontindeki elestiri icin bkz. Sa-

néz Buytikalp, s. 232; Elcin, s. 144.
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kin irtibat halinde bulundugu yer hukuku” (bkz.
milga madde 24/2) is sozlesmeleri bakimindan
da kullaniimaktaydi. Ancak, o tarihlerde gerek
karsilastirmali hukuktaki dizenlemelerden ge-
rekse uygulamada bas gosteren ihtiyaclardan
hareketle, siki irtibath yer hukukuna dair ob-
jektif baglama kuralinin o6zellikle is sdzlesme-
leri acisindan ayri ve 6zel olarak diizenlenmesi
gerekliligi doktrin tarafindan dile getirilmistir®.
Nitekim, yabanci hukukta daha sikr iliskili yer hu-
kuku kuralinin is sézlesmeleri bakimindan spe-
sifik sekilde dlizenlenme sebebi, isyerinin veya
subenin bulundugu yerin daima en iyi baglama
kurali olusturmayacagi yoniinde yasa koyucuda
olusan kabuldir*. Kanun koyucumuz da 5718
sayil MOHUK sisteminde bu alanda olusan ihti-
yaci gz ardi etmeyerek madde 27/4'de daha siki
iliskili yer hukukuna 6zgi bir dizenlemeye yer
vermistir. Hikiim geregdince, “hdlin biitiin sartla-
rina gore is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir huku-
kun bulunmasi hdlinde” sézlesmeye, mutad isyeri
hukuku ya da mutad isyerinin tespit edilemedigi
durumlarda glindeme gelen isverenin esas isyeri
hukuku yerine, daha siki iliskili hukuk hikimleri
uygulanabilecektir.

Daha siki iliskili yer hukukunun uygulanabil-
me sartlarindan ilki, actk veya ortili bir hukuk
seciminin taraflarca yapilmamis olmasi yahut
yapilan secimin gecersizligi halidir. Dolayisiyla,
taraflarca gerceklestirilmis gecerli bir hukuk se-
¢iminin varligi ihtimalinde MOHUK m. 27/4 hiik-
miiniin tatbik edilmesi miimkiin degildir. Uze-
rinde durulmasi gereken bir baska kosul, somut
olayin tim hal ve kosullari degerlendirildikten
sonra en yakin iliski saglayan hukukun tespit edi-
lerek uygulanmasi noktasinda hakime taninmis

45 Buydnde ayrintili bilgi icin bkz. Dogan, s. 89-90.

46 Dogan, 5718 Sayili Kanun, s. 163.

47 Dogan, s. 85; Tarman, s. 538; Nomer, s. 337; Ercan Akyi-
git, “Turk Isverenlerin Yabanci Ulkelerdeki Islerinde Tiirk
Iscisi Calistirmalarinin Is Hukuku ve MOHUK Agisindan
Degerlendirilmesi’, Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde
Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorun-
lar, Elli Ikinci Coz{im Arama Konferansi, Intes Yayinlar,
Ankara, 2017, s. 92; Glimriik¢lioglu/Gemici Filiz, s. 611-
612.
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olan takdir hakkidir. Hikmiin 6éngérilme ama-
c zayif tarafin korunmasi oldugundan, iscinin
menfaatini gozetmek suretiyle hakimin takdir
yetkisini kullanmasi beklenmektedir®. Diger bir
deyisle, hakim somut uyusmazlikta misal olarak
mutad isyeri hukuku mevcut olsa bile iscinin
menfaati gerektiriyorsa daha siki iliskili yer huku-
kunun uygulanmasina karar verebilecektir. Boy-
lece, doktrinde vurgulandigi gibi, bir Turk isginin
cahstinimak tzere génderildigi yabanci tilkedeki
hukuk dizeninin (bir baska ifadeyle, mutad is-
yeri hukukunun) Turk is hukuku kurallari seviye-
sinde isciye koruma saglayamadigi durumlarda,
somut uyusmazhgin hal ve sartlarindan daha siki
iligkili hukukun Tirk hukuku oldugu sonucuna
ulasilabiliyorsa, hakim tarafindan iscinin menfa-
ati geregi Tirk hukuku uygulanmalidir®.

Hakim daha siki iliskili yer hukuku agisindan
somut olaydaki tim hal ve kosullari degerlendi-
rirken, is sozlesmesi taraflarinin ortak vatandas-
liklari ya da ortak ikametgahlari, is s6zlesmesi-
nin akdedildigi yer, is sézlesmesinde kullanilan
dil, Gcretin 6denecedi para birimi, isverenin is
faaliyetlerinin merkezi, is sézlesmesinin belirli
bir hukuk diizenine 6zgii temel dikkate alinarak
diizenlenmis olmasi veya bu hukuk diizeninde
uygulanmakta olan bir soézlesmeye atifta bulu-
nulmus olmasi gibi unsurlari inceleyebilir®. Daha
siki iliskili yer hukukunun tespitinde, burada 6r-
nek verdigimiz kosullar ve benzerlerinin agirlikli
olarak bir hukuk diizenine isaret ediyor olmasi

48 Vahit Dogan, Milletlerarasi Ozel Hukuk, Seckin, Ankara,
2013, s. 377-378; Nomer, s. 337; Sanli/Esen/Ataman-Fi-
ganmese, s. 280; Tarman, s. 539; Elcin, s. 147; Saréz B-
yukalp, s. 241.

49 Ansay, s. 25; Nomer, s.337; Elcin, 5. 152; Saridz Blytikalp,
s.241.

50 Kunda, s.89; Dodan, s. 87; Elcin, s. 152; Saridz Buytikalp,
s. 238; Ersin Erdogan, Yurt Disi Hizmet Sézlesmelerinde
Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hukuku Sorun-
lar, Elli kinci C6ziim Arama Konferansi, Makaleler, Intes
Yayinlari, Ankara, 2017, s. 130; “..Siki iliskinin tespitinde
taraflanin vatandasligi, isverenin ikametgdhi, sézlesmenin
dili, ticretin 6dendigi para, s6zlesmenin yapildigi yer, taraf-
larin ikametgahi gibi diciitler dikkate alinabilir”, Yarg. 7.
HD., 24.10.2013, 2013/10105 E. - 2013/17312 K., www.
kazanci.com.tr, (24.09.2021).
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beklenmektedir’. Bunun yaninda, Avrupa Bir-
ligi Adalet Divani 12.09.2013 tarihli Schlecker v.
Boedeker Kararinda (C-64/12) iscinin calismasi
sebebiyle elde ettigi gelir lizerinden vergi ddedi-
gi yahut sosyal giivenlik programinin/sisteminin
kapsamina alindidi tlkenin, tcretin belirlenme-
sine yonelik etkenlerin ve diger calisma kosul-
larinin belirli bir tlkeyle baglantiyi akla getiren
unsurlar arasinda ozellikle dikkate alinmasi ge-
rektigini belirtmistir.

incelemekte oldugumuz Yargitay kararinda ta-
raflarca hukuk secimi yapilmamis olsaydi yahut
hukuk secimi gecersiz kabul edilseydi, hakimin
dikkate alacagi objektif baglama kurallarindan
biri mutad isyeri hukuku olarak Umman hukuku
olacaktl. Fakat, Umman hukukunun isgiye Turk
hukuku 6lclistinde bir koruma saglama ihtima-
li distk oldugundan, mutad isyeri hukukunun
uygulanmasi ile saglanamayan hakkaniyet, haki-
min daha siki iliskili hukuk olan Turk hukukunu
uygulamasi suretiyle saglanabilecekti.

3. Yabanci Hukukun Uygulanmasini
Sinirlayan Haller

Milletlerarasi 6zel hukuk sisteminde hakimin
onuine gelen uyusmazliga yabanci hukuk kuralini
uygulamasinin dniine gecen hallerden biri kamu
diizeni, bir digeri ise dogrudan uygulanan kural-
lardir. Her iki kavramin da incelemekte oldugu-
muz Yargitay karari ile baglantisi mevcuttur. Bu
nedenle, asagida ilk olarak bu kavramlar hakkin-
da genel bilgiler verilecek, daha sonra kararimiz
acisindan énem tasiyan yonleri ele alinacaktir.

a. Kamu Diizeni

Zamana gOre anlami ve kapsami degiskenlik
gosterdiginden, kamu diizeninin hukuki bir kav-
ram olarak kesin sekilde tanimlanmasi zordur,
Keza, i¢c hukuktaki kamu diizeni kavraminin da

51 Kunda, s. 89-90; Erdogan, s. 130; Daha siki iliskili yer
hukukuna baglayici unsurlarin timiinin ayni agirlikta
olmadigi ydniindeki goris icin bkz. van Hoek, s. 162.

52 vanHoek, s. 162.

53 Elcin, s. 150.

54 Eksi, s. 133; Bayata Canyas, s. 260; Knoepfler/Schwizer/
Othenin-Girard, s. 173.

26.01.2022 23:39 ‘



Milletlerarasi Ozel Hukukta Is Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk -

Yargitay Karar incelemesi

milletlerarasi hukuktaki kamu diizeninden ayris-
t1g1 kabul edilmektedirs. Ornegin, isvicre Federal
Mahkemesinin uluslararasi tahkime ydnelik bir
kararinda yer verdigi uzere, milletlerarasi kamu
diizeni, uyusmazligin belli bir tlkeyle olan bag-
lantisina bakilmaksizin uygulanmasi zorunluluk
arz eden temel hukuk ilkelerini icermektedir®.
ic hukuktaki kamu diizeni bakimindan ise dokt-
rinde “toplumun ekonomik, sosyal ve siyasal bir-
liginin saglanmasi icin konulan kurallar biitini”
seklinde bir tanimlama yapilmistir?”. Bu noktada,
milletlerarasi kamu diizeninin i¢c hukuktaki kamu
dizeninden kapsam olarak daha kisith oldugu
ifade edilirken, aksine bir kabuliin yabanci hu-
kukun uygulanmasina devletler tarafindan na-
diren onay verilmesine ve uluslararasi iliskilerin
onemli 6lgtide sinirlanmasina neden olacagi vur-
gulanmaktadir. Dolayisiyla, i¢c hukukta emredici
hukuk kurallarinin 6ngoéraldigi her durumun
milletlerarasi 6zel hukuk agisindan kamu diizeni
miidahalesini dogrudan gerektirmeyecedi bilin-
melidirs.

MOHUK m. 5 uyarinca, “yetkiliyabanci hukukun
belirli bir olaya uygulanan hiikmiiniin Tiirk kamu
diizenine agik¢a aykiri olmasi hdlinde, bu hiikiim
uygulanmaz; gerekli gériilen hdllerde, Tiirk hukuku
uygulanir” Hukiimde gegen “agik¢a aykiri olma”

55 Kiibra Dogan Yenisey, “is Hukukunun Kendine Ozgii Em-
redici Dogasi: Sosyal Kamu Diizeni Kurallarina Bir Bakis’,
Prof. Dr. Sarper Siizek'e Armadan, Cilt |, Beta, Istanbul,
2011, 5. 66; Ersin Erdogan/Canan Erdogan, “Tiirkiye'den
Yurt Disina Géttirilen Isciler Hakkindaki Yargitay Kara-
rinin Degerlendirilmesi’, Legal Is Hukuku ve Sosyal Gi-
venlik Hukuku Dergisi, Say1:50, 2016, s. 981.

56 Knoepfler/Schwizer/Othenin-Girard, s. 175; Milletlerara-
sl kamu diizeninin uluslararasi adalet ilkeleri tizerinden,
6zU itibariyle, ic hukuktaki kamu diizeninin cekirdegini
olusturdugu yoniinde bkz. Stefanu Cardi, Lois de police
et ordre public économique, s. 22, https://www.acade-
mia.edu/29097870/Lois_de_police_et_ordre_publi-
¢_%C3%A9conomique_docx?auto=download&ema-
il_work_card=download-paper, (26.09.2020).

57 Eksi, s. 133; Turk toplumunun temel yapisini ve menfa-
atlerini koruyan kurallar butiint ydniindeki tanimlama
icin bkz. Erdogan/Erdogan, s. 980; Fransiz Danistayina
gore kamu dizeni “dlizen, giivenlik, saglk ve kamu
huzuru” kavramlari ile nitelendirilebilir. Bkz. Cardi, s. 20;
Ayrica bkz. Bayata Canyas, s. 260.

58 Dogan Yenisey, s. 66; Erdodan/Erdodan, s. 981; Cardi, s.
22.
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ifadesi, kanun koyucunun yetkili yabanci hukuk
Uzerindeki kamu diizeni miidahalesinin istisnai
hallerde uygulanmasi isteginin bir yansimasi-
dir®. Ayrica, Tlirk kamu dUzenine agik¢a aykirihk
hali, yabanci hukukun tatbikiyle dogacak sonug-
larin Trk kamu dUzenini kabul edilemez dlcilide
ihlal edecegi durumlarda s6z konusu olabilecek-
tir. Bu nedenledir ki, hakimin hukukundan icerik
olarak ayrilan yabanci hukukun uygulanmasiyla
olusacak basit farklihklar kamu diizeni midaha-
lesi icin yeterli goriilmez®.

Hakimin kamu diizeni miidahalesini gercek-
lestirip gerceklestirmeyecedine karar verebil-
mesi, Oncelikle yetkili yabanci hukuktaki ilgili
hikm tespit ederek somut uyusmazliga uygu-
lamasini gerektirir. Sayet kuralin uygulanmasinin
ardindan (Turk) kamu dizeni agisindan katlani-
lamaz sonuclarin dogacagi anlasihyorsa, o vakit
yabancl hukukun somut uyusmazlikta uygulan-
masini dnleyici bir mekanizma olan kamu diize-
ninden yararlanilabilirs’. Kamu diizeninin menfi
etkisi® sonucu uygulanmasi engellenen hiikmiin
yerine hangi hiikmin uygulanacagi noktasinda
yine MOHUK m. 5 dikkate alinmalidir. Buna gére,
ilk olarak yetkili yabanci hukukta tatbiki mim-
kiin bir baska hikiim olup olmadigi arastiriima-
I, bu yonde bir hilkme ulasilamiyorsa, hakimin
hukuku olan Tirk hukuku uygulanmalidir (miis-
pet etki)®*. Gorlld{ig gibi, yetkili yabanci hukuk
hikminn Tirk kamu diizeni acisindan dogura-
cagi sonuclari kontrol etmeden dogrudan somut
uyusmazhga hakimin kendi hukuku olan Tirk
hukukunu uygulamasi milletlerarasi 6zel hukuk-
taki kamu dlzeni mekanizmasina yonelik esas-
larla bagdasmaz.

59 Nomer, s. 158; Erdogan/Erdogan, s. 978-979; Knoepfler/
Schwizer/Othenin-Girard, s. 173.

60 Knoepfler/Schwizer/Othenin-Girard, s. 173; Nomer, s.
158; Erdogan/Erdogan, s. 982.

61 Cardi,s. 15.

62 Yaratacagi katlanilmaz sonuclar nedeniyle yabanci hu-
kuk hikmiiniin uygulanmamasi anlamina gelmektedir.
Bkz. Nomer, s. 163; Erdogan/Erdogan, s. 980; Bayata
Canyas, 5. 261-262.

63 Nomer, s. 165; Elcin, s. 201; Erdogan/Erdodan, s. 980; Ba-
yata Canyas, s. 262.
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Yargi kararlarinda yasanan celiskiler nedeniyle
vurgulamak isteriz ki, kamu diizeni midahalesi
ile birazdan aciklayacagimiz dogrudan uygu-
lanan kural kavrami birbirinden farklidir. Kamu
diizeni, ic hukuktaki temel prensiplerle acikca
bagdasmayan yabanci hukukun uygulanmasina
karsi bir nevi kalkan gorevi Ustlenirken; dogru-
dan uygulanan kurallar i¢ hukuk diizenindeki
vazgecilmez hikimlerin somut uyusmazhga
dogrudan tatbikini saglayarak kanunlar ihtilafi
sirecini uygulama digi birakmaktadirs,

b. Dogrudan Uygulanan Kurallar

Milletlerarasi 6zel hukuka 6zgU bir miidahale
mekanizmasi olan dogrudan uygulanan kurallar,
ilgili uyusmazlikta taraflarca yapilmis hukuk seci-
mine bagl olmaksizin tatbik edilen ve kanunlar
ihtilafi kurallarinin belirledigi bir objektif bagla-
ma kurali s6z konusu olsa bile onun yerine ge-
cerek uygulanan kurallardir. Nihayetinde, dog-
rudan uygulanan kuralin tatbiki yalnizca ilgili
vakianin bu hiikiim kapsamina girip girmedigine
baglidir®. Anlasilacagi Uzere, ilgili vakianin dog-
rudan uygulanan kuralin kapsaminda yer aldigi
durumlarda, yabancilik unsuru tasimasi nede-
niyle hakkinda esasen kanunlar ihtilafi kurallari-
na basvurulmasi gereken bir uyusmazlik hakim
tarafindan baskaca bir inceleme yapilmaksizin
dogrudan uygulanan kural araciligiyla ¢dziime
kavusturulmaktadir.

Avrupa Birligi Adalet Divaninin 23.10.1999
tarihli Arblade Kararinda (C-396/96 - C-376/9)
dogrudan uygulanan kurallar icin yaptigr acik-
lamanin s6z konusu kavrama ait bir¢ok unsuru
icermesi nedeniyle dikkate deger bir tanim ol-
dugu kanisindayiz. Buna gore, dogrudan uygu-
lanan kurallar, bir ilkenin politik, sosyal ve eko-
nomik organizasyonu gibi kamu menfaatlerinin
korunabilmesi icin uyulmasi 6nem arz eden em-
redici hikimler olup, uygulama alanina giren

64 Kunda,s.91;Tarman, s. 544; Nomer, s. 183-184; Erdogan/
Erdogan, s. 966.

65 Laura Maria van Bochove, “Overriding Mandatory Rules
as a Vehicle for Weaker Party Protection in European Pri-
vate International Law’, Erasmus Law Review, 7(3), 2014,
s. 148; Erdogan/Erdogdan, s. 965; Elcin, s. 162.
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her duruma (ilke sinirlarrigcindeki herkese ve her
hukuki iliskiye) uygulanmalari bir gerekliliktirce.
Bu itibarla, dogrudan uygulanan kurallar, devle-
tin sahip oldugu ekonomik ve sosyal politikalar
cercevesinde, ¢cogunlukla kamu ¢ikarina hizmet
etmek tzere konulan ve varligini 6zel hukuk ala-
nina midahale ederek gdsteren zorunlu hiikiim-
lerdir seklinde tanimlanabilire’.

Yukarida yer verdigimiz emredicilik 6zelligin-
den dolayi i¢ hukukta éngdrilen tim emredici
hikimlerin milletlerarasi 6zel hukukta dogru-
dan uygulanan kural gibi uygulanabilecegdi di-
stinilmemelidir. Gercekten, doktrinde milletlera-
rasi 6zel hukuk bakimindan emredici kurallarin,
etkisi i¢ hukukla sinirli olan ve olmayan seklinde
siniflandiriidigi gérilmektedir. Boylece, emre-
diciligi i¢ hukukla sinirli olan hikiimler yabanci
unsurlu bir uyusmazhga uygulanirken kanunlar
ihtilafi kurallarinin bu yonde taniyacagi bir yet-
kiye ihtiya¢ duyarken; dogrudan uygulanan ku-
rallarin uluslararasi alandaki emrediciligi bu yon-
de yetkilendirilmesine gerek olmaksizin hizmet
ettigi menfaatten hareketle gerceklesmektedire.

66 S0z konusu tanimlamanin Roma | Tiizigl m. 9/1'deki
dogrudan uygulanan kurallar tanimlamasi ile uyumlu
oldugu yoniinde bkz. Cardi, s. 24; van Bochove, s. 148;
Yabanci hukukta dogrudan uygulanan kurallar “lois de
police/loi d'application immédiate/overriding mandatory
rules” olarak adlandirimaktadir; Dogrudan uygulanan
kurallar kavrami esasen Fransiz hukukgu Francescakis
tarafindan yapilan “bir (ilkenin sosyal, politik veya ekono-
mik organizasyonunun korunmasi iin uyulmasi zorunlu
kurallar” seklindeki tanimlama ile milletlerarasi 6zel hu-
kuk alanina kazandinlmistir. Emniyet ve asayis kanunlari
kavramindan dogrudan uygulanan kurallar kavramina
dogru gerceklesen tarihsel gelisim hakkinda bilgi icin
bkz. Hatice Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan
Kurallar ve Sézlesmeler Uzerindeki Etkileri, Galatasaray
Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 1-3; Belkis Vural
Gelenk, Application of Third Country Overriding Manda-
tory Rules - Analytical Comparison of Swiss, Turkish and
EU Law, Schulthess Juristische Medien AG, 2019, s. 7-8.

67 Nomer, s. 182; Hatice Ozdemir Kocasakal, “Dogrudan
Uygulanan Kurallar’, 10. Yilinda Milletlerarasi Ozel Hu-
kuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, (Ed.) Feriha Bilge
Tanribilir/Giilce Giimiiglii Tuncagil, Adalet Yayinevi, An-
kara, 2018, s. 52, (Dogrudan Uygulanan); Isvicre Federal
Mahkemesi de bir kararinda dogrudan uygulanan kural-
larin “cogu kez” sosyal, politik veya ekonomik nitelikteki
temel cikarlara karsilik verdigini ortaya koymustur. Bkz.
Knoepfler/Schwizer/Othenin-Girard, 5. 189.

68 Ozdemir Kocasakal, s. 25; Dogan Yenisey, s. 67; Benzer

26.01.2022 23:39 ‘



Milletlerarasi Ozel Hukukta Is Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak Hukuk -

Yargitay Karar incelemesi

ic hukuktaki hangi emredici hiikmiin dogru-
dan uygulanan kural olarak kabul edileceginin
tespiti zordur. Dogrudan uygulanan kural niteli-
gi kanun koyucu tarafindan hikiimde agikga ifa-
de edilebilecegi gibi, zimni de olabilir ve siklikla
karsilasilan bu ihtimalde hikmiin éziinden so-
nuca ulasiimasi gerekir®®. MOHUK m. 6 uyarinca,
“yetkili yabanci hukukun uygulandigi durumlarda,
diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan
Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallari-
nin kapsamina giren héllerde o kural uygulanir.”
O halde, bir hiikkmiin dogrudan uygulanan ku-
ral olup olmadigr tespit edilirken ilgili hiikkmin
diizenlenme amaci arastirilmahdir. Ustiin yarar
kriteri geregince, s6z konusu hikmun ulkenin
politik, sosyal ya da ekonomik organizasyonunu
korumayr amaclamasi beklenir. Ustelik, yiiriir-
likte oldugu hukuk diizeni agisindan bu hiikme
uygunluk, hikmiin kapsamina giren her tirli
duruma (yabancilik unsuru tasisin ya da tasima-
sin) uygulanacagi kabul edilecek kadar énemli
gorllmelidir,

So6zlini ettigimiz adimlari takiben dogrudan
uygulanan kural olarak nitelendirebilecegimiz
bir hiikmin ayrica uygulama alaninin da ortaya
konulmasi zaruridir. Dogrudan uygulanan ku-
rallar i¢ hukuktaki uygulanmasi zorunlu maddi
hukuk kurallarindan olustugu icin bu kurallar
esasen yururliikte olduklari tlke sinirlar icinde
uygulanmak UGzere kabul edilmislerdir". Dogru-

yonde, Erdogan/Erdogan, s. 966.

69 Cardi, s. 15; Ivana Kunda, “Defining Internationally Man-
datory Rules in European Private International Law of
Contracts’, Zeitschrift fir Gemeinschaftsprivatrecht,
2007, s. 220, (Mandatory Rules).

70 Kunda, Mandatory Rules, s. 216-217; Ozdemir Kocasakal,
Dogrudan Uygulanan, s. 52; Belkis Vural Celenk, “Yaban-
c Unsurlu Is Sézlesmelerinde For Devletinin Dogrudan
Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmasl’, Yildirm
Beyazit Hukuk Dergisi, 2017/3, s. 289, (Dogrudan Uygu-
lanan Kurallar).

71 Dogrudan uygulanan kurallarin uygulama alaninin
genellikle malki (lilkesel) oldugu yoniinde bkz. Musa
Aygiil, “Yabanai Unsurlu s Hukuku ihtilaflari ile ilgili
Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi’, 10. Yilinda
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun, (Ed.) Feriha Bilge Tanribilir/Giilce Glmdsli Tun-
cagil, Adalet Yayinevi, Ankara, 2018, s. 509; Ulkesellik
esasl hakkinda bilgi icin bkz. Can Tuncay, “ise iadede 30
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dan uygulanan kural niteligine sahip bir hiikkmiin
tlke sinirlari disinda gerceklesen bir hukuki ilis-
kiye de tatbikinin mimkiin olmasi, yasa koyucu
tarafindan kanunun amacinin bu dogrultuda on-
gorllmis olmasina baglidir’.

Doktrinde dogrudan uygulanan kurallarin iki
gruba ayrilarak ele alindigi gériilmektedir. ilk ne-
sil olarak siniflandirabilecegimiz dogrudan uygu-
lanan kurallar, rekabetin ve piyasalarin diger bir
deyisle ulusal ekonominin korunmasina yonelik
hikiimlerden olusmaktadir’. Bu kapsamdaki hi-
kiimlere; ihracat/ithalat diizenlemeleri, ambar-
go/kota kararlari, kambiyo mevzuati, rekabetin
korunmasina yonelik dizenlemeler 6rnek olarak
verilebilir. Yine, kamu saghgi/givenligi ile kilti-
rel varliklarin korunmasi, hava ve cevre temizligi
gibi sosyopolitik cikarlari gozeten kurallara da
bu grupta yer verilmektedir*, Bunun yaninda,
zamanla dogrudan uygulanan kurallarda isciler
ve tuketiciler gibi kategorik menfaatlerin korun-
masina odaklanan yeni bir tiiriin ortaya ¢ikisina
tanik olunmustur. Sézlesme iliskisinde zayif tara-
fin korunmasini amaclayan bu ttrdeki hiikiimle-
rin de uluslararasi alanda dogrudan uygulanan
kural olarak kabul edilmesi yoniinde glicli go-
risler mevcuttur’. Kanimizca, bazi kisisel men-
faatleri garanti eden hukimler sirf bu gerekgeyle

isci Ol¢tittntin Yorumu’, Sicil is Hukuku Dergisi, Say16,
2007, s. 78; Ulkesellik pren5|b|n|n gecerli oldugu is hu-
kukundaki dogrudan uygulanan kural érnekleriicin bkz.
Erdogan/Erdogan, s. 971-972; Vural Celenk, Dogrudan
Uygulanan Kurallar, s. 291-293.

72 Fatih Usan/Musa Aygiil, “Tiirkiye'de Bulunan Subede Ca-
lisanlar icin is Giivencesi Uygulamasinda Ayni isverene
Ait Yurt Disinda Bulunan iscilerin de Sayida Dikkate Alin-
masi Kararina Getirilen Elestirilerin Degerlendirilmesi’,
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Sayi:17, 2008, s. 55; Erdogan/Erdodan, 5.971-972; Vural
Celenk, Dogrudan Uygulanan Kurallar, s. 289; Kanunla-
rin kural olarak yasalastigi tilkede uygulanacagi, aksine
bir uygulama olacaksa bu durumun kanunda acikca
yer almasi gerektigi yoniinde bkz. Can Tuncay, “ise iade
Davasinda Yabanci Hukukun Uygulanmasi’, https://lib.
kazanci.com.tr/kho3/hebb/files/hukukimutalaa-acan-
tuncay-1.htm, (08.10.2021).

73 Cardi,s. 25. )

74 Ornekler icin bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygu-
lanan, 5. 53; Vural Celenk, s. 24, 43, Nomer, s. 183.

75 Cardi, s. 25; Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan, s.
53; Kuipers, s. 70; van Hoek, s. 166.
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kavram disinda birakilmamali, s6z konusu hiik-
min ayni zamanda devlet organizasyonu igin
vazgecilemeyen genel bir ¢ikari gozettigine ina-
niliyorsa dogrudan uygulanan kural kapsaminda
yerini alacagi kabul edilmelidir,

B. Somut Uyusmazlik Bakimindan
Tespitlerimiz ve Sonug

1. Kamu Diizeni Miidahalesi ve Yargitay
Kararinin Yerindeligi

Kamu diizeni hakkinda verdigimiz genel bil-
gilerden hatirlanacagi tzere, milletlerarasi 6zel
hukukta kamu diizeni mudahalesine istisnai
hallerde basvurulmasi beklenir. is iliskisinin do-
Jasi geregi is hukukunda ongoriilen emredici
hikiimlerin ve dogrudan uygulanan kurallarin
fazlaliigi yabanci unsurlu is s6zlesmelerine ilis-
kin uyusmazliklarda kamu diizeni miidahalesinin
daha da kisith hallerde glindeme gelmesini ge-
rektirir”. Nitekim, yabanci hukuktaki diizenleme
ile Tlrk hukukunun icerik olarak farkhhk arz et-
mesinin kamu diizeni mudahalesi igin yeterli ol-
madigina yonelik genel kabul, yabanci unsurlu is
sOzlesmeleri acisindan da gecerlidir. Bu nedenle,
yetkili yabanci hukukun isci bakimindan daha az
lehe oldugu durumlar kamu duizeni miidahalesi
icin yeterli goriilmemeli; yabanci hukukun isciye
hic koruma 6ngdrmedigi yahut 6ngoriilen ko-
rumanin adalet duygusunu zedeleyecek kadar
disutk seviyede kaldigi durumlarda bu miidaha-
leye basvurulmahdir’, Doktrinde kamu diizeni

76 Kunda, Mandatory Rules, s. 222; Ornegin, isvicre'de is
hukukunda yer alan emredici kurallarin, bireysel ¢ikar-
lar yaninda devlete ait temel cikarlari, ekonomik ya da
sosyopolitik menfaatleri korumasi halinde dogrudan
uygulanan kural niteligi kazanacagi belirtilmektedir.
Bkz. Guillaume, s. 222.

77 Dodan, s. 132; Tarman, s. 544; Erdogan/Erdodan, s. 981-
982; Gimriik¢tioglu/Gemici Filiz, 5. 615.

78 Ozdemir Kocasakal, s. 111; Tarman, s. 545; Senyen Kap-
lan, s. 79; Erdogan/Erdogan, s. 983; Elcin, s. 197; Italyan
bir bankanin New York'taki subesinde calisan bir iscinin
is sozlesmesinin haksiz feshine yonelik olayda, Italyan
mahkemesi New York Eyaletindeki is hukuku diizenle-
melerinin mesnetsiz fesihlere karsi herhangi bir koru-
ma 6ngérmemesi nedeniyle Italyan kamu diizeninin
ihlal edildigine ve bu nedenle Eyalet diizenlemelerinin
uygulanamayacagina hikmetmistir. Bkz. Kunda, s. 91;
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miidahalesini gerektiren haller agisindan; yaban-
i hukukta isciler arasinda irk, din, cinsiyet gibi
nedenlerle ayrim yapilmasi, isciye fesih hakkinin
taninmamasi, is s6zlesmesinin sona ermesinden
sonraki makul sayilamayacak calisma yasaklari,
tazminat 6denmesine iliskin hicbir diizenlemeye
yer verilmemesi, asiri faiz hiikimleri, asiri ihbar
sliresi, fahis cezai sart gibi drneklere yer veril-
mektedir. Sonuc olarak, MOHUK m. 27 geregi
yabanci bir hukuk diizeni uygulanabilir hukuk
olarak tespit edildi ise, hakim bu hukuk diizenin-
deki htikmu belirleyerek somut olaya uygulamali
ve ardindan Tirk kamu dUzeni ile bagdasmaya-
cak sonuclarin ortaya cikacagini 6ngoriiyorsa
kamu diizeni miidahalesini tatbik ederek yaban-
¢t hukukun uygulanmasinin 6niine ge¢melidir.

Yiksek Mahkeme bircok kararinda kamu diize-
ni miidahalesini uygulama sekli nedeniyle elesti-
rilmektedir. Misal olarak, davaci iscinin davali is-
verenin Libya'daki isyerinde calismasi nedeniyle
actigi kidem tazminatina yonelik davada®, Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi 1475 sayili is Kanunu’nun 14,
maddesindeki kidem tazminatinin Tlrk kamu
diizeni ile ilgili oldugunu belirterek Libya huku-
kunu arastirmadan uyusmazhgi Turk hukukuna
gore cozimlemistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir
baska kararinda®, davalinin Libya'daki santiye-
sinde calisan davaci is¢inin feshin gecersizligine
ve ise iadesine yonelik taleplerinde, is glivencesi
hikiimlerinin Tirk hukukunda emredici sekilde
diizenlenmis olmasini kamu diizeni midahale-
si ile iliskilendirmis, herhangi bir arastirma ve
karsilastirma faaliyeti gerceklestirmeden Libya
hukukunda is glivencesine yonelik hiiklimler var
olsa dahi bunlarin Tiirk kamu dizenine acikca
aykiri olacagini belirterek farazi bir degerlendir-

Yabanci hukukun Tirk hukukuna kiyasla isciyi daha az
korudugu durumlarda dahi iscinin korunmasi ilkesi ge-
regi kamu diizeni midahalesinin tatbik edilebilecegi
yontindeki gorts icin bkz. Eksi, s. 134, 136.

79 Eksi,s. 134; Tarman, s. 545; Senyen Kaplan, s. 78-79; Elcin,
s. 196-197; Erdogan/Erdogan, s. 982; Glimriikgtioglu/
Gemici Filiz, s. 615.

80 Yarg. 9. HD., 06.07.1992, 1992/1621 E. - 1992/7890 K,
www.kazanci.com.tr, (27.09.2021).

81 Yarg.9.HD., 25.10.2010,2009/31301 E. - 2010/30289 K,,
karar metni icin bkz. Erdogan/Erdogan, s. 956-959.
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meyle sonuca ulasmistir. Yargitay 22. Hukuk Da-
iresi, Tlrkiye sinirlari icindeki bir baraj yapimin-
da calistirlan davaci iscinin alacaklari nedeniyle
yurtdisi baglantili isverene karsi actigi davayi®
yabancilik unsuru icermesi nedeniyle MOHUK m.
27 cercevesinde incelemeye baslamis, ancak ka-
rarin devaminda “hukuk sistemimizde, is¢i ve isve-
ren arasindaki bu nevi iscilik alacaklarina dair da-
valarin yargilamasi kamu diizeni ile ilgilidir. Maddi
olgulara ve emredici kurallara gére uyusmazhigin
Tiirk Hukuk mevzuatina gére ¢6ziimlenmesi gere-
kir” seklindeki kanaatine yer vermistir. Yiksek
Mahkeme'nin bu bakis acisi, kamu diizeni meka-
nizmasinin isletilmesinde yasadigi celiskinin bir
gostergesidir. Nitekim doktrinde, kamu diizeni
miidahalesinin istisnai olmasi kuralinin gz ardi
edildigi, yabanci hukuktaki hiikkmiin doguracagi
sonuclarin Turk kamu diizenine agikca aykirilik
teskil edip etmeyecedi arastirilmaksizin dogru-
dan Tirk hukukunun uygulandigi, kamu dize-
ni mekanizmasinin adeta dogrudan uygulanan
kurallar gibi isletildigi yoniinde Yiksek Mahke-
me'ye karsi elestiriler yoneltilmistir.

Son tarihli kararlarda ise, Yargitay'in 6gretide-
ki elestirileri dikkate aldigi ve kamu diizeni mi-
dahalesini milletlerarasi 6zel hukuk esaslariyla
bagdasir sekilde tatbik etmeye calistigi goril-
mektedir. Ornegin, daha énce de séziinii ettigi-
miz Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 2019 tarihli
kararina® konu olan vakiada, davaci is¢i Yunanis-
tan bayragi tasiyan turistik yabanci bir teknede
calismis ve is sozlesmesinin haksiz sekilde fes-
hedildigi iddiasiyla yabanci uyruklu isverenden
kidem tazminati ile diger iscilik alacaklarini talep
etmistir. Bu uyusmazhgin ¢ozimi igin Yiksek
Mahkeme’nin dogrudan kamu dizeni miidaha-
lesine bagvurmayarak mutad isyeri hukukunun

82 Yarg. 22. HD,, 28.09.2015, 2015/16473 E. - 2015/25517
K., www.kazanci.com.tr, (27.09.2021).

83 Dogan, s. 133; Tarman, s. 545-546; Ozdemir Kocasakal,
Dogrudan Uygulanan, s. 68; Elcin, s. 204-205; Bayata
Canyas, s. 265-266; Erdodan/Erdodan, s. 982-983; Glim-
rik¢tioglu/Gemici Filiz, s. 616; Sahin, s. 100-101.

84 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 18.09.2019 tarihli
2016/9339 E. - 2019/16564 K. sayil karari icin bkz. yuk
dn. 32.
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veya is s0zlesmesiyle daha siki iliskili yer huku-
kunun mevcut olup olmadiginin arastirilmasi
gerektigine karar vermesi, kamu diizeni mida-
halesinin usule uygun tatbiki agisindan dikkat
cekici bir gelismedir. Ayni sekilde, inceleme ko-
nusu yaptigimiz Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
24.11.2020 tarihli kararinda da yabanci unsurlu
is sozlesmesinin feshi lzerine glindeme gelen
kidem-ihbar tazminati, fazla calisma, hafta tati-
li ile genel tatil ve yillik izin alacaklarina iliskin
hikimlerin Turk is hukuku sisteminde emredici
sekilde diizenlenmis olmasi kamu diizeni mi-
dahalesini gerceklestirmek icin yeterli goriilme-
mis, yabanci hukuk (Umman hukuku) ile Tirk
hukuku arasindaki hikim farkhliklarinin degil;
s6z konusu farklarin somut uyusmazlikta yara-
tacagi sonuclarin énem arz ettigi vurgulanmis-
tir. Karardaki s6z konusu degerlendirmelerden,
yabanci unsurlu is s6zlesmelerinde kamu diizeni
midahalesinin ne zaman gerekli olduguna ve
nasil tatbik edilecegine yonelik sorularin Yiiksek
Mahkeme nezdinde acikhk kazandigi sonucuna
ulasilabilir.

2. Kidem ve ihbar Tazminati ile Fazla
Calisma, Hafta Tatili, Ulusal Bayram-
Genel Tatil ve Yillik izin Hakkindaki Tiirk
is Hukuku Hiikiimlerinin Dogrudan
Uygulanan Kural Niteligi ve Uygulama
Alani

incelemekte oldugumuz Yargitay kararina ilis-
kin olayda, davaci is¢ci Umman’da davali isveren-
lere ait tesiste konkasor (kirma-eleme) operatori
olarak calisirken is s6zlesmesinin isverence fes-
hi Uzerine kidem-ihbar tazminati, fazla calisma,
hafta tatili, ulusal bayram - genel tatil ve yillk
izin yonindeki alacaklarini talep etmistir. Yuk-
sek Mahkeme s6z konusu kararinda ilk olarak
dogrudan uygulanan kurallarin ne olduguna ve
nasil uygulanacagina yonelik teorik bilgiler ile
konu hakkindaki doktrin gorislerine yer vermis-
tir. Kararda yer alan bu teorik aciklamalar, bizim
de calismamizda dogrudan uygulanan kurallari
incelemeye calistigimiz baslk altindaki bilgilerle
ortusmektedir. Anilan bilgilerin yerinde; ancak
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bazi yonlerden eksik oldugu kanaatindeyiz. Zira,
kararda yalnizca “dogrudan uygulanan kuralla-
rin taraflardan ziyade, devlet organizasyonunun
sosyal, ekonomik ve politik menfaatlerini gercek-
lestirmeyi amacgladigi” seklindeki aciklamaya yer
verilmesi, sozlesmeden dogan iliskilerde zayif ta-
rafin korunmasina yénelik miidahaleci-koruyucu
(interventionist-protective) nitelikteki dogrudan
uygulanan kurallarin Yiiksek Mahkeme tarafin-
dan g6z ardi edildigi izlenimini uyandirmaktadir.
Kaldi ki, kararin devaminda sézlesmenin sona
ermesi nedeniyle is¢inin hak kazanacagi tazmi-
natlar, fazla calisma ve yillik izin alacaklarinin
MOHUK m. 27 geregince tespit edilecegi belir-
tilmekle yetinilmis, bu alacak kalemlerini dlizen-
leyen hiikimlerin hangi gerekceyle dogrudan
uygulanan kural olarak vasiflandiriimadigina yer
verilmemistir. Ayni sekilde, kararda hafta tatili ile
ulusal bayram - genel tatili diizenleyen hikim-
lerin diger alacaklari diizenleyen kurallardan
ayrilarak dogrudan uygulanan kural kapsamina
dahil edilmesinin sebepleri de agiklanmamistir.

Yukarida dogrudan uygulanan kurallar izah
ederken, bu kurallari iki gruba ayirarak incelemis
ve yeni nesil olarak adlandirabilecegimiz zayif
tarafin korunmasina yonelik ic hukuktaki kuralla-
rin da yabancilik unsuru iceren iliskilerde dogru-
dan uygulanan kural olarak tatbik edilebilecegi
yonlindeki goriglerin hakhligina yer vermistik.
Gercekten, isci ve tiketici gibi belirli gruplara
ait menfaatlerin ulusal ekonominin diizgin is-
leyisinde 6nemli etkenlerden biri oldugu diisi-
nilirse, bu gruplar himaye eden kurallarin tipki
ilk nesil dogrudan uygulanan kurallar gibi Glke
ekonomisinin korunmasina istirak ettikleri an-
lasilacaktir®®. Misal olarak, tiiketicinin korunma-

85 Cardi, s. 25; Buna karsilik, Alman hukuk doktrininde
Roma Tuizigunun ikinci nesil dogrudan uygulanan
kurallar kapsamina almadigi, baglama noktalarinin
dizeltilmesi suretiyle zayif taraf olarak adlandinlan
tliketicilerin ve iscilerin Tuzugun diger hiikimlerinde
zaten korundugu, bir hiikmiin ya devletin cikarlarini ya
da bireysel cikarlar koruyacagi ancak her ikisini birden
koruyamayacadi ileri strllmstur. Keza, Alman Federal
Adalet Mahkemesi 2005 tarihli bir kararinda kamu ya-
rarinin bireysel cikarlarin korunmasina yardimer degil,
basl basina bir amag olmasi gerektigine hiikmetmistir.
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s ilk bakista sadece 6zel bir menfaat meselesi
gibi gorilebilir. Ne var ki, tiiketicinin korunma-
si genel anlamda pazarin korunmasina da katki
sagladigindan, bu tiir diizenlemelerin dogrudan
uygulanan kuralin olmazsa olmaz unsuru olan
devlet organizasyonuna karsilik verdigi kabul
edilebilir. Yine, i¢ hukuktaki 6rnegin haftalk
calisma suresinin diizenlenmesine yonelik bir
hikmin isciyi korumayi amaclarken nihayetinde
bir bitiin olarak toplumu ilgilendirdigi g6z ardi
edilmemelidir®. Sonuc¢ olarak, zayif tarafin bu
durumundan vyararlanilarak suiistimal edilmesi
ayni zamanda sivil topluma yonelmis bir tehdit
olarak gorulebileceginden, i¢c hukukta zayif tarafi
himaye eden bu tur kurallarin dogrudan uygula-
nan kural olarak uygulanmasinin bizatihi kamu
yararini olusturacagi kabul edilmelidir®.

Devletin kendi hukuk diizeni icinde zayif ta-
rafi koruyan hikimleri sosyal ve ekonomik dii-
zeninin temel ilkeleri olarak tayin ettigi olcude
bu hiklimlere dogrudan uygulanan kural ni-
teligi kazandirdigi soylenebilir®, Somut uyus-
mazligimizda davaci isginin alacak kalemlerini
duzenleyen Tirk is hukuku hikimlerinin de bu
baglamda degerlendirilmesi gereklidir. Milletle-
rarasi 6zel hukuk doktrininde genel olarak dile
getirilen gorls, is hukukumuzdaki hikimlerin
dogrudan uygulanan kural olup olmadigi sor-
gulanirken ilgili hikmin mutlak emredici ya
da nisbi emredici 6zelligine gore karar verilme-
mesi, bunun yerine hiikmin getirilis amacinin/
diizenleme politikasinin dikkate alinmasi yoniin-

Bu yonde bilgi icin bkz. Kuipers, s. 143, 145; van Bocho-
ve, 5. 149-150; van Hoek, s. 166; Vural Celenk, s. 5.

86 Cardi, s.48-49.

87 van Bochove, s. 150; Avrupa Birligi Adalet Divani,
23.10.1999 tarihli Arblade Karari (C-396/96 - C-376/9) ile
10.12.2007 tarihli Viking Kararinda (C-438/05) calisanla-
rin korunmasinin hizmetlerin serbest dolasimi ile islet-
me kurma 6zglrligu oniindeki engelleri haklilastiran
Ustlin bir kamu menfaati olarak gérilebilecegini ortaya
koymustur. Bkz. van Hoek, s. 166, dn. 84; Avrupa Birligi
doktrininde Bonomi de Avrupa Birligi Adalet Divanina
ait Ingmar Karari ile Mostaza Claro Kararina dayanmak
suretiyle zayif tarafin korunmasinin ayni zamanda kayda
deger bir kamu yarari olusturabilecegini savunmustur.
Bkz. Vural Celenk, s. 55.

88 Kuipers, s.70.
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dedir®. Kanimizca, yasa koyucu tarafindan bir is
hukuku kuralina mutlak/nisbi emredici 6zellik ta-
ninmasi o hitkmiin amacini tespit ederken basli
basina bir ipucu teskil eder. Bu nedenle, Tiirk is
hukukundaki hiiklimlere yasa koyucu tarafindan
kazandirilmig mutlak/nisbi emredicilik 6zelligi-
nin bu degerlendirmede tamamen dislanmasi
mimkiin degildir.

Hukukumuzda isciyi koruyucu hiikiimler s6z-
lesme iliskisinin zayif tarafi olan belirli bir isciyi
degil, bu iscinin icinde yer aldigi ve 6zel himaye
gerektiren belirli bir grubu korumayi hedefler®.
Ayrica, s6z konusu hlikiimler isci kesimi yaninda,
isveren kesimini ve taraflar arasindaki calisma
barisini koruma amaciyla dngoérildiiklerinden,
devletin ekonomik ve sosyal diizeni lzerindeki
etkileri tartisiimazdir®’. Bu nedenle, 6rnegin nisbi
emredici bir is hukuku hikminin “yalnizca isci-
lerin menfaatlerini koruyor olmasi”ileri siriilerek
otomatik bicimde dogrudan uygulanan kuralla-
rin disinda birakilmasinin hakh bir gerekgesi yok-
tur. Kararimizda talep edilen alacaklar tizerinden
devam edecek olursak, 6rnegin, kidem tazminati
ogretimizde de isaret edildigi Uzere, calisma ha-
yatina yon veren esasli unsurlardan biridir ve bu
konuda yapilacak degisikliklerin is¢i kesiminin
goz ardi edilemez tepkisine neden olabilecegdi®
yasanan tecriibelerle sabittir. iscilerin kidem taz-
minati vasitasiyla elde ettigi menfaat sosyal ba-
rsi ve sonunda toplumsal menfaati saglamaya
yonelik oldugundan, Tiirk is hukukundaki kidem
tazminatina yénelik hiikiim (1475 sayili is Kanu-
nu m. 14) kanaatimizce dogrudan uygulanan ku-
ral niteligi tasimaktadir®,

89 Elcin, s. 175; Erdogan/Erdogan, s. 969; Aygdl, s. 508.

90 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan, s. 54.

91 Tankut Centel, “Tiirk Isverenin Yabanci Ulkedeki Isyerin-
de Calisan Iscinin Kidem Tazminati Hakki - Uygulanacak
Hukuk - Kamu Diizeni’, Is Hukuku Dergisi, Cilt II, Say1:4,
Ekim-Aralik 1992, s. 605, (Uygulanacak Hukuk); Sarper
Suizek, Is Hukuku, 8. Baski, Beta, Istanbul, 2012, s. 345.

92 Centel, Uygulanacak Hukuk, s. 606.

93 Kidem tazminatinin dogrudan uygulanan kural olarak
kabul edilebilecegi yoniinde bkz. Ozdemir Kocasakal,
Dogrudan Uygulanan, s. 55; Bayata Canyas, s. 265, dn.
828; Sahin, s. 87; Aksi yonde bkz. Akyigit, s. 99; Tarman, s.
541; Elcin, s. 205; Erdogan/Erdogan, s. 970.
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ihbar tazminatinin dogrudan uygulanan kural
olup olmadigi sorgulanirken de ilk olarak ihbar
onellerinin hukukumuzda 6ngorilme nedenleri
tzerinde durulmalidir. Is iliskisinde sireli fesih
hakkinin beklenmedik sekilde kullanimindan
karsi tarafin zarar gérmesinin engellenmesi icin
hukukumuzda bazi careler diistiniilmistiir. is hu-
kukumuzda siireli fesih hakkinin bir siireye uyu-
larak kullaniimasini saglayan ihbar oneli, streli
fesih hakkina getirilen en eski kisitlama olarak
gosterilmektedir. Hakikaten, ihbar éneline uy-
gun hareket edilmesi is sozlesmesi taraflarinin
menfaatlerini dengelemekte, taraflara yeni is/
yeni isci bulma firsati saglamak tizere belirli bir
slire tanimaktadir®. Kanunda ongoriilen ihbar
oneline uyulmaksizin fesih hakkinin kullanil-
masinin yaptirimi ise ihbar tazminatidir. Anla-
silacagi Uzere, ihbar onelleri ve ihbar tazminati
yalnizca isci tarafinin degil, isveren kesiminin de
menfaatlerine hizmet eder. Su halde, is hukuku-
muzda ihbar tazminatini diizenleyen 4857 sayili
is Kanunu m. 17 hiikmiiniin dogrudan uygula-
nan kural oldugu sonucuna ulasilabilir®.

Milletlerarasi 6zel hukukta azami calisma si-
relerinin dogrudan uygulanan kural niteligi 6g-
retideki pek cok yazar tarafindan dile getirilmis®,
buna karsilik fazla calismaya yonelik hikimlerin
de bu kapsamda kabul edilebilecegine yonelik
bir goriise tarafimizca rastlaniimamistir. Halbuki,
4857 sayili is Kanunu'nda fazla calismayi diizen-
leyen m. 41 hiikmd ile haftalik calisma siirelerini
duzenleyen m. 63 hiikmd birlikte ele alindiginda,
farkh bir sonuca ulasilabilir. Doktrinde Alp tara-
findan belirtildigi gibi, yasa koyucunun iK m. 41
ve m. 63 hiikmiini 6ngérme sebebi, fazla calis-
mayi isveren acisindan daha pahali kilarak istis-
nai hale getirmek ve normal calisma siiresinin el
verdigi 6lctide asilmamasini saglayarak isci sagl-

94 ihbar énelinin islevleri hakkinda bilgi icin bkz. Stizek, s.
525, 527-528; Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin As-
tarll, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 2011, s. 794.

95 Ayni yénde bkz. Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygula-
nan, s. 55; Aygil, s. 510-511.

96 Sanli/Esen/Ataman-Figanmesge, s. 281; Elcin, s. 168; Ay-
glil, s.511; Vural Celenk, s. 51.
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gini korumaktir?”. Fazla calismaya iliskin is huku-
ku hikimlerinin isci saghgini gdézetmeye yonelik
dolayli katkilari nedeniyle dogrudan uygulanan
kural kapsaminda gériilmesi mimkindiir. is hu-
kukundaki hafta tatili, ulusal bayram - genel tatil
ve yillik izne yonelik hikimler bakimindan da
benzer bir degerlendirme yapilabilir. Clinkd, bu
hiikiimler Anayasa m. 50'deki dinlenme hakkinin
calisma yasaminda diizenlenmesini hedefledik-
lerinden ve is¢i sagligini temin etmeye yonelik
olduklarindan, dogrudan uygulanan kural nite-
likleri belirgindir®®. Bu itibarla, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin s6z konusu kararinda hafta tatili ile
ulusal bayram-genel tatili diizenleyen hikimler
disindaki diger alacak taleplerine iligkin hiikiim-
lerin dogrudan uygulanan kural teskil etmedigi
yonlindeki degerlendirmesine katilmamiz mim-
kiin degildir.

incelemekte oldugumuz karardaki alacak ta-
leplerini diizenleyen hikiimlerin dogrudan uy-
gulanan kural niteligi bu sekilde ortaya konul-
duktan sonra, MOHUK m. 6'nin uygulanabilmesi
icin yasa koyucunun aradigi bir diger kosul olan
hiikiimlerin uygulama alaninin da irdelenmesi
gereklidir. Daha once ifade edildigi lzere, ka-
nunlarin uygulama alani bakimindan ulkesellik
ilkesi on plandadir ve bu nedenle kanunlar hi-
kiim ve sonuclarini diizenlendikleri Glke sinirlari
icinde dogururlar. Bir hikmin dlke sinirlari disin-
da da uygulanabilmesi, yasa koyucu tarafindan
hikmin amacinin bu yénde belirlenmis olma-
sina baglidir. Dogrudan uygulanan kural olarak
yukarida tespit ettigimiz is hukuku hiikiimleri in-
celendiginde yasa koyucunun sinir 6tesi bir uy-
gulamayi amacgladigi sdylenemez. Milletlerarasi
6zel hukuk doktrini tarafindan da is hukukunda-
ki kidem-ihbar tazminati, fazla calisma ve dinlen-
me slreleri gibi “isciyi koruma amaciyla konulmus
olan dogrudan uygulanan kurallarin, Tiirkiye'de
agilan tim is uyusmazliklarindan kaynaklanan
davalarda degil; isyerinin Tiirkiye'de bulundugu is

97 Mustafa Alp, “Fazla Calismalari Ucrete Dahil Eden Soz-
lesme Kayitlarinin Gegerliligi ve Denetimi’, Calisma ve
Toplum, Say1:68, 2021, s. 28-29.

98 Ayniyonde, Erdogan/Erdodan, s. 971; Aygiil, s. 511.
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sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazlhiklarda
uygulama alani bulacagi” agikca ifade edilmis-
tir®. is Kanunumuzda yer alan ve milletlerarasi
6zel hukuk acisindan dogrudan uygulanan ku-
ral niteligi tasiyan hiklmler, isyerinin Tiirkiye'de
olmasi/isin Tiirkiye'de ifa edilmesi kosuluyla isci
yahut isveren tarafin yabanci olmasi nedeniyle
yabancilik unsuru kazanan is sozlesmelerinde
dahi (hukuk secimine ya da objektif baglama
noktalarina bakilmaksizin) uyulmasi zorunlu ku-
rallardir’®.

Belgika ve Fransiz hukukunda da calisma ya-
saminin korunmasina yonelik zorunlu kuralla-
rin biylk bir cogunlugu dogrudan uygulanan
kural olarak dlke sinirlari icinde ifa edilen islere
uygulanmaktadir®'. Ornegin, calisma konseyle-
ri hakkindaki kurallar Fransa'da isveren yikim-
[iliklerine sahip her gercek ya da tuzel kisiyi
baglar. Fransiz Danistayina gore, isverenin genel
merkezinin yurtdisinda olmasi ve yabanc tlke
kanunlarina gore yonetilmesi calisma konseyine
iliskin hiktumleri uygulamaktan isvereni muaf
tutmaz'® Ekonomik nedenlerle is s6zlesmesinin
feshininincelendigi bir kararda, Fransiz hukukun-
daki hiklimlerin yabanci bir sirketin (Air Afrique)
Fransa'da calisan personeline de uygulanacagina
ve ilgili personel somut uyusmazlikta isletme ko-
mitesinin Gyesi oldugundan Fransiz is Kodunda
bu tir fesihlere karsi 6ngoriilen 6zel korumadan
davaci isginin yararlandirilmasi gerektigine karar
verilmistir'®, Yine, isvicre Milletlerarasi Ozel Hu-
kuk Hakkinda Kanun (LDIP) m. 18'den hareketle,
isyeri isvicre'de oldugunda, LDIP geregince tayin
edilen hukuk yabanci bir hukuk diizeni olsa bile,
ic hukuktaki is hukukuna iliskin dogrudan uygu-

99 Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan, s. 57, s. 69,
dn. 60; Aygtil'e gore, ihbar tazminati, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil hikiimleri dogrudan uygulanan
kural kapsaminda Tiirkiye'de ifa edilen sozlesmeler icin
uygulanabilir. Bkz. Aygdil, s. 510-511; Dinlenme stirele-
ri ile Ucretleri hakkindaki benzer degerlendirmeler icin
bkz. Erdogan/Erdodan, s. 972; Vural Celenk, Dogrudan
Uygulanan Kurallar, s. 293.

100 Ayni yonde bkz. Dogan Yenisey, s. 67.

101 van Hoek, s. 166; Kuipers, s. 131.

102 Auzero/Baugard/Dockes, s. 1294-1295; Cardi, s. 50.

103 Changy, s. 210, dn. 35; Ozdemir Kocasakal, s. 109, dn. 62.
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lanan kurallarin somut vakiada zorunlu olarak
uygulanacagi kabul edilmektedir'®,

inceledigimiz karardaki alacak talepleri dog-
rudan uygulanan kural niteligindeki hiikimlerle
mevzuatimizda dizenlenmektedir. Ancak, ilgili
hikiimlerin uygulama alanlari Tirkiye ile sinir-
I oldugundan mutat isyeri Umman olan isbu
uyusmazhda tatbik edilmeleri miimkiin degildir.
Uygulama alani nedeniyle dogrudan uygulanan
kurallarin tatbik imkaninin olmadigi durumlarda
uyusmazlik konusu (olayimizda talep edilen tim
alacaklarin akibeti) MOHUK m. 27'ye gére tespit
edilecek hukuk cercevesinde ¢6ziimlenecegin-
den, mevcut kararimizda hukuk seciminin gecer-
liligi meselesi ayr bir 5nem kazanmistir.

3. Tip is Sozlesmesi Niteligi Tasiyan
Yurtdisi Hizmet Sozlesmesindeki Hukuk
Seciminin Gegerliligi Sorunu

Genel islem kosulu kavrami, s6zlesme tarafla-
rindan birinin, 6nceden, tek yanli olarak hazirla-
digi ve degistirilmeden kabul edilmesi amaciyla
sozlesmenin diger tarafina sundugu soézlesme
sartlari olup, bu tir kosullar ileride kurulacak
sozlesmelerde de kullanilma niyetiyle diizenle-
nir'®, Genel islem kosullarinin is hukukundaki
gorinimd, genel is kosullar olarak karsimiza
¢ikmaktadir'®, is hukuku uygulamasinda genel is
kosullarinin tip is s6zlesmeleri, i¢c yonetmelikler,
isyeri uygulamalari ve isverenin genel vaatleri
gibi farkh tirleri mevcuttur'. Genel is kosulu-

104 Guillaume, s. 222. ) )

105 Stikran Erttirk, “Genel Is Kosullari ve Genel Is Kosullari-
nin Denetlenmesi’, Prof. Dr. M. Polat Soyer'e Armagan,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi, Cilt:15,
Ozel Say), 2013, s. 82; Gaye Baycik, “Galistinimak Uzere
Yurt Disina Gétiiriilen Tirk iscilerin Actiklari Davalarda
Uygulanacak Hukuk’, Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde
Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi is Hukuku Sorun-
lari, Elli kinci C6ziim Arama Konferansi, Intes Yaymnlari,
Ankara, 2017, 5. 104; Orhan Ersun Civan, Genel is Kosul-
lar, Beta, istanbul, 2015, . 16.

106 Polat Soyer, Genel s Kosullari, Ozgiin Matbaacilik, 1987,
s. 26-27; Sarper Siizek, “Yeni Turk Borglar Kanunu Cer-
cevesinde Genel is Kosullart’, Sicil is Hukuku Dergisi,
Say1:24,2011,s.5, (Genel is Kosullar); Ertiirk, s. 81; Civan,
s.47.

107 Ayrintili bilgi icin bkz. Civan, s. 59 vd.; Yazili bir kaynaga
dayanmamalari ve her zaman isci lehine olmalari nede-
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nun varligindan bahsedilebilmesi icin bazi 6zel-
liklerin bir arada bulunmasi gerekir. Genel islem
kosuluna yonelik olarak Tirk Bor¢lar Kanunu m.
20/1'de “..bir sézlesme yapilirken diizenleyenin,
ileride ¢ok sayidaki benzer sézlesmede kullanmak
amaciyla, onceden, tek basina hazirlayarak kar-
si tarafa sundugu sozlesme hiikiimleri” seklinde
yapilan tanimlama bu acidan yol gostericidir.
Hikimdeki aciklama ile doktrin goruslerini to-
parlayacak olursak, genel is kosulu bakimindan;
sozlesme kurulmadan once ve tek tarafli belir-
lenmis olma, genel ve soyut nitelik tasima, ileri-
de cok sayida sozlesmede kullanilma amacinin
varligi, mizakere imkani tanimaksizin/genel is
kosulunun icerigine etki etme olanagi vermeksi-
zin s6zlesmenin karsi tarafina sunma olarak 6zet-
leyebilecegimiz sartlarin varligi aranmaktadir'®.

Somut uyusmazligin dayah oldugu is sozles-
mesi, Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen
yurtdisi hizmet s6zlesmesindeki hiikiimler dog-
rultusunda hazirlanmistir. Yukarida aciklandigi
tizere, Yurtdisi istihdam Hizmetleri Yénetme-
ligi m. 8'de yurtdisinda calistirmak Uzere isgi
gotirmek isteyen isverenlere 6rnedi Kurumca
hazirlanan is sozlesmesini iscilere imzalatma
ve sonrasinda onaylamasi i¢in Kuruma sunma
zorunlulugu getirilmistir. Dolayisiyla, mevcut
vakiadaki yurtdisi hizmet sézlesmesi, Tiirkiye is
Kurumunun 6nceden ve tek tarafli olarak birden
cok hukuki iliskide kullaniimak tizere hazirladig,
icerigine mudahale edebilme imkaninin tanin-
madigi ve bu sekliyle imzalamasi icin isciye su-
nulan bir is sdzlesmesidir. Genel is kosullarinin
yukarida saydigimiz tim unsurlari burada var
oldugundan, isbu yurtdisi hizmet s6zlesmesinin
ayni zamanda tip is sdzlesmesi niteligi tasidigi
sonucuna ulasiimalidir. Bu baglamda, sézlesme
kosullarinin isveren tarafindan hazirlanmamis
olmasinin yurtdisi hizmet s6zlesmesini tip is s6z-
lesmesi olmaktan ¢ikaracagl ihtimali tzerinde

niyle isyeri uygulamalari hakkinda TBK m. 20-25 hikim-
lerinin uygulanamayacagi yéniinde bkz. Gaye Burcu Yil-
diz, Is Hukukunda Sézlesmesel Kayitlar, Yetkin, Ankara,
2014,s.23.

108 Baycik, s. 104-106; Civan, s. 49-59.
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de durulmahdir. Nitekim, doktrinde bu olasihgin
ongorildigli ve TBK m. 20'de gecen “diizenle-
yen”ifadesinin genis yorumlanmasi gerektigi ifa-
de edilerek diclincii kisi ya da kurum tarafindan
hazirlanan sozlesmelerin kullanildigi durumlar-
da da tip is s6zlesmelerinin mevcudiyetinin ka-
bul edildigi gorilmektedir'®.

Somut uyusmazhktaki s6zlesmenin tip is s6z-
lesmesi niteligi Yargitay kararinda hicbir sekilde
tartistimamistir. Halbuki, is s6zlesmesinin hukuk
secimine yonelik 16. maddesi de bir genel is ko-
sulu olup, gecersizligi ileride aciklanacagi gibi
yabanci unsurlu bu is s6zlesmesine uygulanacak
hukukun degismesine neden olacak niteliktedir.
O halde, genel islem kosullarinin gecerliligi ba-
kimindan 6ngoriilen denetim asamalari somut
uyusmazhgimiz bakimindan da énem arz eder.
Konumuz yabanci unsurlu is sdzlesmesine uy-
gulanacak hukuk oldugundan, denetim basa-
maklarini hukuk seciminin gerceklestirildigi 16.
madde ile sinirlandirmak suretiyle inceleyecegiz.
Bu dogrultuda ilk olarak yurirlilik denetimini
ele almak gerekirse, yurirlik denetimi; genel
islem kosullarinin sézlesmenin icerigine dahil
olup olmadigini tespit edebilmek lizere basvuru-
lan denetim metodudur. Bdylece, isciye ait kabul
beyaninin sozlesmedeki genel is kosullarini kap-
sayip kapsamadigi acikhga kavusturulmaya cali-
sihr'®. TBK m. 21 uyarinca, bir genel is kosulunun
s6zlesmenin icerigine dahil olmasi, sézlesmenin
yapilmasi sirasinda isverenin isciye, bu kosullarin
varhgi hakkinda acik¢a bilgi verip, bunlarin ice-
rigini 6grenme imkdni saglamasina ve is¢inin bu
kosullari kabul etmesine baghdir. Bu baglamda,
genel is kosulunun sézlesmeye dahil olabilmesi
icin isci tarafindan icerigi hakkinda gercekten

109 Baycik, s. 105; Bir meslek kurulusunun énceden hazirla-
digi genel islem kosullarini icerir metnin kullanilmasinin
yahut genel islem kosullarinin kamusal bir makam tara-
findan onaylanmasinin genel islem kosulunun olusma-
sini engellemeyecedi yoniinde bkz. Civan, s. 24, Yildiz,
s. 22; Siizek de isveren tarafindan tip is s6zlesmesinin
iceriginin hazirlanmasini zorunlu gérmemekte, drnegin
bir sendikanin hazirladigi metnin kullanilmasi halinde
de “dnceden hazirlanma” kosulunun gerceklesecedini
belirtmektedir. Bkz. Stizek, s. 65.

110Civan, s. 164; Baycik, s. 108.
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bilgi edinilmis olmasinin sart olmadigi, en ge¢
sozlesme kurulurken isverenin bilgi edinilmesi-
ni saglamak tzere kendi lzerine diigseni yapmis
olmasinin (genel islem kogsullarinin kullanildigi
hususunda uyarida bulunmasi ile is¢iye genel is
kosullarini iceren belgeyi inceleme olanagi sunma-
sinin) yeterli olacagi ifade edilmektedir. Bunun
ardindan, isci sdzlesmenin tarafi olmaya karar
verdiyse sdzlesme kosullarini kabul ettigini tam
(bilingli) kabul, ortiili kabul ya da global kabul
gibi farkli sekillerde beyan edebilir'"2.

is sdzlesmesinin imzalanmasindan dnce s6z-
lesme metniisciyle paylasiilmamis olsa dahi, yurt-
dist hizmet sézlesmesi adi altindaki 6rnek metnin
Tiirkiye is Kurumunun internet sayfasinda yayin-
laniyor olmasinin isciye genel is kosulunu icerir
s6zlesmeyi okuma firsati sagladigy, iscinin global
kabullyle™ hukuk secimine yonelik genel is ko-
sulunun yurirlik denetiminden gecerek bagla-
yicihk kazanabilecegi bir an icin distnlebilir™.
Ancak, bu varsayim daha ¢ok gtinlik hayatta kit-
lesel olarak fazla sayida yapilan sozlesmeler (s6z
gelimi, kuru temizlemeciler, vestiyer ya da garaj
sahipleriyle yapilan ve sorumsuzluk kayitlari-
na yer verilen sdzlesmeler) bakimindan dikkate
alinmalidir. Clink{, genel islem kosullarini iceren
matbu metnin bu tlr sozlesmelerin her bir ku-
rulusunda karsi tarafa verilmesinin ticari hayata
uygun olmamasi ve bu nedenle ¢6ziimiin, genel
islem kosullarinin kolayca goriilebilecek yerlerde
ilan edilerek kars tarafa icerigi 6grenme imkani
saglanmasinda bulunmasi makul goérilebilir'™,
Ne var ki, s6zlesme metninin Kurumun sayfasin-
da ilan edilmesi, s6zlesme kurulmadan 6nce ya
da en gec sozlesme kurulurken isverenin genel
is kosullar hakkinda bilgi edinilmesini saglamak

111 Soyer, 5. 78, 80; Civan, s. 168-172; Baycik, s. 109.

112Civan, s. 176-179; Baycik, s. 108-109.

113 Global kabul, muhatabin ilgili kosula gecerlik tanima
konusunda bir irade beyaninda bulunmakla birlikte, bu
kosulun icerigi ve kapsami hakkinda bir degerlendirme-
de bulunmamis olmasi anlamina gelir. Doktrinde global
kabul araciliiyla da genel is kosullarinriceren s6zlesme-
nin kurulmus sayilacagi ifade edilmektedir. Bkz. Soyer, s.
81; Civan, s. 178-179; Baycik, s. 108-109.

114 Baycik, s. 109-110.

115Civan, 5. 170.
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uzere kendi Uzerine diseni yapmis gibi kabul
edilebilmesi bakimindan kafi degildir. Doktrin-
de de genel is kosullarinin isyerinde asilmasinin
veya ilgili metnin isyerinden temin edilebilece-
ginin belirtilmis olmasinin, genel is kosullarini
iscinin bilgisine sunma ylkimliligi acisindan
yeterli gelmeyecedi ifade edilmistir'e. Ayrica, is-
cinin global kabuliyle genel is kosulunun bag-
layicilik kazanacaginin kabul edilmesi de somut
olayda genel is kosuluna acikca isaret edilmis ol-
masina ve bu kosulun icerigini 6grenme imkanin
isciye saglanmis olmasina baglidir'”. Bu sebeple,
somut olayimizdaki hukuk secimine yénelik ge-
nel is kosulunun baglayiciligi bakimindan bura-
da acikladigimiz sartlarin saglanip saglanmadigi
arastiriimali ve aksi bir durumda hukuk secimine
yonelik hikmin yirirlik denetiminden gece-
medigi/baglayicilik kazanamadigi sonucuna ula-
silmalidir'e,

Yirirlik denetiminden gecerek sdzlesmenin
icerigine dahil olan genel is kosulu acisindan
giindeme gelecek diger bir denetim, icerik dene-
timi olmaktadir. (Dar anlamda) icerik denetimi,
taraflar arasindaki sozlesmesel iliskide bulun-
masi gereken menfaat dengesini 6nemli dl¢lide
ve diristlik kuralina aykiri sekilde sézlesmenin
bir tarafi aleyhine bozan genel islem kosulla-
rinin tespitine yoneliktir (bkz. TBK m. 25)". Bu
baglamda, ilk olarak genel is kosulu olan hiik-
me sozlesmede yer verilmeseydi iscinin hukuki
durumunun ne olabilecegi varsayimsal olarak
tespit edilmeye calisilir. S6z konusu hikmin is-
¢inin aleyhine oldugu/durumunu agirlastirdigi
sonucuna ulasiliyorsa, bu kez olusan dengesiz-
ligin olculilik ilkesinden hareketle (elverislilik/
gereklilik/orantililik kriterleri cercevesinde) asiri
olcude olup olmadigr arastirihr. Son olarak, du-

116 Soyer, s. 78-79; Siizek, Genel is Kosullar, s. 7; Civan, s.
171.

117 Bu yonde bkz. Civan, s. 179.

118 Benzer yonde bkz. Bektas Kar, Yurt Disi Hizmet Sézles-
melerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi Is Hu-
kuku Sorunlari, Elli Ikinci C6ziim Arama Konferansi, Ikin-
ci Oturum - Soru Cevap Bolimij, Intes Yayinlari, Ankara,
2017,s.57.

119Suzek, s. 8; Erturk, s. 100; Baycik, s. 111; Civan, 5. 211-212.
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ristlik kuralina aykiriigin olusup olusmadigi
belirlenirken yasal diizenlemenin temel disiin-
cesiyle bagdasmama kistasi, sozlesme amacinin
gerceklesmesinin tehlikeye diismesi kistasi ya da
seffaflik ilkesi somut olay bakimindan dikkate
alinabilir?.

Mevcut uyusmazliktaki hukuk se¢imine yone-
lik genel is kosulu da icerik denetimi bakimindan
tartismaya aciktir. Baslangi¢ noktasi olarak, hu-
kuk secimine iliskin genel is kosuluna s6zlesme-
de yer verilmeseydi, iscinin hukuki durumunun
ne olacagindan hareketle, taraflarin menfaat
durumunun karsilastiriimasi gerekir'?. Hatirla-
nacagi gibi, hukuk seciminin yapilmadigi durum-
larda, MOHUK m. 27/4 geregince mutat isyeri
hukukuna nazaran varligi tespit edilen daha siki
iliskili hukuk iscinin menfaatine daha cok hizmet
ediyorsa hakimin takdiriyle bu hukuk diizenin-
deki kurallar uygulanir. Keza, milletlerarasi 6zel
hukuk doktrininde is hukuku uyusmazliklari ba-
kimindan “daha siki iligkili hukukun”Tiirk hukuku
olabilecegi de ifade edilmektedir. Ornegin, (ca-
lismamizda daha Once yer verdigimiz) Yargitay
9. Hukuk Dairesi’'nin 06.07.1992 tarihli ve davaci
iscinin Libya'daki calismasi nedeniyle kidem taz-
minati talebi hakkindaki kararina yonelik 6greti-
de Dogan'in yaptigi degerlendirmede, taraflarin
Tirk vatandasi olmasi, davanin Tiirk mahkemesi
nezdinde acilmis olmasi, s6zlesme dilinin biylk
ihtimalle Tirkce olmasi, isciyi ise alan isveren
merkezinin Tirkiye olmasi nedeniyle siki iliskili
yer hukuku olan Tirk hukukunun tatbiki sure-
tiyle somut uyusmazhgin ¢6ziimlenmesi gerek-
tigi ifade edilmistir'?. Hatta, Yiksek Mahkeme

120 Ayrintili bilgi icin bkz. Civan, s. 249 vd.; Baycik, s. 111-
112.

121Civan, s. 249.

122Dogan, s. 90; Benzer sekilde, Erdogan/Erdogan da Yik-
sek Mahkeme'nin farkli tarihlerde verdigi kararlarin-
da kullandigi ve siklikla doktrinde elestirilen “organik
bag"in tespitinde yararlanilan kistaslari “daha siki iliskili
hukuk” agisindan degerlendirmis ve iscinin Tiirk vatan-
dasi olmasi, yurtdisinda gdriilen isin davali isverenin
yonetim kurulu Uyesi tarafindan yiriitiilmesi, (cretin
ifa yeri, isverenler arasindaki bagh ortaklik iliskisi, iscinin
Turkiye'deki isveren tarafindan yurtdisina géturilmesi
gibi unsurlarin is sézlesmesi ile Tiirkiye arasindaki siki
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bile incelemekte oldugumuz kararinda daha siki
iligkili hukukun tespiti yonilinde “is¢inin sosyal
cevresinin Tiirkiye'de bulunmasi, Tiirkiye'nin sos-
yal glivence sistemi icinde yer almasi, lcretinin
Tiirkiye'de ve Tiirk Lirasi (izerinden 6denmesi, isve-
renin Tiirk olmasi, is sézlesmesinin Tiirk hukuku-
na 6zgl kurumlar gozetilerek diizenlenmesi, Tiirk
hukukuna tabi daha énceki bir is s6zlesmesine
génderme yapilmasi, is sézlesmesinin Tiirk¢e ka-
leme alinmasi gibi” kistaslara yer vermis, bu ve
benzeri kistaslarin énemli bir boliimiiniin varldi
ihtimalinde is sézlesmesinin Tiirk hukuku ile siki
iliski icinde olacagr gorusini vurgulamistir. Ka-
rardan anlasilabilen hususlar {izerinden yorum
yapmak gerekirse, isci ve isverenin Turk tabiiye-
tinde olmasi, s6zlesmenin dilinin Tlrkce olmasi,
s6zlesmenin Turkiye'de akdedilmesi ve resmi bir
kurum olan Tiirkiye is Kurumu tarafindan onay-
lanmasi yonlindeki kistaslar dahi isbu yurtdisi
hizmet soézlesmesi acisindan Turk hukukunun
daha sikiiliskili hukuk oldugunu géstermektedir.
Ote yandan, uygulanacak hukuk olarak secilen
Umman is hukuku kurallarinin (tlkenin gelis-
mislik seviyesi de g6z 6niine alindiginda) isgiye
dusuk seviyede bir koruma saglayacagi g6z ardi
edilmemelidir. Calisma yasaminda isciyi yeterli
diizeyde korumayan hukuk kurallari, bir yandan
talep edilebilecek is¢i alacaklarinin tir/miktar
olarak azalmasi nedeniyle isverene ekonomik bir
menfaat saglarken, diger yandan is¢inin ihtiyac
duydugu hukuki ¢oziimlere ulasiminin glicles-
mesine neden olmaktadir. Dolayisiyla, isverenin
elde edecegi menfaat ile iscinin maruz kalacagi
olumsuzluklar arasinda bir dengenin s6z konusu
oldugu hicbir sekilde ileri slirlilemez. Her yoniy-
le gecerliligi tartismal olan bu hukuk seciminin
gérinirdeki varhgr ayni zamanda MOHUK m.
27/4'in uygulanmasini engellemekte ve olusan
bu sonu¢, MOHUK m. 27/4'deki diizenlemenin
getirilme amaci olan iscinin korunmasi gayesiyle
ortlismemektedir. Gerci, hukuk secimi gecersiz

iliskiyi ortaya koydugunu belirtmistir. Bkz. Erdogan/Er-
dogan, s. 977; Yabanci hukukta daha siki iliskili hukuk
tespit edilirken g6z 6ntine alinan kriterler hakkinda bkz.
yuk. I, A, 2, b, cc.
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bulunacak olsa, MOHUK m. 27/2 uyarinca mutat
isyeri hukuku olmasi nedeniyle yine Umman hu-
kukunun giindeme gelecegi, gerek hukuk seci-
minin gerekse de somut olaydaki mutat isyerinin
Umman hukukunu isaret ediyor olmasi nedeniy-
le hukuk seciminin isci aleyhine asiri bir denge-
sizlik olusturmadigi varsayilabilir. Fakat, somut
olayimizda hukuk secimi gecersiz kabul edildi-
ginde uyusmazliga uygulanacak yegane hukuk,
mutat isyeri hukuku olan Umman hukuku degil-
dir. Yukarida aciklandigi izere, mevcut yurtdisi
hizmet s6zlesmesi ile daha siki iliskili hukuk Tirk
hukukudur ve iscinin menfaati de Umman huku-
kuna kiyasla Tirk hukuk diizeninin uygulanmasi
yéniindedir. Ozetleyecek olursak, hukuk secimi
hikmi iscinin hukuki durumunu agirlastirarak
taraf menfaatleri arasinda 6nemli bir dengesiz-
lige yol actigindan ve yasa koyucunun m. 27'yi
duzenlerken sahip oldugu isciyi koruma irade-
sinden uzaklasiimasina neden oldugundan, bu
genel is kosulunun gecersiz olacagi kabul edil-
melidir.

Genel is kosulu ister yirirlik denetimi so-
nucunda baglayicilik kazanamasin, isterse de
icerik denetimi neticesinde gecersizligine karar
verilsin, her hallikarda varilacak sonug taraflarca
gecerli bir hukuk secimi yapilmamis olmasidir.
Bu yondeki bir degerlendirme ise, somut olayin
ozellikleri agisindan iscinin menfaatlerini daha
cok koruyan MOHUK m. 27/4'tin uygulanmasiyla
24.11.2020 tarihli kararda varilan sonugtan (Um-
man hukukunun uygulanmasindan) ¢ok daha
hakkaniyetli bir neticeye ulasiimasini saglar.

IV. Sonug

incelemekte oldugumuz kararda Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin olumlu karsiladigimiz baz
degerlendirmeleri mevcuttur. Ornegin, yabanci
unsurlu is sozlesmelerine uygulanacak yabanci
hukuka kamu diizeni miidahalesinin tatbik me-
todu uzun yillardir Yiiksek Mahkeme'ye yapilan
hakl elestirilerin bu kararda karsilik buldugunu
gostermektedir. Kamu diizeni miidahalesi icin
hakim tarafindan 6nce yetkili yabanci hukukta-
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ki ilgili hukmin tespit edilmesi ve somut uyus-
mazliga uygulanmasi gerekir. Bu uygulamanin
ardindan, yabanci hukuktaki diizenlemenin is-
ciye hic koruma 6ngormedigi yahut éngdrilen
korumanin adalet duygusunu zedeleyecek kadar
disuk kaldigi tespit ediliyorsa, kamu diizeni m-
dahalesine basvurulmalidir. Yine, uyusmazlik ta-
raflarinin Tlirk tabiiyeti sebebiyle dogrudan Tiirk
hukukunu uygulamaya yonelik evvelce verilen
ve elestiriye maruz kalan Yargitay kararlarinin da
gozden gecirildigi anlasiimaktadir. Zira, is s6z-
lesmesi taraflarinin tabiiyeti Tiirk olsa bile, isin
yabanci tlkede ifa ediliyor olmasi is sézlesmesini
yabancilik unsuru iceren sozlesme haline getirir.
Dolayisiyla, bu uyusmazliga uygulanacak hukuk
MOHUK cercevesinde tespit edilmelidir.

Kararin s6z konusu olumlu yanlarina ragmen,
dogrudan uygulanan kural ve genel islem ko-
sullarinin denetimi gibi 6nemli hususlarda ya
eksik degerlendirme yapildigi ya da hig incele-
me yapillmadigi gorilmektedir. Gercekten Yuk-
sek Mahkeme somut uyusmazlikta talep edilen
hafta tatili, ulusal bayram-genel tatil alacaklari-
na iliskin hikimleri dogrudan uygulanan kural
olarak nitelendirme gerekcesini aciklamamis,
talep edilen diger alacaklara iliskin diizenleme-
leri kapsam disinda birakma sebebine de yer
vermemistir. Halbuki, davaci iscinin talep ettigi
kidem-ihbar tazminati, fazla calisma, hafta ta-
tili, ulusal bayram ve genel tatil ile yillik Gcret-
li izin alacaklarina iliskin Tiirk is hukukunda yer
alan emredici hikimlerin isci menfaati yaninda
kamu menfaatini de gozetmesi (miidahaleci-ko-
ruyucu niteligi) sebebiyle milletlerarasi hukuk
bakimindan dogrudan uygulanan kural niteli-
gi tasidigr kanimizca kabul edilmelidir. Ancak,
dogrudan uygulanan kurallarin tatbiki icin ilgili
kuralin getirilis amacindan uygulama alaninin da
belirlenmesi zorunludur. Somut vakiada dogru-
dan uygulanan kural niteligini tespit ettigimiz is
hukuku hikiimlerinin uygulama alani Tiirkiye ol-
dugundan, s6z konusu kurallarin Umman'da ifa
edilen is sdzlesmesi i¢in uygulanmasi mimkin
olmayacaktir. Bununla birlikte hatirlatmak isteriz
ki, s6z gelimi bir Tirk isginin yabanci uyruklu bir
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isverenin Tirkiye'deki isyerinde istihdam edil-
mesi halinde, bu is sézlesmesi yabancilik unsuru
tasiyacagindan cikacak uyusmazliklar MOHUK
cercevesinde ele alinacaktir. Sayet, Tirk is huku-
kunda ilgili uyusmazhga 6zgl dogrudan uygula-
nan kurallar tespit edilebiliyorsa, artik taraflarin
hukuk secimi yahut MOHUK m. 27'deki objektif
baglama kurallar dikkate alinmaksizin s6z konu-
su dogrudan uygulanan kurallarin tatbiki yoluyla
uyusmazlik ¢cozimlenmelidir.

Uygulama alani nedeniyle dogrudan uygu-
lanan kurallar uygulayamadigimiz mevcut va-
kianin ¢dziimiinde Yiiksek Mahkeme, MOHUK
m. 27/1'deki slibjektif baglama kuralini isleterek
yurtdisi hizmet soézlesmesinin 16. maddesine
gore cahsilan tlke hukuku olan Umman hukuku
dogrultusunda alacak taleplerinin incelenmesi
gerektigine hiikmetmistir. Yurtdisi hizmet sozles-
mesinin 16. maddesindeki hukuk se¢imi esasen,
Tiirkiye Is Kurumunun Yurtdisi istihdam Hizmet-
leri Yonetmeligi geredince dnceden hazirladigi
ornek sozlesmedeki hukuk secimine yénelik di-
zenlemenin tekrarindan ibarettir. Genel is kosulu
niteligi tasiyan hukuk secimi hiikkmiiniin bu 6zel-
ligi Yuksek Mahkeme tarafindan dikkate alinma-
mistir. Ne var ki, calismamizda ayrintili sekilde
aciklandigi tzere, hukuk secimine yonelik hiikim
yuriurluk denetimi ile icerik denetimine tabi tu-
tulabilseydi secimin baglayici/gecerli olmadig
sonucuna ulasilabilecekti. Hukuk se¢imi gecer-
siz kabul edildiginde, somut uyusmazhk acisin-
dan mutad isyeri hukuku ya da MOHUK m. 27/4
uyarinca daha siki iliskili hukukun uygulanmasi
olasiligi glindeme gelebilecektir. Mevcut vakiada
ayni zamanda mutad isyeri hukuku olan Umman
hukukunun az gelismis is hukuku kurallar yeri-
ne, daha siki iliskili hukuk olan Tirk hukukunun
uygulanmasinin iscinin menfaatine daha uygun
disecedi ise aciktir. Hakikaten, mutad isyerinin
bulundugu Ulke (olayimizda oldugu gibi) is huku-
ku diizenlemeleri itibariyle yeterince gelismemis
oldugunda, iscinin hak ettigi korumaya sahip ola-
bilmesinin caresi doktrinimizde “daha siki iliskili
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hukukun” uygulanmasinda bulunmaktadir'.

Kanimizca, ISKUR'un hazirladigi ve taraflardan
imzalanmasini bekledigi yurtdisi hizmet sozles-
mesi vasitasiyla taraflarin hukuk secimine mi-
dahale etmesinin de hakl bir gerekgesi yoktur.
ISKUR'un hukuk secimi olarak calisilan iilke huku-
kunu dayatmasi ile Yiksek Mahkeme'nin hukuk
secimine yonelik hikmu tartismaksizin gecgerli
saymasi birlestiginde, iscinin Umman hukukunun
az gelismis is hukuku hikiimlerine mecbur bira-
kilmasi gibi adil olmayan sonuglar dogmaktadir.
Bu nedenle, hukuk secimine iliskin hiikiimlerin
ISKUR tarafindan érnek metinden cikariimasi ve
secim konusunda taraf iradelerinin serbest bira-
kilmasi akla en yatkin ¢6zim gibi gérinmekte-
dir,
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