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Oz

Bu arastirmada yabanci dil Almanca 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar1” ile “Meslek Alan Se¢imindeki Motivasyonlar1” arasindaki iligkinin aragtirilmasi
hedeflenmistir. Arastirma iligkisel tarama modelinde tasarlanmistir. Arastirmanin Orneklemi
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Almanca Ogretmenligi
Programinda ¢alismaya goniillii olarak katilan toplam 113 birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii sinif
ogretmen adayidir. Aragtirmamn verileri; Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” ve Mayr (1998) tarafindan gelistirilen Tiirkceye Atav ve Altunoglu
(2013) tarafindan uyarlanan “Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olcegi” aracihigiyla toplanmustir.
Aragtirmanin bagimh degiskenleri, meslek alan segme motivasyon 6lceginin iki alt boyutu (i¢sel ve
dissal), bagimsiz degiskeni de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlaridir. Veriler SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) programi ile ¢6ziimlenmis ve verilerin analizinde betimsel istatistik
yontemlerinden aritmetik ortalama, standart sapma, Pearson korelasyon katsayis1 kullanilarak iki
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar incelendiginde
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile meslek ve alan
secimi motivasyonlar1 arasinda pozitif yonlii iliski sonucuna ulasilmistir. Aragtirmadan elde edilen
bir diger sonug ise 6gretmen adaylarinin igsel ve digsal meslek alan secimleri arasinda cinsiyete ve
sinif diizeyinde anlamli bir farkhihgmn olmamasidir. Ogretmen adaylarimn daha basarih bir meslek

yasami i¢in meslege yonelik olumlu tutum sergilemeleri saglanmalidir.
Anahtar kelimeler: Ogretmen Aday, tutum, meslek ve Alan secim motivasyonu

The relationship between German pre-service teachers’ attitudes towards
teaching profession and their motivation on profession choice

Abstract

In this study, it was aimed to examine the relationship between German language pre-service
teachers’ “Attitudes towards Teaching Profession" and "Motivation on Teaching Profession Choice".
The research was designed in correlational survey model. The sample of the study consisted of totally
113 first, second, third grade and senior pre-service teachers who voluntarily participated in the study
and who studied at Anadolu University Faculty of Education, Department of Foreign Language
Education, German Language Teaching Program. The research data were collected through the
"Attitudes towards Teaching Profession Scale" developed by Ustiiner (2006) and the "Motivation on
Profession and Field Choice Scale" developed by Mayr (1998) and adapted into Turkish by Atav and
Altunoglu (2013). The dependent variables of the study are two sub-dimensions (internal and
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external) of the motivation for choosing a profession scale, and the independent variable is attitudes
towards the teaching professionThe data were analyzed with the SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) program, and two-way analysis of variance (ANOVA) was performed using
descriptive statistical methods such as arithmetic mean, standard deviation, and Pearson correlation
coefficient. When the results obtained from the study were investigated, it was concluded that there
was a positive relationship between pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession and
their motivation on teaching profession and field choice. Another result obtained from the study was
that no significant difference was found in pre-service teachers’ internal and external professional
field choices in terms of their gender and grades. For a more successful professional life it should be
ensured that teacher candidates have a positive attitude towards the profession.

Keywords: Pre-service teacher attitude, professional and field choice motivation
Giris

Siirekli gelisen ve degisen diinyada tiim devletlerin en 6nemli ¢abasi, degisim ve gelismelere ayak
uydurmak icin gerekli olan yeterliliklere sahip nitelikli ve iiretken bireyler yetistirmektir. Egitimin bu
amaca ulagabilmede en etkili aracin oldugunu, bu aracin en 6nemli unsurunun da 6gretmen oldugu
bilinmektedir ¢ilinkii 6gretmenin egitimin diger unsurlarin etkileme ve sekillendirme giiciiniin ¢ok fazla
oldugu bilinen bir gercektir. Ogretmen, 6rgiin egitim kurumlar1 olarak adlandirdigimiz okullarda
Ogretimi saglayan ve belirlenen program dahilinde yapilmas: gereken egitim etkinliklerini diizenleyen
ve 6grencilerin davraniglarinda istendik ve kalic1 degisiklikler saylayan egitimcidir (Erden, 1998: 38).
Ayrica 6gretmen gecmiste oldugu gibi giinlimiizde de temel becerilerin kazandirilmasinda egitim sistemi
i¢in en vazgecilmez 6gelerdendir ciinkii 6gretmen bireylerin sosyal yasantilarini sekillendiren onlar
toplumsal hayata hazirlayan, kiiltiir ve degerlerini tanimalarina olanak saglayan en 6nemli kisidir (Kaya,
2001: 9). Bu nedenle de bireylerin karsilastig1 sorunlar1 kolayca ¢ozebilmeleri ve toplumsal norm ve
degerlere uyum saglayabilmeleri, gerekli yetkinlik ve yeterlilikleri kazanabilmeleri; vatana ve millete
yararli, bilimsel, ¢aligkan ve iiretken bireylerin yetistirilme siirecinde en 6nemli gorev ve sorumluluk
ogretmenlerindir (MEB 2017). Kisacas1 6gretmeni bireylerin davranislarinin sekillenmesine etki eden
bir mimar, bireyin kisiligini bicimlendiren bir sanatkar olarak gérmek miimkiindiir (Sisman, 2000). Bu
nedenle egitim sisteminde 6gretmen adaylarinin iyi yetistirilmesi, olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Yesil
ve Caliskan, 2006: 56). Ogretmenlerin hem nitelikli hem de cagin gerektirdigi tiim becerilerle donatilmis
olmasi yalnizca iyi bir 6gretmen yetistirme programi ile miimkiindiir. Ancak bu programi alacak olan
ogretmen adaylarinin da oncelikle bu meslegin kendilerine uygunlugunu, bu meslege yonelik egitim
almaya ne derece goniillii, istekli ve olumlu tutum i¢inde olduklarini bilmeleri de biiyiik derecede 6nem
arz etmektedir. Olumlu tutum icinde olan adaylarin bu meslegi segcmeleri nitelikli 6gretmen yetistirmek
icin gerekli olan ilk adim olarak nitelendirilebilir. Ciinkii hangi meslegi yapmak istedigini bilen ve bu
meslekte de en iyisi olabilmek icin yeterliklerini gelistirmeye, eksiklerini gidermeye caba gosteren
adaylarin bu dogrultuda daha ¢ok calisma arzusu icinde olacaklar: diislinilmektedir (Demirtas, Comert
ve Ozer, 2011). Bu nedenle de Egitim Fakiiltelerini 6§retmen olmaya istekli adaylarin tercih etmesi son
derece onemlidir. Ayrica adaylara ozellikle egitimlerinin ilk yillarinda 6gretmenligin bir uzmanlik
gerektiren bir meslek oldugu bilinci kazandirilmahdir (Simsek, 2005).

Ogretmenlik mesleginin iic temel boyutunu genel kiiltiir, meslek ve alan bilgisi olusturur (Demirel,
1999). Yiiriirlige 1973 yilinda girmis olan Milli Egitim Temel Kanunu'nda (Say1 1739 Madde 43)
ogretmenlik, 6zel bir meslek olarak tasvir edilmis ve egitim, 6gretim ve bunlarla iligkili olan yonetim
gorevlerine dikkat cekilmistir (Ozdemir ve Yalin, 2000). Bir kisinin 6gretmen olabilmesi icin 6gretim

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikdy - ISTANBUL / TURKEY 34714
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi 2022.26 (Subat)/ 797

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile meslek alan secimindeki motivasyonlar arasindaki
iligki / S. Celikkaya (795-813. s.)

kademesine bakilmaksizin, yiiksek6grenim goérmesi temel alinmis ve hangi boliimden mezun olursa
olsun bireylerin; mesleki alan bilgisine, meslegin gerektirdigi beceriler ile tutum ve degerler agisindan
gerekli yeterliliklerle donatilmasi gerektigi belirtilmistir (MEB 2017). Goriildiigii gibi Ogretmen
adaylarinin aldiklar1 egitimi basarili bir sekilde uygulayabilmeleri ve belirtilen ozelliklere sahip,
donaniml bir 6gretici olabilmeleri icin egitim siirecinde edindikleri bilgileri kendi 6zellikleri ile bir araya
getirerek kullanmalar1 gereklidir. Aynm1 zamanda 6gretmenlik meslegi, cagin getirdigi gelismeleri ve
degisimleri takip etmeyi, kisinin kendisini siirekli gelistirmesini, sabretmeyi bilen ve fedakarca
caligmay1 gerekli kilan bir meslektir. Bu nedenle de 6gretmen adaylarinin mesleklerine karsi olumlu
tutum icinde olmalar1 beklenmektedir. Ciinkii tutum “davramislar: belirleyen etmenlerden birisidir ve
kisilerin meslekleri icin gereken davraniglar gelistirebilmelerini saglamaktadir (Caglar, 2013)”.

Tutuma yonelik alanyazinda farkli tanimlar yer almasina ragmen, kuramecilarin ¢ogunlugu, tutum icin
obje ya da objeler gruplarina gosterilen tepki (Lett, 1977: 269) ifadesinde ortak fikirde birlesmektedirler.
Tutumu kisaca herhangi bir obje, kavram olay ya da herhangi bir bireye kars1 gosterilen tepki olarak
tanimlamak miimkiindiir (Tezbasaran, 1997; Demirel, 2003; Inceoglu, 2004).

Ogretmen adaylarinin da kendilerine meslek olarak sectikleri 6gretmenlik meslegine kars1 olumlu tutum
icinde olmalar1 edindikleri beceri ve bilgiler kadar gereklidir (Ozkan, 2012). Meslege yonelik tutum
aslinda kisinin o meslegi nasil yapacagina dair bir gostergedir. Meslegine yonelik olumlu tutum igindeki
birey meslegini isteyerek ve severek yaparken, olumsuz tutum igindeki birey de meslegini isteksiz ve
goniilsliz yapacaktir. Bu nedenle de olumlu tutum i¢inde olup meslegini severek yapan bir 6gretmenin
basarili olma olasilig1 sevmeyene gore daha yiiksek olacaktir (Cicek-Saglam, 2008) ¢linkii herhangi bir
meslek ya da ise kars1 gosterilen tutum ve algilar, mesleki basar1 ve yeterlilikleri etkilemektedir (Terzi
ve Tezci, 2007). Ogretmenlerin mesleklerine kars: gelistirecekleri olumlu tutum sayesinde gorevlerini
eksiksiz yerine getirebilecekleri bilinmektedir. Boylelikle 6gretmenlerin arastirmact bakis acisiyla
yaratict diistinmelerini gelistirebilecekleri, 6grencileri kolaylikla motive edebilecekleri, 6grencilere
yonelik sozel ya da sozel olmayan mesajlar1 uyumlu bir bicimde aktarabilecekleri, vakti verimli
kullanabilecekleri ve farklhiliklara agik olabilecekleri belirtilmektedir (Celikoz ve Cetin, 2004).
Unutulmamalidir ki tutum bu alanda gerekli olan her seye (6grenciye, 6grenmeye v.b) biiylik oranda
etki etmektedir.

Alan yazin incelendiginde Ogretmen yetistirme programlarinin cesitli boliimlerindeki 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi farklh arastirmalarin yapildigi
goriilmektedir (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Celikdz ve Cetin, 2004; Isik, Yaman ve Soran, 2005;
Kaya ve Biiylikkasap, 2005; Giidek, 2007; Bedel, 2008; Pehlivan, 2008; Bulut, 2011; Aydin ve Saglam
2012; Uyanik 2017; Kayhan, Baysan ve Alc1 2018). Bu ¢alismalara karsin Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Almanca Ogretmenligi programinda 6grenim goren gelecegin meslek sahiplerinin tutumlarini inceleyen
daha az sayida arastirmanin bulundugu goriilmektedir (Koydemir, 2004; Uslu, 2004; Alyaz, 2011;
Atmaca, 2015). Yapilan aragtirmalarin bazilarinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordiikleri lisans programina gore degismedigi ifade edilirken (Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Cetinkaya, 2009, ilter ve Koksalan, 2011; Aydin ve Saglam, 2012); bazilarinda ise
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin 6gretmen adaylariin 6grenim gordiikleri lisans programina
gore farklihk gosterdigi sonucuna ulasilmistir (Aksoy, 2010; Demircioglu ve Ozdemir, 2014; Kayhan,
Baysan, ve Alci, 2018).

Bu farkliliklarin olusmasina lisans programindan mezun olunan alana yonelik atanma kolayliginin olup
olmamasi, 6gretmen atamalarinda kontenjanlarin yetersiz olmasi, MEB’e bagli okullarda mezun olunan
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lisans programin ders saatinin az ya da ¢ok olmasi, KPSS sinavindan atanma i¢in gerekli puanin alinip
alimmayacag1 gibi etkenleri saymak miimkiindiir (MEB 2017). Tiim sayilan bu etkenler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olan tutum ve motivasyonlarini etkilemektedir. Mesleginde
basarili olmak isteyen birey alami ile ilgili 6grenmelere de acik olacak ve mesleginde basariy
yakalayabilmek i¢in olumlu tutum ve motivasyon icinde kendini gelistirmeye calisacaktir. Cilinkii
motivasyon “bireyin 6grenmesin etkileyen 6nemli bir faktordiir (Chen, 2001)” ve olumlu oldugunda da
basariy1 getirdigi bilinmektedir (List, 2002; Wicke, 2004; Isigiizel, 2012; Sarier, 2016).

Motivasyonun bir insan1 amacina ulagmasi i¢in harekete geciren bir i¢ durum (Eren, 2012: 498) oldugu
belirtilirken, bagka bir ifade de motivasyonun bireyin davranisa gegmesine neden olan, bu davranislara
diizenlilik ve siireklilik veren, yoniinii ve amacin belirleyen, cesitli i¢sel ve digsal etkenler ile bunlarin
igleyisini saglayan mekanizmalar oldugu belirtilmektedir (Aydin, 2010). Kisacasi motivasyonu,
toplumlarin istendik sekilde davranis ve egilim gostermelerini saglayan cevre ya da bireyden kaynakli
diirtd ve giidiiler olarak tanimlamak miimkiindiir (Ercan, 2000).

Ogrenme ve ogretme siireclerinde motivasyonun énemli kavramlar arasinda yer almasi sebebiyle,
motivasyonu i¢sel ve digsal motivasyon olarak iki tiire ayirmak miimkiindiir (Woolfolk,1999; 157-167;
Ryan ve Deci, 2000; Martin ve Steffgen 2002; Edelmann, 2003). Digsal motivasyonda bireyin digsal
faktorlerden etkilendigi ve olumlu davraniga yoneldigi, igsel motivasyonda ise bireyin itici bir nedene
ihtiyac duymaksizin bir davramsi yapmak istedigi belirtilmektedir (Saglam, 2007). icsel nedenleri:
egitim yoniinden cocuklarla ilgilenme, bilgiyi aktarma, toplumsal agidan 6nemli bir goérevi yapma,
ogretmenlik mesleginin ¢ok yonliiliigii; dissal nedenleri: calisma saatlerinin uygunlugu, is garantisi, is
ve aile hayatinin birlikte kolay bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi seklinde siralamak miimkiindiir (Young
1995; Urhahne 2006). Ozellikle de Kkisileri basarili olmaya yonlendiren icsel siirec farkl istek ve
gereksinimlerden etkilendigi gibi bireyler arasinda da farklilik gosterebilmektedir. Bu da kisilerin
meslekleriyle ilgili farkli davranig ve performans gostermelerine neden olabilmektedir.

Meslek edinme amaciyla Egitim Fakiiltelerinin ¢esitli anabilim dallarinin 6gretmen yetistirme
programlarinda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin yiiksek motivasyonla Ogrenimlerini
tamamlamalar1 ve olumlu motivasyonlarini meslek olarak sectikleri 6gretmenlige yansitmalari oldukca
onemlidir. Alanyazin incelendiginde 6gretmenlik mesleginin farkli alanlarinda 6grenim goren 6gretmen
adaylarinin motivasyon seviyelerini ve bunlar1 etkileyen degiskenlerin bir¢ok arastirmanin konusu
oldugu goriilmiistiir (Acat ve Yenilmez, 2004; Gencay ve Gencay, 2007; Ozgiingor ve Kapikiran, 2008;
Saracaloglu ve Dincer, 2009; Dereli ve Acat, 2010; Sahin ve Cakar, 2011; Oztiirk Akar, 2012; Unal ve
Bursali, 2013; Uyulgan ve Akkuzu, 2014; Kiiciikosmanoglu, 2015; Ulutas, 2016). Ancak yabanci dil
alaninda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeylerini konu alan caligmalar ise olduk¢a
smirh sayidadir (Gardner ve Lambert, 1972; Kiziltepe, 1999; List, 2002; Dellal ve Giinak, 2009; Isigiizel,
2012).

Gelecegin oOgretmenleri olacak olan 6gretmen adaylarinin yiiksek motivasyona sahip olmalar,
mesleklerinin gerekleri i¢in ne kadar motive olduklarinin bir gostergesi olarak diisiiniilebilir. Meslegin
gerekleri icin motivasyonu yiiksek olan kisilerin etkili bir 6gretim yapacaklar: da bilinmektedir. Ozellikle
de Ogretmen aday: istedigi, sevdigi ve gecerli bir alanla ilgili 6gretmenlik egitimi aliyorsa bu onun
motivasyonunu daha da yiikseltecektir (Dann ve Lechner 2001; Ulich 2004). Ancak aday istemedigi,
benimsemedigi hatta hi¢ uyusmadig: bir alan ile ilgili egitim aliyorsa bu onun mesleki motivasyon
diizeyini olumsuz yonde etkileyecegi gibi gorev yapacagi kurumu, sinifi, 6grenciyi ve meslektaglarini1 da
belli 6lciide etkileyecegi muhakkaktir.
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Tim alanlarda adaylarin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve bu alanlar1 se¢cmedeki
motivasyonlar1 ve diizeyi oldukca 6nem kazanmaktadir. Ozellikle Almanca 6gretmeni yetistirme
siirecinde Almanca 6gretmenligi programindaki o6gretmen adaylari aslinda hedef olarak gordiigi
Ingilizce 6gretmenligi programu icin iiniversite sinavindan yeterli dil puanini alamayip zorunlu olarak
Almanca 6gretmenligi programina yerlesmek durumunda kalan 6gretmen adaylaridir. Bu programi
kazanmalar1 sonucu zorunlu olarak da iki donem hazirlik sinifinda Almancayi en iyi sekilde 6grenmeleri
ve B2 diizeyinde tamamlamalar1 beklenmektedir. Hazirlik sinifi sonrasi alinan 4 yillik lisans egitimleri
boyunca da Alman dilinde kendilerini gelistirmis olmalar1 mesleklerini bagar ile gerceklestirmeleri igin
kacinilmazdir. Bu baglamda meslek olarak segtikleri 6gretmenlige yonelik tutumlari ve alan olarak
sectikleri Alman diline karsi motivasyonlar1 daha nitelikli Almanca 6gretmeni olma agisindan 6nemli
bir durum olarak kendini gostermektedir.

Gelecegimizi yonlendirecek 6grencilerin yetistirilmesinde olduk¢a 6nemli bir role sahip olan 6gretmen
adaylarinin mesleklerine karsi tutumlari ve alan secimindeki motivasyon durumlarinin incelenip
degerlendirmeye alinmasi ve gorevlerine bu oOzelliklerini bilerek baglamalar1 6nem tagimaktadir.
Ogretmen adaylarinin tutum ve motivasyonlarna iliskin calismalarm nitelikli 6gretmen yetisme
acisindan 6nemli katkilar saglayacag diistiniilmektedir. Bu calismanin da amaci yabanci dil Almanca
ogretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” ile “Meslek Alan Secimindeki
Motivasyonlar1” iligkisini belirlemektir. Bu nedenle su sorulara yanit aranmigtir.

« Yabana dil Almanca 6gretmen adaylarinin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum” ve “Meslek Alan
Secimindeki Motivasyon”lar1 hangi diizeydedir?

« Yabana dil Almanca 6gretmen adaylarimin “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum”lar1 ile “Meslek
Alan Secimindeki Motivasyon”lari

a. cinsiyet
b. 6grenim gordiikleri sinif degiskenine gore farklilasmakta midir?

« Yabana dil 6gretmen adaylarinin meslek ve alan seciminde etkili olan “i¢gsel” ve “dissal” nedenlerin
etki diizeyine iligkin goriisleri nelerdir?

Bu gortisleri

a. cinsiyet

b. 6grenim gordiikleri sinif degiskenine gore farklilasmakta midir?
Yontem

Adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile meslek alan se¢imindeki motivasyonlar: gibi iki
degiskenin arasindaki degisimi ya da bu degisimin derecesini ortaya ¢ikarmayi saglayan iliskisel tarama
modelinin kullanildigr bu arastirmada, iligkiler iligkisel ¢oziimleme korelasyonel ve karsilagtirma
yapilarak elde edilmistir (Karasar, 2008).

Aragtirmanin bagimli degiskenleri, meslek alan secme motivasyon 6lgeginin iki alt boyutu (icsel ve
digsal), bagimsiz degiskeni de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlaridir.

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikdy - ISTANBUL / TURKEY 34714
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



800 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2022.26 (February)

The relationship between German pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession and their motivation on profession
choice / S. Celikkaya (pp. 795-813)

Orneklem

Arastirma, 2020-2021 egitim 6gretim yih Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi
Boliimii Almanca Ogretmenligi Programinin her simif diizeyindeki 6gretmen adaylari ile yiiriitiilmiistiir.
Orneklemin belirlenmesinde, basit seckisiz 6rnekleme teknigi kullamlmis ve arastirmanin érneklemi
toplam 113(N) 6gretmen adayidir. Orneklemin demografik bilgilerine bakildiginda arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin 79 ‘unun (X 121.76, Ss 11.366) kadin, 34 “{Unilin (X 118.24, Ss 12.502) ise erkek
oldugu goriilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin 18 ile 27 yas araliginda olduklar1 sonucuna
ulagilmigtir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan veri toplama araclari 113 6gretmen adayina Covid-19 nedeniyle online
uygulanmistir. Inceleme sonucunda, Olcek maddelerinin tamaminin dolduruldugu, bos birakilan
herhangi bir verinin olmadig1 gozlemlenmistir.

Veri toplama araclari

Olcegin birinci béliimiinde, arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, sinif ve yas arahig gibi
demografik bilgileri; ikinci boliimiinde ise, “Meslek Alan Secme Motivasyonu Olcegi” ve “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” yer almaktadur.

Meslek ve alan seciminde motivasyon diizeylerini 6lcebilmek amaciyla adaylara; Mayr (1998) tarafindan
gelistirilip, Tiirkceye de Atav ve Altunoglu (2013) tarafindan uyarlanan “Meslek ve Alan Seciminde
Motivasyon Olcegi” kullamlmustir. 51i Likert tipindeki 6lcek, “Icsel ve Digsal meslek secim nedenleri” ve
“Icsel alan ve Digsal alan secim nedenleri” seklinde dort alt boyuttan ve toplam 21 ifadeden
olusmaktadir. Olcekte yer alan maddeler meslek ve alan secmenin 6nemlilik diizeyine gore “cok énemli”
(5)’ten ve “hic onemli degil” (1) e kadar derecelendirilmistir.

Ogretmenlik meslegine kars: tutumlari ortaya cikarmak amaciyla adaylara Ustiiner’in (2006) gelistirmis
oldugu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” uygulanmistir. Bu 6lcek, 57i Likert tipinde ve 34
madde olarak desenlenmistir. Tutum ifadelerinde 5 olumlu tutumu 1 ise olumsuz tutumu ifade etmistir.

Veri analizi

Aragtirmanin verileri SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi ile ¢6ziimlenmistir.
Verilerin analizinde betimsel istatistik yontemlerinden aritmetik ortalama, standart sapma, Pearson
korelasyon katsayis1 kullanilmis ve iki yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir.

Bulgular

Bu ¢alismanin amaci, yabanci dil Almanca 6gretmenligi programi 6gretmen adaylarinin meslek alan
secimi motivasyonlar1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda manidar bir iligkinin var
olup olmadigini ortaya koymaktir. Bu nedenle birinci siniftan dordiincii sinifa kadar tiim Almanca
ogretmenligi programi adaylarinin meslek alan secimi motivasyon ve meslege yonelik tutum
Olceklerinden aldiklari puanlar iizerinde korelasyon analizi yapilmistir. Adaylarin meslek alan segimi
motivasyon ve meslege yonelik tutum 6l¢eklerinden aldiklar: puanlar asagida Tablo 1. de gosterilmigtir.
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Tablo 9. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve meslek alan secimi motivasyon puanlari

X Ss N
Tutum 120.70 11.775 113
Motivasyon 75.96 12.848 113

Tablo 1.de gosterilen puanlar arasinda iliski olup olmadigini bulmak icin Pearson Korelasyon analizinin
sonuclar1 Tablo 2.de gosterilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve meslek alan secimi motivasyon arasindaki korelasyon sonucu

N R p

Tutum 113 618" .000
Motivasyon

#*_Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamhidir.

Tablo 2. de goriilebilecegi {lizere Almanca Ogretmenligi programi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum (xX=120.7, ss=11.77) ve meslek alan se¢imi motivasyon (x=75.9, ss=12.84)
puanlan arasinda olumlu yonde giiclii ve manidar bir iliski bulunmaktadir (r<.001). Bu sonuclar
gostermektedir ki, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ne kadar yiiksekse, meslek
alan secim motivasyon puanlar1 da o kadar yliksektir. Ayni1 sekilde, diisiik tutum puanlari, diisiik
motivasyon puanlar1 anlamina gelmektedir.

Calismanin diger amaci ise cinsiyet ve egitim goriilen sinif degiskelerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum, meslek alan secim motivasyonu, i¢sel/digsal alan seg¢im, i¢sel/digsal meslek secim puanlar:
iizerinde etkisinin olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda adaylarin her bir degisken i¢in elde
ettigi puanlar tizerinde iki yonlii 2 (kadin-erkek)* 4 (1.-4. Stmif) ANOVA analizi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin cinsiyete ve siniflara gére dagilimi

Siif X Ss N
Erkek 1. Sinif 118.33 7.616 9
2. Simif 119.71 15.510 7
3. Simf 121.60 7.947 10
4. Simif 112.63 18.134 8
Toplam 118.24 12.502 34
Kadin 1. Sinif 122.94 9.890 17
2. Simf 120.11 13.788 19
3. Sinif 117.30 11.494 20
4. Smif 126.13 8.704 23
Toplam 121.76 11.366 79
Toplam 1. Simf 121.34 9.28 26
2. Smf 120 13.95 26
3. Siif 118.73 10.5 30
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4. Smif 122.9 13.11 31

Tablo 3.’te adaylarin meslege yonelik tutum puanlarinin cinsiyet ve smiflara gore dagiliminin
ortalamalar1 ve standart sapmalar:1 gosterilmektedir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlarinin cinsiyet ve sinifa gore fark gosterip gostermedigini bulmak amaciyla iki yonli ANOVA
analizi yapilmigtir. Bu analizin sonuglar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari iizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F p.
Cinsiyet 2095.014 1 295.014 2.222 .139
Sinif 24.176 3 8.059 .061 .980
Cinsiyet * Simif 1056.292 3 352.097 2.652 .053
Hata 13941.243 105 132.774
Toplam 1661745.000 113
Diizeltilmis Toplam 15529.770 112

Tablo 4.te goriilebilecegi iizere erkek adaylarin ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
(x=118.24, SS=12.5) ile kadin adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar (X=121.76,
S$S=11.36) arasinda kadinlarin lehine ufak bir fark vardir fakat bu fark istatistiksel olarak anlamli bir
fark degildir (F(1,105)=2.222, p>..05). Elde edilen veriler gore de cinsiyetin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari iizerinde etkisinin olmadigini gostermektedir.

Benzer sekilde birinci (x=121.34, S§=9.28), ikinci (Xx=120, SS=13.95), ii¢lincii (x=118.73, SS=10.5) ve
dordiincii (x=122.9, SS=13.11) sinifta bulunan adaylarin meslege yonelik tutum puanlar1 arasinda
bulunan farklarin da istatiksel olarak anlamli olmadig1 gorilmektedir (F(3,105)=.061, p>.05). Bu sonug
da iginde bulunulan siif seviyesinin meslege yonelik tutumda anlamli bir etkinin olmadigini
gostermektedir.

Aym sekilde, cinsiyet ve egitim goriilen sinif degiskenleri meslek alan secim motivasyon puanlari
iizerinde etkisi olup olmadig1 da ¢alismanin kapsami icerisinde ele alinmigtir. Bu baglamda, adaylarin
meslek alan se¢im motivasyon puanlari iizerinde iki yonlii ANOVA analizi yapilmis, sonuclar Tablo 5.’te
gosterilmistir.

Tablo 5. Meslek alan se¢imi motivasyon puanlarinin cinsiyete ve siniflara gore dagilimi

Simif X Ss N
Erkek 1. Simf 68.89 14.075 9
2. Simif 80.57 11.545 7
3. Sumf 79.20 9.762 10
4. Simif 72.00 19.698 8
Toplam 75.06 14.312 34
Kadin 1. Simif 75.71 12.544 17
2. Simif 78.00 13.068 19
3. Simif 73.55 11.062 20
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4. Simif 77.87 12.621 23
Toplam 76.34 12.242 79
Toplam 1. Simif 73.35 13.230 26
2. Siif 78.69 12.502 26
3. Simif 75.43 10.820 30
4. Simf 76.35 14.635 31

Meslek Alan Secim Motivasyon Puanlar1 Uzerinde Yapilan iki Yonlii ANOVA Analizi Sonucu Tablo 6.’da
sunulmustur.

Tablo 6. Meslek alan se¢im motivasyon puanlari iizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F p-
Cinsiyet 29.152 1 290.152 .176 .676
Sinif 561.154 3 187.051 1.130 .340
Cinsiyet * Simif 699.918 3 233.306 1.410 .244
Hata 17379.201 105 165.517
Toplam 670417.000 113
Diizeltilmis Toplam 18488.779 112

Tablo 6.’da goriildiigii gibi erkek adaylarin meslek alan se¢cim motivasyon puanlari (x=75.06, SS=14.31)
ile kadin adaylarin motivasyon puanlar1 (x=76.34, SS=12.24) arasinda kadinlarin lehine kiiciik bir
farklilik olsa da, istatistiksel olarak bu farklilik anlamli degildir (F(1,105)=.176, p>.05). Bu da meslek
alan secim motivasyon puanlar: iizerinde cinsiyet faktoriiniin belirleyici olmaktan uzak oldugunu
gostermektedir. Benzer sekilde birinci simif (x=73.35, SS=13.23), ikinci simnif (x=78.69, SS=12.5), li¢lincii
siif (X=75.43, SS=10.82), ve dordiincii sinif (x=76.35, SS=14.63) adaylarimin motivasyon diizeyleri
arasinda gozlemlenen farklarin da istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ortaya ¢ikmistir (F(3,105)=1.130,
p>.05). Bu da siif derecesinin meslek alan se¢im motivasyon tizerinde anlaml bir etkisi olmadigin
gostermektedir.

Calismada ayn1 zamanda icsel alan se¢im puanlarimin cinsiyet ve siifa gore degisimi de incelenmistir.
Elde edilen puanlarin dagilimi Tablo 7.’de gosterilmistir.

Tablo 7. igsel alan secim puanlarmin cinsiyete ve simflara gore dagilhimi

Cinsiyet Siif X Ss N

Erkek 1. Simf 11.44 2.698 9
2. Simf 13.57 2.149 7
3. Simif 13.80 1.317 10
4. Sumf 11.88 2.357 8
Toplam 12.68 2.319 34

Kadin 1. Sinif 12.76 2.386 17
2. Simf 13.32 1.857 19
3. Simif 12.95 1.538 20
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4. Smif 12.96 2.884 23
Toplam 13.00 2.219 79
Toplam 1. Simf 12.31 2.526 26
2. Simif 13.38 1.899 26
3. Siif 13.23 1.501 30
4. Sif 12.68 2.761 31

Adaylarn igsel alan se¢cim puanlarinin cinsiyet ve sinifa gére farkliliklarin1 bulmak amaciyla yapilan iki
yonlii ANOVA analizi sonuclar1 da Tablo 8.’de gosterilmistir.

Tablo 8. icsel alan secim puanlari iizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F p
Cinsiyet 2.456 1 2.456 .495 .483
Sif 32.085 3 10.695 2.153 .098
Cinsiyet * Simif 20.146 3 6.715 1.352 .262
Hata 521.482 105 4.966
Toplam 19376.000 113
Diizeltilmis Toplam 563.929 112

Yapilan iki yonlii ANOVA sonucunda erkek adaylarin igsel alan se¢im puanlari (x=12.68, SS=2.31) ile
kadin adaylarin i¢csel alan secim puanlari (x=13, SS=2.21) arasinda gozlemlenen farkin anlaml olmadig:
ortaya c¢ikmistir (F(1,105)=.495, p>.05). Buradan yola cikarak cinsiyetin ic¢sel alan se¢im puanlari
iizerinde anlaml bir etkisi olmadigi sonucuna varilmaktadir. Yine, benzer sekilde, iginde bulunulan sinif
bazinda bakildiginda; birinci siif (x=12.31, SS=2.52), ikinci simif (x=13.38, SS=1.89), ii¢linci siif
(x=13.23, SS=1.5), ve dordiincii sinif (x=12.68, SS=2.76) adaylar1 arasinda gozlemlenen farklarin da
anlaml olmadigi1 bulgular arasindadir (F(3,105)=2.153, p>.05). Bu da i¢inde bulunulan sinifin i¢sel alan
se¢im puanlari iizerinde 6nemli bir fark yaratmadig1 sonucunu ortaya ¢gikarmaktadir.

Digsal alan se¢im puanlar: iizerinde cinsiyet ve icinde bulunulan sinifin etkisini saptamak da bu
calismanin amaclar1 arasindadir. Tablo 9.’da digsal alan se¢cim puanlarinin cinsiyet ve siniflara gore
dagilimi verilmigtir.

Tablo 9. Digsal alan se¢cim puanlarinin cinsiyete ve siiflara gore dagilimi

Simif X ss N
Erkek 1. Simif 13.44 6.598 9
2. Sinif 16.86 5.728 7
3. Sumf 17.00 6.254 10
4. Simf 16.13 6.151 8
Toplam 15.82 6.117 34
Kadin 1. Simf 16.12 5.776 17
2. Simif 15.89 5.322 19
3. Simif 14.65 5.752 20
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4. Simf 15.35 4.599 23
Toplam 15.47 5.264 79
Total 1. Simf 15.19 6.080 26
2. Sinif 16.15 5.334 26
3. Simif 15.43 5.923 30
4. Simf 15.55 4.945 31

Adaylarin digsal alan se¢im puanlarinin cinsiyet ve siniflara gore dagilimindaki farkliligi bulabilmek icin
yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonuglar1 Tablo 10.’da gosterilmistir.

Tablo 10. Digsal alan se¢im puanlari tizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F p
Cinsiyet 2.933 1 2.933 .093 761
Sinif 29.537 3 9.846 .313 .816
Cinsiyet * Simif 83.390 3 27.797 .885 452
Hata 3299.276 105 31.422
Toplam 30812.000 113
Diizeltilmis Toplam 3399.611 112

Yapilan iki yonlii ANOVA sonucunda erkek adaylarin digsal alan se¢im puanlari ile (x=15.82, SS=6.11),
kadin adaylarin digsal alan puanlari (x=15.47, SS=5.26) arasindaki kiiciik farkin anlamli olmadig1 ortaya
cikmistir (F(1,105)=.093, p>.05). Bu sonugla cinsiyetin digsal alan se¢im puanlari iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip olmadigi bulunmustur. Benzer sekilde siniflar agisindan bakildiginda birinci (X=15.19,
S$5=6.08), ikinci (Xx=16.15, SS=5.33), lclinci (X=15.43, SS=5.92), ve dordiincii (X=15.55, SS=4.94)
siniflar arasindaki farklarin da anlamh olmadig: goralmiistiir (F(3,105)=.313, p>.05).

Adaylarin icsel meslek se¢im puanlarinin cinsiyet ve siif bazinda farklar gosterip gostermedigi de bu
calisma kapsaminda ele alinmistir. Icsel meslek secim puanlarinin cinsiyet ve smif bazinda dagilim
Tablo 11.’de gorsellestirilmigtir.

Tablo 11. icsel meslek secim puanlarmin cinsiyete ve simflara gore dagilim

Simif X Ss N

Erkek 1. Simf 30.22 6.438 9
2. Sinif 35.86 3.625 7
3. Simif 32.00 3.528 10
4. Simif 33.50 9.426 8
Toplam 32.68 6.227 34

Kadin 1. Simf 32.06 5.815 17
2. Simif 34.79 5.442 19
3. Simif 32.40 6.082 20
4. Simif 34.78 5.977 23
Toplam 33-59 5.874 79
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Toplam 1. Simif 31.42 5.974 26
2. Sinif 35.08 4.971 26
3. Simif 32.27 5.304 30
4. Simf 34.45 6.874 31

Icsel meslek secim puanlarinin cinsiyet ve siniflara gore farklilik gosterip gostermedigi, yapilan iki yonlii
ANOVA analizi yoluyla saptanmistir. Analizin sonuclar1 Tablo 12.’de gosterilmistir.

Tablo 12. icsel meslek secim puanlari iizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F p
Cinsiyet 8.788 1 8.788 .249 .619
Sif 238.864 3 79.621 2.255 .086
Cinsiyet * Simif 26.167 3 8.722 .247 .863
Hata 3707.225 105 35.307
Toplam 129435.000 113
Diizeltilmis Toplam 3990.531 112

Icsel meslek secim puanlarmin erkek (¥=32.68, SS=6.22) ve kadin adaylar (¥=33.59, SS=5.87)
bakimindan dagilimi arasinda anlaml bir fark gozlenmemistir (F(1,105)=.249, p>.05). Bu sonucla,
cinsiyetin i¢sel meslek secim puanlar: iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olmadig1 ortaya gikarilmigtir.
Yine benzer sekilde siniflar bazinda birinci (Xx=31.42, SS=5.97), ikinci (Xx=35.08, S5=4.97), liciincii
(x=3.27, SS=5.30), ve dordiincii (x=34.45, SS=6.87) siniflar arasinda gozlenen farklarin da anlaml
olmadig1 gorillmistiir (F(3,105)=2.255, p>.05). Bu sonuc da sinifin i¢sel meslek se¢im puanlarim
belirlemede etkili bir faktor olmadigini gostermektedir.

Adaylarin digsal meslek se¢cim puanlarinin cinsiyet ve siniflara gore dagilimi incelenmistir. Digsal meslek
secim puanlarinin bu iki degiskene gore dagilimi Tablo 13.’te verilmistir.

Tablo 13. Digsal meslek secim puanlarinin cinsiyete ve siniflara gore dagilimi

Sif X Ss N
Erkek 1. Simif 13.78 4.549 9
2. Sinif 15.43 5.682
3. Sumf 16.50 2.718 10
4. Simif 12.50 5.806 8
Toplam 14.62 4.748 34
Kadin 1. Simf 15.35 2.737 17
2. Simif 14.00 4.055 19
3. Sumf 13.55 3.591 20
4. Simif 14.78 3.554 23
Toplam 14.41 3.536 79
Toplam 1. Simf 14.81 3.464 26
2. Simif 14.38 4.473 26

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikdy - ISTANBUL / TURKEY 34714
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Dergisi 2022.26 (Subat)/ 807

Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile meslek alan secimindeki motivasyonlar arasindaki
iligki / S. Celikkaya (795-813. s.)

3. Simif 3.569 30

4.262 31

14.53
4. Simf 14.19

Son olarak da iki yonliit ANOVA analizi ile adaylarin digsal meslek puanlarinin cinsiyet ve sinif bazinda
dagiliminda 6nemli farklar olup olmadig1 incelenmis ve analizin sonuglar1 Tablo 14.’te gosterilmistir.

Tablo 14. Digsal meslek puanlari iizerinde yapilan iki yonlii ANOVA analizi sonucu

KT sd KO F P
Cinsiyet .397 1 .397 .026 872
Sinif 25.894 3 8.631 .566 .638
Cinsiyet * Simif 113.250 3 37.750 2.477 .065
Hata 1600.515 105 15.243
Toplam 25377.000 113
Diizeltilmis Toplam 1720.142 112

Yapilan iki yonliit ANOVA analizi sonucunda erkek (x=14.62, SS=4.74) ve kadin (x=14.41, SS=3.53)
adaylar arasinda gézlemlenen farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur (F(1,105)=.026,
p>.05). Bu da cinsiyet faktoriiniin dissal meslek secim puanlar: acisindan 6nemli bir faktor olmadigini
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde sinif bazinda birinci (x=14.81, SS=3.46), ikinci (x=14.38, S5=4.47),
iiclincl (¥=14.53, SS=3.56), ve dordiincii (X=14.19, SS=4.26) siniflar arasinda bulunan farklarin da
anlaml olmadig1 bulunmustur (F(3,105)=.566, p>.05). Dolayisiyla, sinif faktoriiniin de digsal meslek
puanlarini 6nemli 6l¢iide etkilemedigi ortaya ¢cikmistur.

Sonuc¢

Yabanci dil Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile meslek alan
secim motivasyonlar: arasindaki iligkinin incelendigi bu calismada saptanan bulgulara dayali olarak
ortaya cikan sonuclar; adaylarin meslege yonelik tutum ve meslek alan secimi motivasyonlarinin
arasinda olumlu ve anlaml bir iligkinin oldugunu gostermektedir. Bu Ogretmen adaylarinin
ogretmenlige kars1 olumlu tutumlariin olmasi onlarin meslege sahip olmak istediklerini ve bu meslegi
kendi istekleriyle tercih ettiklerini gostermektedir. Ciinkii biiyiik fedakarhk ve anlayish olmay
gerektiren bu meslekte basar1 i¢in bu meslegi sevmek ve isteyerek yapmanin yani sira, meslege yonelik
olumlu tutum ve alan secimine yonelik olumlu motivasyon i¢inde olmak da en 6nemli unsurlardan bir
tanesidir (Agish ve Kolomug, 2012). Bu da olumlu tutuma ve alanina yonelik yiiksek motivasyona sahip
olan Ogretmen adaylarinin, gelecekte mesleklerini biiyiik bir istekle, yliksek motivasyon icinde
yapacaklarini ve bu sayede de egitimin kalitesini yiikseltme yoniinde 6nemli katkilar saglayacaklarim
gostermektedir. Bu sonuglar da farkli boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina kars:
yapilmis olan ¢aligmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir (Kiigiik, 2007; Alyaz, 2011; Atmaca,
2015).

Meslege yonelik cinsiyet degiskenine ait bulgulara bakildiginda erkek 6gretmen adaylarin tutum
puanlari ile kadin 6gretmen adaylarinin tutum puanlar: arasinda kadinlarin lehine ufak bir farklihgin
oldugu belirlenmis ancak bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Bu da
cinsiyetin meslege yonelik tutum puanlar {izerinde bir etkinin olmadigini gostermektedir. Sinif
degiskenine iligkin bulgularda ise, birinci siniftan doérdiincii sinifa kadar tiim adaylarin mesleklerine
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yonelik tutum puanlarinin sinif seviyesi lizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigi sonucunu
gostermistir.

Genel anlamda meslek alan se¢cim motivasyonlarinin incelenmesi ile elde edilen bulgularda kadin
adaylarin meslek alan se¢im motivasyonlar: ile erkek adaylarin meslek alan secim motivasyonlar
arasinda biiyiik bir farkliligin olmadig1 ve her ikisinin de motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde siniflar arasinda adaylarin motivasyon diizeylerinde gozlemlenen anlaml
farklarin olmadig1 ve sinif seviyesinin meslek alan se¢im motivasyon {izerinde anlamli bir etkisi olmadig1
ulagilan bulgulardandir.

Icsel ve dissal alan secim acisindan cinsiyete iliskin bulgular incelendiginde, biiyiik oranda anlamli bir
farkliligin olmamasina ragmen kadin 6gretmen adaylarinin icsel alan se¢im motivasyonlarinin erkek
adaylara oranla daha yiiksek oldugu, erkek ogretmen adaylarimin ise digsal alan secim
motivasyonlarinda kadin adaylara oranla daha yiiksek bir algiya sahip olduklari sonucuna ulagilmistir.

Calismada icsel meslek secim motivasyonlarinda cinsiyete gore cok biiyiik anlamli bir farkhihik
olmamasina ragmen kadin adaylarin erkek adaylara gore icsel meslek se¢im motivasyonlarinin
(6gretmenlik mesleginin ¢ok yonlii olmasi, toplumda 6nemli bir yer tutmasi v.b.) az da olsa erkek
adaylara oranla daha fazla oldugu goriilmektedir. Buna karsilik da erkek adaylarin digsal meslek se¢cim
motivasyonlar1 (¢alisma saatlerini uygunlugu, is giivencesi ve ¢alismanin serbestlik imkani v.b) kadin
adaylara gore az da olsa daha fazladir. Bu durum kadin adaylarin 6gretmenlik meslegini daha cok
benimseyip, maddi kaygilar1 fazla 6nemsemedikleri, mesleki idealizmi daha 6n planda tuttuklar gibi
olumlu bir goriise sahip olduklar: seklinde yorumlamak miimkiindiir. Bu da diger 6gretmenlik meslegi
alanlarinda yapilmis olan ¢alismalardaki kadinlarin erkeklere oranla meslege i¢sel nedenlerle daha fazla
tercih ettikleri, daha idealist olduklar1 bulgulariyla benzerlik gostermektedir (Acat ve Yenilmez, 2004;
Ozbek, 2007; Ozsoy vd., 2010). Bu sonuclarin benzerlerine yabanci dil 6grenen 6grencilerle ilgili yapilan
aragtirmada da ulagilmistir (Acat ve Demiral; 2002). Bu sonuglarin birbirleri ile benzerlik gostermesi,
yabanci dil 6grenme siireciyle 6gretmenlik egitiminin benzer siirecler icerdiginin bir agiklamasi
olabilecegi gibi, cinsiyetin motivasyonu yonlendirmede farkli bir degisken olabilecegini de akillara
getirebilmektedir.

Ozkubat ve Demiriz (2013) de yaptiklar1 calismada icsel motivasyonu yiiksek diizeyde olan Kkisilerin,
aktivitelerini istekli ve zevkle yaptiklarini ve i¢sel motivasyonun bireyin kisisel se¢im ve ilgi alanlariyla
ortaya ciktigini belirtmislerdir. Daha yiiksek i¢sel motivasyona sahip adaylarin mesleklerini isteyerek,
severek ve daha oOzverili icra edeceklerinin bunun dogal sonucu olarak da is yasaminda basarili
olacaklariin bir gostergesi olabilir.

Adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile meslek alan secim, i¢sel ve digsal alan, icsel
meslek ve digsal meslek secim motivasyonlar1 arasinda olumlu yonde bir iligki saptanmistir. Bu
bulgulara gore, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: olumlu oldugunda meslek alan secim
motivasyonlarinin da arttig1 s6ylenebilir. Bunun yani sira, adaylarin meslege yonelik tutumlari, meslek
alan se¢im motivasyonunu, icsel ve digsal alan ve meslek motivasyonlarin1 da olumlu yonde ve anlamli
diizeyde etkiledigi goriilmektedir.

Aragtirmanin sonuglari kisaca 6zetlendiginde;
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a) Yabanci dil Almanca 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile meslek alan
se¢imine yonelik motivasyonlari olumludur. b) Bu tutumlari ile meslek alan se¢cimindeki motivasyonda
cinsiyet faktoriiniin ve sinif derecesinin anlamh bir etkisi yoktur. ¢) Yabanci dil 6gretmen adaylarinin
cinsiyete gore meslek alan tercihlerinde etkili igsel ve digsal alan secim sebeplerin etki diizeyinde kadin
adaylarin erkek adaylara oranla icsel alan motivasyonlari, erkek adaylarin ise digsal meslek alan
motivasyonlar1 daha yliksektir. d) Adaylarin cinsiyete gore meslegi ve alani se¢melerinde etkisini
gostermis olan ig¢sel ve digsal meslek secim sebeplerin etki diizeyinde de kadin adaylarin erkek adaylara
oranla icsel meslek motivasyonlari, erkek adaylarin ise digsal meslek motivasyonlar1 daha yiiksektir. e)
Adaylarinin sectikleri meslege yonelik tutumlariyla alan secim motivasyonlar: arasindaki iligki pozitif ve
manidardir. f) Ogretmenlik meslegine yonelik tutum, meslek alan secim motivasyonu, icsel alan ve
digsal alan meslek motivasyonun manidar etkileyicisidir. Bu neticeler sonucunda, kadin 6gretmen
adaylarinin digsal alan ve meslek motivasyonlarini, erkek adaylarin ise icsel alan ve meslek
motivasyonlarini arttirabilecek ¢alismalar diizenlenebilir. Daha basarili bir meslek yagsami icin 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik olumlu tutum sergilemeleri saglanmalidir. Ayrica 6gretmen adaylarina
yiiksek meslek alan secim motivasyonu saglamak amaciyla farklh etkinlikler diizenlenmeli ve
mesleklerinin ne derece énemli oldugu ve insan hayatina getirileri konusunda 6gretmen adaylarina
seminerler diizenlenmelidir.

Yapilan bu calismammn bazi simirhhiklart bulunmaktadir. Arastirma sadece Anadolu Universitesinin
Yabanc1 Diller Egitimi Boliimii Almanca Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylar ile gerceklestirilmis
ve Pandemi sebebi ile calismaya katilan 6rneklem grubuyla kisith kalmistir.

Yabanci dil Almanca alaninda yapilmis olan bu aragtirma Egitim Fakiiltelerinin diger alanlarinda
ogretmen adaylariyla yapilan arastirma sonugclar ile karsilagtirilmigtir. Yapilmis olan bu calismada
ulagilan bulgularin farkl tiniversitelerin ayni alanda yapacaklar1 aragtirmalarla desteklenmesi biiyiik
onem arz etmektedir.
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