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OZET

Bu aragtirma, ortadgretim 9. ve 10. sinifta okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini
arttirmaya yonelik hazirlanan smif-i¢i rehberlik etkinliklerinin &grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri lizerindeki etkisini incelemeye yonelik on-test, son-test modelli kontrol gruplu deneysel
bir ¢alismadir. Arastirmanin g¢alisma grubunu 2006-2007 6gretim yilinda Erzurum merkez
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi’nin 9. ve 10. sinifinda okuyan 6grenciler olusturmaktadir. 9.
ve 10. sinif deney grubu 6grencilerine Ontest isleminden sonra uygulanmak iizere aragtirmacilar
tarafindan 8 adet smif i¢i rehberlik etkinlikleri hazirlanmistir. Hazirlanan sinif-igi rehberlik
etkinliklerinin hafta da bir etkinlik olmak iizere 8 hafta siireyle uygulamasi yapilmistir.
Uygulamalar sonrasinda elde edilen verileri test etmek amaciyla karigik 6lgtimler icin iki faktorlii
ANOVA teknigi kullanilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi (p) 0.05 olarak alinmstir.
Arastirma sonunda ANOVA analizi sonuglarina gére uygulamaya katilan 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyi puanlarinin deney 6ncesinden sonrasina deney grubu lehine anlamli bir farklilik
gosterdigi bulgulanmustir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Olgunluk, Smif-i¢i Rehberlik Etkinlikleri.

ABSTRACT

This survey aims to prepare in-class guidance activities program that tends to improve
vocational maturity levels of the students at the 9™ and 10™ grade classes. This research is an
experimental work which tends to examine the effects of in-class guidance activities on vocational
maturity level of the 9™ and 10™ level students including pre-test, post-test and modeled-control
groups. High school students that are studying at the 9™ and 10™ grade in Erzurum Mehmet Akif
Ersoy Anatolian High School in 2006-2007 education year, constituted the working group of
research. 8 number of in-class guidance activities were prepared for applying to experimental
group students of 9™ and 10™ level after the pre-test process. This in-class guidance activities
prepared by researchers were applied for eight week period. In this research technique ANOVA
with two factors for complex scales was used in order to test the research data. In the research
significance level is defined as (p) 0.05. According to ANOVA analysis result at the end of
research was found vocational maturity level scale points showing a significant difference in
experimental groups’ favor from pre-experiment to after.
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1. GIRIS

Bu arastirmada, lise 1.ve 2. sinifta okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini
arttirmak amaciyla hazirlanmis olan sinif-i¢i rehberlik etkinlikleri programinin
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini etkileyip etkilemedigini tespit etmek amaciyla
yapilmigtir. Hazirlanan rehberlik etkinliklerinin 6grencilere mesleki olgunluk anlayist
kazandirmada yarar saglayacag diisiiniilmektedir.

Meslek gelisimi hayat boyu siiren fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimi de igine
alan bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Seligman, 1980). Super (1957) meslek
gelisimini evrelere ayirmig ve her evre i¢in gelisim gorevleri tanimlamistir. Bu mesleki
gelisim gorevlerini basari ile tamamlayan birey mesleki olgunluk kazanmig sayilir, dogru
ve akilct meslek se¢imi yapabilmeye hazirdir. Kuzgun’a (2003) gore, meslek gelisimi
sistemli, birbiri ile baglantili ve belli agamalardan olusan bir siirectir.

Mesleki olgunluk, King (1989) tarafindan bireyin kendisine uygun ve gercekci
meslek secebilme yetenegi olarak tanimlanmigtir. Diger bir tanim ise, mesleki olgunluk,
bireyin akilci ve gergek¢i meslek secimi igin gerekli bilgi ve beceriyi kazanmasidir
(Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Savickas (1984) ise mesleki olgunlugu
bireyin yasina uygun karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleri ile bas etmeye hazir
olmasi olarak tanimlamaktadir. Meslek se¢imi, bireyin ilgi, yetenek, deger, beklenti ve
kisilik ozelliklerine uygun olarak secildiginde kisinin ruh sagligimi mesleki ve ozel
hayatin1 olumlu yonde etkilemekte ve bireyin hayat kalitesi ve standardina olumlu yonde
katki saglamaktadir (Seligman, 1980; Savickas, 1990).

Yukarida yapilan tanimlara ilaveten sunu belirtmek gerekir ki, Ortadgretimin dort
yila ¢ikarilmastyla birlikte iilkemizde zaten bir kaos goriiniimiinde olan 6grencilerin bir
meslek alanina yoneltilmesi islemi daha da karmasik bir hal almaktadir. Pek ¢ok 6grenci
dokuzuncu smifin bitimi ile birlikte kendini alan se¢imi noktasinda sikintili bir dénemin
icerisinde bulmaktadir. Bu asamadaki 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugu alan se¢imini
kendi irade ve kararlar1 yoniinde degil de alan tercihlerini daha ¢ok okul idarelerinin
sadece nota dayali alana yerlestirme politikasi dogrultusunda veya ebeveynlerinin
tercihleri dogrultusunda yapmaktadirlar. Bu durum 6zellikle bir meslege karar vermenin
biraz daha billurlastig1 son sinifta bazi problemleri de beraberinde getirmektedir. Son
smif itibariyle 6grencilerin pek ¢ogunu ya ailelerinin istedigi meslekler dogrultusunda
sindirilmis ve durumu kabullenmis ya da okumakta oldugu alanla ilgili mesleklerin
Ozelliklerinin aslinda kendi kisiligiyle pek Ortismedigini ge¢ fark etmenin saskinligi ve

de kaygisi igerisinde gormekteyiz. Yeni yapilandirilan ortadgretim miifredatiyla birlikte
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ogrencilerin alan meslek se¢cimi konusunda mesleki olgunluk kazandirici etkinlik ve
uygulamalar siiphesiz daha da bir 6nem kazanmaktadir. Lise 1.ve 2. smifta okuyan
ogrencilere mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik olarak sinif i¢i rehberlik
etkinlikleri programi hazirlamayr amaclayan arastirmamiz bu bakimdan Onem
tagimaktadir.

Coban (2005), arastirmasinda lise Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varmustir. Buda genglerimizin mesleki

yonlendirme konusunda eksikliklerini bulundugunun gostergesidir.

2. YONTEM
Arastirma mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik hazirlanan rehberlik
etkinliklerinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri {izerindeki etkisini incelemeye

yonelik 6n-test, son-test modelli kontrol gruplu deneysel bir ¢alismadir.

2.1. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 2006-2007 o6gretim yilinda Erzurum merkez
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesindeki lise 1.ve 2. sinifta okuyan Ogrenciler
olusturmustur. Arastirmada calisma gruplarii olusturmak amaciyla 200 Ogrenciye
Mesleki Olgunluk Envanteri uygulanmistir. Deney ve kontrol guruplarindaki 6grencilerin
homojen bir yap1 olusturmalari amaciyla Mesleki Olgunluk Envanteri’nden aldiklar
puana gore siralama yapilmis ve ortalamanin altinda kalan 6grencilerden en diisiik puana
sahip 60 6grenci belirlenmistir. Daha sonra bu 6grencilerden ortalamalari bir birine yakin
30’ar kisilik 2 gurup olusturulmustur. Bu guruplar rasgele yontemle deney ve kontrol
gruplarina ayirtilmistir.

2.2. islem

Lise 1. ve 2. sinifta okuyan 6grencilere ontest isleminden sonra uygulanmak {izere
aragtirmacilar tarafindan 8 adet rehberlik etkinlikleri hazirlanmistir.

Daha sonra deney grubuna alinan 6grencilere aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
“Mesleki olgunluk anlayis1 kazandirma” ya yonelik 8 siif-i¢i rehberlik etkinligi haftada
45 dakikalik tek oturum olmak iizere 8 hafta siireyle uygulanmistir.

Uygulanan sinif ig¢i rehberlik etkinlikleri isimleri ve temel amaglari sunlardir;
l.oturum; alan ve meslek seciminin insan hayati igerisindeki Onemini vurgulama
amactyla alan ve meslek se¢ciminin 6nemi (seminer),

2. ve 3. oturumlar; bireyin kendisini tanimasini saglama amaciyla ilgi-yetenek
haritam ve degerlendirilmesi,

4. ve 5. oturum; Akademik Benlik kavrami 0&lgeginin uygulanmasi ve
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degerlendirilmesi,
6. oturum; okuldaki alan ve derslerini tanitma amacl alan ve bdliimleri taniyalim,
7. ve 8. oturum; meslekleri tanitma amacli: bir meslek tantyalim ve alanlara gore
meslekler ve oOzellikleri. Bu oturumlar sonucunda genel bir degerlendirme oturumu

yapilarak uygulama sonlandirilmigtir.
2.3. Veri Toplama Araclar

2.3.1. Mesleki Olgunluk Olgegi:

Kuzgun (1992) tarafindan ve lise &grencilerinin mesleki olgunluk diizeyini test
etme amaciyla gelistirilen dlgek 40 maddeden olugmaktadir. Besli Likert tipi dereceleme
niteligindeki dlgek, “bana hi¢ uygun degil”’(1), “bana pek uygun degil”’(2), “bana biraz
uygun”(3), “bana uygun”(4), “bana ¢ok uygun”(5) segeneklerinden olusmaktadir.
Olgekten elde edilen puanlar artikga mesleki olgunluk diizeyinin de artti1 seklinde bir
degerlendirme yapilmaktadir. Olgegin kesme noktas1 “143” olarak belirlenmistir ancak
bireyin kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulastigindan bahsedebilmek i¢in bireyin
“155” ve yukarist puan almasi gerekmektedir. Olgekte 143’{in alti mesleki olgunluga
sahip olmayisi, 143 ila 155 arasi1 puan bireyin mesleki olgunluk diizeyinin gelistirilmeye
ihtiyag duydugu ve 155’ten yukarisimin yeterli mesleki olgunluk diizeyini ifade
etmektedir.

Olgegin giivenirligi icin i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmig Cronbach Alfa katsayis
o= .89 bulunmustur. Test-tekrar test yontemi kullanilarak hesaplanan korelasyon katsayisi
ise. 82°dir. Gegerlik caligmast ise, dgrencilerin MOO nden aldiklar1 puanlarin akademik
yetenekleri ile iliskisine, dgrenim goriilen sif diizeyi ve yasin MOO’nden alinan
puanlan etkileyip etkilemedigine ve MOQO nin sosyal begenirlik faktoriinden etkilenme
derecesine bakilarak belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda o&lgegin yeterli gegerlik

diizeyine sahip oldugu bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada deney ve kontrol gruplarinin 6n-test, son-test dl¢limlerinden aldiklar
puanlar arasinda anlamli diizeyde bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla karisik
Olciimler i¢in iki faktorli ANOVA teknigi ile analiz edilmigtir. Arastirmada anlamlilik
diizeyi (p) 0.05 olarak alinmistir.

3. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, aragtirmanin denencesinin test edilmesine iligkin istatistiksel islemler

sonucunda ortaya ¢ikan bulgu ve yoruma yer verilmistir.
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3.1. Deney Grubu Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri Puam 1le
Kontrol Grubu Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri Puanlar1 Arasindaki
Farkhhga Iliskin Bulgular

Arastirmanin denencesi olan “Mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik
yapilan sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin uygulandigi deney grubu 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri puani, kontrol grubu ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
puanindan daha yiiksek olacaktir” denencesini test etmek amaciyla 6grencilerin Ontest ve
sontest Olciimlerinden almis olduklar1 puanlara iliskin aritmetik ortalama ve standart
sapma verileri Tablo-1’de varyans analizi ise Tablo—1.1 ‘de verilmistir.

Tablo—1. Deney ve Kontrol Gruplariin Mesleki Olgunluk Diizeyi Puanlarma Iliskin Ontest-Sontest

Karsilagtirmasi
Grup Ontest Sontest
N X SS N X SS
Kontrol 30 104,76 6,11 30 109,16 11,58
Deney 30 104,50 6,15 30 128,80 16,44

Tablo-1 incelendiginde, Mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik yapilan
smmif ic¢i rehberlik etkinliklerinin uygulandigi deney grubu ogrencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri puam1 smif i¢i rehberlik etkinlikleri uygulama oncesi Mesleki
Olgunluk Envanteri ontest ortalama puani 104,50 iken, bu deger deney sonrasi 128,80
olmustur. Mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik yapilan smif i¢i rehberlik
etkinlikleri uygulamasma katilmayan kontrol grubunun Mesleki Olgunluk Envanteri
ortalama puani 104,76 iken, bu deger son testte 109,16 olmustur. Buna gdre mesleki
olgunluk anlayis1 kazandirmaya yonelik yapilan simf i¢i rehberlik etkinliklerine katilan
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde bir artig oldugu goriilmektedir.

Deneysel isleme tabi tutulan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde deney
Oncesi ve deney sonrasinda gozlenen s6z konusu degismelerin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin iki faktdrli ANOVA uygulanmis buna iliskin
sonuglar Tablo—1,1’de verilmistir.

Tablo—1.1. Deney ve Kontrol Gruplarinin Mesleki Olgunluk Diizeyi Ontest-Sontest Puanlart ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kaynagi Kareler Toplam1  S.d. Kareler Ortalamast F P
Denekler arasi 9279,091 59
Grup (kontrol/deney) 2813,008 1 2813,00 25,23 ,00
Hata 6466,083 58 111,48
Denekler igi 16595,49 60
(Olgiim) Ontest — Sontest ~ 6177,67 1 6177,675 48,10 ,00
Grup * Olgiim 2970,07 1 2970,075 23,13 ,00
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Hata 744775 58 128,40
Toplam 25874,581 119

ANOVA analizi sonuglarina gore, mesleki olgunluk anlayis1 kazandirmaya yonelik
yapilan smif i¢i rehberlik etkinliklerine katilan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
puanlarinin kontrol grubuna gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. (F= 23,13,
p<0.05). Bu bulgu mesleki olgunluk anlayisi kazandirmaya yonelik yapilan rehberlik
etkinliklerinin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri puanlarini arttirmada onemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Envanteri puanlarmin deney oncesi ve deney
sonrasi mesleki olgunluk anlayis1 kazandirmaya yonelik yapilan rehberlik etkinliklerine
katilan deney grubu 6grencileri ile etkinliklere katilmayan kontrol grubu &grencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri puanlarinin karsilastirilmasina iligskin sonuglar Profile Plot

Grafik-1"de verilmistir.
Grafik—1 Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri Puanlarmin Karsilastirilmast

Meslegi Olgunluk Olcegi Ontest sontest
140

130 «

110 «

kontrol grubu
—

100 o deney grubu

ontest sontest

Yukarida elde edilen bulgular; Uskaner’in (1999) bulgularini  destekler
mahiyettedir. Uskaner (1999) yaptig1 arastirmasinda, mesleki grup rehberligi yénteminin
lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini arttirmaya etkili oldugunu ortaya
cikarmigtir. Kagnici (1999) yaptig1 calismada mesleki rehberlik ve danigmanin mesleki
olgunluk i¢in énemli oldugunu vurgulamaktadir. Buda yapilan ¢alismanin 6nemini bir
daha ortaya koymaktadir.

4. SONUC VE ONERILER

4.1. Sonug¢

Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore gelistirilen mesleki olgunluk anlayist
kazandirmaya yonelik smif i¢i rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini anlamli derecede yiikselttigi goriilmiistiir. Bu sonugtan hareketle
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ortadgretimde Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin arttirilmasina yonelik olarak

birtakim oneriler gelistirilmistir.

4.2. Oneriler

1. Ortadgretim birinci siniftan itibaren 6grencilerin mesleki gelisimlerinin saglikli
bir sekilde gerceklesmesi amaciyla bu dogrultuda smif-igi rehberlik etkinliklerinin
gelistirilmesi ve bu etkinliklerin belirli bir plan dogrultusunda uygulanmasi
gerekmektedir.

2. Mesleki olgunluk anlayismin kazandirilmasinda kisinin sosyal ¢evresi de onem
teskil etmektedir. Bu nedenle bu yondeki etkinliklerin sadece ilgili 6grencilerle sinirlt
tutulmamasi ve bu yondeki etkinliklerin 6grencilerin sosyal ¢evresine de uygulanmasi
oOnerilebilir.

3. Saglikli bir mesleki gelisimin gerceklestirilebilmesi amaciyla okul-i¢i bu tip
etkinliklerin yaninda bu dogrultudaki ilgili kurumlardan kendi faaliyetleri ¢er¢evesinde
destek alinmasi yine yarar saglayacaktir.

4. Okul psikolojik danigmanlari, mesleki rehberlige daha fazla agirlik vermeleri
gerekmekte ve Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin farkinda olarak mesleki
rehberlik ya da damgma yapmalart mesleki olgunlugun arttirllmasinda fayda

saglayacaktir.
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EKLER

1.OTURUM
Etkinligin Ad1 : Alan ve Meslek Seciminin ve Bu Yonde Bireyin Kendisini Tanimasimin

Onemi Semineri

Etkinlik No 01

Ogrenci Sayisi : 25-30 kisi
Siire : 45 dakika
Amaglar : -Grupla tanigsma

- Alan ve meslek se¢iminin 6nemini kavratma
- Alan ve meslek se¢iminde bireyin kendisini ve meslekleri tanimasinin 6nemini kavratma.
Hedefler : Ogrencilere yapilacak olan etkinliklerin amaglar1 kavratilacak.
Ogrenciler alan ve meslek seciminin yasamimizda ne gibi énem tasidigina dair bilgi edinecekler.
Ogrenciler alan ve meslek segiminde bireyin kendisini tanimasinin énemini kavrayacaklar.
Arac-gerec : Projeksiyon makinesi veya tepegdz, renkli kartlar, kagit kalem, toplu igne.
Siirec
Ogrencilere renkli kartlar dagitilir ve bu kartlara dgrencilerin isimlerini yazmalar1 akabinde kart:
yakalarina takmalari istenir. Ogretmen de kendi kartina ismini yazar ve yakasina asar. Her 6grenciden sirayla
kendisini tamtmasi istenir ve bu sekilde tamsma islemi gerceklestirilir. Ogrencilerle birkac haftalik bir
etkinlik programi yapilacagindan ve bu programin amacindan bahsedilir. Sonraki asamada su konusma
yapilarak siire¢ devam eder.
“Degerli arkadaglar bu giin sizlerle paylasacagimiz konu Alan ve Meslek se¢iminin énemi ve bu
segimi yaparken nelere dikkat etmemiz gerektigi ile ilgilidir. Isterseniz konumuza su soruyla baslayalim.
Sizce Alan ve Meslek se¢imi hangi nedenlerden otiirli 6nem tagimaktadir( Verilen cevaplar 6zetle tahtaya

yazilir). Evet arkadaslar tahtaya yazdigimiz bu nedenlerden 6tiirii Alan ve Meslek se¢imi hayatimizda 6nem
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tasimaktadir. Isterseniz bir de kendi notlarimizdan birkag neden daha belirtelim(slayt iizerinden bu konudaki
aciklamalar yapilir).

Evet arkadaslar goriildiigii gibi Alan ve Meslek se¢imi daha pek ¢ok agidan 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle bdylesine 6nemli bir konuda insanlarin miimkiin oldugunca sagliki ve isabetli kararlar vermeleri
gerekmektedir. Ancak bu sekilde huzurlu ve basarili bir yagam siirebiliriz. Peki, bu se¢imi saglikli bir sekilde
nasil yapabiliriz. Bu konuda fikri olanlardan fikirlerini dinleyebiliriz. Slayttaki bilgilerimize baktigimizda su
aciklamalar1 gérmekteyiz (slayt iizerinden bu konudaki agiklamalar yapilir).

Evet, Arkadagslar sanirim bu bilgilerden sonra bu igin pek de basit olmadigini hissetmissinizdir. Bu
hislerinizde hakli olabilirsiniz ancak Alan ve Meslek se¢imi konusundaki tercihlerimizi bu dogrultuda
yaptigimiz takdirde geriye kalan yasamimizi daha saglikli bir zemine oturtabiliriz. Bu amagla size yardimci
olabilecek pek ¢ok kisi ve kurumlarm da oldugu unutulmamalidir. Bu yonde Ailemizden,
Ogretmenlerimizden, Okul Rehberlik Servislerinden, Dershanelerden, Universitelerden,  Yakin
arkadaslarinizdan ve sinif 6gretmenlerinizden gerekli yardimlari alabiliriz.

Bir sonraki oturumumuzda sizlerle alan ve meslek se¢iminin ilk adimlarini atacagiz ve bu yonde bir
etkinlik yapacagiz. Bir sonraki oturumda goriismek dilegiyle Hosgakalin.

Degerlendirme: Daha 6nce hazirlanmis olan degerlendirme kagitlar1 oturum sonunda &grencilere

dagitilir ve 6grencilerden alman bu cevaplar analiz edilerek degerlendirme yapilir.

2.0TURUM

Etkinligin Ad1 : [lgi ve Yetenek Haritam
Etkinlik No 12

Ogrenci Sayisi : 25-30 kisi

Siire : 45 dakika

Amaglar : Ogrencilerin kendi ifadeleriyle ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu belirlemesi..

Hedefler : Ogrencinin kendi ifadeleriyle ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu tespit etmesi
saglanacak.

Ogrencide gevresinin ifadeleriyle ne gibi ilgi ve yeteneklerinin oldugu ydniinde merak uyandirilacak

Arac-gerec : [lgi Haritam Cizelgesi, Yetenek Haritam Cizelgesi, Kalem.

Siirec

Siire¢ dgrencilere bir dnceki oturumun Ozetinin yapilmasi ve bu oturumda yapilacak etkinlik ve
etkinligin amacmin agiklanmasiyla baslar. Daha sonra 6grencilere yonelerek simdi onlarla alan ve meslek
se¢iminin ilk adimi olan kendimizi tanimamiza olanak saglayacak bir takim caligmalar yapilacagi vurgulanir.
Ogrencilere dnce Ilgi Haritam Cizelgesi dagitilir. Ogrencilerden bu ¢gizelgedeki A, kutusuna 6ncelikle sdzel
ders ve etkinliklerde kendilerini basarili bulup bulmadiklar1 bu alandan hoslanip hoslanmadiklar1 yoniinde

goriislerini yazmalari istenir. Ayni uygulamanin Sayisal alan i¢inde yapilmasi istenir. Daha sonra Cizelgedeki
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E kutusuna ge¢meleri istenir. Bu kutuya da 6grencilerin ilkdgretim 7 ve 8. siniflarda ki sézel(Sosyal Bilgiler,
Tiirkge) ve sayisal (Fen Bilgisi, Matematik) derslerin yilsonu ortalamalarini hatirladiklar1 kadariyla yazmalari
istenir. Cizelgedeki B, C, D ve F kutularinin kutunun {izerinde yazilan kisilere yukaridaki dogrultuda
doldurulup bir sonraki oturumda bu kutular1 doldurma islemlerinin tamamlanacagi belirtilir. Son asamada
Ogrencilere Yeteneklerim Haritasi adli ¢izelge verilir. Bu ¢izelgede de A kutusu boliimiindeki 6zellikleri
teker teker okumalar1 ve hoslarina giden, genellikle yaptiklar1 ve de sonugta basarili olduklar: 6zelliklerin
karsisina art1 isareti koymalar1 6zellikle sevmedikleri 6zelliklerin karsisina da eksi isareti koymalari istenir. B
kutusuna ise kendi 6zelliklerini( degerlerini, fiziksel 6zelliklerini, beklentilerini, yeteneklerini kisisel
ozelliklerini ve ilgilerini) yazmalari istenir. Ailemizin, 6gretmenlerimizin ve yakin arkadaslarimizin goziiyle
ilgi ve yeteneklerimiz hakkinda bilgi edinmenin kendimizi daha gergekg¢i bir sekilde tanimamiza olanak
saglayacaginin belirtilmesi ve bu amagla onlarin goriislerine bagvurmanin énemi vurgulanir. Ogrencilerden B,
C, D ve F kutularini ilgili kisilere doldurtmay1 unutmamalart istenir. Cizelgedeki G ve H kutularmin simdilik
bos birakilacagi bu boliimlerin daha sonraki oturumlarda doldurulacag: belirtilerek oturum sonlandirilir ve
degerlendirme ¢aligmasi yapilir.

Degerlendirme: Daha 6nce hazirlanmis olan degerlendirme kagitlari oturum sonunda dgrencilere

dagitilir ve dgrencilerden alinan bu cevaplar analiz edilerek degerlendirme yapilir

3.0TURUM
Etkinligin Ad1 : [lgi ve Yetenek Haritalarinin degerlendirilmesi
Etkinlik No 23

Ogrenci Sayis1 :25-30 kaisi

Siire : 45 dakika

Amaclar : Ogrencilerin kendi ifadeleriyle ve sosyal cevresi araciligiyla elde ettigi bilgileri
biitlinlestirip ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu belirlemesi.

Ogrencide kendisine envanter uygulanmasi yéniinde istek uyandirmak

Hedefler : Ogrencilerin kendi ifadeleriyle ve sosyal ¢evresi aracihgiyla elde ettigi bilgileri
biitiinlestirecek boylece ilgi ve yeteneklerinin neler oldugunu belirleyebile

Ogrenci kendisine envanter uygulanmasi ydniinde istekli olacak.

Arac-gerec : [lgi Haritam Cizelgesi, Yetenek Haritam Cizelgesi, Kalem.

Siire¢

Ogrencilere dnceki oturumda neler yapildigi kisaca hatirlatildiktan sonra dgrencilerden ilgi haritast
cizelgesini c¢ikartmalar1 istenir. Cizelgede doldurulmasi gereken yerlerin ilgili kisilere doldurulup
doldurulmadigi sorulur. Daha sonra 6grencilerden ¢izelgenin H kutusuna yani sonug béliimiiniin igerisindeki
A, B, C, D, E ve F, kutusu ifadelerinin karsisina hangi alanda daha iyi oldugumuz belirtilmigse o alanin

ismini yazmalar1 istenir. Ayrica Yeteneklerim Haritas1 Cizelgesindeki sonuglarda bu bdolime not
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edilir(Agirlikli olarak hangi alana ait 6zellikleri oldugu). Daha sonra ¢ikan sonuca bir goz atmalari istenir ve
hangi alanin agirlikli olarak belirtildigini en alt kisma yazmalari istenir. Cikan sonuglari sinifla paylagmak
isteyenlerle bu paylasim gergeklestirilir. Ogrencilere su soru sorulur. “kendi ifadeleriniz ve sosyal gevrenizin
sizinle ilgili ifadeleri neticesinde boyle bir sonuc cikti. Ilgi ve yeteneklerinizin hangi yénde oldugunu
belirlemenin bir yolu da envanter uygulamaktir. Isterseniz son asama olarak gelecek oturumda sizlere
envanter uygulayalim ve ¢ikan sonucun bugiinkii sonug¢larimizi destekleyip desteklemedigine bir bakalim ne
dersiniz?

Ogrencilere degerlendirme kagitlar: verilip degerlendirmeler alindiktan sonra siire¢ tamamlanir

Degerlendirme: Daha 6nce hazirlanmis olan degerlendirme kagitlari oturum sonunda dgrencilere

dagitilir ve dgrencilerden alinan bu cevaplar analiz edilerek degerlendirme yapilir.

4-5. OTURUM

Etkinligin Ad1 : Akademik Benlik Kavrami Olgeginin uygulanmasi
Etkinlik No :4

Ogrenci Sayis1 ~ : 25-30

Siire : 90 dk.
Amaclar : Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ne oldugunu envanterle tespit etmek.
Hedefler : 90 dakikalik siirecte dgrencilerin envanterdeki maddeleri gergekei bir sekilde

cevaplamalar1 saglanacak

Arac-gerec Akademik Benlik Kavrami Olgegi Test Bataryasi ve cevap kagitlari

Siireg :

Ogrencilere bugiinkii oturumda envanter uygulamasi yapilacagi sdylenir. Birazdan envanterle ilgili
dokiimanlarin dagitilacagi ancak bunun Oncesinde envanter uygulamasinda &zen gosterilmesi gereken
hususlarin oldugundan bahsedilir. Bu hususlar 6zetle anlatilir. Akademik Benlik Kavrami Olgeginin test
bataryasi ve cevap kagitlar1 dagitilir. Cevaplamaya iliskin agiklamalar yapildiktan sonra uygulama baslatilir.
Tim Ogrencilerin cevaplama islemini bitirmesiyle siire¢ sonlandirilir. Envanterin sonuglartyla ilgili
degerlendirmenin gelecek oturumda yapilacag belirtilir.

Degerlendirme: Bu oturumda envanter uygulamasi yapildigi i¢in degerlendirme analizine gerek

duyulmamustir.
6. OTURUM
Etkinligin Ad1 : Akademik Benlik Kavrami Olgeginin sonuglarmin degerlendirilmesi.
Etkinlik No :5

Ogrenci Sayis1 ~ : 25-30
Siire : 45 DK

Amaclar : Envanter sonuglarini degerlendirmek.

249



F.U.Sosyal Bilimler Dergisi 2008 18 (2)

Cikan sonucu daha onceki etkinliklerde ¢ikan sonugla karsilastirma

Hedefler : Envanter araciligiyla grenciler hangi alanda ilgi ve yeteneklerinin oldugunu gérecekler.

Envanterden ¢ikan sonucu diger etkinlik sonuglariyla karsilastirarak ilgi ve yeteneklerine iligkin bir
yargtya varabilecekler

Arac-gerec : Akademik Benlik Kavrami Olgegi Sonug Profili

Siirec

Her dgrenciye kendi sonug profili dagitilir. Ogrencilerin sonuglari incelemesi icin 5-10 dakika bir siire
verilir. Bu siire sonunda dncelikle ¢ikan sonucu ilgi Haritam Cizelgesinin sonug béliimiine yazmalari istenir.
Daha sonra dgrencilere tiim sonuglarla ilgili bir yargiya ulasip ulasmadiklar1 sorulur. Bir yargiya ulasan ve
bunu simifla paylasmak isteyen Ogrencilerle paylasim gerceklestirilir. Ogrencilerden cikan sonucla daha
onceki sonucu karsilastirmalart ve her iki sonucun Ortiisiip Ortiismedigini sinamalart istenir. Sonuglari
ortlismeyen ogrencilerle bu durumun nedenleri iizerine konusmalar yapilir. Siire¢ 6grencilerin sonuglarla
ilgili sorular1 cevaplanarak tamamlanir.

Degerlendirme: Daha 6nce hazirlanmig olan degerlendirme kagitlari oturum sonunda 6grencilere

dagitilir ve 6grencilerden alinan bu cevaplar analiz edilerek degerlendirme yapilir.

7 - 8. OTURUM

Etkinligin Ad1 : Boliimleri tantyalim

Etkinlik No : 6

Ogrenci Sayisi :25-30

Siire : 90 dk.

Amaclar : Lise birinci smif 6grencilerinin bir iist siniftaki sayisal ve sozel alanlart
tanimalarini saglamak

Hedefler : Ogrenciler sézel ve sayisal alanlari taniyacaklar ve bu alanlarin neleri
gerektirdiginin farkina varacaklardir

Arag-gere¢ : Bilgi formlan ( ek-1,ek-2), yazi tahtasi

Siirec

7. Oturum:

1.Basamak: dgrencilere bir sonraki yil yani ikinci sinifa baglamadan 6nce bir alan se¢gmek zorunda
olduklart hatirlatilir. Bu nedenle onlara bu alanlari tanitmak i¢in bu etkinligin yapildigi vurgulanir. Yukarida
belirtilen sdzel ve sayisal alanlar ile ilgili bilgiler kisaca tekrar okunur.

2.Basamak: dgretmen 6grencilere simdi smifi sayisal ve sozel ilgilerinize gore iki guruba ayiracagini
sOyler. (Ogrencilerin bu guruplasmaya kendi istekleri dogrultusunda katilmalari saglanmali, bdylece
ilgilerinin de farkina varmalar saglanacaktir). Ogretmen bu her iki gurup iiyelerinin her biri bir iist siiftaki

sayisal ve sozel siniflarda bulunan &grencilerle ve brang Ogretmenleri ile vereceginiz form (ek-1,ek-2)
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dogrultusunda bir roportaj yapmalarinin gerektigini belirtir. Bu agamada bu bilgi formlar ile ilgili su
bilgilerde verilmelidir. “Form hem sayisal hem de sozel alan igin iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim
ogrencilere ikinci kisimda brang 6gretmenlerine sorulacak iki sorudan olugmaktadir. Sorular sorulmadan 6nce
formun bagindaki agiklamanin sorularin sorulacagi kisiye okunmasi gerekmektedir.” Seklinde agiklama
yapilir.

3.Basamak: Ogretmen ekteki sayisal ve sdzel alanla ilgili formlar dgrencilere dagitarak 8grencilerin
yapacaklar1 roportajlart belirtilen tarihte (tahmini bir siire dgretmen tarafindan belirlenir.) getirmelerini
sOyleyerek bu oturum sonlandirilir.

8.Oturum:

1.Basamak: Onceki oturumda &grencilerden gelen roportaj sonuclarimi yazmak i¢in gretmen tahtay:
sozel ve sayisal olmak iizere iki kisma ayirir. Daha sonra Ogretmen Ogrencilerin topladig: bilgiler
dogrultusunda sdzel ve sayisal alanlar1 genel hatlari ile tanitacak bilgileri 6zetle tahtanin ilgili kismina yazar.

2.Basamak: Ogrencilerin yaptig1 roportaj sonucunda ve smifta alinan bilgiler dogrultusunda
ogrencilerin ilk basta sectikleri alanla ilgili bir siiphelerinin olup olmadigi veya bir degisiklik diisiiniip
diisiinmedikleri sorulur. Ilk tercihleri ile simdiki tercihlerinin arasinda bir farklilik varsa bunun nedeninin ne
olabilecegi dgrencilere sorulur. Bdylece 6grencilerin alan segmede o alanla ilgili bilgi sahibi olmanin dnemi
vurgulanmis olur.

3.Basamak: Son olarak dgrencilerin her iki alanla ilgili merak edilen diger sorulari sormalari istenir.

Soru cevap seklinde dgrenciler bilgilendirildikten sonra etkinlik sonlandirilir.

Ek-1

Asagida yanitlamanizi istedigimiz sorular 6grencilerin sayisal bolimii daha iyi tanimalarini
saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplar 6grencilerin bu alan1 daha iyi taniyip
dogru kararlar almalarinda yardimer olacaktir. Isbirliginizden dolay: tesekkiir ederiz.

Bilgi Formu
Birinci kisim: Ogrencilere sorulacak sorular.

1. Sayisal boliimiin temel dersleri nelerdir?

2. Sayisal boliime gelmeden dnce boliimii hangi yonleri ile tantyordunuz?

Ikinci kistm: Brans dgretmenlerine sorulacak sorular.
1. Bir sayisal 6grencisinde hangi 6zellikler olmali?

2. Sayisal boliim mezunlarinin avantaj ve dezavantajlari nelerdir?

251



F.U.Sosyal Bilimler Dergisi 2008 18 (2)

Ek-2

Asagida yanmitlamanizi istedigimiz sorular égrencilerin sozel béliimii daha iyi tammalarin
saglamak amaciyla hazirlanmistir. Vereceginiz cevaplar ogrencilerin bu alam daha iyi taniyp
dogru kararlar almalarinda yardimci olacaktir. Igbirliginizden dolay tesekkiir ederiz.

Bilgi Formu
Birinci kisim: Ogrencilere sorulacak sorular.

1. Sozel bolumiin temel dersleri nelerdir?

2. Sozel boliime gelmeden 6nce boliimii hangi yonleri ile tantyordunuz?

Ikinci kisim: Brans 6@retmenlerine sorulacak sorular.

1. Bir sozel 6grencisinde hangi 6zellikler olmali?

2. Sozel boliim mezunlarinin avantaj ve dezavantajlart nelerdir
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