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Oz

Bu calismada neoliberal politikalar ve mevcut yasalarla grev hakk: elinden
alinan ve sendikalagmasi engellenen is¢i sinifinin direnis aninda ne tir iletisim
pratikleri gelistirdigi ve iletisim araclariyla nasil 6rgiitlendigi incelemistir. Ayrica
iscilerin goziinden ana akim ve alternatif medyada sinifin temsili mercek altina
alinmigtir. Direnis esnasinda sendika-is¢i, sendika-kamuoyu ve is¢i-isci iletisi-
minin nasil gergeklestigi, direnigin ana akim ve alternatif medya kuruluslarin-
ca nasil temsil edildigi, hangi iletisim araclarinin is¢iler tarafindan orgiitlenme
aract olarak kullanildig1 ve direnisin basarisiyla iletigsim araclari arasinda nasil
bir bag kuruldugu arastirmanin cevap aradig sorulardir. Bu sorular1 cevaplaya-
bilmek i¢in 2015 Metal direnigine katilan 5 ig¢iyle goriisiilmis ve yar1 yapilan-
dirilmig mdlakatlar ytratilmastir. Bulgular Bursa OYAK-Renault fabrikasinda
orgitla Tark Metal'in baskici ve antidemokratik bir sendikacilik anlayigina sa-
hip oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ayrica, isciler medya-iktidar iliskilerinin haber
icerigini etkiledigini ve sinifin ana akim medyada yeterince temsil edilmedigini
diisiinmektedirler. Orgiitlenme anlaminda yeni iletisim teknolojilerini hayli etkili
bir sekilde kullanan iscilerin, bu teknolojilerinin sinif miicadelesine katk: sagla-
yacag1 konusunda olumlu bir bakis a¢isina sahip oldugu tespit edilmistir.
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Class, Resistance and Communication:
The Case of 2015 Metal Resistance

Abstract

This study aims to examine what sort of communication practises working
class developed and how it was organized via communication tools during re-
sistances in the neoliberal siege which weakened the class struggle in Turkey.
It was also searched how workers evaluated the coverage of the working class
on mainstream and alternative media. To realize this aim, 5 workers who took
part in 2015 Metal Worker’s resistance were interviewed by using semi-structu-
red interview. This study questions how trade unions communicated with their
members and public, how members exchanged information with each other and
public during the resistance. It is also revealed how the resistance was covered
in mainstream and alternative media, which communication tools trade union
members utilized for organization and whether there was a correlation betwe-
en the success of the resistance and the use of the communication tools. The
findings demonstrate that Tirk Metal that had a great number of members in
Bursa Plant (OYAK-Renault) employed antidemocratic methods against them.
All the workers interviewed were of the opinion the relation between media and
political power influence the content of the news and the working class covera-
ge on mainstream media was insufficient.The workers who used new communi-
cation technologies for organization quite effectively had a strong belief about
the contribution of new communication technologies to the class struggle

Keywords: neoliberal policies, working class, resistance, new communication
technologies

Giris

Diinya geneli emek piyasalarinda 1970'lerden sonra yaygin bir uygulama ala-
n1 bulan ve kiiresellesme ekseninde ilerleyen neoliberal politikalar, is¢i sinifi-
nin uzun erimli miicadeleleri sonucunda elde ettigi kazanimlar: hizla agindirmig
ve bu durum sinifin orgitlilik deneyimlerini parcalamistir. ! Dahasi, is¢ilerin
hak arama ve micadele orgiitleri olan sendikalar 12 Eylil darbesinden son-
ra hayli giic kaybetmis ve politikalarini hitkiimetlerin giidimiinde belirlemeye
baglamiglardir. Dolayisiyla sendikalar, sinif miicadelesini ylikseltme aygiti olma
ozelliklerini biiytik oranda kaybetmiglerdir.

Smif miicadelesinin karsi karstya oldugu zorluklar bunlarla sinirl degildir. Si-
nif hareketlerinin medyada temsilinde yapisal zorluklar da mevcuttur. Ana akim
medya miilkiyet iligkilerinden otiri iktidarlarla organik bir bag kurmus ve bu
baglarin getirdigi sinirlara hapsolmustur. Dolayisiyla ana akim medya sinif ha-

1. Bu calisma 2017 yilinda Ankara Universitesi Iletisim Fakiltesi Gazetecilik bélimiinde Prof. Gamze Yiicesan
Ozdemir danismanliginda hazirlanan “Sinif, Direnis ve Iletisim: SEKA, TEKEL ve Metal Direnisi Ornekleri” adli
yUksek lisans tezinden tdretilmistir.
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reketlerini desteklemek ve kamuoyuna ulastirmak bir yan a, bunlar1 gérmezden
gelmeyi veya karalamayi tercih eder.

Gunimiizde biiyiik oranda sermayenin denetiminde olan yeni iletisim tekno-
lojileri sinif icin birlestirici bir unsur olmakla beraber, son kertede egemenlerin
cikarlar: dogrultusunda tasarlanmakta ve bu yonde islemektedir. Calismamizin
amaci ise boyle bir sermaye saldirist altinda bulunan sinifin miicadele pratikle-
rinde iletigim kanallarini nasil kullandig1 ve kamusal gortintrlik kazanmak icin
ne tir yontemler gelistirdigini anlamaktir.

Calismanin dort temel amaci bulunmaktadir. Oncelikle sinifin iletisim pra-
tikleri; sendika-isci, sendika-kamuoyu, is¢i-kamuoyu ve isci-igci iletisimi olarak
dort agidan incelenecektir. Ardindan is¢ilerin ana akim ve alternatif medyada
sinif hareketlerinin ve katildiklar: direnislerin temsil edilme bi¢imini nasil deger-
lendirdikleri tespit edilecektir. Ugtincii olarak direnig sirasinda drgiitlenme sii-
reclerinin nasil gerceklestirildigi, bu siireclerde geleneksel ve alternatif medya
kanallarindan hangilerinin kullanildig: belirlenecektir. Son olarak is¢ilerin, dire-
nisin basarisi ve iletisim araglarinin kullanilmasi arasinda nasil bir bag kurduklari
incelenecektir.

Tiirkiye'de Neoliberal Politikalar, isgi Sinifi ve Direnis

Neoliberal politikalar her daim sermayenin ¢ikarlarini yansitmis ve is¢i sinifi
aleyhine islemistir. Emek piyasalarini esneklestirmek, giivencesiz ¢alisma kosul-
larin1 dayatmak, igsizler ordusu araciligiyla iscilere korku salmak, taseron ca-
ligma yoluyla is¢ileri “kullan-at” malzemeye cevirmek, sendikalagsma oranlarini
diisirmek bu politikalar: karakterize eden temel 6zelliklerdir.

Neoliberal dénemde ig¢i simifimin kazamimlar fazlaca agindirlmustir. Is¢inin
mesleki bilgisi, onu tiretim sireci izerinde s6z sahibi yapar. Ancak kapitalist isleyis
mantigl, is¢inin ¢alisma esnasinda yalnizca tekrar eden eylemleri gerceklestirme-
sini amaclar. Boylelikle tretimin tamamina dair bilgi sahibi olamayan is¢i, tiretim
tizerindeki kontroliinii kaybedecektir. Is boliimii olgusu, tiretimi parcgalara bolerek
herhangi bir vasif gerektirmeyen islerin kolaylikla isten ¢ikartilabilecek isciler ta-
rafindan yapilmasi1 demektir. Sonug olarak is¢iler giin be giin vasifsizlasirlar.

Vasifsizlagmanin ardindan, neoliberal saldirilar emegi denetim altina almaya
yonelmistir. Denetimin kapitalist igleyis mantigindaki roli soyledir:

Orgiitlere iliskin tarih dist degerlendirmeler tiretmeye ve érgiitlerin
isleyisini gizemlilestirmeye hizmet eden tek bir kavram varsa, o da
denetim kavramidir. Bunun genel bir kavram olarak kullamilmasi- ve
kimin veya neyin, hangi amagla nasu ve kim tarafindan denetlenece-
gi hususunda bir belirsizlik iceriyor olmasi- sayesinde modern sosyal
bilimler kapitalizmin igleyisini basanili bir sekilde gizleyegelmistir
(Burawoy, 2015: 42).
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Sermaye satin aldigi emek glictinii, deger tretimini daimi kilmak i¢in siste-
matik olarak denetleme ihtiyact duyar. Sermaye denetime strekli bagvurmak
zorundadir. Bu denetim hem baskinin kurulmasi hem de is¢inin rizasinin kaza-
nilmastyla kurulur. Bir diger ifadeyle kapitalist sistemde denetim hem rizay1 hem
de uzlagmazliklar1 barindiran bir yapiya sahiptir (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 134).
Denetim basit¢e iscinin kontrol edilmesi anlamina gelmez, ayn1 zamanda iktisadi
ve siyasi boyutlar1 olan bir kavramdir. Sermayedarlarin ¢ikarlarina hizmet eden
denetim mekanizmasi ve buna bagl uygulamalar direnis ihtimallerini ortadan
kaldirmakta, 6rgutlii micadeleyi zayiflatmaktadir. Dolayisiyla, emegin denetimi-
nin varhigindan ziyade, bu mekanizmalarin hangi amaclarla kullanildiginin ve isci
sinift agisindan ne tir sonuglar dogurdugunun anlasilmasi elzemdir.

isci sinifinin karsi karsiya oldugu bir diger kapitalist manevra igsizler ordusu-
nun hizla biaytamesidir. Kapitalist tiretim tarzi, hedeflerine ulagabilmek icin igsiz
ve yoksullardan ibaret yedek bir sanayi ordusuna gereksinim duyar. Dahasi lire-
tim araglari sayica her gecen giin artmakta ve emek gilicline olan ihtiyac azalt-
maktadirlar. isci sinify, igsizlerin varligiyla “terbiye” edilerek, daha cok calismaya
mecbur birakilmaktadir (Akkaya, 2004: 95). Bir diger deyisle “bos adam stirtleri,
kapitalizmin bir Grlni; ayni zamanda kapitalizmin stirekli gereksinimidir” (Kosar
ve Atilgan, 2005: 14).

Kapitalizmin yaygin uygulamalarindan biri de o6zellestirme politikalaridir.
Ozellestirme politikalar1 devlet miidahalesini en aza indirgeyerek, serbest pi-
yasa ekonomisini yayginlastirmayi amaclar. Boylelikle sermayenin krizlerden
korunmasi saglanacak, kamu istihdaminda is¢i saglhig ve givenligi i¢in yapilan
masraflardan kaginilacaktir. Bu stirecte isciler sosyal hak kaybina ugramakta,
diistik tcretlerle caligmak zorunda kalmakta, sendikal haklarindan mahrum bi-
rakilmaktadir. Dolayisiyla bu sartlar altinda is¢ilerin 6rgitlenip, sermaye karsiti
direnis pratiklerinde yer almalari giderek zorlagmaktadir.

Smifin glinliik hayat deneyimlerini derinden etkileyen bir diger mekanizma
giivencesiz ¢aligma kosullaridir. Richard Seymour giivencesizligi sdyle tanimlar:

Gilvencesizlik, biiyiimenin finansal risk ve bor¢clanmaya dayandigr,
emek piyasastmn zayiflatilp sosyal korumalarin geriletildigi, dev-
letlerin belli is¢i gruplarim yurttashgin normlarindan mahrum eden
bariyerler kurdugu ve yeni birikim alanlarna yoénelik itkinin toprak
citlemeleri, miilkstizlestirme ve istihdamsiz kentlegsmeyle sonuclandi-
g1 neoliberal kapitalizmde kurulur (Seymour, 2012: 260).

Gtivencesizlesen istihdamin yapisal 6zellikleri sdyledir: isgiicii icerisinde kadin
ve ¢ocuk sayis1 artmig, teknolojinin hizla ilerlemesiyle vasifli emek 6nemsizlesmis,
uzun mesailer norm haline gelmis, izin stireleri kisaltilmus, isciler fazla ¢alistirilip
distk tcretlere razi edilmistir. Dahasi sendikaciik hak arama kavrayisindan
uzaklastirilip, kir ve rekabet odakli hale getirilmistir (Ozugurlu, 2009: 127). Bu
kosullar altinda kendine ve emegine yabancilagan isc¢ilerin kolektif bir bagkaldirida
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bulunmalar1 zorlagmis, 6ncelik giivenceli bir ise sahip olmak olmustur.

Kapitalist tGretim bi¢iminin ig¢i sinifinin birligini parcalamak tizere kullandig:
bir diger yontem sendikasizlastirma cabalaridir. is¢i sinifi eyleme geger ve
kendisi i¢cin smif olma siirecine girerse, yiikselen bilinci tasfiye etmek icin
kars1 bir hareketlenme bas gosterir. Kapitalizm bu baskiy1 emekgileri issizlikle
tehdit ederek kurar. Sermaye, glivencesiz ¢alisma bigimlerini devreye sokarak,
rekabet ortami yaratarak sendikalar: zayiflatmig ve bu orgiitlere tyeligin 6niind
tikamaya caligmigtir. Zira sendikalarin giicli olmasi, sermayedarlarin keyfi icret
belirlemelerine ve isten ¢ikarmalarina engel olur. Uluslararasi rekabet ortaminda
yer edinebilmek i¢in ise is¢ilerin bagkaldirma potansiyellerini yok etmek gerekir.
Dolayisiyla sendikalarin etkisizlestirilmesi kapitalistler acisindan elzemdir (Ak-
kaya, 2004: 105-106).

Somdrilen kitlelerin dayanigma halinde olmasi sermayenin ¢ikarina degildir.
Egemenler bu kitlelerin kendilerine tabi olup, onlarin izinleri dahilinde hareket
etmesini isterler. igyerlerinde mola vakitleri dahi iscilerin bir araya gelmesini
engelleyecek ve yalnizlagmalarina sebep olacak bicimde diizenlenmistir (Cogkun
ve Sentirk, 2012: 66). Zira “yalnizlik mutlak tabiiyetin ilk kosuludur” (Foucault,
1992: 298). Sermayenin bu uygulamalar1 basit birer mekanizma gibi gortinse-
ler de bunlarin sinifin birligini ve miicadele potansiyelini hedef aldig1 asikar-
dir. is yerinde insani kosullar ve sosyal haklar talep eden, emeginin daha fazla
somirilmesine karsi ¢ikan sinifin birligi bu yontemlerle pargalanmaktadir.
Nitekim is¢ilerin Orgiitliligl, sermaye icin potansiyel bir bagkaldir: demektir.

Sendikal faaliyet karsiti etkinlikler sinifsal birlikteligin 6niine dizilmis engeller-
dir. Bu etkinlikler hak talep etme ve direnige katilma deneyimlerini agindirmakta
ve sermayeyi gic¢lendirmektedir. Dolayisiyla, sendikalarin daha islevsel olmasi
kritik bir 6neme sahiptir. Sendikalarin zayiflatilmig olmasi, bu yapilarin kapita-
lizm i¢inde bir miicadele araci oldugu gercegini degistirmez. Cesitli dontistimle-
re ugramis olsalar da sendikalar, yeni kapitalist ddonemde de toplumsal bir aktor
ve muhalefet araci olarak dnemini korur. Bununla birlikte sendikalar, kapitaliz-
min yogun baskilari altinda etkili olabilmek ve sermayenin kargisinda durabilmek
icin yapisal ve yontemsel dontisimlere ihtiya¢ duymaktadirlar (Cumbers'den ak-
taran Coban, 2009b: 99).

Bu uygulamalarin yayginlagmasiyla, emek piyasasinda bolinmeler ya-
sandigl, sendikalagsma oranlarinin duistise gectigi, toplu pazarlik hak-
kinin neredeyse devre disi1 birakildigi gozlemlenmektedir. Bu da birligi
parcalanan ve dayanisma pratiklerinden uzaklastirilan emekg¢i sinifla-
rin beraber hareket etme ve organize olma ihtimalini azaltir. Sermaye,
bu stratejileri bilingli bir sekilde sinifin 6rgutliligini parcalamak i¢in kullanir.
Dolayistyla, direnigin baslangic noktas: sermayenin tstli kapali stratejilerinin
ortaya cikarilmas: ve buna karsi gerceklestirilecek eylemliligin belirlenmesi
olmalidir.
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Neoliberal Donemde Direnis ve Medya

Basinin endtstrilesen bir alan haline gelmesiyle sermaye birikimi i¢in énem
kazanmas: yaklasik olarak ayni zamana tekabiil eder. Bu gelismeyle beraber
medya-siyaset iligkisi giderek karmasik bir hal almistir. Bu iligkiye dair tarihsel
anlamda var oldugu kabul edilen sey ise siyasetin medya tizerinde belirleyici bir
role sahip olmay1 amaglamasidir (Ozdemir, 2013: 242). Ana akim medya iktidar-
larin yonlendirici etkisine hayli a¢iktir. Dolayisiyla ana akim medya kuruluslar:
halkin ¢ikarlarini gézeten degil, iktidarlarin yerini saglamlastiran bir yaymcilik
anlayisi benimser. Boyle bir ortamda sinif hareketi gibi, sermayedarlar: ve onla-
rin birikim stirecini tehlikeye atan direnis hikayeleri ya kendine yer bulamamak-
ta ya da gormezden gelinmektedir.

Ana akim medya igerikleri blyik oranda egemen ideolojilerin ¢ikarlariyla
ortiisir. Toplumsal agidan dezavantajli gruplar bu c¢ikarlara ters distigi icin
ana akim medyada temsil edilmez. Zira bu tiir iceriklere yer verilmesi medya
kurulusunun milkiyetini elinde bulunduran sermayedar ile “iktidar seckinleri”
(Chosmky ve Herman, 2012) arasinda uzlasmazliklarin yasanmasina sebep olur.
Bu durum, medya kuruluslarinin gelecegini tehlikeye atmakta ve iktidarla olan
baglarini onarmak i¢in eski yayin politikalarina donmeye zorlamaktadir. Zaman
zaman isci hareketleri, azinhklar, LGBTi+ gibi gruplarin eylemlerinin haberleri
dolagima sokulmaktadir. Ancak, bu gruplar genelde iktidar tehdit eden bozucu
ve yikici hareketler olarak resmedilirler. Bu konuda, Glasgow Universitesi Medya
Grubu'nun, Bad News isimli ¢calismasi medyanin bu hareketlere nasil yaklastigini
sOyle aciklar:

Bu ¢aligma, endiistriyel uyusmazliklarda sirket yonetimlerinden cok
isci sendikalarimn nasil suglandigim gostermektedir. Ayni sey Ameri-
ka Birlesik Devletleri i¢in de gecerlidir. Bu tilkede is¢i istekleri “talep-
ler” olarak nitelendirilirken, yonetiminkiler ise “teklifler” bigiminde
adlandwrilmaktadw. Ideolojik diizeyde dzellikle, medyamn toplumda-
ki glighi ¢ikar gruplarimin uzantilan olarak nasil iglev gordigiinii ve
egemen ideolojinin yeniden tiretiminde ve denetim sisteminin stirdii-
rilmesinde rutinlerin, degerlerin ve kurumsal yapularin nasu bir ara-
ya geldigini arastiririz (Shoemaker ve Reese, 2014: 99-100).

Medya endistrisindeki tretim stirecleri kapitalist tiretim siireclerinden ba-
gimsiz distnilemez. Dolayisiyla, medyanin denetimi basin kuruluglariyla siki
iligkiler kuran iktidarlarin elindedir ve medya kapitalistlerin sinirlar ¢izdigi 6l-
¢iide 6zgiir olabilmektedir (Coban S., 2014: 41). Boyle yogun kontrol mekanizma-
larinin varhig bu alani, muhalif seslere biiylik oranda kapatir. Tam bu noktada,
alternatif mecralara ve farkl iletigsim araglarina olan ihtiyac dogar.

Alternatif medyay:1 tanimlarken ana akim medyanin pratiklerinden hareket
etmek gerekir. En basit haliyle alternatif medya, ana akim medyanin btytk sir-
ketler ve iktidar aglari icerisinde gelisen varligina ve bu yondeki haber pratikle-
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rine kars! bir durug olarak dustintlebilir. Alternatif medya kavramsallagtirmasi
bir¢ok tanimi beraberinde getirse de her tanim, alternatif medyay: ana akima
alternatif olarak konumlandirir. Bu adlandirmalarin arasinda radikal medya,
yurttas medyasi, bagimsiz medya, aktivist medya gibi kavramlar yer almaktadir
(Yanikkaya, 2014: 51-52). Alternatif medya, kir ve art1 deger elde etmeyi degil,
fikirlerin 6zgirce dolasima sokulup kamuoyunda yer etmesini amaclar. Bu nok-
tada yeni iletisim teknolojileri, marjda birakilmis ve 6telenmis hareketlere temsil
imkani sunar. Bu olanaklar da muhalif hareketlerin yayginlagsmasina dair umudu
artirmaktadir.

Yeni iletisim teknolojileri; veri depolama ve gonderme kapasitelerinin gi-
derek artmasi, gorece daha az maliyetli olmasi, interaktif ve hiyerarsiden uzak
olmalari, giindelik hayatta ¢nemli bir yer tutmaya baslamasi gibi 6zellikleriyle
daha esitlik¢i ve demokratik olabilecek bir iletisim pratigi insa etme beklentisi
olusturmaktadir. Bu teknolojiler ana akim medyanin kapsamina dahil etmedigi
toplumsal gruplarin cesitli icerikleri yaymalarina imkan vermistir. Bu tiir dene-
yimlerin sayisi glin gectik¢e artmaktadir (Basaran, 2010: 256).

Alternatif medya toplumsal agidan dezavantajli gruplarin sesi olabilir ve ana
akim medyaya kiyasla daha 6zgiir alanlar sunabilir. Ancak, demokratik alanlar
yaratma potansiyeline sahip olan bu mecralar esasinda sermaye ve ona bagh
hareket eden iktidarlarin baskisindan azade degildir. Bu alanlar, sermaye ve
iktidarin ¢ikarlarina ters diisen eylem ve fikirleri barindirdig: 6l¢tide baskiya
maruz kalirlar. Muhalifler ya da toplumsal a¢idan dezavantajli gruplar, yeni
iletisim teknolojileriyle kendi mecralarini yaratmaya calistikca iktidar da karsi
stratejiler gelistirmeye baslar ve buna paralel olarak muhalif s6ylem ve hare-
ketler iktidar tarafindan énemsizlestirilip bastirilir. Oncelikle kitleler egemen
medyanin yardimiyla egemen ideolojilerin mesru olduguna ikna olur ve boy-
lece bu ideolojinin disinda kalan hemen her seyi reddetme egilimi gosterir.
Dolayistyla kitleler mevcut gercege yabancilagirken, muhalifler de farkindalik
ve bilin¢ yaratma micadelesinde gii¢ kaybetmis olur (Coban, 2009a: 45). Mu-
halif hareketlerin basarili olabilmesi icin egemen medya karsisinda durabile-
cek gii¢li alternatif mecralarin yaratilmasi sarttir. Radikal medya bu baglamda
farkli muhalif kesimlerin birlegebilecegi bir alan olmalidir. Sinif miicadelesinin
glcli bir sekilde tekrar oriilmesinde, etkin bir radikal medya kullanimi kritik
bir 6nem tasir (Coban, 2009a: 61).

Direniste Ne Oldu?

Metal sektori 2015 yilinin baginda 1,5 milyon is¢inin ¢alistig1 bir sektor ola-
rak calisma iligkilerinde belirleyici bir sektordiir. Renault, Ford, Tofas, Turk
Traktdr, Hyundai gibi bliytik paya sahip sirketlerin bulundugu otomotiv alt
sektort ise metal sektorinin biiyik bir kismini olusturur. Metal sektoriinde
toplu ig s6zlesmesi (TiS) kapsamindaki ig¢ilerin saat iicretleri diger sektérlere
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kiyasla diisiktir. Tarkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) tiyesi sirketler-
deki iscilerin Gicretleri 16 igveren sendika i¢inde 13. sirada yer almaktadir. MESS
dyesi kuruluglardaki ticretler cam, petro-kimya, ila¢ kimya gibi sektorlere gore
ylzde 30 daha distktir. Sektor iscilerinin ticretleri, yalnizca gida, tekstil ve
toprak sektoriindeki iscilerden ytiksektir (Celik, 2015). Metal sektortindeki bir
diger problem sendikalagsma oranlaridir. Sendikalagsma orani yiiksek goriinse
de her tiye toplu pazarlik sézlesmesine dahil olamamaktadir. 2015 Temmuz ve-
rilerine gore 230 bini sendikali olan is¢ilerin hepsi toplu pazarlik kapsamina
dahil edilmemistir (Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan aktaran Celik,
2015). Sendikalagma oranlar1 giinimtzde de dustiktiir. 2021 Ocak verilerine
gore metal iskolunda ¢aligan toplam bir milyon 719.214 is¢iden yalnizca 283.678
isci sendika tyesidir (CSGB, 2021).

Direnisin 6nemli nedenlerinden biri Tirk Metal sendikasinda somutlagmig
merkeziyetci ve baskici sendikal anlayisa kars: birikmis 6fkedir. 2012 yilinda yet-
ki stirecinde yaganan bir ihtilaf is¢ileri 2015 eylemine tasimistir. Iscilerin direnise
gecmesine sebep olan gelisme Bosch fabrikasinda Tiirk Metal ile MESS arasinda
imzalanan toplu s6zlesme ve bu s6zlesmeyle Bosch iscilerine daha ytiksek zam-
lar verilmis olmasidir. 2012'de Bursa'daki Bosch fabrikasinda 3500 civarinda is¢i
Tiirk Metal'den istifa etmis ve hemen ardindan Birlesik Metal-ige iiye olmustur,
ancak igveren baskisi sebebiyle iscilerin cogu eski sendikalarina dénmdslerdir.
iki sendika yetki uyugmazhgin yillar boyunca ¢ézememis ve Bosch'ta TIS ancak
2015 Nisan'da imzalanabilmistir. Tiirk Metal hem TiS'in gecikmesinden hem de
iscilerin Birlesik Metal-ig'e iiye olmalarindan ¢ekindigi icin Bosch fabrikasinda
daha tatmin edici bir sézlesme imzalamistir (Celik, 2015). Metal direnisi; Bosch
iscisinin TiS ile kazandigi haklarin kendilerine de verilmesi, Tiirk metal sendi-
kasinin ig yerlerinden cikarilmasi, temsilci secimlerinde sendika baskisinin ol-
mamasl, eylemlerde is¢i temsilcilerinin muhatap alinmasi ve eylemler sebebiyle
kimsenin isten ¢ikarilmamasi talepleri etrafinda sekillenmistir (Celik, 2015; Tas-
tan, 2015; Tastan, 2016).

Eylemler 14 Nisan 2015'te, OYAK-Renault fabrikasinda baslamistir. Eylemde
dikkat ¢ceken 6nemli bir nokta, direnisin basindan itibaren eylemin sendikal ay-
gitin diginda gergeklegsmesidir (Tastan, 2016: 100). OYAK -Reanult'da baslayan
eylem TOFAS iscilerinin sendika subesine giderek Bosch'taki zammin aynisi
talep etmeleriyle geniglemistir. 18 Nisan'da Mako iscileri, 26 Nisan'da Renault,
Ototrim ve Cogkunoz is¢ileri eyleme destek vermislerdir. 26 Nisan-5 Mayis ara-
sinda farkli fabrikalarda eylemler devam etmistir. 27 Nisan'da ¢esitli fabrikalar-
da calisan sendika gorevlileri Tiirk Metal'den istifa etmistir. 30 Nisan'da Tirk
Metal sendikasina yiriyen Coskundz iscileri polisin engeliyle karsilagmistir.
Bir siire sonra sendika binasina alinan is¢ilerin yeni bir s6zlesme ya da ek bir
protokol imzalanmasi talebi sendika tarafindan reddedilmistir. Bunun {izerine
isciler sendikaya 5 Mayis’a kadar siire vermis ve siirenin dolmasiyla istifa etme-
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ye baslamiglardir (www.sendika48.org, 2015). Mayis basinda Bursadan Delphi,
Valeo, SKT gibi fabrikalar da eyleme katilmigtir. Bunun tizerine MESS, 15 Mayis'ta
iscilere kisa mesaj gondererek eylemin kanuna uygun olmadigini iddia etmistir.
Bu tarihten sonra, 6nce Renault ardindan Tofag ve Coskundz ig birakmistir. Bu
eylemlerin ardindan Tirk Metal sendikast bagkan1 Pevrul Kavlak iscilere eylemi
bitirmeleri ¢agrisi yapsa da eylemler devam etmistir.18 Mayis'ta Mako, 20 Ma-
yis'ta Kocaeli ve Eskisehir'den Ford Otosan ile Bursa'dan Ototrim ve Valeo is¢ileri
direnige katilmiglardir. 21 Mayis'ta Ankara Tiirk Traktor iscileri direnise destek-
lerini sunmuslardir (Celik, 2015).

5 Mayss tarihi eylemlerin seyri agisindan énemlidir. isciler, yillardir kendile-
rini temsil etmeyen sendikaya tyeliklerini sona erdirerek yani sendikanin temsil
gicini neredeyse yok ederek cevap vermiglerdir. “Metal direnisinde is¢iler ken-
dilerini sendikalara tepkisinin simgesi haline gelen “Biz Harranlyik” metaforuyla
tanimlamuglardir” (Ozveri, 2016: 703).

23 Mayis'ta Tofas ve Mako iscileri eylemci is¢ilerin isten ¢ikarilmamasi, ig¢i-
lerin sendikalarini kendilerinin se¢mesi ve tlicretlerin iyilestirilmesi taleplerinin
kabul edilmesinin ardindan is birakma eylemini sonlandirmiglardir. Renault'da
ise 27 Mayis'ta anlagsmaya varilmig ve direniste yer alan iscilerin isten ¢ikaril-
mamasl, is¢ilerin belirledigi temsilcilerin isverenlerce kabul edilmesi, haklarinda
herhangi bir yargi stirecinin baglatilmamasi, sendika se¢me 6zgirligi taleple-
ri kabul edilmistir. Tiirk Traktor ve Ford Otosanda ise dar kazanimlarla biten
eylemlerden sonra isten ¢ikarmalar yasanmustir (Celik, 2015). Metal direniginin
sontimlenmeye baslamasiyla pek ¢ok fabrikada kanunsuz bir greve katilma ge-
rekgesiyle toplu isten ¢ikarmalar yapilmis ve is¢ilere tazminat verilmemistir. s-
cilerinin direnisin basinda dile getirdigi taleplerin timi karsilanmamistir. Metal
is¢isinin kalic1 kazanimlar elde edebilmesi ise yargi organlarinin yaklagimlarina
baglidir. isten ¢ikarilan is¢ilerin davalarinda uluslararasi hukuk gergevesinde ya-
sak¢1 sistemi esnetecek kararlarin alinmasi gerekmektedir, ancak bu yolla edini-
len kazanmimlar uzun vadeli olacaktir (Ozveri, 2016).

Calismanin Metodu

Derinlemesine gorlisme teknigini benimseyen bu aragtirma; 2015 yilinda
gerceklesmis Metal direnisini sinif, direnis ve iletisim araclari agisindan anlamaya
calisan betimleyici bir ¢aligmadir. iscilerin ve iiyesi olduklar1 sendikalarin iletigim
araglarini direnis dahilinde nasil, ne siklikla ve hangi amaglarla kullandiklarini
analiz etmeyi amaclayan ¢alismamiz, bu konular1 emek hareketinin perspektifiyle
degerlendirmektedir.

Aragtirmanin saha caligmasi 2016 Kasim ay1 icinde Bursa'da 5 is¢i? ile gori-
stilerek yuritilmistir. Goriismelerin hepsinde isc¢ilerin izni dahilinde ses kaydi

2. Bu calismanin saha arastirmasi Kasim 2016'da Bursada yuratdlmastir. Arastirma 2020'den 6nce
gerceklestirildigi icin etik kurul izni bulunmamaktadir. Bu makalenin retildigi ytksek lisans tezinde g farkl
direnisin her birinden 5'er isci olmak Uzere toplamda 15 isciyle gorustlmastar.
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yapimistir. Calismada yari yapilandirilmig milakat teknigi kullanilmig ve soru-
lar ti¢ ayr1 baglik altinda hazirlanmustir. ilk baslik olan “Direnis, Direnise Katihim
ve fletigim Araclar” boliimiinde iscilere, direnig esnasinda medyay1 takip etme
pratikleri, medya iletilerini nasil degerlendirdikleri, eylemi kamuoyuna duyur-
mak icin ne tir araglar kullandiklari, hangi basin kuruluslarinin eyleme destek
verdigi ya da eylemin mesrulugunu zedeledigi, eylemin kamuoyuna ulagsmasinda
en etkili iletisim araclarinin neler oldugu ve direnisin basariya ulasip ulagmadigi
gibi sorular yéneltilmistir. Sorularin ikinci béliimiinii olusturan “Sendika ve ile-
tisim” kisminda genel anlamda sendikanin iletisim araglarini, direnig esnasinda
kamuoyu ve is¢ilerle iletigim kurmak i¢in nasil kullandigini anlamaya yonelik so-
rular hazirlanmistir. Ugtincii kisimda ise direniglerden bagimsiz olarak is¢ilerin
ginlik hayatlarinda geleneksel medya ve sosyal medyay1 nasil ve hangi amacla
kullandiklari, is¢i sinifinin medyada ne kadar yer buldugu ve yeni iletigim tekno-
lojilerinin sinifa ne gibi katkilar sunabilecegi tizerine degerlendirmeler yapmasi-
ni1 saglayacak sorular yoneltilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bulgular dort ana baglik altinda toplanmistir. Basliklarda sirasiyla sendikalarin
direnis esnasindaki iletigsim pratikleri, is¢ilerin ana akim ve alternatif medyada
sinif hareketlerinin temsilini degerlendirme bicimleri, direnislerde kullanilan
geleneksel ve yeni medya araclari ve is¢ilerin direnislerin basarisiyla iletisim
araglarmin kullanilmasi arasinda kurduklar: bag analiz edilmistir. Diger bir de-
yisle, her bir bagslik iletisim pratiklerinin yalnizca bir boyutuna odaklanmistir.

Direnigte Sendika ve iletigim Pratikleri

Bu baslikta sendikanin, direnis esnasinda tiyeleriyle ve kamuoyuyla nasil ile-
tisime gectigi tartisilacaktir. Sendikanin, iletisim araclarini direnige dahil edip
etmedigi, ettiyse bunu nasil uyguladig ve iscilerin kamuoyuna ulagma ¢abalari
uzerinde durulacaktir. Bu baslikta tespit edilen bulgulara gore Tirk Metal is¢i-
lerle direnis sirasinda cesitli yontemlerle iletisim kurmaya ¢aligsa da bu, daha
cok Birlesik Metal-ig'i karalamaya ve eylemin mesruiyetini zedelemeye yonelik
olmustur.

Metal direnisinin baglangi¢c noktalarindan birini olusturan sendikal baski, is-
cilerin yonetimden bagimsiz bir sekilde kurduklart iletigsim aglarinda da kendini
gostermistir. Ttrk Metal hi¢cbir zaman isgilerle bir araya gelmek, onlar1 yonetim
mekanizmalarina dahil etmek i¢in ¢aba gosteren bir sendika olmamustir. Dolayi-
styla sendika etkin bir iletisim ag1 kurmamis ve hiyerarsik bir yonetim politikasi
benimsemistir. Bu durumu eylemde basin sozciiliigii yapmis Emrah ve Mustafa?
soyle dzetlemektedirler:

3. Emrah ve Mustafanin eylemdeki gorevleri geredi calismada onlarin fikirlerine siklikla yer verilmistir.
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Tiirk Metal'deyken kesinlikle bir iletisim aract tizerinden haberlesme-
miz yoktu. Onlarda bu kapasite de yoktu bunu diisiinebilecek. Biz kul-
lanmaya basladiktan sonra benzerlerini olusturup kendi aralarinda
diyalog kurmaya ¢ahstilar (Emrah, Metal, 36).

Ben Tiirk Metal'in Facebook sayfalarim bile bilmiyordum. Su anki Fa-
cebook sayfalarim da bu olaylardan sonra kurdu (Mustafa, Metal, 35).

isciler, Tiirk Metal ile direnig sonrasi érgiitlenmeye basladiklar Birlesik Me-
tal-igi iletisim kurma, baskic1 / demokratik tutum ve sendikal demokrasi gibi
konularda sik sik karsilagtirmigtir. Tiirk Metal genel anlamda agir, hantal ve hiye-
rarsik iligkilerle tamimlanirken, Birlesik Metal-Is demokratik, iletisime acik, isci
hakkini gézeten bir sendika olarak anilmustir.

Birlesik Metal, Tiirk Metal'den ¢cok daha iyi. Sadece iiyesi oldugum i¢in
degil onlardan cok daha aktif kullamyorlar, kesinlikle daha demokra-
tikler. En azindan adamlar genel bagkanmim seciyorlar, atama usulii
gelmiyor (Emre, Metal, 36).

Tiirk Metal, Vatan millet Sakarya bakiyor. Paylastmlarina da bakwn.
Hep bayrak, vatan, insallah, masallah var. Ama 6bir tarafta neyse o
var. Dava ne, amag ne? Beni bilgilendirecek misin, sen onu yap. Birle-
sik Metal'in sayfalar var mesela (Selim, Metal, 33).

isciler sendikanin tiyeleriyle hangi araglar iizerinden ve ne siklikla iletigime
gectigi konusunda Tirk Metal'in iletisim araglarina yeterince énem vermedigini,
sik olmamakla beraber daha ziyade geleneksel yontemleri kullandigini belirtmig-
lerdir. Sendika s6z konusu aygitlar: yogun olarak kullanmamus, is¢ileri yonetim
stire¢lerinin pargasi haline getirmemistir. Tiirk Metal'in direnise iletisim aracla-
rin1 dahil etme girigimleri olsa da bunu Birlesik Metal-Ig'i karalamak ya da is¢ile-
re gozdag: vermek adina yapmistir. Tiirk Metal, eylemlerde yer alan iscilere bir
mesaj gondererek kimi sol orgiitlerin tilke ¢ikarlarini tehlikeye soktugunu iddia
etmis ve onlar1 “vatansever” olmaya ¢agirmigtir. Mesaj soyledir:

Degerli tiyemiz, Riresel gligler TKP, EMEP, BDP, HALKEVLERI, KI-
ZILBAYRAK, DHKPC, DEV YOL, DEV SOL, KESK, DISK, MIP, MID gibi
isbirlik¢i hain SOL orgiitleri kullanarak tilkemizin strekli geligen,
biiytiyen ekonomik yapisi hedef alimmistir. Stirekli geliserek biiyiiyen
ekonomik yapwyr engellemek igin aramiza sizan militanlarn aracii-
gu ile is yerlerinde kaos, kargasa yaratip is baristmin bozulmast is-
VER 1iyelerimizin bu dogrultudaki yaklasymlara firsat vermemelerini
oénemle rica ederim (www.sendika.org).
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isciler, direnis esnasinda sendikalarm kamuoyuyla iletisime ge¢mesini direni-
si gliclendirecek ve eylemin taleplerini anlatacak bir gii¢ olarak degerlendirmis-
lerdir. Ne var ki, Tirk Metal bu konuda yok denecek kadar az katk: saglamigtur.
Sendikanin direnis dncesi ve sonrasinda, iletisim araclarinin kullanimina karsi
mesafeli ve zaman zaman baskici bir tavir benimsediginden yukarida bahsedil-
misti. Buna ek olarak, Metal direnisi dogas: geregi sendika karsit1 bir eylem ol-
dugu icin isciler Ttrk Metal'in bu eylemi destekleyici bir tutum sergileyecegine
dair hicbir beklenti i¢ine girmemislerdir.

Direniste is¢i kamuoyu iletigimi ise yeni medya kanallar1 izerinden gercekles-
tirilmistir. Ancak direnisin ilk giinlerinde dezenformasyon ihtimaline karsi basin
mensuplar1 eylem alanina alinmamis ve bu siiregte kamuoyu haber ulastirilacak
bir hedef olarak diisinilmemistir. Dahasi Bursa’nin yerel gazetesi Olay TV'nin
yaptig1 gerceklikten uzak haberler isciler arasinda kizginlik yaratmig ve boylece
diger kanallarin da alana girmesi yasaklanmigtir. Fakat zaman igerisinde is¢iler,
basin kuruluglarinin “igeriden haber alma” taleplerinin yogunlagmasiyla beraber
bazi sartlar1 kabul etmeleri durumunda, kanallara ve basin temsilcilerine haber
yapabilecekleri kosullar: saglamiglardir. Bu siireci yakindan takip eden Mustafa,
olaylarin gelisimini sOyle aktarmistir:

...Sonra tepki gelmeye basladr bize basindan onlart iceri almiyoruz diye.
Hayat TV’ye de yaywn yaptik. Bir kanalimiz daha vardr stirekli irtibat-
ta oldugumuz Ulusal. Biz bunlara stirekli yaywm yaptirtyorduk igerde.
Youtube'da bizim ¢ok yaymimiz var. Onlar Hayat TV ve Ulusaldan ¢iku
madir zaten...FOX TV geldi. Ug kere geldiler, biz en sonunda Fox TV'yi
aldik. Onlar bir sart kostuk. Iki defa gérimtiilerimizi sadece disardan
alacaksvz, biz nasu bir yayin yaptigumzi gorecegiz. Sonra iceriye ala-
cagiz dedik. Karar aldik biitiin kanallara yaymn yapma hakk: verecegiz.
Ama bizim istedigimiz sartlarda ve yayw biz yapacagiz. 1ki defa iist
uste saat verdik bunlara. Su saatte gelebilirseniz yaywn yapabilirsiniz ve
roportajlar biz yapacagiz. 6-7 tane TV kanal geldi. Olay TV'yi de al-
mistik o zaman bir Rereye mahsus. Kanal D, Atv de vardi. Anadolu ajan-
st geldi. O stiregte bu kanallarn hepsi yaywm yapti (Mustafa, Metal, 35).

Direnis bliytdiik¢e, bu eylemin kamuoyunda daha biiytik ses getirmesi gerek-
tigini diisiinen isc¢iler, zaman zaman da kendileri basinla irtibata ge¢mislerdir. Bu
durumun bir 6rnegini 5 Mayis 2015 tarihinde gerceklestirilen toplu istifa eylemi-
nin Posta gazetesinde yayinlanmasini saglayan Mustafa soyle aktarmistir:

Benim Posta gazetesinde irtibatta oldugum biri vardi. Bunun yayin-
lanmasi istedim. Bunu yayarsam dedim igeriye ¢alisan arkadasla-
rimzn cesaretlenmesi igin. Aradum Posta gazetesini ve bu toplu bir
sekilde istifa ettiler fotografim koydurttum. O giin bir hareketlilik ya-
sandt ve 1700-1800 istifaya ulastik (Mustafa, Metal, 35).



Sinif, Direnig ve iletisim: 2015 Metal Direnisi Ornedi

is¢iler, kamuoyunda farkindalik yaratmak ve direnislerine destek saglayabil-
mek icin donemin iletisim teknolojilerini verimli bir bicimde kullanmiglardir. Ne
var ki sinif hareketi, kendisini daha iyi ifade edecek ve daha ¢ok kitleye ulagsma-
sini1 saglayacak kapsaml alternatif mecralara ihtiya¢ duymaktadir. Chomsky ve
Herman'a gore, ana akimda gortinmez olan bazi muhalif taban hareketleri temsil
edilebilmek i¢in kendi medyalarini kurmali ve bunun icin biiyiik ¢abalar sarf et-
melidirler. Bu tiir ticari amag¢ tagimayan topluluk tabanl televizyon ve radyo ka-
nallari, internet ve sosyal medya mecralari, kayda deger toplumsal ve siyasi ba-
sarilarin kazanilmasinda biiytik rol oynayacaktir (Chomsky ve Herman, 2012: 55).

Direnis ve iscilerin Géziinden Medya

Bu baglikta iscilerin ana akim medyay1 6nce giinlitk hayatlarinda nasil algiladiklar
tartisilacak, ardindan bu kavrayig direnis 6zelinde incelenecektir. Bu baghkta is¢ilere
ana akim medyada sinifin ne derecede temsil edildigi, bu temsilin direnis 6zelinde
nasil gerceklestigi sorulmus, ardindan iscilerden s6z konusu temsili tarafsizlik,
gerceklik ve yeterlilik olcttleri baglaminda degerlendirmeleri istenmistir.

Ana Akim Medya ve Sinifin Temsili

Ana akim medyada sunulacak icerikler, gazetecilerin onlar1 hazirladig1 veya
sunulmasini istedigi bicimde izleyiciye ulastirlmaz. iktidarlarm, toplumsal 6n-
celige sahip olmasini istedigi siyasal, ekonomik veya sosyal meseleler, basin ku-
ruluslar1 araciligiyla ginliik hayatin akigina dahil edilir.

Siifin ve sinif miicadelesinin gormezden gelindigi neoliberal ¢cagda, ana akim
medyada miicadele ve direnislere yer veren mecralarin sayilar1 giderek azal-
mistir. Gortiisme yapilan iscilerinin bircogu ana akim medyada sinifin yeterince
temsil edilmedigini ve bu kismi temsilin kamuoyu yaratacak giicte olmadigini
distinmektedir:

...Haber yapan yerler yok mu? Var ama cok biiytik Ritlelere hitap et-
miyorlar. Aksama kadar baguriyorlar, ben takip ettigim igin biliyorum.
Bu adamlar bu kadar bagiriyorken niye insanlar hala fark etmiyor?
Clinkl ¢ok fazla takipgisi yok (Emrah, Metal, 36).

Televizyona baktigim zaman en fazla bir iki dakikalik bir haber yapip
geciyorlar. Yeterince bilgi verilmiyor. Bir yerde tiretim duruyor. On
gun duruyor, Onuncu giintinde haber yapiyorlar. Zaten kimsenin ha-
beri olmuyor (Tamer, Metal, 34).

Metal iscilerinin bircogu medyanin kitlelere ne hakkinda ve nasil digtinmeleri
gerektigi konusunda riza irettigini diistinmektedir:
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Turkiye'de insanlan istediginiz gibi yonetebilirsiniz medya aracili-
guyla. Kime oy vereceklerini bile empoze edebilirisiniz. Bir seyin tistii-
ne bir ay haber yapin, hi¢c inanmayan adam bile o haberin gercekgilik
tarafina inanwr (Mustafa, Metal, 35).

Nasu bir giindem olmast gerektigine birileri karar veriyor. Medya da
bunu bize empoze ediyor. Bugiin aksam eve gittigimizde ne diisiine-
cegimize medya sayesinde, isteyen insanlarin dogrultusunda oturup
dusuniityoruz (Emrah, Metal, 36).

Bizler kukla gibiyiz. Hepimiz, biitiin herkes. Bizi yoneten de sade va-
tandas da. Birileri bir sey planliyorlar ve bu planm uygulamak igin so6-
miirdiikleri araclar kullantyorlar. Bu araclarin iginde televizyon da
var, basin da futbol da var (Selim, Metal, 33).

iscilere goriigmeler sirasinda medya iceriklerinin nesnel olup olmadigi ve eger
Oyle disiintiyorlarsa neden tarafsiz habercilik yapilmadig1 sorusu yoneltilmistir.
isciler, bu durumun sebepleri arasinda medya miilkiyet iligkilerine, sermayenin
maddi ¢ikarlarina ve iktidarin medya tizerinde kurdugu ideolojik baskiya isaret
etmiglerdir:

Tamamen duygusal nedenlerden, para yiyordur bir yerlerden (Emre,
Metal, 36).

Kaz gelecek yerden tavuk esirgenmez mi diyeyim, it iti 1surmaz nmu
diyeyim ¢ok affedersiniz. Reklam mu alacaklar. Hepsi kapitalist, hep-
si patron bunlarin. OYAK-Renault her yu Tiirkiye’nin en ¢ok ihracat
yapan, en ¢ok rekor kiran firmasidwr. Kim bunu karsisina alabilir ki?
(Selim, Metal, 33).

Metal iscilerinden bazilari ise haberlerin sermaye yanlisi olmasinin sebebinin,
Tirk Metal'in gesitli medya kuruluslar tGzerinde kurdugu baski oldugunu di-
stinmektedir. Tamer ve Emrah haberlerin neden bu derece is¢ilerin karsisinda
durdugunu soyle ifade etmislerdir:

Olaylarin TM ‘den istifadan ya da TM'den patladigim yansitmyyorlar,
Bunlarin sebebi hepsinin Tiirk Metal sendikastydi. Daha biiyiik, giclii
bir sendika olarak gériniiyor su anda (Tamer, Metal, 34).

Is¢i karsitv haberler, o sar sendikamin birebir iliskileri oldugu
gazetelerde oldu. Bu 6zellikle Olay gazetesi Bursa'daki Olay TV ve Olay
gazetesi ¢ok ciddi bir sekilde programa ¢ikip iyi bagislar yaptiklar: bir
gazete oldugu igin o iliskileri o kesmeleri imkdansiz (Emrah, Metal, 36).
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Metal direnisinden eylem sozclisit Mustafanin ve basin sézclisi Emrah’in
medya miilkiyetine dair diistinceleri hayli agiklayicidir:

Zaten Tirkiye'yi yoneten bir sermaye var. Kanallar da sermayelerin, patron da
(Mustafa, Metal, 35).

Bir seyleri ¢ok fazla kurcaladigimizda basimiza bir seyler gelir. Kanal
D'de bu olaywn haberi yapilvyor. Kanal D o saatten sonra OYAK-Rena-
ult'dan reklam almay unutsun. O reklami almak istiyorsa, o haberi o
sekilde yapamaz” (Emrah, Metal, 36).

Bu tespitler is¢ilerin sermayeye ve medya miilkiyeti iligkisini nasil degerlen-
dirdiklerini agik¢a gostermektedir.

Direnigin Medyada Temsili

Metal direnisinde kamuoyu yaratma ve basinda yer bulma temel hedeflerden
biri olmusg, bunun i¢in dénemin kosullariyla 6rtiigen 6rgiitlenme bicimleri olus-
turulmustur. Gortiismelerde, is¢ilere genel anlamda sinif hareketlerinin ve kendi
direnislerinin ne kadar yer buldugu sorusu yoneltilmis ve s6z konusu temsilin
nesnellik ve yeterlilik 6lcttleri baglaminda degerlendirilmesi istenmistir.

Metal iscileri direnisin medyada hangi kanallarda yer buldugu konusunda
FOX TV'nin hem sayica daha ¢ok hem de diger ulusal kanallara gére daha nesnel
haber yaptigini ifade etmislerdir. Burada tarafsiz olarak degerlendirilen icerikler
emek-sermaye catigmasinda is¢i sinifindan yana olan haberledir. Is¢iler 13 giin-
lik eylemlilikleri boyunca yazili ve gorsel basinda yer alan icerikleri tarafsizlik ve
gerceklik Ol¢titleri baglaminda soyle degerlendirmislerdir:

Fatih Portakalin programvydi, Bursa’daki metal iscilerinin eylemlilik-
leri devam ediyor, is¢iler sonuna kadar hakhdir miicadelelerinde diye
yaywn yaptar. Sonra biz aldik Fox TV’yi iceriye. Ug saatlik bir gérintii
aldilar. Ve kisa kisa ¢ok giizel bir yaywn yaptuar bu gorintiilerle. Fox
TV bizim igin Tirkiye kamuoyuna duyurabildigimiz en iyi kanaldr.
Istedigimiz yaywm istedigimiz sekilde yapryordu. Fatih Portakal'a fo-
tograf atryorduk yaywnla bugiin bunu diye (Mustafa, Metal, 35).

Metal iscileri FOX TV'nin emegine ve yaptigi haberlere biiyiik sayg: duydukla-
rin1 belirtmislerdir. Ancak Bursa'nin yerel televizyonu Olay TV yaptigi gerceklik-
ten uzak haberlerle is¢ilerden biiyiik tepki toplamistir.

Tarafsiz ve dogrudan yaymm sonradan yaptilar, ¢iinkit hic haber
alamyyorlardr bizden. Biz sadece Hayat TV ve Ulusala bilgi veriyor-
duk. Digerlerine vermiyorduk yanhs haber yapiyorlar diye. Ve on-
lar artik OYAK-Renault'da Tirkiyede biiyiik bir metal sektoriinde
cok biiytik bir olay oluyor ve biz bunun haberini yapamiyoruz diye.
Sonra bizim tepkimizi anladilar ve fabrikanmin oniine kameralart
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kurdurttuk. Igeriden gérimtii almalarina izin vermedik. Eylem
alamm goéruntilediler...Stirecin igerisinde ATV, Kanal D, Show hepsi
bizim haberimizi yapti. Bazilart ¢ok Riiciik haberler yapti. Kanal D,
5-4 dakikalk bir yaym yapmistr. Tarafsiz bir yaywm olmustu. Bir
kereye mahsus bir yaywn oldu. Zaten sturekli yapamazlar, tepelerine
¢okityorlar (Mustafa, Metal, 35).

Olay TV kesinlikle tarafliydr, hala da taraflv bu adamlar. Fox tarafsiz
gosterdi, daha objektif davrandi (Emre, Metal, 36).

Bursamin en popiiler TV’si Olay TV miithis derecede yanh yapiyordu
biittiin yaymm. Hala da devam ediyor. Olay TV’ye biz ¢ok kiziyorduk
cunku Pevrul Kavlak ¢ikariyordu (Selim, Metal, 33).

Metal isc¢ileri eylemleri boyunca kamuoyunun yeterince bilgilendirilmedigi
gorisiini savunmaktadirlar:

Anhk gorintiilerle gosterdiler, birazcik Foxta gordik sadece kendié
mizi o donemde. Ama ¢ok fazla tstiine dugiilmedigini diistiniiyorum.
Sadece bizim eylemimiz OYAK-Renault sirketine yiiz on milyon dolara
mal oldu. O dénemde Tiirkiyenin ¢ogu yerinde eylem vardi. Onlarin
zararim da hesapladigin zaman milyarlara ¢ikiyordur bu. Cok biiytik
bir haber olmasi gerekiyor ki TV'lerin durmadan bunu géstermesi
gerekirdi (Emre, Metal, 36).

Ulkede bir farkhlik var. O farkhhk da ilgi geksin diye. Hani bir film
vardr ya surekli insanlar bunu érnek gosterir. Asker filmiydi, sen
oliirsen o aglar, bu aglar. Vatan. En fazla kirk bes dakika kahraman
olursun. Biz de dyle bir seydik, rating ugruna Renault iscileri ayaga
kalkty, direnis yapryor falan. Disaridaki kime sorarsan sor sadece
adw biliyor. Ne igin ¢iktik, neden ¢iktik? Cok sasiriyorum. On ¢ giin
bir tiretim yapmayor, insanlar evlerine gitmiyor (Selim, Metal, 33).

Bu baglikta dikkat ¢eken noktalar, iscilerin egemen medyanin pratiklerini
elestirmesi, sunulanlarin birer kurgulanmig “gerceklik” oldugunu ifade etmeleri-
dir. Direnis ve miicadele pratikleri, ¢esitli farkindaliklarla baglar ve hayatin icine
yayilirlar. iscilerin bu farkindahga sahip olmalari, direnisi tam anlamiyla basarih
olarak nitelendirmese bile, dontistimiin ve miicadelenin ilk esiginin atlanmig ol-
dugu anlamina gelmektedir. Bu durum da gelecekteki miicadeleler i¢in deneyim
ve birikim olarak sinifin zihninde yer etme potansiyeline sahiptir.
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Direnigte Orgiitlenme Araglari

Bu baslikta is¢ilerin eylemler déncesinde kendi aralarinda orgiitlenme bicim-
leri ve bu baglamda kullanilan iletisim araglari incelenecektir. Ayrica, eylemlerde
iscilerin haber alma ve bilgi paylasma ihtiyaclarini hangi aygitlar araciligiyla kar-
siladiklarinin tizerinde durulacaktir.

OYAK-Renault iscileri direnisi orgiitlemede yeni medya platformlarini etkili
bir sekilde kullanmig ve eylemden 6nce belirledigi amaglarinin ¢oguna ulagmis-
lardir. isciler teknolojiyi en tist diizeyde kullanarak, bes bin kisilik bir fabrikay:
isveren yanlis1 sendikaya karsi orgiitlemeyi basarmiglardir. Eylemlerin orgiit-
lenme tarzi, kisa bir siire i¢cinde yayilmasi ve sebepleri kadar ilgingtir. Bu ses
getiren eylem dalgasinin orgitlenmesinde sendika ya da rakip sendikalar rol al-
mamustir. Eylemlerde isciler kendi sézciilerini se¢misler ve igverenlerle yapilan
goriismeleri bu lider pozisyonu edinmis kisiler ylrtatmustir (Tastan, 2016: 100).
Bu orgiitlenme siirecini departman sdzciisit Mustafanin sozleri acikliga kavug-
turmaktadir:

5000 kigiyle iletisimi saglamak gercekten zor. Bu iletigimi saglamak
i¢in elimizdeki en iyi imkdn cep telefonlarvydi. Biz cep telefonlarinda
ilk etapta UET dedigimiz birimlere Whatsapp grubu kurduk. O What-
sapp grubunda biitiin iiyelerimiz vardu. ilk etapta biz 15 kisiydik. O
UET’lerin sozctilerini aldik, bu sefer kendi departmanlarimizda UET
sozctler grubunu kurduk. Onun tistiine de departman sozciileri ve se-
kiz sozciiye. Ilk 8 sozciiniin bulundugu UET Whatsapp grubu, sonra
36 kisinin bulundugu vardiya departman soézctileri grubu vardi, onun
altwda UET sozctilert, 208 kisilik grubu. Bunlar hep ayri ayr gruplar-
di. Ve en sonda 5000 kisiye yakin arkadasimin bulundugu UET sozcii-
leri grubu vardi. Kafadaki 8 kiginin aldigr karari, kendine baglh olan
departman UET’lere atardi. Onlar da o bilgiyi en alt noktaya kadar
(Mustafa, Metal, 35).

UET adi verilen ¢alisma birimlerinde ve departmanlarda érgilitlenmenin nasil
yapilandirildig: bir bagka eski OYAK-Renault ¢alisani Emrah’in sozlerinde de yer
bulmustur:

Whatsapp grubu direnis stiresince kiigtik kiigiik olusturuldu. Sade-
ce 8-10 kisinin iginde oldugu bir gruptu. Bunu iceriye girdikten sonra
genislettik. Departman olarak gruplar kuruldu. Departmanlarin bagh
oldugu vardiya olarak bir grup kuruldu. Her vardiya kendi gruplarim
olusturdu. Bir vardiyada 100-120 kisinin oldugu gruplar kuruldu. 120 si
de UET sozctsii anlamina geliyor. UET sozciisti de 30-40 kisilik grubun
basindaki kisi. Tim vardiyayr tutmus oluyorsun (Emrah, Metal, 36).

Whatsapp gruplarinin diginda, iscilerin direniste temel haberlesme araci ve
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giivenilir bir bilgi kaynagi olarak degerlendirdikleri “Metal iscileri Birligi” (MiB)
adinda bir Facebook sayfasi kullanilmistir. isciler, sayfamin katkilarindan séyle

bahsetmislerdir:

Metal furtinamn mimandwr MIB. Metal firtinamn olusmasindaki en
bliyiik etkendir. OYAK-Renault is¢ilerinin, Coskundz iscilerinin, May
ko'daki, Delphide, Valeo'da biitiin is¢ilerin toplanip, FAK (fabrikalar
arast kurul) kararlarm almay saglayan kurumdur. Biz MIB'in yos
neticileriyle ¢ok defa oturduk. Sonugta is¢i hareketine yon veren bir
sayfaydi. Yon verirken iscilerle birlikte yon veriyordu, demokratikti.
Hepimiz toplanmyorduk MIBin yoneticileri ile oturup hep beraber
karar alvyorduk (Mustafa, Metal, 35).

MIB ile basladik biz bu ise. Gercek anlamda bayagr bir etkili oldu.
Onun sayesinde bu direnis basladr (Tamer, Metal, 34).

Internet, giiniimiiziin en bilyiik iletisim aract. Ozellikle Twitter, anlk
dustiyor. Zannediyorlar ki agababalar, bunlar is¢i, bir sey anlamaz,
etmez. Ama diisiiyor internete, ben bilgileniyorum bundan. Beni MIB
bilgilendiriyor, direniste.org bilgilendiriyor, Birlesik Metal-Is bilgilen-
diriyor. Benim bunlar géziime sokuyor, ben uyantyorum artik (Selim,
Metal, 33).

5 Mayis 2015 tarihinde Bursa Sanayi ve Ticaret odasinin dntinde gerceklesti-
rilen Ttirk Metal'den toplu istifa eyleminin finansal destegini MiB saglamistir. ig-
cilerin 6zglivenini tazeleyen ve orgiitlit olundugu stirece sendikaya kars1 direni-
lebilecegini gésteren bu eyleminin nasil gerceklestigi Mustafa soyle anlatmistir:

5 Mays tarihi OYAK-Renault iscilerinin aldigr bir karardiwr. Ama
laptoplar, Ticaret Sanayi odastun orayt tutmayr MIB iizerinden
yurittik. Toplantiya oturduk, dedik ki nasu yapacagiz. Biz dedik ki
bir firma, bir alan bulmamiz lazvm. Alam bulduk, firmayr MiB (Mi-
B'teki yoneticiler) bize sagladi. MIB bize bunun maddi konusunu nasil
saglayacagiz dedi. Biz de onu hallederiz dedik (Mustafa, Metal, 35).

OYAK-Renault fabrikasinin gecmisinde yine eylem tesebbiisleri olmus,
fakat bunlar sendikal baskilar sebebiyle engellenmistir. Bu basarisizlikta o
donemde iscilerin rahathikla drgiitlenebilecegi mecralarin olmayist da etkilidir.
Basin sozciisi Mustafa, 2015 Mayis eylemlerinin basarili olmasinda iletisim
araglarinin orgitleyici ve bilgilendirici bir islevinin oldugunu diigtinmektedir.
Mustafa, bu diistincesini fabrikada yaklagik yirmi yil 6nce yasanmis bir olayla

Orneklendirmistir:

98 yuinda OYAK-Renault aym olay: bir daha yapmus. Ug giin iiretimi
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durdurmus. Ugiincii giin eylem kirtlmis. Durdurmanin ikinci giiniinde
Birlesik Metal'e gecis olmus. 98'de iki giinde geri dénmiis isciler. Isci-
nin higbirinin birbirinden haberinin olmamasi. Yonetici ii¢ isci cagir-
mas ve Tilirk Metal'e gegmeyen yalnizea tigtintiz kaldr demis, isinizden
olmak istemiyorsaniz gidin Birlesik Metal'den istifa edin ve Tiirk Me-
tale geri doniin demis. Notere gitme, iiye olma parasim da iscilere
vermis. Biitiin fabrikadaki isciye bu blofii yapmislar ve herkes bunu
yemis. Cunkii digerlerinin sendikal olaylardan haberleri yoktu. Simdi
oyle bir sey yok (Mustafa, Metal, 35).

iscilerin kendi aralarinda olduk¢a kapsamli, 6zgiin bir iletisim ag1 kurmalari
ve bunu iglevsel bir bigimde kullanmalar1 eylemi giderek daha gii¢li hale getir-
mistir. Isciler hem érgiitlenme hem haberlesme siireclerinin neredeyse tama-
mini yeni medya aracihigiyla saglayarak, nihayetinde sermayenin elinde olan yeni
medyanin da karst hegemonik sizintilara kars: savunmasiz olabilecegini goster-
miglerdir.

Direnigin Basarisi ve iletisim Araglari

Direnigin basarili olup olmadigini tartisirken dikkate alinacak bircok ol¢iit
mevcuttur. Bu Olcttler, calismamizda yalnizca eylemlerde talep edilen haklarin
iscilere verilmesi baglaminda degerlendirilmemektedir. Direnisin basarisi ileti-
sim aglarmin etkili bir sekilde kullanilmasi ve sinif bilincinin yiikselise ge¢cmesi
baglamlarinda incelenmistir. Nihai hedefler tam anlamiyla gerceklesmese de di-
renigin simf miicadelesine katki sundugu anlar mevcuttur. Ornegin direnig son-
rasi Tlrk Metal'den istifa edenlerin sayisi binlerle ifade edilmektedir. Bu gelisme
bir basar1 gostergesi olarak degerlendirilebilir. Zira iktidarla biittinlesmis sendi-
kalarin baskilarina metal is¢isinin tek basina karsi koymasi beklenemez.

Sinif ve Yeni iletisim Teknolojileri

Bu baglikta is¢ilerin teknolojik aygitlarin ve yeni medyanin direnise nasil bir
katki sunduguna dair fikirleri incelenmistir. Yeni iletisim teknolojileri metal di-
renisinde hem orgiitlenme hem de direnisin yayilmasi: bakimindan kritik bir yere
sahiptir. Ancak, iletisim araclari, miicadeleye ciddi katkilar sunmakla beraber bu
basarinin ortaya ¢ikmasindaki tek unsur degildir. Bu ¢alismada teknolojiye yiik-
lenen anlam kesinlikle teknodeterminizme diiglis anlam1 tagitmamaktadir. Zira
teknolojiyi toplumsal yapilardan ayirip tek bagina degerlendirmek sorunlu ve
tek boyutlu bir yaklagimdir. Teknolojik determinizm, sendikalarin yeni iletigim
teknolojileriyle olan iliskisinde, teknolojik gelismeleri izole bir alan olarak deger-
lendirmektedir. Bu sorunlu bakis ise bu iligkiyi siyasal iceriginden koparmakta-
dir. Bir diger ifadeyle teknoloji; koksiiz, nesnel ve toplumsal baglamindan kopuk
bir kavram olarak incelenmektedir. Teknolojinin konumunu degerlendirirken,
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uretim iligkileri ve smiflar arasi miicadeleyi bu alan diginda birakmak eksik bir
degerlendirme yapilmasina sebep olacaktir. Bu durum ise toplumsal gercekligin
anlagilmasini giiclestirecektir (Yiicesan-Ozdemir, 2009: 48).

Metal direnisinin baslangi¢ noktasi, ayni isveren sendikasina bagl iki ayri
is yerinde TIS sonrasi ortaya ¢ikan ticret esitsizligidir. Eylemin temel taleple-
ri bu esitsizligin ortadan kaldirilmasi ve Tirk Metal sendikasinin fabrikadan
cikarilmasidir. Isciler, direnislerini bu cergevede biiyiik oranda basarili olarak
degerlendirmiglerdir. Direniste basin sézciligl yapmis Mustafa konuyu séyle
aktarmistir:

Diistinsenize Turkiye'de grev yapimayal 30 sene olmus. En son Birle-
sik Metal, 2014'te TIS de grev karar almus, bir giin yapmus, ikinci giin
iptal edilmis. Boyle diistiniince son 40-50 yrlin en biiytik eylemini yap-
massin sen. Bence eylem basariya ulasmis. Sen Tiirkiye'de OYAK-Re-
nault'yu biitiin herkese anlatmigsin. Sag kesimi pek ilgilendirmez ama
onlar bile duydu. Direnis agisindan bakwinca gergekten de basariya
ulasan bir direnis oldu. Is¢inin kazammu olarak bunu biz 2017de
gorecegiz. Yetkiyi Birlesik Metal'e aldirirsak, bizim oradaki en biiytik
amacvmiz Tiurk Metal’i fabrikadan atmakti. Biz o amagla ¢iktik yola,
para almak da pastann tstiindeki ¢ilegi gibi oldu. Biz o paray da
aldik. Bizim icerde oldugumuz zamana kadar OYAK-Renault'da Tiirk
Metal'in 34 tane tiyesini bhwraktik. Ve Birlesik Metal'in tiye sayist
4050’lere vardi. Bence en biiytik basart budur (Mustafa, Metal, 35).

Bu basariy1 ortaya ¢ikaran bir¢ok faktér mevcuttur ve bunlardan 6ne c¢ikan
bilesen yeni medyanin bilingli, amacina uygun ve orgiitlenmeyi kolaylastirici bir
bigimde kullanilmasi olmustur. Isciler, direnigin bu kadar kisa siirede biiyiik bir
destek toplamasinda ve kamuoyunda bir farkindaligin yaratilmasinda iletisim
araglarmin payinin biyiik oldugunu belirtmislerdir:

Orgiitleme tamamen oradan oldu diyebiliriz. Ne yapumast gerektigi
oradan takip edildi. Bunun biiyiik bir kismu MIB iizerinden, ona
yakwn bir kismu Whatsapp tizerinden, digeri zaten biiytik bir kitleyi
o meydanda tuttugumuz icin kRendimiz cikip bir konusma yapip
anlatabiliyorduk (Emrah, Metal, 36).

Kapwn ontinde birisi balon patlatsa, icerde bomba patladi diye lan-
se oluyor. O olay fabrikamin igine girdiginde bambaska bir hal alvyor.
Simdi bu iletisim araglarim kullanmaya basladik, disarida ne oluyor-
sa icerde amnda haberini alvyorsun (Emre, Metal, 36).

lletigim araclar olmasa zaten is buraya gelmezdi (Tamer, Metal, 34).
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Metal direnisinin 6zglinliga 12 Eylil darbesinden sonra gercgeklestirilen
kapsami en genis eylemlerden biri olmasindan kaynaklanir. Ayrica boylesi kitlesel
eylemler 1980 sonrasinda daha ¢ok kamu is yerlerinde yasanmistir. Dolayisiyla
ozel sektorde bircok is yeri ve sehri kapsayan kitlesel bir eylem olarak metal
direnisi énemli bir yerde durmaktadir (Ozveri, 2016: 701). iktidarlarm, iscilerin
hak arama ve oOrgiitlenme aygitlar1 olan sendikalar {izerinde agir baskilar
kurdugu, medyay1 uysallagtirdig1 ve denetim altinda tuttugu bir ddonemde boyle
direnigler 6rebilmek ve strdirmek bile bir basar1 gostergesidir. Hayatin her
alaninda iktidarin baskici varligr hissedilirken, burjuva kamusal alanin karsisina
kendi proleter kamusal alanini koymaya calisan iscilerin verdigi micadele,
simdiden sinif hareketi ge¢misinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Yeni Medya ve Sinifa Katkisi

Bu baglikta iscilerin yeni iletigim teknolojilerinin sinifa ne tiir kazanimlar
saglayabilecegi sorusuna verdikleri cevaplar incelenmistir. Yeni medya; son
zamanlarda iggal hareketleri, kentsel doniisim karsiti micadeleler, sokak
hareketleri ve sinif miicadeleleri gibi konularda, direnigin 6rilmesinde kayda
deger bir isleve sahip olmustur. Ana akim medyada yer bulamayan isgiler,
ogrenciler, giivencesiz ¢aligsanlar, yeni iletigsim teknolojilerini smnifi bir araya ge-
tiren bir ara¢ olarak kullanmay1 basarmislardir.

Mubhaliflere direniglerde katki sunmusg olsa da yeni medya teknolojilerinin de
sinirhiliklart mevcuttur. Oncelikle internete erigim hala ciddi bir sorundur. in-
ternet bilgiye gercek anlamda gereksinim duyanlarin ihtiya¢lar: dogrultusunda
tasarlanmamigtir. Bliyiik maddi kaynaklara ve kalabalik bir kullanici grubuna sa-
hip olmayanlar i¢in internet bir kitle iletisim araci degildir. Sadece btiyiik tica-
ri kuruluslar hizmetlerini genis kitlelere duyurabilmiglerdir. Bu araclarin buytk
sirketlerde biitiinlesmesi internetin gelecek zamanlarda demokratik bir arag ol-
maktan uzaklagtirma ihtimalini dogurmaktadir (Chomsky ve Herman, 2012: 20).
Ttim bunlara ragmen yeni medyanin karsi hegemonik bir araca doniisebildigi
direnigler ortaya ¢ikmakta ve bu aygitlarin sinifi birlestirici bir islev gérme giict
artmaktadir.

Gortismelerde is¢ilere yeni iletisim teknolojilerinin sinifin érgiitlenme ve
direnme deneyimlerine ne gibi katkilar sunabilecegi sorulmustur. Is¢iler di-
renis 6ncesi orgitlenmenin neredeyse tamamini bu teknolojiler araciligiyla
gerceklestirmislerdir. Dolayisiyla, bu siire¢ ve pratiklere biiyiikk anlam ytk-
lemekte, siifin direnislerde gosterecegi basariyla bu tiir aygitlarin kullanil-
mas1 arasinda dogru bir oranti oldugunu diisiinmektedirler. ig¢iler bu tekno-
lojilerin, direnislerine ciddi katkilar sundugunu belirtmislerdir. Departman
sozclisi Mustafa sosyal medyanin nasil katkilar saglayabilecegini soyle de-
gerlendirmektedir:
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Insanlarin birbirinden haberdar olmast gerekiyor. Bunun igin en kolay
yol da Facebook sayfalari. Bir yerde bir olay olmussa bunun haberini
yapan kurulus gercekcilik tarafint vermez ama orada bulunan biri
bunun altina yorumlar yazarak gergek¢i tarafim anlatabilir. Bunu
sadece Facebook olarak soéylemiyorum. Instagramdi, Twitterdr
oralardan da her seyi duyuyoruz (Mustafa, Metal, 35).

Direnis is¢ilere eylem pratigini 6gretmis ve yeni medya aygitlarinin kullanimi
konusunda mevcut fikirlerini pekistirmistir. fletigim teknolojileri, her ne kadar
egemenler tarafindan kendi ¢ikarlarina gore tasarlandiktan sonra yurttaslarin
kullanimina acilsa da miicadele gelenegi, bu aygitlardaki c¢atlaklardan kendi-
ne bir yol haritasi ¢izebilir. Elbette bu aygitlar, sinifin tim sorunlarina bir deva
olmayacaktir ama ¢6ztiime giden yolda, sinifin sesinin duyulmasini saglayacak
onemli aktorlerden biri olma potansiyeline sahiptir.

Sonug

Bu calisma sinifin direnis aninda iletisim araclarini kamusal gortnirlik ka-
zanmak ve Orgitlenmek i¢in nasil kullandigini tespit etmeyi amaglamistir. Bu
amacla 2015 Metal direnisi incelenmis ve direniste yer almig iscilerle gorisiil-
mustir. Direnisteki iletisim pratikleri iscilerin oérgilitlenme amaciyla iletisim
araclarmi nasil kullandiklar1 ve ana akim ve alternatif medyayr sinifin temsili
baglaminda nasil degerlendirdikleri bakimindan analiz edilmistir.

Direniste sendikanin iletisim pratiklerinin genelde baskici, antidemokratik ve
iscilerden kopuk oldugu sonucuna ulasilmistir. Direnis temelde sendikay: kar-
sisina alan bir yapiya sahip oldugu i¢in, sendikadan herhangi bir yardim veya
destek gormemistir.

iscilerin direnisteki temel amaclari kamuoyuna ulagma ve direnise dair bir
farkindalik yaratmak olmustur. Ancak is¢iler eyleme dair dogru haber yapilma-
yacagi endisesiyle eylemin ilk giinlerinde eylem alanina hi¢bir muhabirin girme-
sine izin vermemislerdir. Eylemin ilerleyen giinlerinde isciler tarafindan énce-
likle Hayat TV ve Ulusal Kanal'a yayin yapma izni verilmis, ardindan birka¢ ana
akim televizyon kanal da is¢ilerden haber alabilmiglerdir.

Caligma, iscilerin ana akim medyada sinifin temsilini nasil degerlendirdiklerini
de tespit etmeyi amaclamustir. Isciler iktidarin medya tizerinde ideolojik ve eko-
nomik bir baski kurdugunu vurgulamiglardir. Medya kuruluslarinin yayin politi-
kalarinin btiylik oranda egemenler tarafindan belirlendigi ifade edilmistir. Buna
ragmen, kendi direnislerine dair tarafsiz ve gercekei haber yapan birka¢ kanal
ve gazete oldugunu belirtmislerdir. Ornegin is¢iler FOX TV'nin haberlerinin hem
eylemin megruluguna dair bir kamuoyu olusturdugunu hem de i¢eriklerinin ig-
cilerden yana oldugunu sik sik dile getirmislerdir.

Caligmanin bir diger hedefi ise direnislerde iscilerin drgiitlenme stireclerine
hangi iletisim araclarmi hangi diizeyde dahil ettikleri bilgisine ulagmaktir.
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Direniste yeni iletisim teknolojileri yogun bir bigimde kullanilmig ve érgiitlenme
stireclerinin neredeyse tamami bu aygitlar iizerinde gergeklestirilmistir. is¢iler
teknolojiyi en tist diizeyde kullanarak, bes bin kisilik bir fabrikay: isveren yanlisi
sendikaya kars1 orglitlemeyi basarmiglardir.

Calismanin bir diger amaci isc¢ilerin direnisin basarisi ile iletisim ara¢larinin
kullanimi arasinda anlaml bir bag kurup kurmadiklarini tespit etmektir. Ulagil-
masi planlanan hedefler tam anlamiyla gerceklesmese de direnisin parladigi ve
sinif micadelesine katki sundugu anlar mevcuttur. Direniste temel taleplerden
biri olan Tiirk Metal sendikasinin fabrikadan ¢ikarilmas: biiyiik oranda gercek-
lestirilmistir. Bu sebeple is¢iler direnisi genel anlamda basarili olarak degerlen-
dirmislerdir.

Calismada son olarak is¢ilere yeni iletisim teknolojilerinin smifin érgitlen-
me ve direnme deneyimlerine ne gibi katkilar sunabilecegi sorusu yoneltilmistir.
isciler yeni medya ve sundugu érgiitlenme pratikleri baglaminda yeni iletisim
teknolojilerine yonelik olumlu bir bakig acisina sahiplerdir. Dolayisiyla, bu siireg
ve pratiklere ¢ok anlam yiiklemekte, sinifin direniglerde gosterecegi basariyla bu
tir aygitlarin kullanilmasi arasinda dogru bir oranti oldugunu diistinmektedirler.

iletisimsel anlamda calismadan cikarilabilecek sonuglardan birisi direnis
sirasinda olusan deneyimlerin iletigim araglarina bakig agisini sekillendirdigidir.
Eylemler sirasinda bu aygitlardan faydalanan ve olumlu doniitler alan bu isc¢ile-
rin yeni teknolojilere bakis agisi da olumlu olmaktadir. Diger bir sonug ise yeni
iletisim teknolojilerinin dogru ve verimli kullanilmas: halinde sinifin direnme
gliclind artirabilecegidir. Yeni iletigsim teknolojileri sinifin ve sendikalarin sorun-
larimi ¢ozecek bir aktér olmamakla birlikte, direnisi 6rmede saglayacagi katkilar
azimsanmayacak dizeydedir.
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