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Ozet:Bu argtirmanin temel amaci gtetmen adaylarinin mesleki kaygilarini baztigkenler agisindan incelemektedir. Aramada
su sorulara cevap aranghr; dgretmen adaylarinin mesleki kaygilari sinif ve boélbakimindan farkhlik gdstermekte midir?
Arastirmanin verileri, 2009 — 201Gtietim yili giiz yariyilinda Karadeniz Teknik Univitesi, Fatih Bitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Egitimi Bolumiinde @&renim goren 383 (234 Resim-bgretmenli + 149 Miizik @&retmenlgi) 6grenciye “Ceretmen Adayr Kaygi
Olgegi’nin uygulanmasiyla elde edilgtir. Elde edilen verilere yonelik giivenirlik katsay olgiimii, faktor analizi ve gruplar arasi
karsilastirmalar icin “t” testi ve anova testi yapilghir. Arastirmanin bulgularina gore yapilangdelendirmeler sonucunda mesleki

kaygi diizeyinin sinif diizeyi arttikga yuksgidanlagiimistir. Elde edilen sonuglara yonelik bazi 6neriletirgeni stir.
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Investigation of Vocational Anxiety Levels of Studets of Visual Art Education Department

Abstract: The purpose of this study is to examine the vooati@nxiety of candidate teachers according to sean@bles. In this
study question about if professional anxiety exhiliiferences according to the department and diassanswered. Data for this
study were collected through the administrationhef “Preservice Teacher Concerns Checklist” to 38a (Zisual Art Teachers +
149 Music Teachers) students educating in Karad&eizhnical University, Fatih Faculty of Education8lepartment of Art
Education during the fall semester of 2009 — 20d&damic year. Reliability coefficient measuremefastor analysis and “t” test
and anova test to make comparing between grougsrnade for the collected data. At the end of timaroents according to results
it has understand that anxiety level is getting mghile class level is rising. Some suggestionseharoposed intended for the
obtained results.
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GIRIS
Egitim insanin gidasidir. amini surdirmek igin insanin gigstan getirdgi hemen hicbir davragu yoktur. Emme, solunum,
tutunma, glama gibi birkag tepkisinin dinda insan, ym icin gerekli her davraaini 6grenmek zorundadir (Atatinal, 2000:1).

Sanat gitimi de esitim sirecinin bir parcasidir. NAEA'ya (1994:1) gdrsanat bgangictan beri bir parcamiz olgtur. Gogebe
halklarin atalari icinsarki sdylemeleri ve dans etmelerinden, avcilaritarav maara duvarlarina, gizmelerinden, ebeveynlerin,
cocuklari icin kahramanlik hikayelerini canlandiferendan beri sanat insan deneyimini betimlemeksnimlamakta ve
derinlestirmekte bir araci olmyiur. insanlar, zamani ve uzayi, deneyim elde edeceKbeylami, ruh ve bedeni ve zekayla duyguyu
baglamak icin anlamaya siirekli, bir ihtiyac duystardir. insan, bu bgantilari ve bska tiirlii agiklanamayanlari agiklamak icin
sanati yaratngtir

Egitim sirecini dnemli 6lclide yodnlendirecek ve kumareblecek gelerin en dnemlisi gretmendir. S6nmez’e (1994:10) gore;
istendik davraniari kilavuzlayan ve sgayan @elerden biri de gretmendir. @retmen, @itim durumlarini diizenleyen ve
uygulayanlardan biridir. Onun konu alanini gokbiylimesi, itim ve &gretimle ilgili bilgi, beceri tutumlarla donamolmasi gerekir.
Ogretmendeki eksiklikler, tutarsizliklaggim ortamini olumsuz yonde etkileyebilir.

Ogretmenin tutum ve davraghari esitim ortamini dolayisi ile grencilerin tutum ve davraglarini da etkileyebilir. Eitim ortamini
etkileyebilecek etmenlerden biri de kaygidir. Ulge(1995:273) gore; kaygi (endi, anxiety) belirsiz bir korkunun ya da kétii bir
sey olac& duygusunun, surekli baskin ofglu durumdur. Demirel’'e (2001:72) gore ise; kaygrestyaratan durumlarin bireyde
olusturdugu Uzuntl, gerginlik gibi, polmayan duygusal ve gdzlenebilen reaksiyonlamBaska bir ifade ile kaygl, kinin bir
uyaranla kan kariya kaldginda ygadgi, bedensel, duygusal ve zihinseggenlerle kendini gésteren bir uyarilghk durumudur
(Aydin&Dilmag, 2004:231).

Scovel (1978), kayginin iki farkli tirde tanimlaflabegini, 6rnesin 6grenme silirecini zorgtiran ve @renci baarisini engelleyen
olumsuz kayg! (debilitating anxiety) ileskerin dogal edimlerinin daha uUstiinde gasa sglamalarina neden olan olumlu kayginin
(facilitating anxiety) ayirt edilmesi geregtni belirtmistir. Olumlu kaygi, &renciyi Ggrenmeye kayn istekli kilmakta ve @renciyi
Ogrenme sirecine aktif olarak katilmaya 6zendirmékea, olumsuz kayg! isegtencinin airi derecede Uzlntl hissetmesine ya da
kendindenstiphe duymasina neden olmaktadir (Akt;stBek, 2007:167). Boylece kaygl normalin lzerine qakita ve bgarlyi
etkileyebilecek diizeye ujabilmektedir.

Ogrencinin akademik ari ya da bgarisizlg, dgrencinin kendisi, ailesi ve iginde gadgi toplum bakimindan oldukga 6nem
tagimaktadir, akademik yonden daauli, nitelikli insan guict potansiyelinin bir taphun kalkinmasinda en temel giic @gdikabul
edilmektedir. Bu anlamdaggime yapilan yatirirmin uzun vadede toplum kalkismigin yapilan bir yatirim oldiu séylenebilir.
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Bununla birlikte gitime yapilan yatirirmin kadiginda gitimden beklenen yararin @anamadi da éne surilmektedir (Yildirim,
2000:167).

Olumsuz yonlerine gamen kayginin organizmayi uyaricl, koruyucu ve netidici 6zellikleri de vardir. Kinin yaralanma, aci,
cezalandiriima, ayrilik, gikirikhg! gibi durumlara karsi kendisini hazirlamasi kayguyaricy, tedbir almasi veger olumsuzluklar
yasanirsa daha kolay atlatmdsruyucuve baarisiz olma engdesi ile daha ¢ok ¢aimaya sevk etmesi igaotive edicidzelliklerine
verilebilecek drneklerdir (Akgiin, Génen ve Aydi07).

Baz! etkinlikler mesleki kaygiy artirabilir. bu kawgla brag da etkili olabilir. Orngin, bir gencin miiziksel bir etkinlikte kalabaliklar
ondnde belirli bir performansi ve sy yakalamak zorunda olmasi kaygisini artirabBiu durum ayrica bir toplumsal kaygi
kavramini ortaya ¢ikarabilir (Osborne, Kenny & Hotdback, 2005). Benzgekilde bir resim @retmeninin seyirci 6niinde yapaca
etkinlikler (canli performans, siire¢ sanati vsiigaoplumun bgenisine sunulacak aktiviteler, kaygisini etkileyiebi

Bireysel farkliliklar arasinda yer alan yetenelgdog giidilenme, ¢alma algkanliklari, sinav kaygisi, benlik saygisi gibgg&enler
bircok kaygi ile ilskilidir. Bozangslu’na (2005:20) gore; normal zekaya sahireicilerin kendilerinden beklenilgii kadar ve
bunlardan bazilarinin da kendi akranlari kadar bi#garili olamamasi, zeka ginda baariy1 etkileyebilecek bda faktorlerin
varligini disiindirmektedir. Zeka faktorii @irida tutuldgunda, bu faktorlerin anda gidilenme gelmektedir. gf@ncinin
akademik ygamin gerektirdii temel etkinliklere ilskin glidilenme dizeyi yeteri kadar yiksek olmal@idilenme, bgr icin
gerekli bilissel ve davragsal etkinliklere ayrilan enerjinin miktarini beéirhektedir. @rencinin baarili olma gereksinimi, okumaya
ve @renmeye olan ilgisi, kendisine bir amag belirleyiplirlemedgi, amaclarinin gergekcdi ve islevselligi, gegmi baarn ve
basarisizlgini hangi dgiskenlere yukledii, 6grenebilme konusunda kendineskiin yeterlilik algisi ve nedengidendigine iliskin
bilislerinin timu onun “Gudulenme dizeyini” etkilemekired

Bir olayin stres yaraticl olarak gkrlendirilmesi, o olayin kendinden ziyade bireyafardan algilarsi, yorumlanmasinin yani sira
kisinin psikolojik savunmalari ve gstirdigi basa ¢ikma becerilerine @adir. Tum bunlar ego fonksiyonu igerisinde gili Ego
fonksiyonu tam olan bireylerde i¢ ve dis diinyauj@mlu denge kurulmgiur. Egonun fonksiyonunun tam olmamasi ve strese uz
sure maruz kalinmasi bireyde kaygi yaratmaktadaydK stresin bir triini olarak gerlendiriimekte ve hpolmayan bireyi rahatsiz
eden ve olumsuz etkileyen bir duygu durumu olagakrhlanmaktadir (Ozgan, Balkar ve Eskil, 2008).

Problem Cumlesi
Guzel sanatlargtimi bélumu &Grencilerinin mesleki kaygi diuzeyleri nedir ve beegiskenlere gore gretmen adaylarinin mesleki
kayg! diizeyleri arasinda istatistiksel olarak ahldanklilik var midir?

Aragtirmanin Amaci

Bu argtirmanin iki temel amaci vardir. Birincisi, Resignve Mizik &retmen adaylarinin mesleki gaaulari ile ilgili kaygi
diizeylerinin hangi diizeyde olglunu belirlemektir.ikinci temel amaci ise,gdetmen adaylarinin mesleki gzaulari ile ilgili kaygi
diizeylerinin énceden belirlenen bazggkenlere gore (bolim ve sinif) farklilik gdsteripstgrmedgini ortaya koymaktir.

Sayiltilar

Bu argtirmanin iki temel sayithsi vardir. Bunlardan baisi, bu argtirma icin alinan érneklemin, (¢aeina grubu) evrenin tim
ozelliklerini tasiyor ve evreni temsil edecek yeterlilikte oflinun kabul edilmesidirikinci sayith ise elde edilen verilerin,
argtirmaya katilanlarin samimi ve i¢ten cevaplarimsiggidir.

YONTEM

Calisma Grubu

Bu aratirma betimsel analiz modeli icinde yurutilgtiir. Arsstirmanin ¢akma grubu, 2009 — 2010aftetim yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi, Fatih §itim Fakiiltesi, Glizel SanatlargFimi Bolumiinde @renim géren 234 Resing-ibgretmenlgi ve 149
Muzik 6gretmenlgi 6grencisi olmak Uzere toplam 388rétmen aday! okiurmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri, Saban, Korkmaz, Akha(2004 ) tarafindan, Borich'den (1996) uyarlanagsiistirilen “Ogretmen Aday!
Kaygl Olgesi'nin uygulanmasiyla elde edilgtir. Ogretmen adaylarindan bir Likert — tipi dtie dereceleme formatini (1=
Kaygilanmiyorum, 2= Cok Az Kaygilaniyorum, 3= Kism€aygilaniyorum, 4= Oldukca Kaygilaniyorum, 5= Coliylgilaniyorum)
kullanarak olgekte yer alan sorularaskin kaygi diizeylerini belirtmeleri istengtir. Ogretmen Adayi Kaygi 6lgg, toplam (g
bélimden BMK :ben - merkezli kaygilaitGMK :gérev - merkezli kaygillatDMK: ogrenci - merkezli kaygilar) ve 36 maddeden
olusmaktadir. Kullanilan dlgek orijinal hali ile 45 nmdeden olgmaktadir. Fakat agarmacilar tarafindan gdzden gegirilen 6lgek
tizerinde, sanats@imine daha uygun oldiu disiinilen 36 madde dikkate alingtir. Arastirmada kullanilan “@retmen Aday! Kaygi
Olcesi “ Ek 1'de verilmektedir. Olgekte yer alan her bl icin madde sayisi ve ilgili faktére giren madaedsagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 1Maddelerin Faktorlere Gére Dalimi
Faktor Maddeler

BMK 2,6,8,9, 10, 18, 23, 24, 27, 31, 32, 35, 36
GMK 1,4,5,7,11, 14, 19, 20, 21, 22, 26
OMK 3,12,13, 15, 16, 17, 25, 28, 29, 30, 33, 34




Ogretmen Aday Kaygi Olgs, ilk 6nce Fuller ve Parson (1974) tarafindan gielimi stir. Bu 6lgek, daha sonra, birgok stiamaci
tarafindan (Rogan, Borich & Taylor,1992) gegerlilik glvenirlik ¢akmalari da yapilarak gili arastirmalarda kullanilimtir.
Olgegin orijinali, nermelerden okmaktadir. Bu argirmaya 6zgii olarak, olgekte yer alan dnermeleu sekline donitirilerek
kullanilmstir. Arastirmada kullanilan @retmen Adayi Kaygi Olggé'nin giivenirliligini belirlemek icin Cronbach Alpha ig tutarlilik
katsayisina bakilmir. Buna gore, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsasuildlcesin birinci bélumu (ben-merkezli kaygilar) igin .76,
ikinci bolumu (gorev-merkezli kaygilar) icin .73 \gincl bolumi @renci-merkezli kaygilar) icinde .76 olarak hesaphair
(Akt: Tasgin, 2006).

Verilerin Analizi

Aragtirmada 6lcek yoluyla toplanan verilerin analizi ygrumu icin SSPS paket programi kullangom Yapilan ¢cagmadan elde
edilen verilerin incelenmesinde §@an (2006) tarafindan yapilan faktorlere yonelik gfivlik katsayisi dikkate alingyifakat dlcge
ybnelik genel glvenirlik katsayisi 6lcumi bu uygodaicin ayrica tekrarlangtir. Guvenirlik 6lciimlerinde Cronbach’s Alpha
katsayisi 0,95 olarak bulungtur. Elde edilen sonu¢ 6lgm bu c¢alsma icin oldukca yiiksek dizeyde givenilir gidau
gostermgtir. Calisma icin ayrica faktdr analizi, caina uygunlgu ve faktdrlenebilirlik diizeyi belirleme 6lcimlede yapilimgtir.
Yapilan faktor analizinde maddelerin 6zgde 1'den blylk 3 faktor altinda toplagdigérilmistir. Olgesin toplam varyansi
aciklama orani ise %50,92 olarak bulugtou Olcese yonelik KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) érneklem uyguglu testi sonucu 0,96
olarak bulunmstur. Olgesin Bartlett’s faktorlenebilirlik diizeyi ise p<.001ideyine gére (Bartlett's Test of Sphericify= 7650,13 —
p = .000) anlamli bulunngtur. Bu sonu¢ o6lgén cok deiskenli ve normal dalimh oldugu ve kullanilan érneklemin faktor
analizine uygun oldgu sonucunu desteklemektedir. Kullanilan gkeydnelik verilen cevaplarin normal glbma uygun olup
olmadgina yonelik dgerlendirmelerde normallik gaimi testi yapilmg ve sonuglarin normal gdima uygun oldgu anlailmistir.
Normal dailima uygun olmasi sebebiyle parametrik testlerulgigmasi uygun goriilngtuir. Ogrencilerin verdikleri cevaplarin sinif
ve boluim dgiskenine gore 6lclilmesinde “t” testi ve Anova testrgeklatirilmistir. Yapilan dlcimlerde anlamlilik diizeyi p<0,001
olarak alinmgtir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilaringkin elde edilen bulgular bu béliimde tablolar hatinge argtirma sorularina gére alt
basliklar halinde analiz edilerek yorumlangr. GMK: Gorev - Merkezli KaygilarOMK: Ogrenci — Merkezli KaygilarBMK:
Ben - Merkezli Kaygilar

1. Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilari sinif (1-2-3s4nif) bakimindan farklilik géstermekte midir?

Tablo 2 Sinif Dgiiskenine Gore @rencilerin Kaygi Diizeylerinin Karlastirmasi

Faktorler Siniflar N X SS Sig.
Birinci sinif 105 1,90
F1 ikinci sinif 85 2,27

T 0,87 ,000
GMK  Ugiinci sinif 102 2,52
Dordinci sinif 91 3,10
Birinci sinif 105 2,11

"F2 I.|.(II’]CISInIf 85 2,39 0.82 .000
OMK' " Uciincii sinif 102 2,61
Dordinci sinif 91 3,27
Birinci sinif 105 1,93

F3 I.|.(II’]CISInIf 85 2,27 0.84 000
BMK  Ucuincu sinif 102 2,43
Dordinci sinif 91 3,04

Tablo 2 incelendiinde 6l¢ei olusturan 3 ana faktdre ydnelik anlamli bir fark gligu gézlenmektedir. Faktorler icerisinde p<0.05

diizeyine gore okan anlamh farkin gruplar boyutunda argosterdgi anlssilmaktadir. Ortalama f\) deserleri incelendiinde
olusan farkin 4. siniflar ydniinde olgu ve sinif yiikseldikce gerin arttg1 goriilmektedir. Bu duruma gore gan mesleki kayginin
4. siniflarda kendini gostegdive sinif diizeyi arttikga kayginin da gittsonucu ortaya ¢ikmaktadir.

2. Ggretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilari brag (Resim-f ve Miizik) bakimindan farklilik géstermekte midir?



Tablo 3 Brans Degiskenine Gére @rencilerin Kaygi Diizeylerinin Karlastirmasi

Faktorler Program N X SS p

F1 Resim 234 2,41 0,82

— ,098
GMK Miizik 149 2,43 0,93
F2 Resim 234 2,55 0,79
. - ,037
OMK Muizik 149 2,63 0,87
F3 Resim 234 2,40 0,81

- ,080
BMK Muizik 149 2,41 0,90

Tablo 3'e gore brandesiskenine yonelik anlamli farklgnn yalnizca @renci merkezli kaygi faktdriine yonelik gercekigi
anlgsiimaktadir. Yalnizca 2. faktér yoniinde p<0,05 dizeygore gercekien farkin Mizik Gretmenlgi 6grencileri yoniinde
oldugu goriilmektedir. Bu duruma gore Miizikfetmenlgi programi @rencilerinin @renci merkezli kaygilarinin kismen daha fazla
oldugunu sdylemek mumkinduir. gar faktorlerde gruplar arasinda anlamli bir farksplams, kaygl duzeyleri gt oranlarda
gerceklemistir.

SONUC ve TARTISMA

Yapilan calgmada 6rneklem grubunu aturan @rencilerin mesleki kaygi dizeylerinin sinif gigkenine gore artmakta oldu
sonucu ortaya c¢ikmstir. Analiz sonuglarinda elde edilen bulgulagréimen adaylarinin getmenlik meslgine yaklatiklarini
hissettikce mesleki kaygi diizeylerinin afitn gdstermitir. Resim-g ve Mizik Gretmeni adaylarinin cevaplar kaastirildiginda,
gorev merkezli ve ben merkezli kaygi boyutungia @iizeyde olduklari, grenci merkezli kaygi boyutunda ise Miizik@tmenlpi
ogrencilerinin daha kaygih oldiw anlgilimistir. Genel olarak balkiginda bélim ilkisine oranla, sinif diizeyi gkisinin daha etkin
oldugu gorulmigtir. Bu durumda kaygi dizeyi ve kayginin @rida sinif dgiskeninin bélim dgiskenine gore daha belirleyici
oldugu anlaiimaktadir.

Elde edilen bulgular derlendirildiginde, @&Grencilerin son sinif diizeyindes@tmenlik uygulamasi ve sinif i¢i uygulamalar igere
cesitli dersler almg olmasinin sonuglar tizerinde etkili ofdusoylenilebilir. Gretmen adaylarinin gerek gérev merkezli, gerek ben
merkezli, gereksegienci merkezli kaygilariningietmenlik meslgine yaklatikga artmasi dgal bir sonugtur. @etmen adaylarinin
kaygi diizeylerinin sinif arttikga yukselmesi, kayalusturan etmenlerin de sinif yikseldikge kendini gritie distnlebilir.

Sinif duzeyi yilkseldikge artan kaygi dizeyi, Ustferda kayginin normalin tUzerinde seyredebig@tiegdstermektedir. Normalin
calsmalarin yapilmasi gereklidir. Ayrica glik kayginin da diilk motivasyona sebep olabilétegtz oniine alinganda; st
siniflardaki yiksek kaygi ile alt siniflardaki ik kayginin belirli diizeye cekilerek belirli bir migenin olgturulmasina
calsilmalidir. Bu amagla yapilacak gahalardan birisi, kaygiya neden offludisiinilen ve son sinifta ima gosteren mesleki
uygulama iceren derslerin siniflara gére dengeliad dgitilmasi olabilir.

Mesleki kayginin kontrol edilmesinde etki olan yé&mierden biri de gretmen adaylarina rehberlik edebilecek bilgileria v
dangmanlgin yapilmasi olarak diindlebilir. Birinci siniftan itibaren gretmenlik meslgi ve dgretmenlik becerilerini gejtirmeye
yonelik bilgilendirilen ve bu yolla desteklenerekotivasyonu arttirilan grencilerin, ilerleyen gamalarda yiksek kaygi sorunu
yasamalarinin dniine gecilmesi mumkindur.
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Ek 1:

OGRETMEN ADAYI KAYGI OLGE Gi

Degerli Ogretmen Adayi: Bu olcesin temel amaci, gretmenlik meslgine iliskin sahip oldgunuz csitli kaygilari ortaya
cikarmaktir. Yakin gelecektegfetmen olacanizi dizindigiinizde en ¢ok kaygilangniz durum nedir? Unutmayiniz ki, dlgekte
yer alan sorularin dou veya yank cevaplari séz konusu gieir; ¢cunkdl her retmen adayinin kaygr duygu durum farkhdir.

Lutfen dlgekte yer alan her bir ifadenin sjmianda ne kadar kaygilandgth asagidaki baeli dereceleme 6lgéne gore belirtiniz.

1 = Kaygilanmiyorum 2 = Cok az kaygilaniyorum 3 = Kismen kaygilaniyorum
4 = Oldukca kaygilaniyorum 5 = Cok az kaygilaniyorum

1 |Acaba etkili ve verimli ders planlari hazirlamaknigerekli olan zamal
bulabilecek miyim?

2 |Acaba etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli bilgievbeceriye sahip olac
miyim?

3 |Acaba farkh yollarda grenen @rencilerin ihtiyaclarina kendimi aday
edebilecek miyim?

4  |Acaba hem gretime hazirlik yapmak hem de dinlenmek igin yetesimar
bulabilecek miyim?

5 |Acaba her gun ¢ok sayidgrénciyle @rasabilecek miyim? 1 12 |3 |4 1|5
6 |Acaba kaliteli ders planlar hazirlamak i¢in yetdniligi ve beceriye sah
olacak miyim?

7 |Acaba okuldaki bran dgretmenlerinden veya gir uzmanlardan yete
yardim alabilecek miyim?

8 |Acaba okuldaki dier @sretmenler yetersiz oldwm alanlarin farkin
varacaklar mi?

9 |Acaba okuldaki meslekgerim @zretmenlgim bakimindan benim yeter:
oldugumu digtinecekler mi?

10 |Acaba okuldaki meslekglarimin bana olan saygilarini kazanabile
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- 1 2 |13 |4 1|5
miyim?

11 |Acaba okuldakigretim programinin dina ¢ikabilecek miyim? 112 |3 |4 1|5

12 |Acaba @rencilerimde kendine given vegaa duygularini gen}tirebilecek1 > 13 la |5
miyim?

13 |Acaba d@rencilerimde @renmeye kan olumlu tutum gelgitirebilecek1 > 13 a4 |5
miyim?

14 |Acaba @rencilerimi objektif olarak dgerlendirebilmek icin yeterli zam
bulabilecek miyim?

15 |Acaba @rencilerimi Grenmeye motive edebilecek miyim? 1 12 |3 |4 1|5
16 |Acaba d@rencilerimin beslenme ve g& problemlerinin &renmelerin
nasil etkiledgini anlayabilecek miyim?

17 |Acaba @rencilerimin davraniarini etkileyebilecek psikolojik ve kultin
farkliliklari anlayabilecek miyim?

18 |Acaba @rencilerimin siniftaki kurallar dgrultusunda davranmalar
salayabilecek miyim?

19 |Acaba @retim ile ilgili cok fazla sle veya sorumlulukla Baedebilece
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miyim?
20 |Acaba @retim programinin désmezligi ile basa ¢ikabilecek miyim? 112 |3 |4 |5
21 |Acaba @retmenlerden beklenen ¢ok sayida standartlarguIky‘abileceb1 > 13 a4 |5
miyim?
22 |Acaba sinifim ¢ok kalabalik olursasréncilerle ba edebilecek miyim? (1 |2 (3 |4 |5
23 |Acaba sinifimda benim sorumlu tutulgoa utang verici bir olayla Kkar
o 1 (2 |3 (4|5
karsiya gelecek miyim?
24 |Acaba sinifimda c¢ok guridltd egunda, okul mudurd hakkimda
o 1 2 |13 |4 1|5
distinecek?
25 |Acaba sinifimda grenme guclgi ceken @rencilerimin problemlerir1 > 13 a5

teshis edebilecek miyim?




26

Acaba sinifimda surekli sorun ¢ikaragréncilerle baa ¢ikabilecek miyimi1 (2 |3 |4
27 |Acaba sinifimda yoneticiler tarafindan goézleniyorkesgarili olabilece 1 12 13 |4
miyim?
28 |Acaba sinifimdaki bazi gbencilerin neden yaga Ogrendiklerin
. - 112 |3 |4
anlayabilecek miyim?
29 | Acaba sinifimdaki hergdencinin zihinsel ve duygusal ggihine rehberlik
. L 112 |3 |4
edebilecek miyim?
30 [Acaba sinifimdaki her gienciye kendi potansiyelini kfetmesi ve
e . . 112 |3 |4
gelistirmesi icin yardim edebilecek miyim?
31 |Acaba sinifimdakigiencilerin bana olan saygilarini kazanabilecekm®j1 (2 |3 |4
32 |Acaba sinifimdaki grencilerin beni sevmelerini geayabilecek miyim? |1 2 |3 |4
33 |Acaba sinifimdaki grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyac;larlnlk.ahslyabilecel1 > 13 |4
miyim?
34 |Acaba sinifimdaki grencilerin sosyal ve duygusal ihtiyaclarinin kisa|
. o 112 |3 |4
varabilecek miyim?
35 |Acaba sinifta gretim icin sahip oldgum zamani etkin olarg
; = 1 |2 |3
kullanabilecek miyim?
36 |Acaba veliler gretmenlgim bakimindan beni yeterli gérecekler mi? 12 |13 |4




