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Davranis

Bu calisma, muhasebe meslek mensuplarimin mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken etik dis
davranis sergilemelerinin nedenlerini, ulusal ve uluslararasi literatiirde yer alan ¢alismalarin
sonuglarini degerlendirerek ortaya koymayr amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, 2005-
2020 ylart arasinda etik dist davranisin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer veren
26 ulusal makale, 24 uluslararasi makale ve 9 ulusal lisansiistii tez olmak iizere toplam 59
adet ulasilabilen bilimsel ¢alismadan elde edilen veriler belirli bir smiflandirmaya tabi
tutularak analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gére, muhasebe meslek mensuplarin etik
disi davramg sergilemeye yonlendiren en onemli faktoriin miisteri-yonetim baskist oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, ulusal ve uluslararast problemler incelendiginde Tiirkiye de denetim
stirecinin etkin olmayisi ve egitim yetersizliginin onemli bir sorun oldugu goze carpmaktadir.
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Reasons of Unethical Behaviors of Accounting
Professionals: Literature Review
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Abstract

This study aims to reveal the reasons of accounting professionals unethical behavior while
performing their professional activities by evaluating the results of the studies in the national
and international literature. For this purpose, data from 59 scientific studies, including 26
national articles, 24 international articles and 9 national postgraduate theses, which directly
or indirectly included the causes of unethical behavior between 2005-2020, were analyzed by
subjecting them to a certain classification. According to the results obtained, it was
determined that the most crucial factor that leads to the accounting professionals to display
unethical behavior is customer-management pressure. Also, when national and international
problems were examined, lack of supervision and lack of education are conspicuous problems
in Turkey.

Keywords: Unethical behavior, ethical problems, accounting ethical regulations, accounting
professionals.
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Etik kavrami bireylerin uymak zorunda olduklari davranislar ve cevresel
yapinin kurallarina uyma bigimi olarak belirtilirken, kisilerin dogru ya da
yanlis davranislarini ¢erceveleten beklentiler biitiiniidiir (Fisher, 2004). Yine

etik davramiginin  temelinde bulunan sorumluluk duygusu bireyin

ylikiimliiliiklerini artirmakta ve Davranislarint Sekillendirmektedir (Mocan,
2002).

Etik kelimesi birgok siibjektif olguyu biinyesinde barindirirken meslek
etigi kavrami mesleki davramisla dogrudan iliskilidir. Is diinyasinda
gerceklesen herhangi bir eylemin dogru veya yanlis, iyi veya kotii, hakli
veya haksiz olup olmadigmin belirlenmesi meslek etiginin temel inceleme
alanin1 olusturur. Meslek etigi biitlin is iligkilerinde diiriistliik, giiven, adalet
ve saygl gibi degerler tizerine inga edilmistir (Kutlu, 2008, s. 146).

Son yillarda diinya ¢capinda meydana gelen muhasebe skandallari etik
ve ahlaki iklimin sorgulanmasina yol agmistir. Bu baglamda, muhasebe
hizmetini veren meslek mensuplarinin alaninda uzman olmasinin yaninda
topluma giiven veren bir yoniiniin de bulunmasi gerekmektedir. Muhasebe
meslegi anlaminda etik; meslek mensuplarinin yasa ve yiikiimliiliiklere
uygun, glivenilir, agik, seffaf, tarafsiz ve 6zen gosterilerek faaliyetlerinin
yapilmasini ifade etmektedir. Bu gereklilik nedeniyle, tiim diinyada oldugu
gibi Tiirkiye de meslek mensuplarinin uymak zorunda oldugu mesleki etik
kurallar1 olusturulmustur.

Bu kapsamda calismada her ne kadar muhasebe etik kavramu ile ilgili
bir ¢ok caligma ele alinsa da muhasebe meslek mensuplarinin etik dist
davranig sergilemelerinin nedenleri sorgulanarak bu konu ile ilgili yapilan
literatiir incelemeleri tablo ve grafikler ile sunulmustur. Bu suretle 2005-
2020 yillarinda 26 ulusal makale, 9 ulusal lisansiistli tez ve 24 uluslararasi
makale olmak {izere toplam muhasebe meslek mensuplarinin ele alindig1 etik
dis1 davraniglara ulagilabilmistir.

Caligmada “muhasebe etik” kavrami ve bu konu ile ilgili yasal
diizenlemelere deginilerek, muhasebe mesleginde etik kurallar ve
aciklamalar ele almmustir. ilerleyen kisimlarda ise ¢alisma kapsaminda
literatiir incelemeleri tablo ve grafikler ile yorumlanmaktadir.

Muhasebe de Etik Kavrami ve Yapilan Diizenlemeler

Meslek etigi; toplum ¢ikarlarinin gozletildigi, meslek mensuplarinin énceden
belirlenmis kurallar ¢ercevesinde davranmasim saglayan bir takim ilke ve
kurallar biitiiniidiir. Bu ilke ve kurallar biitiiniine istinaden biitiin meslek
mensuplarinin ortak bir davranis sergilemesi miimkiin olacaktir (Giir, 2018,
S. 378). Mesleklerin ¢oguna ait etik unsurlart bulunduguna gore meslek
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etiklerinin 6nemi ve kamu yarar icin faydalar1 yadsinamaz bir gerceklik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhasebede ilk onemli uluslararasi etik diizenleme, 1966 yilinda
Amerikan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Enstitiisii tarafindan
yaymlanan ‘“Mesleki Davranig Kurallar1” ve bu kurallarin 1988 yilinda
yeniden diizenlenmesi ile olusan “Muhasebe Mesleginin Etik Standartlar”
olmustur. Bu diizenlemeleri 1998 yilinda Uluslararasi Yiiksek Denetim
Kurumlart Teskilati tarafindan yaymlanan “Etik Kurallar”; 2002’de
yiiriirliige giren Sarbanes-Oxley Yasasi; 2010 yilinda i¢ Denetgiler Enstitiisii
tarafindan yayinlanan “Etik Kurallar Kitab1” ve 2005 yilinda Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayinlanan “Etik Kurallar”
takip etmistir (Tiregiin, 2018, s. 33). IFAC halen belirli periyotlarla
muhasebe mesleginin giiniimiizdeki ihtiyaglarin1 géz oniinde bulundurarak
etik kodlarda belirli diizenlemeler yapmaktadir.

Tiirkiye’de ise muhasebe alanindaki Onemli etik diizenleme 1992
yilinda Maliye Bakanhigi tarafindan yaymlanan “Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi” ve 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile yiiriirliige
giren etik ile ilgili diizenlemeler olmustur. Tiirkiye’de halkin etik kavramina
olan ilgisinin artmast 2001 ekonomik krizi ile olmusgtur. 2001 ekonomik
krizini takiben Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) etik kodlar1 yeniden ele alarak
Mecburi Meslek Kararlar1 yaymlamig ve 19.10.2007 tarihinde “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Y o6netmelik” hazirlanmig 26675 sayili resmi gazetede yayimnlanmistir (Yildiz,
2011, s. 156). Boylece TURMOB muhasebe meslegini olumsuz etkileyen
bazi durum ve yargilar1 ortadan kaldirmaya ve muhasebe bilgi kalitesini
artirmaya calismistir. Tiim bunlarla birlikte, sosyal sorumluluk bilincine
sahip, en iist derecede bilgili, giivenilir ve saygin bir meslek mensubu kitlesi
olusturmay1 amaglamistir.

Son yillarda yapilan bilimsel c¢aligmalar, muhasebe meslek
mensuplarmin hem ulusal hem de uluslararasi boyutta diizenleyici ve
denetleyici kurumlarin yaymnladigi etik ilkelere belirli sebeplerle
uymadiklarim1 ortaya koymaktadir. Bu ¢alisma, muhasebe meslek
mensuplarmin faaliyetlerini gerceklestirirken etik ilkelere uymamalarinin
nedenlerini literatiirde yer alan calismalarin sonuglarimi degerlendirerek
mevcut durumu tiim boyutlari ile ortaya koymay1 amaglamaktadir.
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Muhasebe Mesleginde Etik Kurallar ve Aciklamalar

Her meslegin kendine 6zgii yazili ve yazili olmayan kurallar1 vardir. Esas
olan bu kurallarin yazili bir sekilde bir araya getirilerek tiim meslek
mensuplaria ulastirilmasidir. Muhasebe meslegindeki etik konular sadece
ulusal degil kiiresel cercevede de ele almmalidir. Bu noktada TURMOB,
IFAC iiyesi birgok dernek ve enstitii ile 6nemli bir misyon benimsemis,
Tirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini icra
ederken uymalan gereken kurallar1 uluslararasi etik standartlara uygun bir
bigimde diizenlemistir. Uluslararasi etik ilkeler gercevesinde hazirlanan bu
kurallar resmi gazetede yayinlanan 26675 sayili yonetmeligin kavramsal
cergevesinde agiklanmigtir. Kavramsal cergeve; temel etik ilkelere uyum
noktasinda ortaya ¢ikabilecek tehditleri tespit etmek, bu tehditleri ortadan
kaldirmak veya minimum diizeye indirecek onlemleri almak i¢in gerekli olan
onemli bir rehberdir (Yildiz, 2011, s. 163 ve TURMORB, 2007, s. 7-8). Buna
gore muhasebe meslek mensuplarimin mesleki faaliyetlerini icra ederken
uymalar1 gereken temel etik ilkeler diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik
ve Ozen, gizlilik ve mesleki davranis olarak belirlenmistir (Resmi Gazete,
2007; Say1: 26675, md. 1). Bu kavramlar asagida incelenmektedir.

Diiriistliik: Bu kavram tiim meslek mensuplarinin iligkilerinde dogru,
acik ve seffaf olma yiikiimliiliigiini géstermektedir. Ayn1 zamanda diiriistliik
giivenilir olma ve adil olmay1 gostermektedir (Resmi Gazete, 2007; Say1:
26675).

Tarafsizlik: her meslek grubunda olmasi gereken niteliklerden biri
olan tarafsizlik, muhasebe mesleginde de 6nem arz etmektedir. Hi¢ kimsenin
tesiri altinda kalmadan, bagimsiz, seffaf, acik, biitiin bilgileri taraf tutmadan
yorumlanmak bu ilkenin temelidir.

“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkindaki Yonetmelik”in 8. ve 9. maddesinde asagidaki sekilde
tanimlanmigtir (Resmi Gazete, 2007; Sayi: 26675): “Tarafsizlik ilkesi tiim
meslek mensuplarina, yanl olma, ¢ikar ¢atismasi veya iigiincii kisilerin
kanuna uymayan baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan ddiin
vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir. Meslek mensuplar tarafsizivklarin
olumsuz yénde etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve
baskilart tammlamak veya ongormek her zaman olast degildir. Dolayisiyla,
meslek mensuplarinin tarafsizliklarim etkileyebilecek ortam ve iligkilerden
kaginmalar: gereklidir.”

Mesleki yeterlilik ve 06zen: Her meslek grubunda oldugu gibi
muhasebe meslek mensuplarinda da yeterli seviyeye ve bilgi diizeyine sahip
olma ve sorumluluklari alma ilkesidir.
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“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler
Hakkindaki Yo6netmelik”in 10. ve 11. Maddeleri “mesleki yeterlilik ve 6zen”
ilkesine deginmekte ve bu ilke asagidaki sekilde tanimlanmaktadir (Resmi
Gazete, 2007; Sayi: 26675): “Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek
mensubuna miisteriler veya igverenlere etkin bir hizmet sunmak icin gerekli
mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve
mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu
getirmektedir”.

Gizlilik: Muhasebe meslek mensuplart kisi ya da kurumlarin izin
verdigi Olgiide bilgileri paylasmali, kanunun zorunlu tutmadigi siirece
caligilan firmalar ile ilgili bilgilerin ifsa edilmemesi ilkesidir.

Mesleki davranig: Kanun ve yasalara uyulan, meslek mensuplarinin
meslektaglarin1  kotiileyen ya da kendi reklamlarmi yaparken kendi
niteliklerini abartan bir durumda bulunmamalari gereken bir ilkedir
(TURMOB, 2007a, s. 29).

Yukarida yer alan muhasebe etik ilkeleri isletmelerin etik ile ilgili
gergevesini ¢izerek miisteri veya isverenin yeterli derecede mesleki hizmet
almasii saglayacak diizeyde bilgiye sahip olmalarini ve teknik standartlara
uyum saglayabilecek donanima ulagabilmelerini saglayan énemli ilkelerdir.

Arastirma ve Yontem

Bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
gerceklestirirken etik digi davranig sergilemelerinin nedenlerini ulusal ve
uluslararasi literatiirde yer alan g¢aligmalarin sonuglarmi degerlendirerek
mevcut durumu tim boyutlari ile ortaya koymay1 amacglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda muhasebe etigi alaninda yazilan tiim c¢alismalar degil,
dogrudan veya dolayli olarak etik dis1 davranigin nedenlerini ortaya koyan
bilimsel ¢aligmalar bu arastirmanin kapsamini olusturmaktadir. Bu
kapsamda aragtirmanin yontemi, literatiir taramas1 ve icerik analizi olarak
belirlenmistir. Veri toplama amaci ile kullanilan igerik analizi teknigi
incelenecek olan metnin icerdigi bilgilerin Onceden belirlenmis alt
kategorilerde siniflandinlarak bagka tiir analizlerin yapilmasimna olanak
saglayan bir yontemdir (Kavut ve Giingor, 2017, s. 64).

Literatirde yer alan asagidaki tablolarda sunulan Dbilimsel
caligmalardan elde edilen veriler, belirli bir siniflandirmaya tabi tutularak alt
basliklar halinde sunulacaktir. Arastirmada yararlanilan bilimsel ¢aligmalar
cevrimi¢i veri tabanlart kullanilarak ulasilabilen wulusal makaleler,
uluslararasi makaleler ve ulusal tezler olmustur. Arastirma ile ilgili yayinlara
ulagabilmek i¢in muhasebe alaninda yayin yapan dergilerin internet
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sayfalar1, bir takim iiniversitelerin kiitiiphane veri tabani, Google Akademik
veri tabanm1 ve YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabani kullanlmugtur.

Caligmada 2005-2020 yillar1 arasinda ulasilabilen 26 ulusal makale, 9
ulusal lisansiistii tez ve 24 uluslararas1 makale olmak iizere toplam 59
bilimsel yayin siniflandirilmstir.

Tablo 1 de konu ile ilgili ulusal makaleler, Tablo 2 de ulusal
lisansiistii tezler ve Tablo 3 de ise uluslararasi makalelere incelenerek,
calismanin smirlart belirlenmistir. Bu tablolarda yil, yazar, konu, amag,
yaymlandigi yer, kullanilan yontem ve elde edilen bulgular sunulmustur.

Tablo 1 de 2005-2020 yillar1 arasinda isletmelerde g¢alisanlarin etik dist
davraniglarinin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer veren ulusal
makaleler yer almaktadir. Bu konu ile ilgili lisansiistii tezlere ise Tablo 2 de
yer verilmistir.



Tablo 1: Etik dis1 davranigin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer veren ulusal makaleler

Yil Yazar Bashk Konu/Amag Dergi Yontem Bulgular

2005 | -Ergiin, H. ve | -Muhasebe Meslegi Etik | -Balikesir il merkezinde faaliyet | -Muhasebe ve | -Anket -Egitim yetersizligi nedeniyle kurallarin
Giil, K. Kurallar ve Bu | gosteren  muhasebe  meslek | Finansman Dergisi | teknigi bilinmesi ve algilanmasi hususunda meslek

Kurallarin Meslek | mensuplariimn eslek etigi mensuplarmm  bilgi  eksikligi igerisinde
Mensuplarinca Algilanigt | kurallarina yonelik bilgi ve algi olduklari tespit edilmistir.
diizeyi 6l¢iilmeye galigilmustir.

2005 | -Aymankuy, -Muhasebe Meslek | -Balikesir il merkezinde faaliyet | -Balikesir -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin  yasal
Y.ve Mensuplarmmm ~ Meslek | gosteren  muhasebe  meslek | Universitesi Sosyal | teknigi bosluklardan yararlanma istegi ve miikellef
Sarioglan, M. | Etigine Yaklasimlari ve | mensuplarinin meslek etigine | Bilimler Enstitiisii baskist nedeniyle etik disi davranig

Balikesir il Merkezinde | yaklasimlarimi 6lgmek ve daha | Dergisi sergiledikleri tespit edilmistir.
Bir Uygulama 6nce  var  olan  bilgileri
giincellemek amaglanmistir.
2006 | -Isgiiden, B | -Meslek Etigi ve Meslek | -Balikesir’de faaliyet gosteren | -Balikesir -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin  etik
ve Gabuk, A. | Etiginin Meslek Yasami | muhasebe meslek mensuplart | Universitesi Sosyal | teknigi ilkelere duyarli olduklar1 ancak mesleki
Uzerindeki Etkileri orneklem segilerek, meslek etigi | Bilimler Enstitiisii yasamlarinda yeterince titiz olamadiklar
kurallarinin ~ mesleki yasam | Dergisi tespit edilmistir. Ayrica, mali denetimlerin
iizerindeki  etkisi  Olgiilmeye yetersiz olmasi ve yasal bosluklarin varligi,
caligilmustir. miikellef baskisi, maddi sebepler ve kisisel
¢ikar durumu etik ilkelere uyum noktasinda
en fazla kargilasilan sorunlar olmustur.

2008 | -Kutlu,A. H. -Meslek Mensuplar1 ve | -Erzurum ve Kars illerinde | -Ankara -Anket -Defter sayisi az olan muhasebe meslek

Calisanlarinin Etik | faaliyet  gosteren  muhasebe | Universitesi Sosyal | teknigi mensuplarmim digerlerine gére daha fazla
ikilemleri:  Kars  ve | meslek mensuplarinin etik | Bilimler Enstitiisii etik ikilem yasadiklar1 ve miikellef kaybetme

Erzurum {llerinde Bir
Aragtirma

ikileme diismelerinin nedenlerini
ortaya koymak amaglanmustir.

Dergisi

korkusu nedeniyle etik dist davraniglar

sergiledikleri tespit edilmistir.




2010 | -Kisakiirek, -Muhasebe Meslek Etigi | - Sivas ilinde bagimsiz olarak | -Muhasebe ve | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarini etik dist
M.ve Alpan, | ve Sivas Ilinde Bir | faaliyet gdsteren  muhasebe | Finansman Dergisi | teknigi davranmaya iten faktorlerin fazla para
N. Uygulama meslek mensuplarmim  mesleki kazanma tutkusu, ahlaki zayiflik, egitim
etik yargilarmi  ve etik dist yetersizligi ve miikellef kaybetme korkusu
davranig sergilemelerinin oldugu sonucuna ulasiimistir.
nedenleri tespit edilmeye
caligilmustir.
2010 | -Yildiz, G. -Muhasebe Meslek Etigi | -Kayseri ilinde bagimsiz olarak | -Erciyes -Anket -Muhasebe meslek mensuplarmni etik dist
ve Kayseri il | faaliyet gosteren serbest | Universitesi Sosyal | teknigi davranmaya iten en 6nemli unsurun mikellef
Merkezi’nde Bir | muhasebeci mali miisavirlerin | Bilimler Enstitiisii baskist oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
Uygulama (SMMM) meslek etigini | Dergisi cezalarin caydirict olmamasi da etik dist
algilamalar ve meslek davranamaya iten bir diger unsur olarak
mensuplarini etik dist belirlenmistir.
davranmaya iten unsurlarin neler
oldugu tespit edilmeye
caligilmustir.
2011 | -Kaya,N. ve | -Muhasebe Meslek | -Erzurum ilinde faaliyet gosteren | -EKEV ~ Akademi | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin miisteri
Yanik, R. Ahlaki, Etik ve Miisteri | muhasebe meslek mensuplarinin | Dergisi teknigi memnuniyetini 6nemsedikleri, miisterinin
Tatmini Tliskisi meslegin etik kurallarina  ve vergiden kagmma istegi dogrultusunda mali
miisteri memnuniyetine tablolarin hazirlanig siirecine dahil olduklari
yaklagimlarin1  6lgmek ve daha ve etik ilkelere uyulmamas1 yoéniinde telkin
once var olan bilgileri aldiklar1 ifade edilmistir. Bunlarla birlikte
giincellemek amaglanmistir. etik disi davranisa neden olan bir diger
faktoriin miikellef kaybetme korkusu oldugu
tespit edilmistir.
2012 | -Giiney,S. ve | -Serbest Muhasebeci | -SMMM’lerin  etik ile ilgili | -Atatiirk -Anket -SMMM’leri etik dist davranmaya iten
Cmar, O. Mali Miisavirlerin | goriislerinin  tespit  edilmesi | Universitesi teknigi unsurlar; miikellef kaybetme korkusu,
(SMMM) Etik Algilari: | amaglanmustir. Bu amag | Iktisadi ve Iidari meslek mensubu sayisindaki artis nedeniyle
Erzurum Ornegi dogrultusunda Erzurum ilinde | Bilimler Fakiiltesi artan haksiz  rekabet, denetimdeki
faaliyet gosteren ~SMMM’ler yetersizlikler ve aday meslek mensubunun




orneklem olarak segilmistir. Dergisi etik egitimindeki yetersizlik olarak tespit
edilmistir.

2012 | -Ozyiirek, H. -Muhasebe Meslek | -Ankara’da  faaliyet gosteren | -Hukuk ve Iktisat| -Anket -Yasalardaki siirekli degisiklik, yogun is

Mensuplarida Etik: | SMMM ve YMM’ler hedef kitle | Arastirmalari teknigi temposu, denetimdeki eksiklikler ve i

Ankara’da segilerek ~ muhasebe  meslek | Dergisi yikiiniin fazla olmas1 etik problemler

Muhasebeciler Uzerine | etiginin  getirdigi firsatlar ve dogururken,  meslek  i¢i egitimlerin

Aragtirma riskler tizerinde durulmustur. artirilmast onerilmektedir. Tim
olumsuzluklara ragmen muhasebe meslek
mensuplarmim gelecegi umutla baktigi ve
meslegi icra ederken mutlu olduklar
sonucuna ulasilmistir.

2013 | -Cigek, H., | -Muhasebe Meslek | -Kirklareli ilinde faaliyet gosteren | -Tekirdag SMMM | -Anket -Katilimcilarin ~ yiizde  80,7’si  meslek
Canbaz, S. ve | Mensuplarinin ~ Meslek | muhasebe meslek mensuplarinin | Odasi Sosyal | teknigi hayatinda etik ikilem yasadigmi kabul
Keskin, A. Etigine Bakis Agilari: | etik ile ilgili gorislerini tespit | Bilimler Dergisi etmistir. Etik ikileme neden olan unsurlarmn

Kirklareli Ilinde Bir | etmek amaglanmustir. miikellef  baskisi,  biirokratik  yapi,

Arastirma yasalardaki  siirekli  degisiklik, yasal
bosluklarin olmasi ve evraklarin zamaninda
teslim edilmemesi oldugu belirlenmistir.

2014 | -Cetin, C. | -Muhasebe Meslek Etigi | -Isparta SMMM Odasma kayith | -Siileyman -Anket -Miikellef baskisi, daha c¢ok kazang elde
A.veDagli, S. | ve Meslek | muhasebe meslek mensuplari ile | Demirel teknigi etme istegi, egitim yetersizligi, denetimdeki
S. Mensuplarmin Etik | ¢aliganlarimin  meslek  etigine | Universitesi Sosyal eksiklikler, gelir dagilimmnin  dengesiz

Hakkindaki Goriigleri | bakist  ve  meslek  etiginin | Bilimler Enstitiisii olmasi, asgari iicret tarifesine uyulmaksizin

Uzerine Isparta Ilinde
Bir Arastirma

algilanma diizeyini tespit etmek
amaglanmustir.

Dergisi

haksiz rekabete sebebiyet verilmesi, yasal
bosluklardan yararlanma istegi, is kaybetme
korkusu ve diger meslek mensuplarinin etik
davranmadigi diisiincesi muhasebe meslek
mensuplarmi  etik  kurallardan  sapmaya
yonlendiren unsurlar olarak tespit edilmistir.




2014 | -Fidan, E. M. | -Muhasebe Meslek | -Muhasebe meslek  mensubu | -Muhasebe ve | -Anket -Aday meslek mensuplari, muhasebe meslek
ve Subasi, S. Mensubu  Adaylarinin | adaylarinin etik algilar1 | Finansman Dergisi | teknigi mensuplarmi  etik dist  davranmaya iten
Etik Algilar: istanbul 1li | belirlenmeye galisiimistir. unsurlarn  miikellef kaybetme korkusu,
Ornegi aileden gelen ahlak egitiminin yetersizligi,
mesleki egitimlerin yetersizligi ve aday
meslek mensuplarinin  etik  egitimindeki

yetersizlik oldugu diisiinmektedir.
2015 | -Yicel, R. ve | -Muhasebecilerin -Istanbul ilinde faaliyet gosteren | -Kirikkale -Anket -SMMM’ler arasinda giiven problemi oldugu
Kartal, C. Mesleki SMMM’lerin meslek etigi algis1 | Universitesi Sosyal | teknigi ve yeterli yasal diizenlemenin yapilmadig
Uygulamalarindaki Etik | ve yaklagimlarim1  deontolojik | Bilimler Enstitiisti goriisiine ulasmuglardir.  Ayrica, meslek
Algilarina  liskin  Bir | temelde ortaya koyma | Dergisi mensuplarmm  miikellef baskisma karst
Arastirma amaglanmigtir. direnebildikleri ancak ayni oranda is
kaybetme  korkusu  yasadiklar1  tespit
edilmistir. Denetim mekanizmalarinin daha
iyi isletilmesi gerektigi sonucuna

ulasilmistir.

2016 | -Usman, O. | -Etik  Kavram1  ve | -Yalova ilinde faaliyet gosteren | -Maliye Dergisi -Yiiz -Gorlismeye  katilan  muhasebe meslek
ve Sayim, F. Muhasebe Meslek | muhasebe meslek mensuplarinin yiize mensuplart etik dis1 davranisa neden olan
Mensuplarinda Etik | meslegin etik kurallarina bakigi goriisme faktorlerin  miikellef baskisi, cezalarn
Algisi-Yalova Ornegi ve etik sorunlar algilayis1 tespit teknigi caydirict olmamasi, denetimdeki

edilmeye ¢aligilmstir.

yetersizlikler, egitim yetersizligi, yeni
miikellef kazanabilmek i¢in haksiz rekabet
oldugunu ifade etmislerdir.




2017 | -Ozgelik, H. | -Muhasebe Meslek | -Muhasebe meslek mensuplarmin | -Muhasebe ve | -Anket -Miikellefin vergiden kaginma istegi ve
ve Angi, G. | Mensuplarinin  Meslek | etik ikilem hakkindaki goriigleri, | Denetime  Bakis | teknigi gerekli evraklari zamaninda ulagtirmamalari,
G. Etigi ve Etik Ikilem | etik ikilemi yaratan faktorlerin | Dergisi biirokratik  yap1,  yasalardaki  siirekli
Algilari:  Antalya li | tespiti ve etik ikilemi azaltict degisiklik ve daha c¢ok kazang elde etme
Ornegi faktorler tespit edilmeye istegi etik ikileme neden olan faktorler
calistlmisti.  Bu  dogrultuda olarak on plana ¢ikmistir.
Antalya ilinde faaliyet gosteren
SMMM’ler omeklem olarak
se¢ilmistir.
2017 | -Yiicel, E. -Muhasebe Meslek | -Muhasebe meslek mensuplarmin | -Muhasebe ve | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin  vergi
Mensuplarmin Etik Digt | vergi ahlakina etkisini tespit | Finansman Dergisi | teknigi ahlakini artirmaya yonelik etkinliginin diisiik
Davraniglarmm  Vergi | etmeyi amaglayan caligmada oldugu tespit edilmistir. Bu durumun temel
Ahlakina Etkisi Bursa ilindeki vergi dairesi sebeplerinin ise miikellef baskisi, kanunun
calisanlar1 hedef kitle olarak uygulama bilgisinin diisiik olmas1 ve miisteri
belirlenmistir. kaybetme  korkusu  oldugu  sonucuna
ulastlmistir.
2018 | -Gumrah, -Bagimsiz Denetim ve | -Ankara, Konya ve Karaman | -Selguk -Anket -Bagimsiz denetgilerin etik dist
O.ve Yilmaz, | Muhasebe Meslek Etigi: | illerinde faaliyet gosteren | Universitesi Sosyal | teknigi davranmalarmin en onemli nedeni miigteri
B. Bagimsiz  Denetgilerin | bagimsiz denetgilerin etik ilkelere | Bilimler — Meslek baskist olarak tespit edilmistir. Ayrica, yasal
Etik ilkelere | yaklasimi  ortaya  konulmaya | Yiiksekokulu bosluklardan yararlanma istegi de etik dist
Yaklasimlar1 Uzerine Bir | calisilmustir. Dergisi davranisa neden olan bir diger faktor olarak
Arastirma aciklanmigtir.
2018 | -Yel, T. -Muhasebe Meslek | -Bolu ilinde faaliyet gosteren | -Abant Izzet | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin etik digt
Mensuplarmin ~ Meslek | muhasebe meslek mensuplarmin | Baysal teknigi davranig sergilemelerinin nedenleri olarak;
Etigi Hakkindaki | etik ve etik dist davranis | Universitesi Sosyal miikelleflerin vergiden kaginma istekleri,
Goriiglerine iliskin | sergilemelerinin nedenleri tespit | Bilimler Enstitiisii cezai yaptirimlarin yetersiz olmasi, denetim

Bolu’da Bir Aragtirma

edilmeye ¢aligilmustir.

Dergisi

eksikligi ve is kaybetme korkusu oldugu
tespit edilmistir.




2018 | -Onal, S. ve | -Muhasebede Etik Ilkeler | -Mersin ilinde faaliyet gosteren | -Muhasebe, Finans| -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin  etik
Giirbiiz, S. 1. ve Mersin Ilinde Bir | muhasebe meslek mensuplariin | ve Denetim | teknigi yargilarinin genel anlamda olumlu oldugu
Uygulama etik  algismi  tespit  etmek | Arastirmalar ancak haksiz rekabet ve egitim konularinda
amaglanmustir. Dergisi diizenleme yapilmasi gerektigi sonucuna

ulastlmistir.

2018 | -Gokge, N. ve | -Muhasebe Meslek Etigi | -Afyonkarahisar ilinde faaliyet | -Muhasebe ve | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem

Tellioglu, T. Egitimi  ile  Mesleki | gosteren = muhasebe  meslek | Bilim Diinyas1 | teknigi yasamalarinin nedenlerinin miikellef baskisi,
Degerler Arasindaki | mensuplarinin meslek etigi ile | Dergisi tcret Odedikleri i¢in muhasebe meslek
Mliskilerin Incelenmesi mesleki degerleri arasindaki iliski mensuplarmi kendi elemanlari gibi gormeleri
tespit edilmeye caligilmistir. ve maliye miikelleflerinin meslek etigi gibi
konularda bilingsiz olmalar1 olarak ifade
edilmistir.

2018 | -Kulli, M., | -Muhasebe Meslek | -Malatya ilinde faaliyet gosteren | -Muhasebe ve | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarmin serbest

Tiirkoglu, Mensuplariin Etik | muhasebe meslek mensuplarinin | Vergi teknigi meslek kazancindan alman vergilerin yiiksek
H.ve Giilmez, | Algis:: Malatya Ilinde | etik algilarm, etik dis1 davranisa | Uygulamalari olmasi, kamu kurumlarindaki biirokrasinin
C. Bir Arastirma neden olan faktorleri ve ¢oziim | Dergisi fazla olmasi, muhasebe mesleginin hak ettigi
Onerilerini aragtirmak degeri gorememesi, egitim yetersizligi, ¢ok
amaglanmustir. para kazanma hirsi, misteri kaybetmeme
diisiincesi ve denetimdeki yetersizlikler etik
dis1 davranisa neden olan faktorler olarak

belirlenmistir.

2018 | -Giir, E. -Muhasebe Meslek Etigi | -Arastirmada, meslek etigine ve | -Adam Akademi -Anket -Miikellef baskisi, yetersiz mevzuat bilgisi
uygulamasina katkida bulunmak teknigi ve denetim yetersizligi etik dis1 davranisin
amaglanmistir. Bu  ¢ercevede, nedenleri olarak ortaya konulmustur.
Elaz1g-Bingdl SMMM Odasi’na Arastirmada, mesleki egitimlerin artirilmast
kayith SMMM’ler hedef kitle Onerilmektedir.
olarak belirlenmistir.

2018 | -Karabayur, -Muhasebe Meslek | -Muhasebe meslek mensuplarmi | -Muhasebe ve | -Anket -Aday SMMM’lere gbre muhasebe meslek

M.  Oztiirk, | Mensubu Adaylari ve | etik dis1 davranisa siiriikleyen | Vergi mensuplart  miikellefin vergiden kaginma




S.ve Cengiz, | Etik Ikilem faktorleri ortaya koymay1 | Uygulamalar teknigi istegi dogrultusunda etik dist davranig
S. amaglayan  caligmada  aday | Dergisi sergilemektedir. Bu  cergevede, vergi
SMMM’ler oOrneklem  olarak oranlarinin makul seviyelere g¢ekilmesi ve
secilmistir. denetim standartlarinin genisletilerek
uygulamaya konulmasi yazarlar tarafindan
Onerilmektedir.
2019 | -Ozgiin, S. | -Muhasebe Mesleginde | -Muhasebe meslek mensuplarinin | -Adnan Menderes | -Anket -Etik ikileme neden olan faktorlerin miikellef
H.ve Saritas, | Etik Dist Davranislara | etik dist davrams sergilemelerinin | Universitesi Sosyal | teknigi baskisi, miikellefin vergiden kaginma istegi,
H. Neden Olan Durumlar: | nedenleri  ortaya konulmaya | Bilimler Enstitiisii bakmakla yiikiimli olunan defter sayisinin
Denizli ilinde Bir | caligilmistir. Bu baglamda | Dergisi coklugu ve defter kazanmak i¢in asgari ticret
Uygulama Denizli ilinde faaliyet gosteren tarifesine uyulmaksizin haksiz rekabete yol
muhasebe meslek mensuplart acilmasi oldugu tespit edilmistir.
orneklem olarak segilmistir.
2019 | -Kose, E. Ve | -Muhasebe Etigi ve Etik | -Muhasebe meslegini icra eden | -Uluslararasi -Anket -Muhasebe meslek mensuplarmi etik dist
Aldemir, E. | Dist Davranmaya | mali miisavirleri etik  digt | Isletme, Ekonomi | teknigi davranmaya yonelten en Onemli unsurun
M. Yonelten Sebepler: | davranisa  yonelten  sebepleri | ve Yonetim miikellef baskisi oldugu tespit edilmistir.
Nevsehir  Ilinde  Bir | tespit etmeyi amaglayan | Perspektifleri
Aragtirma calismada Nevsehir ilinde faaliyet | Dergisi
gosteren SMMM ve YMM'’ler
orneklem olarak segilmistir.
2020 | -Celik, Y. ve | -Muhasebe Meslek | -Mus ve Agn illerinde faaliyet | -Muhasebe ve | -Anket -Muhasebe meslek mensuplarnin etik ikilem
Sendurur, U. Mensuplarinin gosteren  muhasebe  meslek | Vergi teknigi yasamalarma neden olabilecek faktorlerin
Kargilastigi Sorunlar ve | mensuplarmm kargilastign | Uygulamalart yasalardaki siirekli degisiklik, mikellefin
Beklentileri:  Mus ve | sorunlar ve beklentileri tespit | Dergisi vergiden kagmma istegi ve mikellef

Agri Tlleri Ornegi

edilmeye ¢aligiimistir.

kazanmak ic¢in haksiz rekabet oldugu ifade
edilmistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.




Tablo 2: Etik dis1 davranigin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer veren ulusal lisanstistii tezler

Yil Yazar Bashk Konu/Amag Dergi Yontem Bulgular
2007 | Isgiiden, B. -Sosyal ve Kiiltiirel | -Sosyo  kiiltiirel ~ degerlerin | -Balikesir Universitesi | -Anket -Muhasebe meslek
Degerlerin Muhasebe Meslek | muhasebe meslek etigi | (YL) teknigi mensuplarinin =~ i kaybetme
Etigi Uzerine Etkileri iizerindeki  etkisini  ortaya korkusu, daha fazla para
koymay1 amaglayan kazanma hursi, cezai
aragtirmada Istanbul Anadolu yaptirimlarm  yetersiz  olmast,
yakasinda faaliyet gOsteren egitim yetersizligi ve
SMMM’ler o6rneklem olarak meslektaslar arasindaki iletisim
se¢ilmistir. eksikligi nedenleriyle etik dis1
davranig  sergiledikleri tespit
edilmistir.
2007 | -Zeytin, M. -Bagimsiz Muhasebe Meslek | -Sanayi agirlikli bolgeler olan | -Dumlupinar -Anket -Arastirmadan ¢ikan en 6nemli
Mensuplarn1 Hata ve Etik | Eskisehir, Bursa, Bilecik, | Universitesi (YL) teknigi sonucun vergi sisteminin adil
Dist Davranislara | Kiitahya ve  Istanbul’daki goriilmemesi  olmustur. Buna
Yonlendiren Faktorler bagimsiz olarak faaliyet gore muhasebe meslek
gosteren SMMM’leri etik disi mensuplart vergi sistemini adil
davranig sergilemeye yonelten gormedikleri i¢in etik dist
durumlar ve nedenlerini ortaya davranis sergilemektedir.
koymak amaglanmustir.
2010 | -Kog, V. -Muhasebe Meslek Etigi ve | -Arastirmada, miikellefin vergi | -Celal Bayar | -Anket -Arastirmaya katilan muhasebe
Meslek Mensuplarmim | uyumuna muhasebe meslek | Universitesi (YL) teknigi meslek mensuplarmim miikellef
Miikellefin  Vergi Uyumu | mensuplarimin  olumlu  veya baskisi, Orgiitsel  birlikteligin
Uzerindeki Etkileri (Manisa | olumsuz etkisi ortaya zay1fhig1, haksiz rekabet sartlari,

1li Ornegi)

konulmaya ¢aligilmigtir.

kamu baskisi, cezai yaptirimlarin
yetersiz  olmasi  ve  yasal
bosluklardan yararlanma istegi
nedeniyle etik dis1 davranig
sergiledikleri sonucuna
ulasilmistir.




2014 | Dagdeviren, -Muhasebe Meslek | -Calismada, Goller boélgesinde | -Mehmet Akif Ersoy | -Anket -Muhasebe meslek
E. 1 Mensuplarmin Etik | bagimsiz  olarak  faaliyet | Universitesi (YL) teknigi mensuplarinin yasalardaki
Algilamalart ve Etik Dis1 | gosteren muhasebe  meslek sirekli degisiklik, yogun is
Davraniglara ~ Yonlendiren | mensuplarinin etik temposu ve vergi sisteminin adil
Faktorler: Goller Bolgesinde | algilamalarini 6lmek goriilmemesi nedenleriyle etik
Bir Aragtirma amaglanmustir. dist  davramis  sergiledikleri
sonucuna ulagilmstir.
2015 | -Karaman, S. | -Muhasebe Meslek Etigi ve | -Arastirmada, Balikesir ilinde | -Gazi Universitesi | -Anket -Balikesir ilinde faaliyet
E. Muhasebe Meslek | faaliyet goésteren muhasebe | (YL) teknigi gosteren  muhasebe  meslek
Mensuplarmm Etik Kurallara | meslek  mensuplarmin  etik mensuplarimin  daha fazla para
Bakist (Balikesir ili Ornegi) kurallara uyma ve etik dist kazanma tutkusu, is kaybetme
davranis sergileme nedenleri korkusu ve egitim yetersizligi
tizerine odaklanilmustir. nedeniyle etik dist davranig
sergiledikleri sonucuna
ulasiimigtir.
2017 | -Giirbiiz, S. 1. | -Muhasebede Etik Ilkeler ve | -Muhasebedeki etik ilkeler | -Osmaniye Korkut Ata | -Anket -Aragtirmanin  sonucuna  gore
Mersin flinde Bir Uygulama hakkinda muhasebe meslek | Universitesi (YL) teknigi muhasebe meslek mensuplarinin
mensuplarinimn  diisiincelerini mesleki etik tutumlan ylizde 86
ortaya koymayr amaglayan diizeyindedir.  Etik  egitimi
galigmada Mersin ilinde yetersizligi ve cezalarmn caydirici
faaliyet gosteren muhasebe olmamas1 etik dis1 davranisa
meslek mensuplari  6rneklem yonlendiren nedenler olarak on
olarak secilmistir. plana ¢tkmaktadir. Bu
cercevede, meslek  etigine
yonelik egitimlerin stajyerlere
zorunlu olarak verilmesi
onerilmektedir.
2018 | -Kok, M. -Diyarbakir 1li Muhasebe | -Diyarbakir ilinde faaliyet | -Dicle Universitesi | -Anket -Arastirmaya katilan muhasebe
Meslek Mensuplarmin | gdsteren muhasebe meslek | (YL) teknigi meslek mensuplarmimn is
Muhasebe  Meslek  Etigi | mensuplarmin  meslek etigi kaybetme  korkusu,  egitim

yetersizligi, mikellef baskisi,




Algist Uzerine Bir Arastirma.

algilar olgiilmeye calisilmigtir.

denetimdeki yetersizlik, daha
fazla para kazanma istegi, yasal

bosluklar1  miikellef  lehine
yorumlama ve cezai
yaptirimlarin uygulamasinda

problemler olmasi nedenleriyle
meslek etigine aykiri
davrandiklar tespit edilmistir.

2018 | -Soylu, A. -Muhasebe Meslek Etigi ve | -Muhasebe ve denetim | -Isik Universitesi (YL) | -Anket -Meslek  mensuplarinin  etik
Muhasebe ~ ve  Denetim | meslegini icra eden muhasebe teknigi kurallara uymama nedenleri
Meslek Mensuplarmin  Etik | meslek  mensuplarinin  etik olarak is kaybetme korkusu,
Algis1 Uzerine Bir Arastirma. | kurallara uyma ve uymama daha fazla para kazanma tutkusu,
nedenleri  analiz  edilmeye cezai yaptirimlarin
caligtlmistir.  Bu  gergevede uygulanmamast, egitim
Istanbul ilinde faaliyet gésteren yetersizligi ve  meslektaslar
muhasebe meslek mensuplar arasindaki  iletisim  eksikligi
orneklem olarak segilmistir. olarak tespit edilmistir.
2019 | -Caglar, D. -Muhasebe Meslek Etiginin | -Arastirmada  unvan  fark | -Cankin Karatekin | -Anket -Egitim yetersizligi, miikellef
Algilanma Diizeyi Karabiik | etmeksizin Karabiik ilinde | Universitesi (YL) teknigi baskisi, denetimdeki yetersizlik,

1li Ornegi

faaliyet gosteren tiim muhasebe
meslek  c¢alisanlarmin  etik
hakkindaki ~ goriislerini  ve
diisiincelerini ortaya koymak
amaglanmustir.

daha fazla para kazanma tutkusu
ve yasal diizenlemelerin
yetersizligi  hususlarinin  etik
ilkelere ~ uyum  noktasinda
yasanan  sorunlarn  temelini
olusturdugu tespit edilmistir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.




Tablo 3: Etik dis1 davranigin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer veren uluslararasi makaleler

Yil Yazar Bashk Konu/Amag Dergi Yontem Bulgular
2006 | -Chan, S. and | -The Effects of Accounting | -Muhasebe &grencilerinin etik | -Managerial Auditing | -Anket -Muhasebe meslek
Leung, P. Students’ Ethical Reasoning | muhakemelerinin ve kisisel | Journal teknigi mensuplarinin  etik  duyarhilik
and Personal Factors On | faktorlerin etik duyarliliklarina eksikligi ve ahlaki zayiflik
Their Ethical Sensitivity etkisi tespit edilmeye nedeniyle etik dist davranig
calisiimistir. sergiledikleri tespit edilmistir.
2007 | -Jackling, B., | -Professional Accounting | -Diinya genelinde IFAC iiyesi | -Managerial Auditing | -Anket -Muhasebe meslek
etal. Bodies”  Perceptions  of | 66 ~muhasebe kurulusunun | Journal teknigi mensuplarmim  kisisel ¢ikar,
Ethical Issues, Causes of | muhasebenin etik sorunlari, tarafsizhik  ve  bagimsizlig
Ethical Failure and Ethics | etik basarisizligin nedenleri ve stirdiirememe, zay1f
Education etik egitimi ihtiyacina organizasyon  kiiltiirli, etik
yaklagimlarini  degerlendirmek duyarlilik eksikligi ve mesleki
amaglanmustir. muhakemenin  yapilamamasi
nedeniyle etik digt davraniglar
sergiledikleri sonucuna
ulasiimigtir.
2007 | -McDevitt, -A Model of Ethical Decision | -Etik ikilemle kars1 karsiya | - Journal of Business | -Teorik -Caligmaya gbre muhasebe
R., Giapponi, | Making: The Integration of | olan muhasebe meslek | Ethics meslek mensuplarim1 etik dist
C. and | Process and Content mensuplart  i¢in  etik  karar davraniga yonlendiren
Tromley, C. verme modeli  gelistirmek unsurlarin ~ yonetici  baskisi,
amaglanmustir. haksiz rekabet, aileden gelen
etik egitimi eksikligi, miisteri
baskisi, finansal stresi
destekleyen durumlarin
olugmasidir.
2007 | -Bakre, M. O. | -The Unethical Practices of | -Nijerya’da mesleki suistimal | - Accounting Forum -Vaka Analizi | -Muhasebe firmalarinda ¢aligan

Accountants and Auditors
and The Compromising

eylemleri ile basma yansiyan
iki muhasebe firmasinin

muhasebecilerin  kisisel ¢ikar
nedeniyle etik dist davranig




Stance of Professional Bodies | arsivleri incelenmistir. sergiledikleri sonucuna
In The Corporate World: ulasilmustir.
Evidence from Corporate
Nigeria
2009 | -Marques, A. | -Ethical Ideology and Ethical | -Portekiz’de faaliyet gosteren | -Journal of Business | -Anket -Muhasebe meslek
P. and | Judgments in the Portuguese | muhasebe meslek | Ethics teknigi mensuplarinin  ahlaki  zayiflik
Pereira, A. J. Accounting Profession mensuplarinin mesleki nedeniyle etik dist davranig
faaliyetlerini  icra  ederken sergiledikleri ifade edilmistir.
ortaya ¢ikabilecek etik
sorunlara iliskin
yaklasimlarinin ~ incelenmesi
amaglanmustir.

2009 | -Dahlin, A.L. | -A Study of Ethical v | -Ingiltere’de faaliyet gosteren | -Proceedings of the | -Anket -Erkek ve kadin muhasebe
Unethical Decision Making | erkek ve kadin muhasebe | Northeast  Business | teknigi meslek  mensuplarmin  etik
of Male and Female Certified | meslek mensuplarmm etik ve | and Economics karar alma stirecinde
Management Accountants etik dist  karar  verme | Association birbirlerine benzer yaklagim

stireglerinin incelenmesi sergiledikleri tespit edilmistir.

amaglanmustir. Bununla birlikte etik dist
davranisa yol agan ana unsurun
yOnetim baskis1 oldugu
sonucuna ulasilmustir.

2010 | -Ashe, C. and | -Ethical ~ Standards  and | -Profesyonel muhasebe meslek | -Journal of | -Anket -Muhasebe meslek

Nealy, C. Accounting Practices: Still | mensuplarmin etik hakkindaki | International Business | teknigi mensuplarinin gok para
An Area For Concern bilgi ve inanglarmmn | Disciplines kazanma arzusuyla hareket
degerlendirilmesi ettiklerinde etik dis1 davranis

amaglanmustir. sergiledikleri ifade edilmistir.

2010 | -Roberts, L. | - Independence, Impartiality, | -SMMM ve bagimsiz | -Research in | -Anket -SMMM ve denetgilerin yasal

M. and Advocacy in Client | denetgilerin denetim raporu | Accounting teknigi bosluklart miisterinin  lehine
Conflicts yazarken veya belirli bir | Regulation yorumlama ve kigisel ¢ikar
konuda mesleki nedeniyle etik dist davrams

muhakemelerini kullanirken sergiledikleri ifade edilmistir.

meslegin _etik  standartlarina




uygun hareket edip etmedigi
tespit edilmeye ¢aligilmustir.

-The Effects of Moral | -Muhasebe meslek | -Journal of Forensic & | -Anket -Muhasebe meslek
Intensity on Whistleblowing | mensuplarinin etik karar verme | Investigative teknigi mensuplarinin  ahlaki zayiflik
Behaviors of Accounting | siirecini analiz etmek | Accounting nedeniyle meslek etigine aykiri
Professionals amaglanmustir. hareket ettikleri ifade
edilmistir.
-In the Moment: The Effect | -Etik farkindaligin etik karar | -Journal of Business | -Anket -Etik farkindalik eksikliginin
of Mindfulness on Ethical | verme {iizerindeki etkisinin | Ethics teknigi etik dis1 davranisa yol agtigi
Decision Making Olgiilmesi amaglanmustir. tespit  edilmistir. Ayrica,
muhasebe meslek
mensuplarmm kendini aldatma,
bilingsiz Onyargilar ve Kkisisel
cikar  sebebiyle etik  dist
davranig  sergiledikleri ifade
edilmistir.
- Reception of Supervisors’ | -Polonya’da faaliyet gosteren | - Journal of | -Anket -Muhasebe meslek
Pressure To Act Unethicalli | muhasebe meslek | Interdisciplinary teknigi mensuplarinin yonetim
In Accounting mensuplarinin etik dis1 | Research tarafindan etik digt davranis
davranma baskisi ile karsilagip sergilemeye zorlandiklar
karsilagmadiklarini analiz sonucuna ulasilmustir.
etmek amaglanmustir.
- Accounting Professionals’ | -Tiirkiye’de faaliyet gosteren | -Accounting and | -Anket -Muhasebe meslek
Perceptions of Ethics | muhasebe meslek | Management teknigi mensuplarinin etik
Education: Evidence from | mensuplarinin  etik  egitimi | Information Systems egitimlerindeki eksiklikler ve
Turkey konusundaki algilarini miisteri-yonetim baskisi
incelemek amaglanmustir. nedenleriyle etik dig1 davranis
sergiledikleri ifade edilmistir.
-Exposure  To  Unethical | -Avustralya’da faaliyet | - Corporate Ownership | -Anket -Etik olmayan davranislara yol




and Behaviour: Does It Change | gosteren  kiigik  muhasebe | & Control teknigi acan faktoriin kisisel ¢ikar
Mirshekary, Accounting Firms’ Ethical | firmalarmin  etik  olmayan oldugu tespit edilmistir.
S. Stance? davranislara yonelik
tutumlarint  analiz ~ etmek
amaglanmustir.
2015 | Davoodifar, -Challenging Ethic Facing | -Caligmada muhasebe | - Journal of Applied | -Teorik -Muhasebe mesleginde etik
H. M. the Professional Accounting | mesleginin mevcut durumu etik | Environmental and sorunlara yol agan unsurlarin
in the Today World sorunlar  dikkate  alinarak | Biological Sciences yogun rekabet, sirket
incelenmistir. yoneticilerinin degerlerini
maksimize etme ¢abalar1 ve
yasal bosluklardan yararlanma
istegi oldugu ifade edilmistir.
2015 | -Domino, A. | -Social Cognitive Theory: | -Amerika’nin Florida | - Journal of Business | -Anket -Muhasebecilerin miigteri
M., Stephen | The Antecedents and Effects | eyaletinde yer alan yedi farki | Ethics teknigi baskist ve diiriistliik eksikligi
C. W. and | of Ethical Climate Fit on | tniversitede lisans ve lisansiistil nedenleriyle etik dist davranis
James E. B. Organizational Attitudes of | diizeyde muhasebe Ggrencileri sergiledikleri tespit edilmistir.
Corporate Accounting | 6rneklem belirlenerek
Professionals—A Reflection | muhasebecilerin etik iklime
of Client Narcissism and | yonelik algilarimi  ve etik
Fraud Attitude Risk olmayan davraniglari tolere
edebilecekleri sinirlar1  tespit
etmek amaglanmustir.
2015 | -Shafer, E. | -Ethical ~Climate, Social | -Kurumsal muhasebecilerin | - Journal of Business | -Anket -Muhasebecilerin yonetim-
W. Responsibility And Earnings | etik iklim algilari, kurumsal | Ethics teknigi miisteri baskist nedeniyle etik
Management etik ve sosyal sorumlulugun digt  davramis  sergiledikleri
algilanan o6nemi ve kazang ifade edilmistir.
yonetimi kararlart arasindaki
iligkilere iliskin bir model
6nermek amaglanmistir.
2017 | -Caglio, A. | -Is it Shameful to be an | -ltalya’da yer alan | -ABACUS -Anket -Aragtirma  sonucuna  gore
and Cameran | Accountant? GenMe | muhasebecilerin meslek etigine teknigi muhasebeciler is giivencesi
Perception(s) of | iliskin yargilarin1 aragtirmak almak ve diger muhasebecilerin




M. Accountants’ Ethics amaglanmustir. etik dis1 davranis
sergilediklerini  diistindiikleri
icin  etik dist  davrans
sergiledikleri sonucuna
ulasilmustir.

2017 | -Bobek, D. D. | -An Investigation of Ethical | -Dort biiyiik muhasebe | -Behavioral Research | -Anket -Sirket yoneticilerinin  sirket
etall. Environments of CPAs: | firmasinda ¢alisan yeminli mali | in Accounting teknigi degerini  maksimize  etme
Public  Accounting versus | miisavirlerin etik ortamlarina cabalar1 sonucu yaptiklari baski
Industry iliskin algilarini 6lgmek ve yiksek para sevgisinin
amaglanmustir. yeminli mali miisavirler
tizerinde etik dist davranis
sergileme baskist olusturdugu

tespit edilmistir.
2017 | -Odar, M., et | -Accountants’ Ethical | -Slovenya’da faaliyet gosteren | -Economic Research -Anket -Muhasebe meslek
all. Perceptions from  Several | muhasebe meslek teknigi mensuplarinin  miisteriye karst
Perspectives: Evidence from | mensuplarimin etik algilarim sorumluluk duygusuna sahip
Slovenia kesfetmek amaglanmugtir. olmasi nedeniyle etik dist
davranis  sergiledikleri ifade

edilmistir.

2017 | -Neesham, C. | -Building Ethical Capability | -Avustralyali muhasebe meslek | -Swinburne University | -Anket -Muhasebe meslek mensuplari
and Azim, I. | for Accounting Professionals | mensuplarinin etik yeterlilik | of Technology Report teknigi miisteri baskisi, yonetim ile

M. A Needs Analysis Study ihtiyaglarim  belirlemek  ve ¢ikar ¢atigmast ve miisteri

meslekte etik davraniglart ve kaybetme korkusu nedenleriyle
kiiltiirti gelistirmek i¢in politika etik dist davranig sergilemeye
Onerileri iretmek yonelebilmektedir.
amaglanmustir.

2018 | -Nazaruddin, | -Love of Money, Gender, | -Etik  olmayan  davramsin | -Business and | -Anket -Aragtirmaya gore

I., Rezki, B. | Religiosity: The Impact on | altinda yatan nedenleri tespit | Economic Horizons teknigi muhasebeciler ¢ok para

S. and | Ethical Perceptions of Future | etmek  amaglanmigtir.  Bu kazanma hirst ile etik dist

Rahmanda, Professional Accountants cergevede  orneklem  olarak davranis sergilemektedir.




Y. muhasebe ogrencileri
secilmisgtir.

2018 | -Dewi, K.and | -Money and  Unethical | -Cesitli degiskenler ile | -Journal of Accounting | -Anket -Muhasebe ogrencilerinin

Dewi, A. Behavior of  Accounting | Markyavelist davranigin | and Business | teknigi duisiik etik algisi ve yiiksek para

Students muhasebe Ggrencilerinin  etik | Education sevgisi nedenleriyle etik dist
olmayan davranislari davranig sergilemeye meyilli
tizerindeki  etkisini  6lgmek olduklari tespit edilmistir.
amaglanmustir.

2019 | -Kavanagh, - Professional Accountants In | -Muhasebe meslek mensuplar1 | -Ethics Research | -Anket -Calismadan ¢ikan sonuglara
M., Ireland And Northern Ireland | arasinda  etik  farkindalik | Report teknigi gore muhasebe meslek
O’Higgins, E. | Ethics Research  Report | diizeyini, karsilagilan  etik mensuplart  ahlaki  zayiflik,

Ethical Awareness, | ikilem ftiirlerini, muhasebe farkindalik  eksikligi, ¢ikar
Challenges, Concerns And | meslek mensuplarinin catismalar1 ve miisteri baskisi
Decision Making karsilastigi zorluklari ve nedenleriyle etik disi davranig

endiseleri, karar vermede etigin sergilemektedirler.

rolinii  ve etik kodlarla

etkilesimin dogasmni anlamak

amaglanmustir.

2019 | -Mabil, N. -Investigating  Effects of | -Muhasebe etiginin finansal | -Mediterranean -Anket -Muhasebe meslek mensuplari

Accounting Ethics on Quality | agidan etkilerini aragtirmak | Journal  of  Social | tenkigi kisisel ¢ikar ve dikkat eksikligi
of Financial Reporting of an | amaglanmustir. Sciences nedeniyle etik dist davranig

Organization: Case  of
Selected Commercial Banks
in South Sudan

sergilemektedir.

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Literatiir incelemelerinden sonra ulasilan bulgu ve sonuglara ¢alismanin
ilerleyen kisimlarinda yer verilecektir.

Bulgular

2005-2020 yillar1 arasinda muhasebe meslek mensuplarinin etik dist
davranis sergilemelerinin nedenlerine dogrudan veya dolayli olarak yer
verilen 26 ulusal makale, 9 ulusal lisansiistii tez ve 24 uluslararas1 makale
olmak {izere toplam 59 bilimsel yaymn siniflandirilmistir. Bu yaymlarin
yillara gore dagilimi Grafik 1 {izerinde gosterilmistir.

Grafik 1: Bilimsel yayinlarin yillara gore dagilimi
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Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Grafik 1’e goére ulusal arasgtrmalarm en fazla oldugu yil 2018,
uluslararasi aragtirmalarin en fazla oldugu y1l 2017 ve ulusal tezlerin en fazla
oldugu yil 2007 olmustur. Bu durum son zamanlarda muhasebe meslek
mensuplarmin etik dis1 davranis sergilemelerinin nedenleri {izerine daha
fazla sorgulama yapildigina isaret etmektedir.

Ulusal makalelerin yayinlandigir dergilere gore dagilimi Tablo 1
iizerinde gosterilmistir. Tablo 1’e gore 4 yayin ile en fazla makale Muhasebe
ve Finansman Dergisi’nde yaymlanmustir.

Tablo 4: Ulusal makalelerin yayinlandigi dergilere gore dagilimi

Dergi Ad Makale Sayisi

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari 1
Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Abant Izzet Baysal Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler 1
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Enstitiisii Dergisi

Adnan Menderes Universitesi Sosyal 1
Bilimler Enstitiisii Dergisi

Adam Akademi 1
Balikesir Universitesi Sosyal 2
Bilimler Enstitiisii Dergisi

EKEV Akademi Dergisi 1
Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari 1
Bilimler Fakiiltesi Dergisi

Kirikkale  Universitesi  Sosyal 1
Bilimler Enstitiisii Dergisi

Hukuk ve Iktisat Arastirmalar 1
Dergisi

Maliye Dergisi 1
Muhasebe ve Bilim Diinyas1 Dergisi 1
Muhasebe ve Denetime Bakis 1
Muhasebe, Finans ve Denetim 1
Aragtirmalar1 Dergisi

Muhasebe ve Finansman Dergisi 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 3
Dergisi

Siileyman  Demirel  Universitesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Tekirdag SMMM Odas1  Sosyal 1
Bilimler Dergisi

Uluslararas1 Isletme, Ekonomi ve 1
Yonetim Perspektifleri Dergisi

Toplam 26

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Uluslararas1 makalelerin yaymlandigi dergilere gore dagilimi tablo 2
lizerinde gosterilmistir. Tablo 2’ye gbre 4 yayin ile en fazla makale Journal

of Business Ethics dergisinde yayinlanmustir.
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Tablo 5: Uluslararas1 makalelerin yaymlandig: dergilere gore dagilimi

Dergi Ad1 Makale Sayist
ABACUS 1
Accounting and Management 1
Information Systems

Accounting Forum 1
Behavioral Research in Accounting 1
Business and Economic Horizons 1
Corporate Ownership & Control 1
Economic Research 1
Ethics Research Report 1
Journal of Accounting and Business 1
Education

Journal of Applied Environmental 1
and Biological Sciences

Journal of Forensic & Investigative 1
Accounting

Journal of Interdisciplinary Research 1
Journal of International Business 1
Disciplines

Mediterranean Journal of Social 1
Sciences

Proceedings of the Northeast 1
Business & Economics Association

Research in Accounting Regulation 1
Swinburne University of Technology 1
The Journal of Academic Social 1
Science Studies

Toplam 24

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Ulusal lisansiistii tezlerin tiniversitelere gore dagilimi tablo 3’te
gosterilmistir. Buna gore tablo 3’te yer alan her bir iiniversitede konu ile
ilgili bir adet lisansiistii tez ¢alismasi1 yapilmistir. Hazirlanan tezlerin tamami
yikksek lisans tezi olup konu ile ilgili doktora tez ¢aligmasi
bulunmamaktadir.

Tablo 6: Lisansiistii tezlerin tiniversitelere gore dagilimi

Yil Universite Tez Sayisi
2007 Balikesir Universitesi 1
2007 Dumlupnar Universitesi 1
2010 Celal Bayar Universitesi 1
2014  Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1
2015 Gazi Universitesi 1
2017 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 1
2018 Dicle Universitesi 1
2018 Isik Universitesi 1
2019 Cankir1 Karatekin Universitesi 1

Toplam 9

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Ulusal ¢alismalarin sonuglarina gére muhasebe meslek mensuplarinin
etik dis1 davranig sergilemelerinin nedenleri Grafik 2 tlizerinde gosterilmistir.
Grafik 2’de 26 ulusal makale ve 9 ulusal lisansiistii tezin tespit ettigi unsurlar
ve bilimsel arastirmalarda bu unsurlara ka¢ kez yer verildigi gosterilmistir.
Buna gore muhasebe meslek mensuplarmi etik disi davranmaya iten en
giiclii unsurun miisteri baskisi oldugu goriilmektedir. Miisteri baskisini
sirastyla miigteri kaybetme korkusu, denetimdeki eksiklikler, egitim
yetersizligi ve kisisel c¢ikar takip etmektedir. Grafik 2°de yer alan bir¢ok
unsur siiphesiz birbiri ile iliskilidir. S6z konusu unsurlar iyi analiz edilmeli
ve gereken onemler alinmalidir.
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Grafik 2: Ulusal ¢aligmalarin sonuglarina gére muhasebe meslek
mensuplarinin etik dis1 davranis sergilemelerinin nedenleri

Miisteri baskisi ————— ) |
Denetimdeki eksiklikler ~ m——————— 12
Miisteri kaybetme korkusu —m——— ]2
Egitim yetersizligi m——— 1]
Cok kazanma hirs1 (maddi sebepler-. . m——————— 1]
Yasal bosluklarin miikellef lehine. . m—————— 10
Miikellef kazanmak i¢in haksiz rekabet —————— 7
Cezalarm caydirict olmamas) — 7
Yasalardaki stirekli degisiklik —m———— 7
Zaman kisit1 (yogun is temposu-is. . —— 6
Miikellefin vergiden kaginma istegi e 6
Diger m— 5
Biirokrasi e 5
Kamu baskis1 msm 2
Orgiitsel birlikteligin saglananamas == 2
Aday meslek mensubunun etik. . mmm 2
Ahlaki zayiflik w2
2
0

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Uluslararas1  ¢aligmalarin  sonuglarina goére muhasebe meslek
mensuplarmin etik dis1 davranis sergilemelerinin nedenleri Grafik 3 iizerinde
sunulmustur. Grafik 3’te 24 uluslararasi makalenin tespit ettigi unsurlar ve
bilimsel arastirmalarda bu unsurlara ka¢ kez yer verildigi gosterilmistir.
Buna gore muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya iten en
giiclii faktoriin yonetim-miisteri baskist oldugu goriilmektedir. Yonetim-
misteri baskisini sirasiyla kisisel ¢ikar, ahlaki zayiflik ve etik duyarlilik
eksikligi takip etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplar1 hem ulusal hem de uluslararas1 boyutta
miisteri-yonetim baskisi altinda kalmaktadir. Bir kisim meslek mensubu bu
baskiya direnebilirken bir¢ogu bu baski altinda etik disi davranig
sergilemeye zorlanmaktadir. Bu durumun olugsmasindaki temel faktor meslek
mensuplariin ekonomik bagimsizliga sahip olmamalaridir. Ekonomik
anlamda yoOneticiye veya miisteriye bagimli olan muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki faaliyetlerini icra ederken bagimsiz olmalar
beklenmemelidir.
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Grafik 3: Uluslararasi galigmalarin sonuglarina gore muhasebe meslek
mensuplarinin etik dig1 davranig sergilemelerinin nedenleri

13
Cok kazanma hirs1 (maddi sebepler-. . ! 12
6
Etik duyarlilik eksikligi 6
5
Etik egitimindeki yetersizlikler 3
3
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Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Miisteri baskisi, meslek mensuplarini etik dig1 davranista bulunmaya
yonelten birgok faktorii de tetiklemektedir. Ornegin, vergi miikellefinin
vergiden kagcinma istegi ile muhasebe meslek mensubunu etik dis1 davranisa
yonlendirdigini ve bu istegi gerceklestirmez ise muhasebe hizmetini baska
bir meslek mensubundan alacagint sOyledigini varsayalim. Bu durum
Ozellikle agir ekonomik kosullarin yasandigr gelismekte olan iilkelerde
hizmet veren meslek mensuplarini 6nemli bir tercihin igerisinde birakacaktir.
Bu sebeple miisteri kaybetme korkusu igerisine giren meslek mensubu ya
ekonomik kosullarinin kétiilesmesine izin verecek ya da etik disi davranis
sergilemeyi kabul edecektir. ilk durumun gecerli oldugu kabul edilirse
meslek mensubu ekonomik sartlarinin kotiilesecegini bile bile meslek etigine
aykir1 hareket etmeyecek ve belirli bir gelirden vazgecgecektir. Meslek
mensubu tekrar eski ekonomik kosullara sahip olabilmesi i¢in yeni miisteri
bulmak ve bulamazsa da son ¢are olarak piyasa kosullarinin altinda is kabul
etmek zorunda kalacaktir.

Ikinci durumun gecerli oldugu kabul edilirse meslek mensubu
miisteri-yonetici baskisina yenilecek ve is kaybetme korkusuna kapilacaktir.
Bundan sonraki siiregte vergi mikellefinin vergiden kacinma istegi
dogrultusunda yasal bosluklar1 miikellef lehine yorumlamak kosuluyla
hazineyi vergi kaybina ugratmis olacaktir. Bu 6rneklerin sayisinin artirilmasi
miimkiindiir. Her iki durumun sonucunda da etik dis1 davranms sergilemeye
zorlanan muhasebe meslek mensubu tam bir etik ikilem ¢ikmazina
diisecektir. Bu sebeple Grafik 2 ve Grafik 3’iin tepesinde yer alan miisteri-
yOnetim baskis1 iyi analiz edilmeli gereken 6nlemler alimmalidir.

Ulusal ve uluslararast problemler incelendiginde Tiirkiye’de bir
denetim eksikligi ve egitim yetersizligi sorunu oldugu géze ¢arpmaktadir.
Denetim kavrami hem kamu otoritesinin hem de meslek oOrgiitlerinin
denetimindeki eksiklikleri biinyesinde barmdirmaktadir. Egitim yetersizligi
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ise mesleki yetersizlikten ziyade etik egitimindeki yetersizlik olarak
algilanmalidir. Buna gore halen hi¢ denetlenmemis ve hayatinin higbir
noktasinda meslek etigi egitimi almayan meslek mensuplari bulunmaktadir.
Bu durum Tiirkiye’de denetim ve egitimin muhasebe mesleginde biiyiik bir
sorun oldugu gercegini ortaya koymaktadir.

Sonug¢

Uluslararas1 kuruluslar mesleki kalitenin artmasi i¢in yeni kurallar ve
mesleki standartlar yaymlamaktadir. Yaymlanan bu kurallardan biri de
mesleki etik ilkelerdir. Muhasebe meslek mensuplar1 bu etik ilkelere uyum
saglayarak uluslararast boyutlarda biiylik sorunlarin yasanmasina engel
olabilmektedir. Biiyiik diinya krizlerinin temelini olusturan muhasebe
skandallar1 neticesinde etik ilkelere uyum, etik egitimi ve mesleki etik
sorunlar daha fazla irdelenmekte ve etik kodlara uyum cercevesinde daha
fazla arastirma yapilmaktadir.

Bu calismada muhasebe meslek mensuplariin etik disi davranig
sergilemelerinin nedenleri literatiirden derlenen bilgilerle ortaya konmustur.
Veri toplama siirecinde gozden kagan veya ulagilamayan bilimsel
caligmalarin olmast muhtemeldir. S6z konusu durum bu ¢aligmanin
sinirliligini olusturmaktadir. Bu baglamda, 26 ulusal makale, 24 uluslararasi
makale ve 9 ulusal lisansiistii tez olmak {izere toplam 59 bilimsel yayindan
elde edilen bilgiler ¢ergcevesinde muhasebe meslek mensuplarini etik disi
davranis sergilemeye yonlendiren en Onemli unsurun miigteri-yonetim
baskis1 oldugu tespit edilmistir. Ulusal yaymlardan elde edilen sonuclara
gore baski unsurunu sirasiyla miisteri kaybetme korkusu, denetimdeki
eksiklikler, egitim yetersizligi, kisisel ¢ikar takip etmektedir. Ote yandan
uluslararas1 yayinlardan elde edilen sonuglara gore ise baski unsurunu
sirastyla kisisel c¢ikar, ahlaki zayiflik, etik duyarlilik eksikligi takip
etmektedir. Uluslararasi yayinlarda etik dist davranmisin  nedenlerini
cogunlukla kisisel faktorler olustururken ulusal yayinlarda kisisel faktorlerin
yaninda otoriteden ve egitimden kaynakli faktorlerin de 6n plana ¢iktig:
goriilmektedir. Bu durum Tirkiye’de denetim ve egitimin muhasebe
mesleginde 6nemli bir sorun oldugu gergegini ortaya koymaktadir.

Ulusal ve uluslararasi yayinlarca tespit edilen ve bu ¢aligmada sunulan
muhasebe meslek mensuplarin etik disi davranisa yonlendiren problemlerin
¢Oziimii noktasinda diizenleyici, denetleyici ve karar alic1 otoritelerin dnlem
almalari gerekmektedir. Ozellikle etik kurallarm denetimi yapilirken etik digt
davraniga neden olan faktorler tiim boyutlar ile analiz edilmelidir. Ortaya
c¢ikan etik ikilemin ana unsuru ortadan kaldirilmadan yapilacak olan denetim
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faaliyeti hem meslek mensuplarina hem de meslegin sayginligina golge
diisiirecektir.

Bundan sonra yapilacak olan arastirmalarda etik disi davranisin
nedenleri olarak tespit edilmis unsurlarin ¢6ziimii noktasinda caligmalar
yapilmasi Onerilmektedir. Her bir unsurun birbirleri ile iligkisi dikkate
alinarak modeller olusturulmali ve ¢0ziim 6nerisi sunulmalidir.
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