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Oz

Yiikselen pazar Tiirkiye diinyada girisimcilik potansiyeli yiiksek itilkelerdendir. Tiirkiye nin
girisimcilik potansiyelinin geligtirilmesi biiyiik dl¢iide bireylerin kisilik ozelliklerine baghdr.
Geng girisimciligin tesviki igin tiniversite O6grencilerinin girigimcilik ve proaktif kisilik
ozelliklerinin belirlenerek buna yonelik egitim politikalarinin gelistirilmesi olduk¢a onemlidir.
Arastirmamn temel amact iiniversite ogrencilerinin proaktif kisilik ozellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. SOSyo-demografik ozellikler itibariyle gruplar
arasinda girisimcilik egilimi ve proaktif kisilikteki farkiilasmayr belirlemek ¢alismanin ikincil
amacidwr. Aragtirma amact dogrultusunda 462 é68renci iizerinde online anket uygulanmigtir.
Analiz sonuc¢larina gére 6grencilerin girisimcilik egilimi ile proaktif kisilik 6zellikleri arasinda
pozitif yonde giiclii bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin kendi degerlendirmelerine gére olumlu
kisilik ozelliklerinden o6ne c¢ikan kendilerine giivenen bir kisi olmalari, olumsuz kigilik
ozelliklerinden ise ¢ekingen olmalaridir. Ayrica, daha onceden girisimcilik dersi alan, daha
onceden bir is tecriibesi olan, lisansiistii egitime devam etmek isteyen ve mezuniyetten sonra kendi
isini kurmay1 planlayan ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin digerlerinden daha yiiksek oldugu
tespit edilmigstir.

Anahtar Kelimeler: Yiikselen pazarlar, girisimcilik egilimi, proaktif kisilik, kisilik 6zellikleri.
Abstract

The emerging market Turkey is one of the countries that has high entrepreneurship potential.
Enhancing the entrepreneurship potential highly relies on personality traits of individuals. It is
important to determine the entrepreneurial orientation and proactive personality of university
students to support young entrepreneurship. The main purpose of the research is to examine the
relationship between entrepreneurial orientation and proactive personality of university students.
Determining the differences among socio-demographic groups regarding the entrepreneurial
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orientation and proactive personality consists the secondary purpose. For these purposes 462
online surveys conducted. Results claim strong positive correlation between entrepreneurial
orientation and proactive personality. According to the self-evaluations of the students being self-
confident as a positive and being withdrawn as a negative personality trait are the leading ones.
Entrepreneurial orientations of the students who take entrepreneurship courses, wish to continue
graduate education, had job experience and plan to start their own businesses found to be higher.

Keywords: Emerging markets, entrepreneurial orientation, proactive personality, personality
traits.

Giris

Hizli biiylime ve artan sanayilesme dolayisiyla gelismekte olan iilkelerden gelismis tilkelere
donlisme asamasindaki iilkeler yiikselen pazarlar olarak tanimlanmaktadir (Cavusgil vd., 2013).
Yiikselen pazarlar artan pazar odaklilik ve gelisen ekonomik kaynaklari ile karakterize
edilmektedir ve bu {ilkelerin basaris1 onlar1 diinyada temel ekonomik gii¢ haline getirmektedir.
Bu ekonomik gelismede ise girisimeilik kilit bir rol oynamaktadir (Bruton vd., 2008). Tiirkiye
1989 yilindan beri Morgan Stanley Capital Index-MSCI yiikselen pazarlar listesinde yer
almaktadir. 2020 yili itibariyle listede; Cin, Hindistan, Brezilya, Rusya ve Giiney Kore gibi
kiiresel ekonomide hayati 6neme sahip olan {ilkeler haline gelmis {ilkelerin de dahil oldugu toplam
26 tlke bulunmaktadir (MSCI, 2020). Bugiin iist-orta gelir seviyesinde yer alan Tiirkiye (Diinya
Bankasti, 2020) son 10 yilda %3,5 biiyliyen gayri safi milli hasila ve 9346.2 dolarlik kisi basina
milli gelir (Diinya Ekonomik Forumu, 2019) ile dikkat ¢ceken yiikselen pazarlardan birisidir.

Girisimcilik, iilkelerin ekonomik gelisim ve ilerleme igin {izerinde 6nemle durduklart konulardan
birisidir. Diinyada artan rekabet karsisinda ekonomik iistiinliik elde etmek ve bu durumu
stirdiiriilebilir kilmak icin girisimciligin toplumun geneline yayilmas: kayda deger rol
oynamaktadir. Bu kapsamda iilkelerde iiretim, istihdam, dis ticaret, yenilik¢ilik, gibi alanlarda
mevcut durumun iyilestirilmesi igin girisimcilik yogun bir sekilde desteklenmektedir. COVID-19
salgin doneminde pek c¢ok yiikselen pazarda devlet girisimlere hayatta kalabilmeleri i¢in ¢esitli
destekler onermistir (Oxford Business Group, 2020).

Tirkiye’de de girisimcilik makroekonomik gostergelerin iyilestirilmesi bakimindan hassasiyetle
ele alinmaktadir. Ozellikle genglerin girisimcilige yonlendirilmesi igin detayli programlar
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligi (KOSGEB) biinyesinde 18-29 yas araligindaki ilk kez gelir vergisi miikellefi olan geng
girisimcilere yonelik geng girisimci vergi ve prim tesviki uygulamasi bulunmaktadir. Bununla
beraber geng girisimci Erasmus programi Avrupa Birligi ile ortak yiiriitiilmektedir. Girisimcilik
kiiltiirinlin toplumun geneline yayilabilmesi agisindan genglerin girisimcilige 6zendirilmesine
yonelik olarak {iiniversitelerde girisimcilik dersleri farkli boliimlerin miifredatlarinda yer
almaktadir.

Girigimci liretim faktorlerini bir amag¢ dogrultusunda bir araya getirmeyi akil eden, toplumun
gereksinim duydugu, dolayisiyla talep edilebilir bir mal ya da hizmeti iiretmeye girisen ve
yaraticiligl ile buna 6n ayak olan kisidir (Parilti ve Aydintan, 2011, s. 17). Girisimcinin
cevresindeki geligsmeleri takip ederek, pazardaki bosluklari fark edip, istedigi refaha ulagsmak i¢in
kendi azim ve kararlilifiyla firsatlar1 yakalayabilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda girisimcinin
proaktif kisilik 6zelligi gostermesi beklenmektedir. Proaktivite, kisinin i¢inde bulundugu ¢evre
iizerinde degisimi saglayacak bir etki yaratmak i¢in eylemleri harekete gegiren egilim olarak
tanimlanmaktadir (Bateman ve Crant, 1993). Proaktif kisilik ise herkeste bulunmamaktadir ve
proaktiviteye yonelik bir egilimi ifade eder (Bolino vd., 2010). Pozitif psikolojiye gore, proaktif
kisi, patoloji, tilkenmiglik ve basarisizlik yerine yasam firsatlarina ve refaha odaklanan birey
olarak tanimlanmaktadir (Caprara ve Cervone, 2003; Peker, 2018).

Proaktif kisilige sahip bireyler ise firsatlar olusturarak fiziksel gevreleri dahil olmak iizere
kosullar1 daima degistirmeye egilimlidir (Bakker vd., 2012). Proaktif birey durumsal giicler
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tarafindan kisitlanmasi miimkiin olmayan ve ¢evresel degisimleri etkileyenler kisilerdir. Bu tarz
kisiler verilen gorevlerin otesine ulagsma ve gorevin gerektirdigi 6zelliklere aktif sekilde katki
saglama amaci tasirlar. Bu amag sirasiyla firsatlari tespit etmek, harekete gegmek, girisimde
bulunmak ve anlamli bir degiskenlik meydana gelene kadar isi devam ettirmek ile gergeklestirilir.
Anlamhi bir farklilik gerceklesene kadar sabirli davranirlar (Karabay vd., 2020; Boyar ve
Glingdrmiis, 2016). Proaktif bireyler sorumluluklarin son derece bilincinde olan, g¢aligma
hayatinda karsilagtiklar talepleri daha etkili bir sekilde yonetebilmek {izere kontrol saglama
konusunda olduk¢a basarili (Karabatak, 2018), karsisina ¢ikan engelleri hizli bir sekilde
kaldirabilen ve kolaylastirict kosullar1 olusturabilen ve sosyal ag ve sermayelerini kurmak
konusunda basarili bireylerdir (Jawahar ve Liu, 2016).

Bireylerin girisimcilik egilimi {izerinde bireyin kisisel 6zellikleri ve psikolojik etkenlerin son
derece onemli olduguna yonelik literatiirde pek ¢ok kanit sunulmaktadir. Toplumda 6zellikle
genclerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimi tizerindeki etkisinin belirlenmesine yonelik
calismalar gergeklestirilmektedir. Bu arastirmanin temel amaci bir kismu girisimeilik egitimi
almis olan Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Saghk Y&netimi
Boliimii 6grencilerinin proaktif kisilik ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkiyi
ortaya koymaktir. Arastirmaya katilanlarin farkli sosyo-demografik 6zellikleri itibariyle gruplar
arasinda; girisimcilik egilimi ve proaktif kisilik o6zellikleri bakimindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemek ¢alismanin ikincil amacidir. Daha 6nce yiikselen pazarlarda
girisimcilik odakli pek ¢ok ¢alismanin Brezilya, Hindistan, Cin, Rusya ve Dogu Avrupa iilkelerini
ele aldiklar1 gorilmiistiir. Tirkiye’de gerceklestirilen arastirmalarda da agirlikli olarak sosyal
bilimler alaninda egitim goren Ogrenciler iizerinde durulmustur. Bununla beraber oOnceki
arastirmalarin genellikle sadece tek bir degiskene odaklandiklar1 goriilmiistiir. Esas itibariyle asli
alanlar1 saglik bilimleri olan ve bir kismu1 girisimcilik egitimi almig 6grencilere yonelik ve sosyo-
demografik o&zellikler, proaktif kisilik, kisilik ozellikleri, kariyer ve gelecek planlar ile
girisimcilik egilimini bir arada ele alarak gerceklestirilen bu arasgtirmanin sonuglar1 literatiirdeki
boslugu doldurmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Literatiir Arastirmasi
Yiikselen Pazarlarda ve Tiirkiye’de Girisimcilik

Kiiresel ekonominin yeniden sekillenmesi ve gelismis ekonomiler ile yiikselen pazarlar ve
gelismekte olan {ilkeler arasindaki dengelerin degismesi girisimciligi onemli ve giincel
kilmaktadir. Girigimcilik, gelismis iilkeler de dahil olmak iizere ekonominin biiylimesi i¢in bir
ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir (Jack ve Anderson, 1999; Acs vd., 2001; Aytag ve Ilhan,
2007). Girisimcilik hizli ekonomik biiyiime, istihdam ve is olusturma i¢in oldugu kadar toplumun
olumlu yonde gelismesi i¢in de kilit rol oynamaktadir (Acs, 2006; Mustafa, Ernesto-Hernandez
vd., 2016). Girisimciligin makroekonomik diizeydeki bu sonuglari 6zellikle yiikselen pazarlar s6z
konusu oldugunda daha da 6nemli hale gelmektedir (Smallbone vd. 2014; Mustafa ve Ernesto-
Hernandez vd., 2016). Ornegin, Giineydogu Asya Uluslar Birligi (Association of Southeast Asian
Nations-ASEAN) bdlgesinde 15-34 yas arasindaki gen¢ niifusun %31,4’1 girisimei olarak
calismakta ya da girisimlerde caligmaktadir (Oxford Business Group, 2020). Bu kapsamda
degerlendirildiginde; bir yiikselen pazar olan Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasi bakimindan
girisimcilik egiliminin desteklenerek kurulan yeni isletme sayisinin artirilmasi vurgulanmasi
gereken noktalardandir. Tiirkiye’de istihdam olanagim gelistirmesi yaninda iiretim kapasitesinin
gelistirilmesi konusunda da girisimcilik kayda deger 6nem arz etmektedir. Bununla beraber yerel
ve uluslararasi1 pazarda miisteri beklentilerini karsilayan ve hatta talep yaratacak mal ve/veya
hizmet sunarak Tirkiye’nin uluslararasi pazarlarda rekabet stiinligii elde etmesine imkan
saglayabilecek girigsimcilerin dikkatle izlenmesi gerekmektedir.

Tiirkiye, Diinya Bankasi is yapma kolayligi endeksi (ease of doing business index)
siralamalarinda 2018 yilinda 190 iilke arasinda 43., 2019 yilinda 33. ve 2020 yilinda ise 33.
siradadir. Bu endeks kapsaminda, bir ise baslama siralamasinda 2018 yilinda 190 iilke arasinda
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78. siradayken 2020 yilinda 77. sirada yer almistir (Diinya Bankasi, 2020). Kiiresel rekabetgilik
endeksi 2019 yili verilerine gore ise Tiirkiye 141 {ilke arasinda 61. sirada yer almustir.
Rekabet¢ilik endeksinde pazar biiyiikliigii bakimindan yiikselen pazarlardan Cin’in 1. oldugu
raporda Tiirkiye 13., yenilik kabiliyeti bakimindan ise 49. sirada yer almigtir (Diinya Ekonomik
Forumu, 2019).

Kiiresel girisimcilik endeksi verilerine gore Tiirkiye 137 iilke arasinda 37. sirada yer almaktadir.
Aym yil yiikselen pazarlardan Giiney Kore siralamada 24. Singapur 27. ve Cin 43. sirada
bulunmaktadir (GEDI, 2018). Kiiresel girisimcilik monitdrii raporuna gore ise; Tiirkiye, bir
kariyer olarak girisimciligin 6nemli dl¢lide diisiiniildiigii iilkelerdendir. Bu rapora gore gerek
Tiirkiye’de gerekse de Tiirkiye gibi yiikselen pazar olan Polonya’da bireylerin %80’ inden fazlasi
girisimciligi kariyer tercihi olarak degerlendirmektedir (GEM, 2018). Bu kapsamda 47 iilke
arasinda %80,7 ile Tirkiye 5. swradadir. Raporda girisimcilige verilen toplumsal deger
kapsamindaki bir diger gosterge olan girisimciye yliksek statii addedilmesi konusunda ise,
Tiirkiye 35. sirada yer almaktadir. Yenilikgilik agisindan 48 iilke arasinda 15., girisimcilik egilimi
bakimindan 14. konumdadir. Bu kapsamda toplam erken dénem girisimcilik faaliyeti
siralamasinda 2016 yilinda 65 {ilke arasinda 14., 2018 yilinda 48 iilke arasinda 15. sirada yer
almistir. Tiirkiye girisim faaliyeti sayisindaki biiyiime ve is yaratma beklentisi agisindan 42 iilke
arasinda 2. siradadir. Orta ve yiiksek teknolojik sektorlerde girisimeilik faaliyeti orani 2016
yilinda %1,54 iken 2018’de kayda deger bir ylikselisle %5 seviyesine ulasmstir (GEM, 2018).

Tiirkiye’de son 3 yilda agilan ve kapanan isletme sayilarma gore 2017 yilinda 73.783, 2018
yilinda 86.349, 2019 yilinda 85.263 ve 2020 yilinin ilk alt1 aylik doneminde 44.379 sirket ve
kooperatif kurulmustur (TOBB, 2020). Kurulan isletme sayilar1 6nemli oldugu kadar bu
isletmelerin varligini, karliligini ve rekabet {istiinliiglini siirdiirmesi de onemlidir. Yiikselen
pazarlarda pek cogu kiiciik Olgekli olan girisimlerin en O6nemli sorunlarindan biri ¢ok
cabalamalarma ragmen ulusal ya da bolgesel ekonomik biiyiimeye yeterince katki
saglayamamalar1 olarak ifade edilmektedir (Geller, 2017). Bu kapsamda girisimcilerin firsatlari
yakalayabilmesi ve ¢evresel kosullar1 kendi lehlerine olacak sekilde yonlendirecekleri stratejileri
izleyebilmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla girisimcinin  proaktif kisiliginin isletmenin
stirdiiriilebilirligi ile mikro ve makro diizeyde katma deger yaratmasi lizerindeki rolii biiyiiktiir.
Proaktif Kisilik ve Girisimcilik Egilimi

Proaktivite kavrami, Batemen ve Crant (1993, s.193) tarafindan bireylerin ¢evrelerini etkilemek
icin harekete gecmesi seklinde tanimlanan proaktif davramigsa yonelik kisisel bir mizagtir
(Becherer ve Maurer, 1999). Proaktif bireyler belirledikleri amaca ulasana dek azimli bir sekilde
gayret ederken, firsatlar1 farketmek ve firsatlar1 kovalarken gerekli adimlar1 atmak konusunda
egilimleri yiliksek bireylerdir (Brownhilder, 2019). Proaktif kisiler firsat arayan, insiyatif
kullanabilen, anlamli degisiklikler meydana getirmek konusunda azimli bireyler olarak
nitelendirilebilirler. Bununla beraber pasif bireyler insiyatif kullanamazlar ve c¢evrelerindeki
sartlara katlanarak uyum saglarlar, boylece g¢evrelerine karsi tepkisel (reaktif) bir yaklagim
sergilerler (Bateman ve Crant, 1993; Fuller ve Marler, 2009). Ornegin, Kalyoncuoglu ve Uner
(2010), uluslararas1 pazarlarda bulunmanin ¢ok zor oldugu gilinliimiiz kosullarinda ydneticilerin
proaktifliginin onlarin tepkisel bir yol izlemek yerine, uluslararasi pazarlarda yer almak i¢in
kosullarin olugsmasim bizzat kendilerinin sagladigina isaret etmektedir. Proaktif kisilige sahip
bireyler yenilik ve yaraticilik gerektiren islerde ¢alistirilarak hizli ¢6ziim tiretmeleri saglanabilir
ve boylece miisteri memnuniyeti artirilabilir (Kale, 2019).

Girisimcilik ve girisimei farkli kaynaklarda farkli sekillerde tanimlanmus, iktisat, isletme,
psikoloji ve sosyoloji bilimleri cercevesinde ele almmustir (Aytag ve Ilhan, 2007; Yilmaz ve
Siinbiil, 2009). Sosyolojik acidan yaklasildiginda girisimcilik, toplumsal kosullarin etkiledigi ve
sekillendirdigi bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir (Aytag ve ilhan, 2007). iktisat ve isletme
literatiiriinde yaygin olarak kullanilan bir tanima gore, emek hammadde ve diger varliklart mevcut
degerlerinden daha biiyiik bir deger ortaya ¢ikaracak sekilde bir araya getiren kisi girisimci olarak
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tanimlanmaktadir (Hisrich ve Peters, 2001). Psikolojik bakimdan girisimci kisilik, kigisel
niteliklerinden yola c¢ikilarak agiklanmaya calisilmaktadir. Ilgili yazinda girisimcilerin
kendilerine has birtakim 6zellikleri olduguna isaret edilmektedir. Basarili girisimcilerde risk
alma, sorumluluk iistlenme, yenilige ve degisime acgik olma, ihtiras, basariya odaklanma ve
dinamik bir kisilige sahip olma ortak 6zelliklerdir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

Girisimcilik faaliyetlerinde kilit unsurlardan biri, bireylerin sonrasinda kendi c¢ikarlari i¢in
kullanacag girisimsel firsatlarin farkina varilmasidir (Shane, 2012; Brownhilder, 2019). Proaktif
kisilik, firsatlarin belirlenmesi ile ilgili oldugu igin girisimcilikte hayati bir unsur olarak
nitelendirilmektedir (Tang vd., 2012; Hu vd., 2018). Pek ¢ok bireyde girisimcilik egilimi olsa da
durumsal faktorler nedeniyle bunu eyleme dokmezler (Van Gelderen vd., 2015). Proaktif kisilige
sahip bireyler ise, girisimcilik egilimini girisimcilik davranigina doniistiirmeye daha meyillidir
(Brownhilder, 2019).

Yerel ve kiiresel pazarda rekabet iistiinliigii elde edebilmenin olmazsa olmaz kosullarindan birisi
talep yaratmaktir. Talebi yakalamak, giiniimiizde sadece anlik bir ¢6ziim olabilmekte, isletmenin
karliligt ve miisteri iliskilerinin siirdiiriilebilirligini saglamakta yetersiz kalmaktadir. Hizla
degisen miisteri beklentilerini karsilayarak pazarda rekabet iistiinliigli yakalayabilmek ancak
proaktif bir bakis agisiyla miimkiin olacaktir. Proaktif davranis isletmenin iiriinleri i¢in yeni talep
yaratmasini, endiistride is kollarin1 genisletmesini ve cesaret gerektiren kararlar alinmasini
kapsamaktadir (Onay, 2010). Dolayisiyla esasinda bastan itibaren sorunlara ¢éziim getirmeyi
gerektiren girisimcilikte proaktif kisilik 6zelligi tasiyan bireylerin isletmelerinin basarili olma ve
rekabet iistiinligii elde etme olasiliklar1 yiiksek olacaktir. Alanda daha &nce yapilan pek ¢ok
calisma girisimcilik ile proaktif kisilik arasinda pozitif yonde bir iliskiye isaret etmektedir
(Becherer ve Maurer, 1999; Kickul ve Zaper, 2000; Awang vd., 2016; Hu vd., 2018).

Cevresi ve davraniglar arasinda karsilikli iligkisi bulunan bireyler meslek se¢iminde mevcut
kosullar1 bilingli ve dogrudan degistirme sansina sahiptir Bu nedenle etkilesim giicii yiiksek olan
proaktif kisilerin girisimcilik kariyerine yonelmesi olagandir (Crant, 1996). Bateman ve Craft
(1993) tarafindan olusturulan proaktif kisilik 6lgeginin meslek se¢imi ve girisimeilik iizerine
etkilerinin oldugu iddia edilmistir. Proaktif kisilik ile girisimcilik arasinda olumlu bir iligki
oldugunu tespit eden ilk makale ise Crant (1996)’a aittir. Buna gore proaktif kisilige sahip olmak
ve girisimcilik niyeti arasinda kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Bireysel girisimcilik yonelimi
temel yetkinlikleri arasinda risk alma, proaktiflik ve yenilikgilik vardir. Buna gore, proaktiflik
aktif bir sekilde is firsatlarin1 yakalayabilmek icin gerekli bir 6zelliktir (Koe, 2016). Ciinkii bu
kigiler ¢alisma ortamlarini yaratarak, segerek ve ¢evresini etkileyerek pozitif kariyer sonucuna
ulagmas1 miimkiindiir (Trifiletti vd., 2009).

Buraya kadarki tartismalardan hareketle ileri siiriilen aragtirma hipotezi sdyledir:

Ho: Proaktif kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde bir iliski yoktur.
H1: Proaktif kisilik 6zelligi ile girisimcilik egilimi arasinda pozitif yonde bir iliski vardir.
Yontem

Aragtirmamn Evren ve Orneklemi

Bu calismada, kesitsel ve analitik tiirde bir aragtirma deseni kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini,
bir Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2019-2020 6gretim yilinda 6grenim goéren 754 Ogrenci
olusturmustur. Arastirmada drneklem se¢imine gidilmemis aragtirmaya katilmay1 kabul eden tiim
Ogrencilerin aragtirmaya dahil edilmesi planlanmig ve arastirma 462 kisi ile tamamlanmustir.
Evrenin %61,27’sine ulasilmistir.

Veri Toplama Araglart

Veriler Ogrenci Bilgi Formu, Universite Ogrencileri Girisimcilik Olcegi (UOGO) ve Kisaltilmis
Proaktif Kisilik Olgegi (KPKO) kullanilarak toplanmustir.
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Ogrenci Bilgi Formu; dgrencinin programi, yasi, cinsiyeti, mezun olunan lise, kardes sayisi,
kacinct ¢ocuk oldugu, ailesinin ekonomik durumu, kendi ekonomik durumu, anne ve babasinin
egitim diizeyi, anne ve babasinin meslegi, arkadas ve aile ici iliskileri, olumlu ve olumsuz kisilik
ozelliklerini degerlendirmeleri gibi sorulardan olugmaktadir.

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi (UOGO); Arastirmada kullanilan UOGO Yilmaz ve
Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olcegin maddeleri hazirlanmadan &nce iiniversite lisans
diizeyinde toplam 90 &grenciye girisimcilik konusunda kompozisyon yazdirilmistir. Ogrencilerin
yazdiklar1 pasajlarda goriis, fikir, duygu ve diisiinceler ciimleler haline getirilmistir. Bu ifadelerin
disinda arastirmacilar tarafindan girisimcilik konusundaki literatiir taranmis ve toplam 43
maddelik bir 6lgek hazirlanmistir. Bu 6lgegin 6n denemesi yapilmadan énce uzman goriislerine
basvurulmus ve onlarin goriigleri 1s181nda Olgekteki ifadeler tekrar diizenlenmis ve madde sayist
36 maddeye indirilmistir. 5’li Likert tipinde bir forma doniistiiriilen bu “gok sik” (5)’den “hicbir
zaman” (1)’e uzanan 5’li aralikli 6lcek formunda diizenlenmistir. Deneme uygulamasi sonrast
elde edilen veriler lizerinde Cronbach Alfa giivenirlik analizleri ile faktor analizi (gecerlik analizi)
gerceklestirilmistir. Temel Bilesenler Analizi ile gergeklestirilen faktor analizi sonucu tiim
maddelerin tek boyutta toplandigi goriilmiistiir. Alinan puanin yiiksekligi girisimcilik egiliminin
yiiksek oldugunu gosterir. Giivenirlik analizleri sonucu, olgegin Cronbach Alfa gilivenirlik
katsayisi 0,90 bulunmustur. Bu ¢alisma kapsaminda ise 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0,95 olarak
hesaplanmustir.

Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi (KPKO); Bireylerin proaktif kisilik egilimlerini belirlemek
amaciyla proaktif kisilik 6l¢egi Bateman ve Crant (1993) tarafindan gelistirilmistir. Akin ve
Ozcan (2015) tarafindan kisaltilmis proaktif kisilik 6lceginin Tiirk kiiltiiriine uyarlama, gegerlik
ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Olgek tek boyuttaki 10 maddeden olusmaktadir. KPKO, ‘hig
katilmiyorum (1)’ ile ‘tamamen katiliyorum (7)’ arasinda degerler alan 7°1i Likert tipi bir 6l¢ektir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar, bireyin yiiksek proaktif kisilik dzelligi sergiledigi anlamina
gelmektedir. KPKO’niin i¢ tutarliik katsayis1 0,86 olarak rapor edilmistir. Bu calisma
kapsaminda ise, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisi 0,92 olarak hesaplanmugtir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama formlari Google form seklinde hazirlanarak ¢aligmanin linki Temmuz-Agustos 2020
tarihleri arasinda fakiiltedeki tiim 6grencilere (754) ¢aligma hakkinda bilgilendirme bilgisiyle
email gonderilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin sinif whatsApp gruplarina da ¢alismanin linki
gonderilmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden ve Google formu dolduran 462 6grencinin verileri
ile caligma gercgeklestirilmistir.

Arastirmamin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin ilgili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi ve Aksaray
Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’ndan yazil izin alinmistir (Tarih: 22/06/2020 ve No:
2020/06-61). Arastirma kapsamina alinan &grencilerden, arastirmaya iliskin bilgilendirme
yapildiktan sonra yazili onamlari alinmistir. Arastirmanin her evresinde Helsinki Bildirgesi’nin
ilkeleri gbz oniinde bulundurulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS (Statistical Package for Social Sciencefor Windows 25.0)
paket programi kullamilmistir. Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapma gibi tanimlayict
istatistikler kullanilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigi Kolmogorov-Smirnov testi ile
degerlendirilmistir. Veriler normal dagilmadig: i¢in ikili karsilagtirmalarda Mann Whitney U
testi, ikiden fazla degiskenin karsilastirilmasinda Kruskal Wallis testi ve iki degisken arasindaki
iligkinin belirlenmesinde Spearman korelasyon testi kullanilmigtir. p<0,05 diizeyi istatistiksel
olarak anlamli kabul edilmistir.
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Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %73,2’si kadin olup, %63,0’1 hemsirelik bolimii, %29,2si
ikinci sinifta egitim gormektedir. %56,7’si 21 yag ve iizerinde, %55,8’1 Anadolu lisesi mezunu,
%59,1’i KYK yurdunda kalmakta, %50,9’u ilde yasamaktadir. Anne ve babalarimin egitim
durumu itibariyle %54,5’inin annesi ve %44,2’sinin babasi ilkokul mezunudur. Ogrencilerin
%84,6’s1 girisimcilik egitimi dersi almadigr ve %53,9’unun is tecriibesi bulunmadigi
belirlenmistir. Ogrencilerin %64,9’unun mezuniyet sonrasi egitimlerine devam etme ve %71 inin
kamuda caligmayi planladiklari saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozellikleri (n=462)

Tamtica Ozellikler Say1 Yiizde
Cinsiyet Kadmn 338 73,2
Erkek 124 26,8
Bolim Hemsirelik 291 63,0
Saglik Yonetimi 171 37,0
Sinif Birinci 122 26,4
Ikinci 135 29,2
Ucgiincii 97 21,0
Dordiinci 108 23,4
Yas (X =20,99, SS=2,18, min=18 20 ve alt1 yas 200 43,3
ve max=44) 21 ve iizeri yas 262 56,7
Mezun olunan lise Anadolu Lisesi 258 55,8
Temel Lise 108 23,4
Saglik Meslek Lisesi 54 11,7
Meslek Lisesi 42 91
Universite yasaminda kaldigi yer ~ KYK 273 59,1
Ozel yurt 71 15,4
Ailesiyle 61 13,2
Arkadaslariyla evde 57 12,3
Yasadig1 yer il 235 50,9
flce 136 29,4
Koy 91 19,7
Annenin egitim diizeyi Universite 19 41
Lise 51 11,0
Ortaokul 82 17,7
Tlkokul 252 54,5
Okuryazar degil 58 12,7
Babanin egitim diizeyi Universite 68 14,7
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Lise 92 19,9
Ortaokul 98 21,2
Tkokul 204 44,2
Anne meslegi Ev hanimi 396 85,7
Memur 10 2,2
Isci 25 54
Serbest meslek 16 3,5
Emekli 15 3,2
Baba calisma ve meslek durumu Calismryor 21 45
Memur 60 13,0
Isci 113 24,5
Serbest meslek 160 34,6
Emekli 108 23,4
Girisimcilik dersi alma durumu Evet 71 15,4
Hayir 391 84,6
Daha once is tecriibesi olma Evet 213 46,1
durumu Hayir 249 53,9
Mezuniyet sonrasi egitimine Evet 300 64,9
devam etme istegi Hayir 162 35.1
Mezuniyet sonrasi kariyer plani Kamuda ¢aligma 328 71,0
Ozel sektor 52 11,3
Kendi isini kurma 30 6,4
Diger 52 11,3
Toplam 462 100

Tablo 2. Ogrencilerin UOGO ve KPKO Puan Ortalamalar: (n=462)

Olcek Ortalama £ SS Ortanca Min-Max
Universite  Ogrencileri  Girisimcilik 131,67+£21,04 130 43-180
Olgegi

Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi 53,12+10,73 55 12-70

Ogrencilerin girisimcilik egilimi ve proaktif kisilik 6lgekleri puan ortalamalari Tablo 2’de
goriilmektedir. Buna gore ortalama degerlerin UOGO toplam puan i¢in 131,67+21,04 ve KPKO
icin ise 53,124+10,73 oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin UOGO ve KPKO Puan Ortalamalar1 Arasindaki Iliski

Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi

Universite Ogrencileri Girisimcilik Olgegi R 0,629

P 0,000

Korelasyon analizi sonucunda (Tablo 3), liniversite 6grencileri girisimcilik ile proaktif kisilik
Olcegi arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski bulunmustur (p<0,05). Bu bulguya gore girisimcilik
puani arttikga, proaktif kisilik 6lgegi puani artis gostermektedir. Boylece arastirmanin Ho hipotezi

reddedilmis, H1 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Kendi Degerlendirmelerine Gére Olumlu ve Olumsuz Kisilik

Ozelliklerinin Dagilimi

Ozellikler N Yiizde

Olumlu kisilik 6zellikleri

Sakin 247 12,4
Bagimsiz 171 8,6
Hosgoriilii 349 17,5
Hizl1 ¢6ziim {ireten 206 10,4
Girigken-aktif 214 10,8
Aragtirmaci 153 1,7
Diiriist 347 17,4
Kendine gilivenen 284 14,3
Diger 18 0,9
Toplam 1989* 100
Olumsuz kisilik 6zellikleri

Sabirsiz 256 31,8
Cabuk sinirlenen 242 30,2
Saldirgan 30 3,7
Cekingen 168 20,9
Pasif 70 8,7
Diger 38 4,7
Toplam 804** 100

*n=462 yiizdeler 1989 cevaba gore alinmistir (soruya birden fazla cevap verme durumu var.)

**n=462 ylizdeler 1804 cevaba gore almmistir (soruya birden fazla cevap verme durumu var.)

Ogrencilerin kendi degerlendirmelerine gore, olumlu ve olumsuz kisilik dzelliklerinin dagilin
Tablo 4’de sunulmustur. Olumlu kisilik 6zellikleri arasinda ilk sirada kendine giivenen bir kisi
%44,9’u hizl
¢oziim iireten bir kisi olarak degerlendirmistir. Ote yandan dgrencilerin %37’si kendilerini

olmalar1 yer almaktadir (%61,5). Ogrencilerin %46’s1 kendilerini girisken-aktif,
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bagimsiz, %33,1’i arastirmact bir kisi olarak nitelendirmektedir. Olumsuz kisilik 6zellikleri
arasindan en dikkat ¢ekeni %55,4 orani ile sabirsizlik olmustur. Buna ilaveten 6grencilerin %36°s1
kendisini ¢ekingen, %15,2’si pasif bir kisi olarak degerlendirmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin UOGO ve KPKO Puan Ortalamalarim Etkileyen Faktorler

Degiskenler U0GO KPKO
X SS X SS

Cinsiyet Kadin 130,63 19,63 53,13 10,58
Erkek 134,52 24,34 53,11 11,18
z* -1,853 -0,127
P 0,064 0,899

Bolim Hemsirelik 131,54 20,50 53,29 10,06
Saglik Yonetimi 131,90 21,98 52,83 11,81
z* -0,803 -0,496
P 0,422 0,620

Sinif Birinci 132,31 23,41 52,97 11,73
ikinci 132,19 19,90 54,29 9,02
Ugiincii 130,30 18,42 50,62 11,88
Dérdiincii 131,54 22,00 54,07 10,18
X2 0,679 5,099
P 0,878 0,165

Yas 20 ve altt 130,66 21,28 52,55 10,82
21 ve iizeri 132,45 20,86 53,56 10,66
z* -1,140 -1,296
P 0,254 0,195

Mezun Anadolu Lisesi 132,93 21,19 53,39 11,45

olunanlise | o el Lise 127,93 19,76 51,74 10,31
Saglik Meslek 132,37 21,72 53,40 9,70
Lisesi
Meslek Lisesi 132,71 22,04 54,66 8,16
X2 6,173 5,017
P 0,104 0,171

Universite | KYK 130,55 21,30 53,14 10,91

i:fgfg‘;‘g Ozel yurt 131,45 18,85 53,70 9,21
Ailesiyle 133,40 21,63 53,13 10,66
Arkadaslariyla 135,50 21,67 52,29 11,87
evde
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Xz 6,369 0,112
P 0,095 0,990
Yasadigi yer | il 133,05 21,61 53,99 10,71
flce 130,75 20,08 52,22 10,41
Koy 129,51 20,91 52,23 11,20
h G 1,920 4,621
P 0,383 0,099
Annenin Universite 134,10 29,50 53,15 11,35
egitim Lise 132,47 22,20 51,92 10,62
diizeyi
Ortaokul 133,87 21,00 53,24 11,95
Ilkokul 131,83 19,47 53,47 10,34
Okuryazar degil 126,41 23,20 52,48 10,77
Xz 6,770 1,717
P 0,149 0,788
Babanin Universite 133,47 21,73 52,23 10,86
Zﬁlzté‘; Lise 131,16 23,26 54,05 10,37
Ortaokul 130,11 18,71 53,20 10,35
Tkokul 132,06 20,90 52,96 11,07
Xz 1,106 1,795
P 0,776 0,616
Anne Ev hanimi 132,24 20,31 53,25 10,56
meslegi Memur 132,90 19,10 55,80 7,29
Isci 120,64 25,93 50,40 10,61
Serbest meslek 139,81 24,77 58,06 11,03
Emekli 125,73 23,36 47,13 14,31
Xz 6,895 12,108
P 0,142 0,017
Baba calisma | Calismiyor 131,33 17,06 52,14 9,08
ve  meslek |y romyr 133,05 21,78 53,91 11,20
durumu _
fsci 131,32 22,07 53,01 11,11
Serbest meslek 132,08 20,93 53,01 10,68
Emekli 130,75 20,68 53,14 10,60
Xz 0,712 1,800
P 0,950 0,773
Evet 138,15 21,75 54,15 11,20
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Girisimcilik | Hayir 130,50 20,72 52,93 10,65
dersi alma 7% 2,502 1,466
durumu
P 0,010 0,143
Daha once is | Evet 134,56 22,10 53,70 11,24
tecriibesi
olma durumu Hayir 129,20 19,80 52,62 10,28
Z* -3,024 -2,132
P 0,002 0,033
Mezuniyet Evet 134,43 20,02 53,82 10,96
sonras Hay1r 126,58 21,98 51,83 10,21
egitimine
devametme | Z* -3,882 -2,564
Istegl p 0,000 0,010
Mezuniyet Kamuda g¢alisma 131,22 20,06 53,25 10,10
lion.ra“ Ozel sektor 127,30 23,74 49,53 14,38
ariyer plani
Kendi isini kurma 141,23 21,41 56,60 10,82
Diger 133,38 22,79 53,88 9,66
Xz 8,992 7,668
P 0,029 0,053

*Mann Whitney U testi uygulanmustir.
**Kruskal Wallis testi uygulanmstir.

Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri agisindan gruplar arasinda proaktif kisilik ve
girisimcilik egilimlerinde farklilik olup olmadigini belirlemeye yonelik Mann-Whitney U ve
Kruskal Wallis testi uygulanmigtir. Sonuglar Tablo 5’de goriilmektedir. Buna gore anne meslegi
bakimindan proaktif kisilik 6zellikleri puan ortalamalarinda annelerinin meslegi serbest meslek
olan Ogrenciler ile annelerinin meslegi ev hanimi, is¢i ve emekli olanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark belirlenmistir. Bu kapsamda annesinin meslegi serbest meslek olan
Ogrencilerin proaktif kigilik puan ortalamalar1 annesinin meslegi ev hanimi, is¢i ve emekli olan
ogrencilerin proaktif kisilik puan ortalamalarindan daha ytiksektir.

Daha onceden girisimcilik dersi almig olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri dersi almayan
ogrencilere gore daha yiiksektir ve aradaki fark istatistiksel olarak anlamlidir. Benzer sekilde daha
onceden herhangi bir is tecriibesi olan 0grencilerin girisimcilik egilimleri ve proaktif kisilik
ozellikleri, is deneyimi olmayan Ogrencilere gore daha yiiksektir ve aradaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir.

Mezuniyet sonrasi egitimlerine devam etmek isteyen Ogrencilerin girisimcilik egilimleri ve
proaktif kisilik 6zellikleri devam etmek istemeyen dgrencilere gore daha yiiksektir ve aradaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir. Bununla birlikte mezuniyet sonrasi kariyer planinda; kendi isini
kurma diisiincesi olan 6grencilerin girisimcilik egilim puan ortalamalar ile kamuda ve ozel
sektorde ¢alisma plani olan 6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark var. Bagka bir ifade ile kendi isini kurmayi planlayan &grencilerin girisimceilik egilim puan
ortalamalar1 kamu ve 6zel sektérde ¢aligmayi planlayan 6grencilerinkinden daha yiiksektir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Toplumsal ve ekonomik refah ve is imkanlarinin gelisimi acgisindan girisimcilik, gilinlimiiz
diinyasinda en 6nemli unsurlardan birisidir (Dém, 2006). Gelismis iilkelerde oldugu kadar
yiikselen pazarlarda da girisimciligin 0zendirilmesi faaliyetleri c¢esitli destekler yoluyla
yiiriitiilmektedir. Pek c¢ok arastirma girisimciligin is olanaklar1 meydana getirdigi, yiiksek ve
stirdiiriilebilir performans, refah ve en nihayetinde tiim diinyada iilkenin ekonomik biiyiime ve
gelismesine katki sagladigi konusunda kanit sunmaktadir (Awang, 2016; Kumar, 2014;
Salamzadeh vd., 2014; Kreiser vd., 2002; Reynolds vd., 2000; Wiklund, 1999).

Yeni girisimler ekonomik biiylimeyi tesvik eden rekabet icin 6nemli bir kaynak olan pazardaki
¢ekisme ortamini gelistirmektedir (Efobi ve Orkoh, 2018). Ekonomik biiylime rakamlarina gore,
dikkat ¢eken yiikselen pazarlardan birisi olan Tiirkiye’nin kalkinmasinda ve rekabet iistlinliigiinii
stirdiirmesinde girisimcilik 6nemli rol oynamaktadir. Geng girisimciligin 6zellikle vurgulandigi
ve genc girisimci tesvik ve genc girisimciler i¢in Erasmus gibi uygulama ve programlarla
desteklendigi ve gencleri girisimcilige 6zendirmeye c¢alisan Tiirkiye’de toplumun her kesimi ve
her gesit egitim altyapisindan gelen bireyleri dikkate almak gerekmektedir. Bu kapsamda bu
arastirmada saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin proaktif kisilik, olumlu ve olumsuz kisilik
ozellikleri, sosyo-demografik 6zellikleri ve girigsimcilik egilimleri {izerinde durulmustur.

Arastirma sonuglarina gore, proaktif kisilik 6zelligi ile girisimeilik egilimi arasinda olumlu yonde
gliclii bir iligki belirlenmistir. Bu bulgu ayn1 yonde sonuglara ulasan Becherer ve Maurer, 1999;
Kickul ve Zaper, 2000; Fuller ve Marler, 2009; Goksel ve Aydintan, 2011; Cetinkaya-Bozkurt ve
Alparslan, 2013; Awang vd., 2016; Hu vd., 2018; Karsli, 2018 ve Nakip, 2018 ¢alismalarin
desteklemektedir. iliskinin giiclii olmasi ise, girisimciligin artirilmasi icin bireylerde proaktif
davranisin 6zendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Yiiksekdgrenimde ya da KOSGEB
biinyesinde verilen girisimcilik egitimlerinin proaktif kisiligi 6n plana ¢ikaracak, genglerin bu
ozelliklerinin farkinda olmasini ve kullanmasini saglayacak bir temelde kurgulanmasi, girisimci
adaylarinin girisimcilige tesvik edilmesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin kendi degerlendirmelerine gore kayda deger bir béliimii kendilerini; kendine
giivenen, girisken-aktif, hizli ¢6ziim iireten ve bagimsiz bireyler olarak ifade etmistir. Bu olumlu
kisilik 6zellikleri arasindan en dikkat ¢ekeni; 6grencilerin %61’den fazlasinin isaret ettigi kendine
giivendir. Faiz ve Uner (2015) y&neticilerin kigisel giivenlerinin, isletmenin proaktif olmasinda
on plana ¢ikan faktorlerden olduguna dikkat ¢cekmektedir. Iscan ve Kaygm (2011), Kili¢ vd.,
(2012) ve Tok vd., (2014) de bagimsizlik ve kendine giiven ile ilgili benzer sonuglara isaret
etmektedir. Ote yandan kendilerinde gordiikleri olumsuz kisilik &zellikleriyle ilgili olarak
ogrencilerden yaklagik %30’luk bir kismi sabirsiz, az bir kismu pasif ve ¢ekingen olmak oldugunu
belirtmistir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde, saglik bilimleri fakiiltesi 6grencisi olan
genclerin 6nemli bir kisminin, literatiirde basarili girisimcilerde olmasi gereken ozellikler
kapsaminda degerlendirilen esas &zelliklere sahip olduklari goriilmektedir. Sabirsiz kisilik
Ozelliklerinin azimle hedeflerine ulagmada sikinti olusturacagi noktasinda ogrencilerin,
girisimcilik egitimleri ile desteklenmeleri faydali olabilir. Boylece basarili girisimcilerde olmasi
gereken Ozellikler hakkinda ve kendi kisilik 6zelliklerini bu yonde kullanmalar1 konusunda
farkindalik kazanmalar1 saglanabilir.

Sosyo-demografik ozellikleri itibariyle arastirma sonuglari, Ogrencilerin proaktif kisilik
Ozelliklerinin anne meslegi, daha dnce is tecriibesi sahibi olma ve mezuniyet sonrasi egitime
devam etmek isteme durumuna gore farklilastigi tespit edilmistir. Annesinin meslegi serbest
meslek olanlarin, daha énceden bir is deneyimi olanlarin ve mezuniyetten sonra egitime devam
etmek isteyenlerin daha proaktif bir kisilige sahip olduklar goriilmiistiir. Arastirmadan elde
edilen bu bulgular proaktif bireylerin gelecege odaklanan (Bindl ve Parker, 2010), 6grenmeye
daha fazla agik ve daha fazla bilgi sahibi olan (Lambert vd., 2006) ve kendini gelistirmeye agik
(Uncuoglu Yolcu ve Cakmak, 2017) bireyler olmalari ile agiklanabilir.
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Girisimcilik egiliminin sosyo-demografik gruplar arasindaki farklilagmasina yonelik sonuglar;
daha 6nce girisimcilik dersi almis olma, daha 6nce is tecriibesi sahibi olma, mezuniyet sonrasi
egitime devam etmek isteme durumuna ve mezuniyet sonrasi kariyer planina goére anlamli
farklilig1 ortaya koymustur. Daha 6nce is tecriibesi bulunanlarla mezuniyet sonrasi egitime devam
etmek isteyenlerin girigsimcilik egilimleri daha yiiksektir. Bu konuyla ilgili olarak Sezer (2013)
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda stirekli 6grenme-
gelisme istegine ve aktif is yasamina dikkat cekmektedir (Alparslan ve Ozmen, 2017). Uygun vd.,
(2012) ile is tecriibesiyle ilgili ayn1 yonde bulgular elde edilmistir. Bununla beraber arastirmada
daha once girisimcilik dersi almanin girisimciligi olumlu yonde etkiledigini ortaya koyan
calismalarla da benzer sonuglara ulasilmistir (Orn: Irmis ve Barutgu, 2012; Duran vd., 2013; Nasr
ve Boujelbene, 2014; Ozdemir, 2019).

Elde edilen sonuglar, yiikselen pazar Tiirkiye’de isletme ya da iktisat gibi sosyal bilimler disinda
farkli disiplinlerde 6grenim gormekte olan gen¢ bireylerde de girisimcilik egiliminin ve
girisimciligin bir kariyer olarak degerlendirilmesinin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bununla
beraber genglerin 6nemli bir kisminin basarili bir girisimcide bulunmasi gereken 6zelliklere sahip
olduklar belirlenmistir. Ayrica bulgular genclerin kayda deger bir oranda proaktif bir kisilik
ozelligi gosterdigi tespit edilmistir. Bu durum bir kez daha; Tirkiye’nin esasinda girisimcilik
potansiyelinin ne derece yiiksek oldugunun altini ¢izmektedir. Sonuglardan hareketle mevcut
potansiyelin aktif girisimlere doniismesinin yiiksekdgrenimde girisimcilik egitimleri ile harekete
gecirilmesinin 6nemi vurgulanabilir. Biitlin bulgular birlikte degerlendirildiginde sonuglar;
Tiirkiye’nin kiiresel rekabet iistiinliigii elde etmek ve daha lider konumda bir yiikselen pazar
olabilmek i¢in geng¢ girisimciligine agirlik veren politikalara daha 6zenli yaklagmasi gerektigini
ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin sonuglart; her gecen giin kiiresel pazarda daha gii¢lii bir konum elde etmek igin
yogun bir strateji izleyen Tirkiye’nin yiikselen pazarlar arasinda da roliinii daha aktif hale
getirmesi i¢in son derece 6nemli olan girisimcilikle iliskili 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Ancak
her ne kadar alanda ¢ok sayida arastirma gergeklestirilmigse de girisimciligin ekonomik ve
sosyolojik boyutlarmin hayati Onemi nedeniyle daha fazla ¢alismanin uygulanmasi
gerekmektedir. Tim arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmada da birtakim kisithliklar s6z
konusudur. Oncelikle aragtirmanin 6rneginin sadece saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik ve saglik
yonetimi dgrencilerinden olugmasi sonuglarin saglik bilimleri fakiiltesindeki 6grenim géren tiim
genclere genellemesini sinirlandirmaktadir. Bununla beraber bu aragtirmanin sonuglart sonraki
calismalar icin bir zemin sunmaktadir. ilerleyen ¢alismalarda saglik bilimleri fakiiltelerinin tiim
boliimleri {izerinde arastirma gergeklestirilmesi Onerilebilir. Bir diger kisitlilik ise arastirmanin
tek bir sehirde 6grenim goren Ggrencilere odaklanmasidir. Farkli sehirlerde saglik bilimleri
fakiilteleri 6grencileri arasinda kiyaslamalar yapan calismalar literatiire katki sunulabilir.
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Extensive Summary

Introduction

Emerging markets reflects the countries that are in a transformation process from developing to
advanced countries due to rapid economic growth and industrialization (Cavusgil, et al., 2013).
They are characterized as increasing market orientation and developing economic sources and
their success enables them to be the main economic power in the World. Entrepreneurship plays
a key role in this economic development (Bruton, et al., 2008). Turkey is in the emerging market
list of Morgan Stanley Capital Index-MSCI till 1989. By 2020 there are 26 countries including
the countries which now have a vital importance in global economy such as China, India, Brazil,
Russia and South Korea (MSCI, 2020). Today, Turkey as an upper-middle income country
(World Bank, 2020) with an average 5.5% growth in gross domestic product (GDP) in the last 10
years and 9346.2% GDP per capita (World Economic Forum, 2019) is one of the salient emerging
markets.

Entrepreneurship particularly the young entrepreneurship is treated in a special manner by
countries both advanced or emerging in order to promote national competitiveness, employment,
foreign trade, production and innovation. For example, Turkey executes tax incentives for young
entrepreneurs aged between 18 and 29, and put entrepreneurship courses in higher education in
some programs.

Proactivity is defined as a tendency regarding to create an effect which will change the
environment (Bateman and Crant, 1993). Proactive personality is a disposition to act in a
proactive way (Bolino, et al., 2010). Proactive person focuses on life opportunities and wealth
(Caprara and Cervone, 2003; Peker, 2018). An entrepreneur should be aware of the opportunities
and catch up them with perseverance and determination. Thus, entrepreneurs expected to be
proactive persons. Previous research provides clue about the relationship between proactive
personality and entrepreneurship (Becherer and Maurer, 1999; Kickul and Zaper, 2000; Awang,
et al., 2016; Hu, et al., 2018).

Following the above discussion, the main purpose of the research is to examine the relationship
between entrepreneurial orientation and proactive personality of university students. Determining
the differences among socio-demographic groups regarding the entrepreneurial orientation and
proactive personality consists the secondary purpose. Basically, this study is important to
contribute to the existing literature by providing integrated evidence regarding the proactive
personality, career plan, entrepreneurial orientation of the young potential entrepreneurs which
some of them has taken entrepreneurship courses.
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Methodology

A cross-sectional and analytical research design used in this research. 754 students in a School of
Health in 2019-2020 semester consists the population. According to the Power analysis sample
size determined as 255 students at 95% reliability level. 462 students who accepts to participate
in this study consists the sample of the research.

Data collected via an online questionnaire form. There are 3 parts in the gquestionnaire form;
student information form, university students’ entrepreneurship scale and abbreviated proactive
personality scale. Questions in the student information form include socio-demographics as well
as the personality traits and personal and family background. University students’
entrepreneurship scale is adapted from Yilmaz and Siinbiil (2009). Questions of this scale formed
in 5-point Likert scale. Abbreviated proactive personality scale adapted from Akin and Ozcan
(2015). Questions directed in 7-point Likert scale. Cronbach alpha reliability score of the
university students’ entrepreneurship scale is 0,95, and 0,92 for abbreviated proactive personality
scale.

Before start to collect data all of the students in the population informed via an e-mail about the
research. Questionnaire forms sent via e- mails to the ones who agreed to participate in the study.
Written permission of the research has taken from Dean of Health School and research approval
from Aksaray University Human Researches Ethical Committee (Date: 22/06/2020 and No:
2020/06-61).

Statistical Package for Social Science (SPSS) for Windows 25.0 used for analysis. In addition to
descriptive statistics, Kolmogorov-Smirnov test for normal distribution check, Mann Whitney U
test and Kruskal Wallis test for comparison, Spearman correlation test for relationship test were
used. p<0,05 level accepted as statistically significant.

Findings

According to the socio-demographics of the students participated in the study, 73,2% are female,
63% studying nursing, 29,2% studying in 2nd grade. 56,7% are over age 21. 84,6% of the students
had not taken entrepreneurship courses and 53,9% did not have job experience. 64,9% of them
reported that they planned to continue graduate education, and 71% work in public sector.

Regarding the entrepreneurial orientation and proactive personality scale average scores it is
found that university students’ entrepreneurship scale total score is 131,67+21,04, and
abbreviated proactive personality scale total score is 53,12+10,73.

Spearman Correlation analysis results indicate that there is a statistically significant (p<0,05)
strong positive correlation between entrepreneurial orientation and proactive personality (R=
0,629).

In terms of personality traits %61,5 of the students indicate that they are self-confident. 46% of
them evaluate themselves as entrepreneur-active, 44,9% as responsive, 37% independent, 33,1%
investigative. However, being impatient is the most addressed negative personality trait with a
rate of 55,4%. In addition, 36% of the students evaluate themselves as withdrawn, and 15,2% as
passive.

To figure out the differences in socio-demographic groups regarding the proactive personality
and entrepreneurial orientation Mann-Whitney U and Kruskal Wallis tests were used. Results
reveal that proactive personality score averages are higher of the students whose mothers are self-
employed, who desires to continue graduate education, and have job experience. The difference
is statistically significant. Besides, results suggest that entrepreneurial orientation average scores
of the students who took entrepreneurship courses, have job experience and who plans to start
their own business is higher, and the difference is statistically significant.
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Conclusion and Discussion

Results of this study reveal that there is a strong positive relationship between entrepreneurial
orientation and proactive personality. This finding is in line with the Becherer and Maurer, 1999;
Kickul and Zaper, 2000; Fuller and Marler, 2009; Goksel and Aydintan, 2011; Cetinkaya Bozkurt
and Alparslan, 2013; Awang, et al., 2016; Hu, et al, 2018 Karsli, 2018 and Nakip 2018. Strong
relationship provides clue about courses should be designed to increase proactive personality
awareness in entrepreneurship education.

A significant proportion of the students evaluate themselves as self-confident, entrepreneur-
active, responsive, independent. The most obvious personality trait that students addressed is self-
confidence. Faiz and Uner (2015) suggests that confidence of the managers is one of the key
drivers for businesses to be proactive. In addition, Iscan and Kaygin (2011), Kilig, et al. (2012),
and Tok, et al. (2014) addressed similar findings in terms of being independent and self-confident.
However, regarding the negative personality traits almost 30% of the students indicate being
impatient, a few of them passive, and withdrawn. When these findings interpreted together it is
seen that students of the school of health have the main personality traits of successful
entrepreneurs that addressed in the literature. Since being impatient may limit the capability of
reaching the goals in a determined way entrepreneurship, courses should focus on increasing the
mindfulness on patience level. Thus, this may be helpful for young potential entrepreneurs to be
more aware of their personality traits and how they develop and use these traits in entrepreneurial
activities.

Regarding the socio-demographics, findings suggest that proactive personality differs in terms of
mother’s occupation, previous job experience and desire to continue graduate education.
Proactive personality trait of the ones whose mothers are self-employed, who has a job experience
and want to continue graduate education is higher than the other ones. These findings may be
explained by proactive individuals are future oriented (Bindl and Parker, 2010), more open to
learn and have more information (Lambert et al., 2006) and more open to self-development
(Uncuoglu Yolcu and Cakmak, 2017).

Entrepreneurial orientation is found to be differs in terms of taking entrepreneurship courses
before, previous job experience, desire to continue graduate education, and carrier plans after
graduation. Students who have job experience and want to continue graduate education have
higher entrepreneurial orientation. In this sense, Sezer (2013) emphasizes desire to continuous
learning- improvement, and active business life as the important factors affecting students’
entrepreneurship intention (Alparslan and Ozmen, 2017). Also, the findings of this study
regarding the job experience is similar to the Uygun, et al. (2012). Besides, results of this study
supports the findings of previous research which put evidence about entrepreneurship courses
positively influence entrepreneurship (e.g. irmis and Barutgu, 2012; Duran, et al., 2013; Nasr and
Boujelbene; 2014; Ozdemir, 2019).

Results claim that young individuals even studying in different disciplines rather than economics
or business administration have high scores in entrepreneurial orientation, proactive personality,
and considering entrepreneurship as a career. In addition, findings reveal that a significant
proportion of the students have the characteristics of a successful entrepreneur should have. These
all suggests that Turkey has a great entrepreneurship potential. Following the results, it should be
highlighted that existing potential should be activated through entrepreneurship courses in higher
education. Thus, in turn it creates new ventures in Turkish economy. When all findings evaluated
together, it should be emphasized that Turkey may develop and implement policies regarding
encouraging young entrepreneurship in order to gain competitive advantage and to be a leader
emerging market in the global economy.
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