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OKUL ONCESI EGITIiMi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI
MOTIVASYONLARI*

Deniz EKINCI VURAL* - Ziibeyde DOGAN ALTUN**

0z

Birey icin yasamda karar alirken 6énemli rol oynayan etkenlerden
biri motivasyondur. Motivasyon kisinin bir durum veya bir olaya
yogunlasmasini, harekete gecmesini saglayan icsel ve dissal bir takim
unsurlardan olusan bir kavramdir. i¢csel motivasyon bireyin kendi istek
arzu ve heyecanlar1 kaynakli iken digsal motivasyon durumla ilgili para,
konum gibi bir takim etkenleri barindirir. Motivasyon 6grenme icin 6n
kosul oldugu gibi meslek seciminde de derin etkilere sahiptir.
Ogretmenlik meslegi kisiye ytikledigi sorumluluklar acisindan oldukca
derin motivasyon gerektiren mesleklerdendir. Ogretmen adaylarinin
meslek ve alan secimlerin hangi tir motivasyon etkenlerinin rol
oynadigi onlarin mesleklerine olan saygi, baghlik ve sorumluluk
dtizeylerini de etkileyecektir. Ayrica egitim fakultelerinin de 6gretmen
adaylarint meslege ve alana motive etme konusunda sorumluluklari
bulunmaktadir. Bu goérislerden hareketle calismanin amaci, okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin alan secimi ile alan egitimi strecinde
motivasyon kaynaklarinin incelenerek elde edilen bulgular i1siginda
oneriler sunmaktir. Bu dogrultuda nitel ve nicel arastirma yéntemleri
bir arada  kullanilarak konunun derinlemesine incelenmesi
hedeflenmistir. Arastirmanin verileri Meslek ve Alan Seciminde
Motivasyon Olgegi ile 2016-2017 bahar yariyilinda toplanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda
O0grenim goéren birinci ve dérdlinct siniflara devam eden 215 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Calismanin nitel boyutunda ise goénullik esas
olmak tUzere 40 O6gretmen adayir ile goérisme gerceklestirilmistir.
Arastirmanin sonugclarina gére, dérdliinct sinif 6grencilerinin icsel alan
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motivasyonlari, birinci sinif 6grencilerinden daha yuksektir. Ayrica
bulgular, ders dist mesleki kurs ve egitimlere katilmayan 6grencilerin
dissal motivasyonlarinin katilan 6grencilerden daha ytksek oldugunu
gostermektedir. Nitel verilerden elde edilen sonuclarda ise okul 6ncesi
O0gretmen adaylarinin bu alani sec¢melerindeki ilk nedenin cocuklari
sevme oldugu bunu sirasiyla lise egitimi (meslek lisesi), Universite
sinavinda puanlarin bu boélimt tutmasi, atamalarin kolay olmasi,
calisma sartlarinin iyi olmasi gibi nedenlerinin takip ettigi géralmustur.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, okul 6ncesi, 6gretmen egitimi,
O0gretmen adaylari, egitim fakultesi

PRE-SERVICE PRESCHOOL TEACHERS’ MOTIVATIONS FOR
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

Motivation is one of the factors that play an important role in
individuals’ decision making. It is a concept consisting of a number of
internal and external elements that stimulates people to act or behave
in a particular way. While, intrinsic motivation associated with the
individual's own desires and excitements, external motivation involves a
number of factors related to an activity itself, such as reward, earning
etc.. The teaching is one of the professions that needs a strong
motivation since personal responsibilities are excessive. Motivational
factors of pre-service teachers' choice of occupation and subject area is
also important because it will effect their level of respect, commitment
and responsibility toward teaching. In addition, faculty of education
also has a responsibility to motivate prospective teachers both to the
profession and to the field. Based on the ideas mentioned above, this
study aims to understand preschool teacher candidates’ entrance and
ongoing motivation to become an early childhood educators. This mix
method study consists of both qualitative and quantitative data
collection and data analyzes techniques. The participants of the study
are total of 215, first and last year students, enrolled in department of
early childhood education. Data were collected through Motivational
scale and the interviews hold during the spring semester of 2016-2017.
The results of the study indicated that the 4th year students have
higher intrinsic field level than the 1st year students. Another research
finding suggests that candidates who did not participate in the courses
and trainings outside of the class work have significantly higher
external motivation from the candidates enrolled in different courses
and training. The interviews with participants indicated that loving
children is the first reason to choose their field followed by high school
education type, college entrance score, easy to be assigned and good
work conditions.

STURUCTURED ABSTRACT

The aim of the study was to understand preschool teacher
candidates’ entrance and ongoing motivation to become an early
childhood teachers. In order to answer the research questions, both
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qualitative and quantitative data collection and data analyzes
techniques were used.

Method

In the research, both qualitative and quantitative data collection
and data analyzes techniques were used. For the quantitative part of
the research, Turkish version of ‘Motivation Scale in Profession and
Field Selection’ scale was used to understand the candidates
‘motivation of the field selection. The quantitative part consisting of
open-ended questions prepared by the researchers was used to clarify
teacher candidates’ ongoing motivation while they were studying in
early childhood education.

Participants

The participants of the study were 215 preservice teachers (111
freshmen and 104 senior) enrolled in Department of Early Childhood
Education, Buca Faculty of Education in 2016-2017 academic year. 40
out of 215 participants were interviewed afterwards.

Data Collection Tools

Personal Information Form: In the study, Personal Information
Form developed by researchers used to determine the socio-
demographic characteristics of prospective teachers.

Qualitative Data Collection Form: For the qualitative dimension of
the study, a measurement tool consisting of open-ended questions
prepared by the researchers was used. The questions are listed below;

1. What is the reason for you to choose the area of preschool
education?

2. Explain if there are any factors that decrease your motivation
for your profession.

3. Explain whether your interest in your profession has increased
or decreased after starting the university.

Motivation Scale in Profession and Field Selection: The data of the
quantitative dimension of the study was collected in the spring semester
of 2016-2017 with the Motivation Scale in Profession and Field
Selection developed by Mayr (1998) which was translated into Turkish
by Atav and Altinoglu (2013).

Procedure: Research data were collected in the spring semester of
2016-2017 academic year. For the quantitative dimension of the study,
a scale was applied to 215 students attending the first and fourth grade
in the Department of Preschool Education, Dokuz Eyltl University,
Buca Faculty of Education. For the qualitative aspect of the research, a
qualitative interview form was applied for a period of approximately 30
minutes to 40 volunteer students after they were informed about the
research.

Data Analysis: To analyze the quantitative data SPSS was used to
establish means, standard deviation, percentage. On the other hand,
Qualitative data were collected in writing and these data were uploaded
to the computer and finally explained with content analysis technique.
After the data were coded, themes were developed according to research
questions. In order to ensure coding reliability, the percent agreement
was calculated (Miles and Huberman, 1994). In the calculations, the
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percentage of agreement between the three researchers was 87% for the
first question, 82% for the second question, and 88% for the third
question. The findings obtained in the study were analyzed and
tabulated

Conclusion and Discussion

According to the results, while the last year students have
significaltly higher intrinsic motivations level than the first year
students, the other dimensions of the scale did not show any significant
difference between 1st and 4th graders. In the study conducted by Dereli
and Acat (2010), it was observed that the motivation levels of preschool
teacher candidates increased in favor of 3rd and 4th grades. In this
study, the significant increase in intrinsic motivation scores of 4th
grades is in line with the research conducted by Dereli and Acat (2010).
The increase in the intrinsic motivation scores of the teacher trainees
can be related to their four year college training which could help them
to become familiar with the profession and to change their prejudices
before entering the school. On the other hand, the fact that the
motivation levels of the other dimensions of the scale did not increase in
accordance with the class variable of the prospective teachers can be
seen as a thought-provoking result about the responsibilities of the
education faculties to support students’ motivation related with the
profession. Moreover, in accordance with the study results obtained by
the interviews, high proportion of students whose professional interests
increase during university life can be seen as a positive result in terms
of the quality of teacher training programs.

As well as the classroom variable, in accordance with the results
about their professional interest levels of education after starting the
university, 67% of the prospective teachers stated that their interest to
the profession was increased, 21% decreased, and 12% of prospective
teachers stated that their interest was at the same level .The teacher
candidates stating that their interest in the profession increased gave
answers such as having interest to the lessons, loving the profession
and understanding the importance of the profession. On the other
hand, pre-service teachers stating that their interest in the profession
was decreased, suggested reasons such as disliking the occupational
courses, thinking that the field was ignored, and the difficulty of the
exams during the appointment process.

The result indicated that there was no significant difference in the
motivation scores of all teacher candidates according to the type of high
school they graduated. Although, nearly half of the participants were
vocational high school graduates, it seems that this situation has no
effect on the level of intrinsic or extrinsic motivation related to the field.
In addition, according to the results of the interviews, 10% of the
prospective teachers stated that they preferred the field because they
graduated from vocational high school.

While the motivation levels of preschool teacher candidates were
significantly different in favor of the students who did not participate in
the external field motivation course according to the variable of
participation in vocational courses and trainings, the other dimensions
of the scale did not show a significant difference according to the scores
of the teacher candidates. This result shows that the level of extrinsic
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motivation of the students participating in the course is significantly
lower than the students who did not participate in the course.

The results of the research show that the external motivation of
the students who do not participate in extracurricular vocational
courses and trainings is higher than those who participated. In
addition, when the results are analyzed, it is seen that the scores of 71
students attending the course are higher than comparing to 144
students who did not attend the courses in the internal and internal
occupational fields, although not statistically significant. Previous
researches suggests that teachers with high intrinsic motivation have
high efforts to participate in in-service training and self-development
(Gorozidis, & Papaioannou, 2013). The results of this research confirm
the other research results in terms of being directly proportional to the
aspirations of highly motivated teacher candidates to develop
themselves at professional level.

According the results of the interviews, pre-service teachers’ main
reason for choosing the field was loving to work with children. In the
study conducted by Hellsten and Prytula (2011), one of the reasons for
teachers to choose the profession was primarily to love working with
children and young people. In his study, Ekinci (2017) stated that the
reasons such as being happy with children and young people took the
first place in choosing the teacher profession. In this respect, the
studies support the finding of loving to work with children expressed by
prospective teachers. This statement is followed by reasons such as the
type of high school graduated, university exam score, ease of
appointments and good working conditions. In accordance with the
study by Chuan (2013; cited., 2017), those who prefer teaching
profession for external reasons only may experience disappointment
over time because of the fact that teaching profession requires efforts in
terms of physical and emotional sense. 80 percent answered yes to the
question of whether there are factors that decrease the professional
motivation of teacher candidates. The answers of the prospective
teachers who answered yes to the question were expressed as anxiety of
not being appointed, working conditions, difficult university education
and difficult working conditions.

The recommendations are as follows: The changing conditions of
our time, both in terms of knowledge and social aspects, require
teachers to make more efforts on profession. Considering the
importance of intrinsic motivation in terms of professional satisfaction
and development, it is necessary to support intrinsic motivations
related to the profession with different learning opportunities to be
offered to prospective teachers. In education faculties, in terms of
educational policies, it is also important to ensure that there are applied
courses in undergraduate programs which helps prospective teachers to
gain practical experience by recognizing their fields. Finally, it will be
important to carry out studies that demonstrate the motivation levels of
preschool teacher candidates on different samples in terms of reaching
generalizations on a field basis.

Keywords: early childhood, pre-service teachers, teacher
education, faculty of education.
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Giris

Bireyin yasamda aldigi kararlarda 6nemli rol oynayan etkenlerden biri motivasyondur.
Motivasyon ‘“istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavram” olarak
nitelendirilir (Ciiceloglu, 2005:229). Ozerk benlik yonetimi kuramina gére igsel motivasyon, digsal
motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere ii¢c farkli motivasyon tiiriinden sz edilebilir. Igsel
motivasyon bireyin kendi istek arzu ve heyecanlar1 kaynakli iken digsal motivasyon durumla ilgili
odiil, konum gibi bir takim etkenleri barindirir (Ryan & Deci 2000). Motivasyonsuzluk durumu ise
bireylerin davraniglarinin kendi kontrolleri disinda olugsmasi dolayisiyla igsel ve digsal motivasyonun
olmamas1 durumunu ifade eder (Ersoy-Kart & Giildii, 2008). Bireylerin yasamlar1 boyunca verdikleri
kararlarda gerek icsel gerekse dissal motivasyonun etkin oldugu goriilmekle birlikte, igsel
motivasyonun yiiksek olmasi bireylerin yapacaklari ise karsi ilgili, 6zglivenli ve heyecanli olmasini
saglar ve buna bagl olarak da yaptiklari iste performanslarini artirir (Ryan & Deci 2000).

Ogretmenlik meslegi kisiye yiikledigi sorumluluklar acisindan oldukga yiiksek motivasyon
gerektiren mesleklerdendir. Oyleki, 6gretmenlerin motivasyonu sadece kendi mesleki basarilari igin
degil, ayn1 zamanda 6grencilerin olumlu siif deneyimleri yasamalari, ve istikrarli ve etkin bir egitim
sistemini olusturmak igin gerekli unsurlardandir (Simic, & Puric, & Stancic, 2018; Stirling, 2016).
Ogretmenlik mesleginin, gerek iilke ekonomisine is giicii saglama, gerekse topluma uyumlu cagdas
insanlar yetistirme gibi ¢ok yonlii toplumsal sorumlulugu oldugundan; bu meslekteki bireylerin
motivasyonun yiiksek olmasi, bir {ilkenin istenilen gelismislige ulagsmasi agisindan 6nemlidir. Egitim
sisteminin en Onemli unsuru olan Ogretmenlerin kalitesi, istekliligi, o iilkenin egitim siteminin
basarisinin yapi tasi olarak goriilmekte ve Ogretmen motivasyonunu anlama ve arttirma c¢abalari
onemini siirdiiregelmektedir (Ofojebe, & Ezugoh,2010; UNESCO, 2005).

Ogretmenlik meslegini yapan insanlarin meslekteki motivasyonlari kadar bu meslegi segme
nedenleri de 6nemlidir ve bu alandaki caligsmalar bireylerin 6gretmenligi farkli nedenlerden dolay:
sectigini vurgulamaktadir (Yiice, Sahin, Koger, Kana, 2013). Buna ragmen, insanlarin neden 6gretmen
olmak istedigi ile ilgili calismalar genellikle, meslegi se¢me motivasyonlar: lizerinde durmustur. Geng
insanlarin 6gretmenlik meslegini segmedeki motivasyonlar1 i¢inde yasadiklari toplumun sosyal ve
ekonomik durumuna gore degiskenlik gostermektedir. Bati iilkeleri ve Avustralya gibi sosyo-eknomik
diizeyi yiiksek iilkelerde 6gretmen olma istegini motive eden nedenler daha ¢ok igsel ya da 6zgesel
iken sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis iilkelerde digsal etmenlerin geng insanlari motive ettigi
vurgulanmaktadir. Arastirmalar gelismis iilkelerdeki genglerin 6gretmen olma isteginin arkasinda
¢ocuklarla ¢aligma ve onlarin hayatinda farklilik yaratabilme, alaninda bilgi birikimini arttirma, zevk
alabilecegi bir is olmas1 gibi nedenler oldugu vurgulanirken(Manuel & Hughes, 2006; Kyriacou&
Coulthard, 2000; Osguthrope & Sanger,2013); ekonomik diizeyi daha diisiik tilkelerde is garatisi, maas
gibi nedenlerin meslegi se¢gmede oncelikli etmenler oldugunu belirtilmistir (Bastick, 1999).

Tirkiye’de 0Ogretmenlik mesleginin secilme nedenleri ile ilgili yapilan c¢aligmalar
incelendiginde farkli motivasyonel nedenlerin bu se¢imde etkili oldugu gézlemlenmistir. Ulkemizde
yapilan bazi ¢alismalar 6gretmen adaylarmin meslegi se¢erken calistigi dali sevmesi yada 6gretmenlik
mesleginin ideali olmasi gibi igsel etmenlerin (Ekinci, 2017; Saban 2003; Topyaka &Uztosun 2012),
bazi galigmalar ise ig gilivencesi, esnek ¢aligma saatleri veya uzun tatil siireleri gibi digsal etmenlerin
etkili oldugunu (Cermik, Dogan, Sahin, 2010; Yiice, Sahin, Koger, Kana, 2013) vurgulamaktadir.
Yapilan ¢alismalar ayni zamanda 6gretme isteginin baskin olmasi, insanlara hizmet etme, ¢ocuklarin
gelecegini sekillendirmelerine katki gibi 6zgecilik etmenlerininde 6gretmenlik meslegini se¢gmelerinde
etkili oldugunu ortaya koymaktadir (Topyaka &Uztosun 2012; Ozturk-Akar, 2012). Sonug olarak
Tirkiyedeki Ogretmen adaylarmmin mesleki segimlerinde farkli motivasyonlarin rol oynadig
gbzlenmektedir. Ogretmenligin segilmesindeki motivasyon faktorleri ile ilgili galismalar, gelecek
nesillerin 6gretmenlik meslegini se¢mesi konusunda motivasyolarinin hangi agilardan desteklenmesi
gerektigi bazinda Onemlidir. Netice de Avrupa ve diger gelismis iilkelerde yasanan Ogretmenlik
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meslegini secmeme ya da son se¢im olarak gorme sorunu, iilkemizde yasanan istihdam sorunu ya da
Ogretmenlik mesleginin ¢agin gereksinmelerine paralel olarak daha fazla caba gerektirmesi gibi
nedenlerle ortaya cikabilir (Atav &Altunoglu, 2013).

Alanyazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin okul dncesi alanin1 se¢gme motivasyonlar ile
ilgili sinirh sayida arastirmaya rastlanmaktadir(Dereli & Acat 2010; Zembat, Aksin-Yavuz, Tungeli,
Yilmaz, 2018). Dereli ve Acat (2010) meslek egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesinde 6grenim goren
motivasyonlarinin genel olarak yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
meslege ilgi duyma, meslegiyle ilgili bilgileri 6grenmeyi igtenlikle isteme, Ogretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi ve becerileri 6grenerek kendini bulma gibi i¢sel motivasyon kaynaklariin yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Digsal motivasyon kaynaklari arasinda ise yasam kalitesini artiracagina inanma,
arkadaglar arasinda prestij kazanma, kariyer agisindan yiikselme gibi nedenlerin oldugu goriilmiistiir.
Okul oncesi 6gretmen adaylariyla yapilan bir diger calismada, Zembat, Aksin-Yavuz, Tungeli ve
Yilmaz (2018) i¢sel motivasyonu yiiksek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine karsi olumlu yonde
tutuma sahip olduklari, diger taraftan digsal motivasyonla meslege yonelik tutum arasinda ise herhangi
bir iliskinin olmadig: ifade edilmistir.

Yukarida da dile getirildigi {izere, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ve alanlarini
se¢me motivasyonlari, 6zellikle okul 6ncesi alani gibi egitimin temelinin atildig1 bir donemin gelecek
Ogretmenlerinin motivasyonlarinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi 6nemli bir konudur. Bu
goriiglerden hareketle calismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin alan se¢imi ile alan egitimi
siirecinde motivasyon kaynaklarinin incelenerek elde edilen bulgular 1s18inda 6neriler sunmak olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilarak konunun
derinlemesine incelenmesi hedeflenmistir.

Yontem

Arastirmada durum saptamaya yonelik tarama yontemi ile nitel aragtirma yontemlerinden yari
yapilandirilmis goriisme yontemi bir arada kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim
Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda 2016-2017 6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir (n=720). Arastirmanin orneklemini ise Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim goren 111(% 51,62) birinci sinifa ve 104(% 48,37) dordiincii sinifa devam
eden olmak iizere toplam 215 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Calismada elde edilen verileri desteklemek amaciyla, nitel arastirma yontemlerinden yari-
yapilandirilmis goriisme tekniginden yararlanilmistir. Genelleme kaygisi tasimayan nitel ¢caligmalarda
¢ogu zaman Orneklem amacglh bir sekilde arastirma sorularina ve incelenecek olaya uygun olarak
secilir. Burada 6nemli olan Orneklemin arastirma evrenini temsili degil, arastirma yapilacak olaya
uygunlugudur (Maxwell, 1992: Akt., Yildirim, 2010). Bu bilgiden yola ¢ikilarak, goriisme yapilacak
Ogretmen adaylarinin segiminde goniilliilik esas alinmigtir. Arastirmanin nitel boyutunun ¢aligma
grubu ise Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi’nde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda son
smifta 6grenim gérmekte olan 40 6gretmen adayindan olugmaktadir.

Veri Toplama Araglar

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada Ogretmen adaylarinin sosyo-demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Nitel Veri Toplama Formu: Arastirmanin nitel boyutu igin arastirmacilar tarafindan
hazirlanan agik uglu sorulardan olusan bir 6l¢me araci uygulanmustir. A¢ik uclu sorularin tercih

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 4, 2019



1306 Deniz EKINCI VURAL - Ziibeyde DOGAN ALTUN

edilmesinin nedeni, konu hakkinda esnek inceleme olanagi sunmasidir (Yildirim ve Simsek, 2005).
Sorular hazirlanirken aragtirma konularina iliskin alan yazindan yararlanilmigtir. Hazirlanan soru
formu alanda uzman olan ii¢ akademisyen tarafindan incelenmis ve uzman goriisleri dogrultusunda
diizeltmeler gerceklestirilmistir. Formda yer alan sorular agagida siralanmustir;

1. Okul 6ncesi egitimi alanin1 segmenizin nedeni denir?

2. Mesleginiz ile ilgili motivasyonunuzu diisiiren unsurlar var midir, agiklayiniz.

3. Universiteye basladiktan sonra mesleginize olan ilginiz artt: m1 azaldi m, agiklayimiz.

Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi :Arastirmanin nicel boyutunun verileri ise
Mayr (1998) tarafindan gelistirilen ve Atav ve Altinoglu (2013) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi
yapilan Meslek ve Alan Segiminde Motivasyon Olgegi ile 2016-2017 bahar yariyilinda toplanmustir.
Olgegin alt boyutlar1, madde sayis1 ve boyutlara iliskin madde 6rnekleri verilmistir:

I¢sel Alan Segim Nedenleri (3 madde) Sectigim dgrenim dalindaki yeteneklerim

Digsal Alan Se¢im Nedenleri (6 madde) Arkadaslarimin ya da okul arkadaslarimin etkisi

Icsel Meslek Secim Nedenleri (8 madde) Cocuklarla, genglerle birlikte olmaktan mutlu olma

Digsal Meslek Se¢im Nedenleri(4 madde) Serbest calisma imkani

Bu dort boyutun agikladig: toplam varyans % 61,78 dir. Olgek maddelerin faktér yiikleri. 40
ile. 84 arasinda, madde-toplam korelasyonlari .35 ile .73 arasinda degismektedir. DFA ile elde edilen
uyum iyiligi indeksi degerleri soyledir: ¥2/sd= 2,494, GFI=0,90, AGFI= 0,87, NNFI= 0,95, CFI= 0,96,
RMSR= 0,091, SRMSR= 0,061 ve RMSEA= 0,064 (Atav ve Altinoglu, 2013). Olgegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayilari i¢sel meslek secim nedenleri i¢in .85 ve digsal meslek secim nedenleri i¢in 0.73;
i¢sel alan se¢im nedenleri icin 0.74; digsal alan se¢im nedenleri igin 0.74; olarak hesaplanmustir (Atav
ve Altinoglu, 2013).

Olgegin bu arastirmadaki Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayilar1 icsel meslek se¢im nedenleri
i¢in .78; digsal meslek se¢im nedenleri igin .86; i¢sel alan se¢im nedenleri igin .76; digsal alan se¢im
nedenleri i¢in .75 olarak hesaplanmistir.

Olgekte yer alan maddeler, 1-“Hi¢ etkili degil” ile 5-“Tamamen etkili” araliginda
puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi etki diizeyinin yiiksekligine isaret etmektedir

Islem: Arastirma verileri 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda toplanmustir.
Arastirmanin nicel boyutu icin Dokuz Eyliil Universitesi, Buca Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi
Anabilim dalinda birinci ve dordiincii sinifta Ogrenim gormekte olan 215 06grenciye Olcek
uygulanmigtir. Arastirmanin nitel boyutu igin, goniillii olan 40 6grenciye arastirma hakkinda bilgi
verildikten sonra yaklagik 30 dakikalik bir zaman diliminde nitel goériisme formu uygulanmusgtir.

Verilerin Coziimlenmesi: Nicel verilerin ¢oziimlenmesi amactyla istatistiksel tekniklerden
ortalama, standart sapma, yiizde, t testi kullamilmustir. Nitel veriler ise, yazili olarak toplanmus,
toplanan veriler bilgisayara aktarilmis ve igerik ¢oziimlemesi teknigiyle aciklanmistir. Veriler
kodlanmis ve temalara gore diizenlenmistir. Kodlama giivenirliginin saglanmasi i¢in uyusum ylizdesi
hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994). Yapilan hesaplamalarda ii¢ aragtirmaci arasindaki uyusum
yiizdesi birinci soru igin % 87, ikinci soru i¢in %82, liciincli soru igin %88 olarak hesaplanmustir.
Aragtirmada elde edilen bulgular analiz edilerek tablolastirilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Arastirma sonucunda toplanan verilerin analiz edilmesiyle elde edilen nitel ve nicel bulgular
asagida yer almaktadir.

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 4, 2019



Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylarirun Mesleki Motivasyonlart 1307

Tablo 1: Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Diizeylerinin Simiflaria Goére Karsilastirilmas: (—t Testi

Sonuglar1)

Boyut Sinif N X Ss T Df P

Igsel Alan 1. simf 111 12,144 2,1185 -2,112 213 ,036*
4. simf 104 12,740 2,0144

Dissal Alan 1. simf 111 21,702 2,2580 1,827 213 ,069
4. simif 104 21,288 6,0830

I¢sel Meslek 1. simf 111 33,351 5,2736 -1,219 213 ,224
4, simif 104 34,230 5,2992

Digsal Meslek 1. simf 111 14,982 3,3493 ,106 213 ,916
4. simf 104 14,932 3,4704

*p<.05

Tablo 1 ‘de Okul oncesi 6gretmen adaylarinin siif diizeyine gore motivasyon diizeyleri yer
almaktadir. Buna gore Olgegin igsel alan motivasyon boyutunda 4. siniflar lehine anlamli fark
goriiliirken Olgegin diger boyutlarinda 6gretmen adaylarin aldigi puanlara gére anlamli farklilik
gostermemistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarimin Motivasyon Diizeylerinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Géore
Karsilastirilmasi (—t Testi Sonuglari)

Boyut Lise tiirii N X SS t Df P

I¢sel Alan Meslek Lisesi 99 12,252 1,9657 1,170 213 ,243
Diger 116 12,586 2,1792

Digsal Alan Meslek Lisesi 99 20,949 5,2282 ,164 213 ,870
Diger 116 21,077 6,1008

Icsel Meslek Meslek Lisesi 99 34,232 5,2017 -1,167 213 ,244
Diger 116 33,387 5,3597

Digsal Meslek Meslek Lisesi 99 14,616 3,3249 1,165 213 174
Diger 116 15,250 3,4512

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde ogretmen adaylarinin motivasyon puanlarimin olgegin tiim alt
boyutlarinda anlaml fark olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylariin Motivasyon Diizeylerinin Meslekle Ilgili Kurs ve Egitimlere Katilma
Durumuna Gore Karsilagtirilmasi (—t Testi Sonuglar1)

Boyut Kurs N X SS T df P

I¢sel Alan Evet 71 12,6479 2,2747 1,063 213 ,289
Hayir 144 12,3264 19853

Dissal Alan Evet 71 19,6620 5,7988 -2,479 213 ,014*
Hayir 144 21,6875 5,5538

Icsel Meslek Evet 71 34,3803 5,3381 1,175 213 ,241
Hayir 144 33,4792 5,2623

Digsal Meslek Evet 71 14,6761 3,2897 -,854 213 ,394

Haywr 144 15,0972 3,4566

*p<.05
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Tablo 3 incelendiginde okul dncesi 6gretmen adaylarmin motivasyon diizeyleri mesleki kurs
ve egitimlere katilma degiskenine gore yer almaktadir. Bu boyutta 6l¢egin dissal alan motivasyon
boyutunda kursa katilmayan 6grenciler lehine anlamli fark goriiliirken 6lgegin diger boyutlarinda
Ogretmen adaylarinin aldig1 puanlara gore anlamli farklilik géstermemistir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarinin “Okul &ncesi egitimi alanini se¢menizin nedeni denir?” sorusuna
iligkin goriisleri

Kodlar F %
Cocuklar1 sevdigim i¢in 28 70
Alan1 Se¢me Nedenleri Lise egitimim nedeniyle (meslek lisesi) 4 10
Universite siavinda puanim tuttugu icin 4 10
Atamalari kolay oldugu i¢in 3 8
Calisma sartlar iyi oldugu igin 1 2
40 100

Tablo 4’de 6gretmen adaylarinin okul dncesi egitimi alanini segme nedenleri yer almaktadir.
Tablo incelendiginde 6grencilerin % 70’1 ¢ocuklar1 sevdikleri i¢in alani sectiklerini ifade etmislerdir.
Bunun yani sira 6gretmen adaylar1 sirasiyla meslek lisesi egitimi (% 10), liniversite sinavinda uygun
puan alma (% 10), kolay atanma (% 8) ve iyi ¢alisma sartlar1 i¢in (% 2) alami sectiklerini ifade
etmislerdir.

Tablo 5: Ogretmen adaylarimin “Mesleginiz ile ilgili motivasyonunuzu diisiiren unsurlar var mudir,
aciklaymiz?” sorusuna iligkin goriigleri

Kodlar F %
Atanamama kaygist 13 32,5
Evet Caligsma sartlar1 11 27,5
Universite egitimi 8 20
Hayir Yok 8 20
40 100

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarini diisiiren unsurlar olup
olmadig1 sorusuna % 20 oraninda hayir cevabini verdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin % 80’i
ise soruya evet demis ve motivasyonlarini diisiiren etkenleri sirasiyla atanamama kaygisi (% 32,5),
calisma sartlar1 (% 27,5) ve liniversite egitiminin zor olmasi olarak ifade etmislerdir.

Tablo 6: Ogretmen adaylarmin “Universiteye basladiktan sonra mesleginize olan ilginiz artti m1 azaldi
mi, agiklaymiz?” sorusuna iligkin gorisleri

Kodlar F %
Artt Dersleri sevme 12 30
Meslegi sevme 11 27,5
Meslegin 6nemini anlama 4 10
Azaldi Meslekle ilgili dersleri sevmeme 3 7,5
Alanin 6nemsenmedigini diisiinme 3 75
Atanma siirecindeki sinavlarin zorlugu 2 5
Ayni Alana ilginin ayn1 kalmasi 5 12,5
40 100
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Tablo 5’te yer alan 6gretmen adaylari liniversite egitimine basladiktan sonra mesleki ilgi
diizeyleri hakkindaki sonuglara gore 27 kisi (% 67,5) ilgim artt1 derken, 8 kisi (% 20) azald1 ve 5 kisi
(%12,5) ise ilgilerinin aymi diizeyde oldugunu ifade etmistir. Meslege ilgisi arttigini ifade eden
Ogretmen adaylar sirasiyla dersleri sevme (% 30), meslegi sevme (27,5), meslegin 6nemini anlama (%
10) gibi cevaplar vermistir. Meslege ilgilerinin azaldigini ifade eden 6gretmen adaylar1 ise meslekle
ilgili dersleri sevmeme (% 7,5), alanin 6nemsenmedigini diigiinme (% 7,5), atanma siirecindeki
sinavlarin zorlugu (% 5) gibi nedenleri ileri siirmiiglerdir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu ¢aligmanin amaci, okul dncesi 6gretmen adaylarinin alan segimi ile alan egitimi siirecinde
motivasyon kaynaklarinin incelenerek elde edilen bulgular 1s1ginda 6neriler sunmaktir. Bu dogrultuda
bulgularindan elde edilen sonuglar su sekildedir:

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin motivasyon diizeyleri sinif degiskenine gore incelendiginde
Olcegin igsel alan motivasyon boyutunda son smiflar lehine anlamli fark goriiliirken 6lgegin diger
boyutlarinda 6gretmen adaylarinin aldigi puanlara gore anlamli farklilik gdstermemistir. Dereli ve
Acat (2010), tarafindan yapilan ¢alismada okul oncesi 6gretmen adaylariin motivasyon diizeylerinin
3. ve 4. smiflar lehine yiikseldigi goriilmiistiir. Bu calismada 4. smiflarin igsel motivasyon
puanlarindaki anlamli artis boyutu ile Dereli ve Acat (2010) tarafindan yapilan arastirmaya paralellik
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin igsel motivasyon puanlarindaki artis dersler ve alan
uygulamalari ile meslegi daha ¢ok tanimalari, 6n yargilarinin degismesine bagli oldugu diistiniilebilir.
Ogretmen adaylarimin siif degiskenine gore olgegin diger boyutlarin motivasyon diizeylerinin
artmamig olmasi ise egitim fakiiltelerinin meslege iliskin motivasyonu destekleme konusundaki
gorevlerine iligkin diislindiiriici bir sonug olarak goriilebilir. Ayrica, arastirmanin goriismeden elde
edilen sonuglarina gore {iniversite yasami sirasinda mesleki ilgileri artan 6grencilerin oraninin yiiksek
olmasi 6gretmen yetistirme agisindan olumlu bir sonug olarak goriilebilir.

Siif degiskeninin yani1 sira 6gretmen adaylarinin %67’si iiniversite egitimine basladiktan
sonra meslege ilgisinin arttigin1 belirtirken, % 21’1 ilgilerinin azaldigini, % 12’si ise ilgilerinin ayni
diizeyde oldugunu ifade etmistir. Meslege ilgisi arttigini ifade eden d6gretmen adaylari sirasiyla dersleri
sevme, meslegi sevme, meslegin Onemini anlama gibi cevaplar vermistir. Meslege ilgilerinin
azaldigimi ifade eden 6gretmen adaylar1 ise meslekle ilgili dersleri sevmeme, alanin 6nemsenmedigini
diisiinme, atanma siirecindeki sinavlarin zorlugu gibi nedenleri ileri stirmiislerdir.

Ogretmen adaylarmin mezun olduklart lise tiiriine gére motivasyon puanlarinin dlgegin tiim alt
boyutlarinda anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir. Orneklemin yarisina yakini meslek lisesi mezunudur
ancak bu durumun alana iliskin i¢sel ya da digsal motivasyon diizeyinde herhangi bir etkiye sahip
olmadig diisiiniilebilir. Bunun yani sira goriismeden elde edilen sonuglara gére 6gretmen adaylarinin
% 10’u meslek lisesinden mezun olduklari i¢in alani tercih ettiklerini ifade etmistir.

Okul o6ncesi 6gretmen adaylarimin motivasyon diizeyleri mesleki kurs ve egitimlere katilma
degiskenine gore olgegin digsal alan motivasyon kursa katilmayan ogrenciler lehine anlamh fark
goriiliirken Glgegin diger boyutlarinda 6gretmen adaylarinin aldigi puanlara gére anlamli farklilik
gostermemistir. Bu sonu¢ kursa katilan 6grencilerin digsal motivasyon diizeylerinin katilmayan
Ogrencilere gore anlamh diizeyde diisiik oldugunu gostermektedir. Ayrica, sonuglar incelendiginde 71
kursa katilan 6grencinin 144 katilmayan 0grenciye gore,istatistiksel olarak anlamli olmasa da, i¢sel ve
i¢sel mesleki alanlarda puanlarmin kurslara katilmayan dgrencilerden yiiksek oldugu goriilmektedir.
Onceki arastirmalar, igsel motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma ve kendini
gelistirme ¢abalarinin  yiiksek oldugunu belirtmektedir (Gorozidis, & Papaioannou, 2013). Bu
arastirma sonuglar1 da igsel motivasyonu yiikksek 0Ogretmen adaylarinin kendileri mesleki diizeyde
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gelistirme istekleriyle dogru orantili oldumasi agisindan diger arastirma sonuglarini dogrular
yondedir.

Goriismelerden elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarinin alan1 segme nedenlerinin en bas
nedenini ¢cocuk sevgisi olarak ifade ettikleri goriilmistiir. Hellsten ve Prytula (2011) tarafindan yapilan
calismada Ogretmenlerin meslegi se¢me nedenlerinden birinin Oncelikli olarak ¢ocuk ve genclerle
calismay1 sevmek olarak ortaya ¢ikmustir. Ekinci (2017) caligmasinda 6gretmenlik meslegini tercih
etmede cocuklarla, genclerle birlikte olmaktan mutlu olma gibi nedenlerin ilk sirada yer aldigini
belirtmistir. Calismalar bu yoniiyle 6gretmen adaylarinin ifade ettikleri ¢ocuk sevgisi bulgusunu
destekler niteliktedir. Bu ifadeyi sirastyla mezun olunan lise tiirii, iiniversite sinav puani, atamalarin
kolay olmasi ve ¢alisma sartlarinin iyiligi gibi nedenler takip etmektedir. Chuan (2013; akt.,2017),
tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlik meslegini yalnizca digsal nedenlerle tercih edenlerin,
ogretmenlik fiziksel ve duygusal anlamda ¢aba gerektiren bir ugrast oldugu icin bireylerin zamanla
hayal kiriklig1 yasayabilecegi belirtilmistir

Ogretmen adaylarinin mesleki motivasyonlarm diisiiren unsurlar olup olmadig1 sorusuna
yiizde 80 oraninda evet cevabini vermistir. Soruya evet diyen 6gretmen adaylarinin cevaplari ise
sirastyla atanamama kaygisi, ¢alisma sartlari, {iniversite egitiminin zor olmasi ve zor ¢alisma sartlar
olarak ifade edilmistir. Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun egitim siirecinde motivasyonlarimni
diistiren unsurlar oldugunu belirtmeleri diisiindiiriicii bir sonugtur. Ayrica Ogretmen adaylariin
gelecege iliskin kaygilarinin da motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigi soylenebilir.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda gelistirilen Oneriler asagida yer almaktadir:
Cagimizin gerek bilgi gerekse sosyal agisan degisen kosullari, 6gretmenlerin mesleki agidan daha
fazla caba harcamalarm gerektirmektedir. igsel motivasyonun, mesleki tatmin ve gelisim acisindan
onemi dikkate alinarak, 6gretmen adaylara sunulacak farkli 6grenme firsatlart ile meslege iliskin
icsel motivasyonlar1 desteklemek gerekmektedir. Egitim fakiiltelerinde, O6gretmen adaylarinin
alanlarmi taniyarak mesleki deneyimler elde edecekleri uygulamali derslerin lisans programlarinda
agirlikla yer almasmin saglanmasi da egitim politalart agisindan Onemlidir. Son olarak, farkli
orneklemler {izerinde okul Oncesi Ogretmen adaylarinin motivasyon diizeylerini ortaya koyan
caligmalar yapilmasi alan bazinda genellemelere ulagsma agisindan 6nemli olacaktir.
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