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MESLEKIi VE TEKNIiK LISELERDEKI DiSIiPLIN
PROBLEMLERININ ARASTIRILMASI: KAYSERI’DE BIR
KARMA YONTEM CALISMASI

Semra DEMIR BASARAN* - Emine YAVUZ* - Demet AZAKOGLU***

0z

Bu arastirmada, mesleki ve teknik liselerdeki disiplin
problemlerinin neler oldugu, bu problemlerin nedenleri, ¢c6ztim yollar ve
bunlarin 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve 6gretmenlik alanlarina gore
farklilasip farklilagsmadigi 6gretmenlerin bakis acilar ile belirlenmeye
calisilmistir. Ayrica 6gretmenlerden disiplin problemleri ile basa ¢cikmada
kendi yeterliliklerini degerlendirmeleri istenmistir. Ogretmenlerin bakis
acilar1 nitel ve nicel yontemlerle incelendigi icin bu calisma, karma
yontem desenindedir. Arastirmada nicel veriler, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Mesleki ve Teknik Liselerdeki Disiplin Sorunlari,
Nedenleri ve Cozim Yollar1 Anketi” ile nitel veriler ise yapilandirilmis
gorisme formu kullanarak yapilan gértismeler yoluyla elde edilmistir.
Arastirmanin nicel bolimunde basit seckisiz 6rnekleme kullanilarak
belirlenen 296 6gretmenle, nitel bélimunde ise kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen 12 6gretmen ile calisilmistir.
Sonuc olarak, meslek liselerinde en sik gortilen disiplin problemlerinin
devamsizlik, derste cep telefonu ile ilgilenme, argolu ve kuiftirli konusma
ve okul ve sinif kurallarina uymama oldugu belirlenmistir. Belirlenen
disiplin problemlerin nedenlerinin O6grenci, okul yo6netimi ve okul,
Ogretmen, son olarak aile ve cevre kaynakli oldugu gortlmektedir.
Ogretmenlerin disiplin problemlerini cézmede daha cok mitidahaleci
¢cO6ziim yollarin1 tercih ettikleri belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin
problemli olarak gérdukleri davranislarin, bu davranislarin nedenlerinin
ve ¢OzUm yollarinin O6gretmenlerin cinsiyetlerine ve Ogretmenlik
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alanlarina goére degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Ogretmenlerin
disiplin problemleri ile basa ¢ikmada kendi yeterliklerine ise diistik puan
vermedikleri gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Lise, Disiplin Problemleri,
Ogretmen

INVESTIGATION OF DISCIPLINARY PROBLEMS IN
VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOLS IN KAYSERI:
A MIXED-METHOD STUDY

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the disciplinary problems
in vocational and technical high schools, to present the causes and
solutions of these problems from teachers' perspectives, and to examine
whether disciplinary problems, the causes and solutions differed
according to the teachers’ gender and subject areas. In addition, the
teachers were asked to evaluate their competencies in dealing with
disciplinary problems. Since the teachers' perspectives were examined
with qualitative and quantitative methods, mixed-method design was
employed this study. In the research, quantitative data were obtained
through the “Questionnaire of Disciplinary Problems, Their Causes and
Solutions in Vocational and Technical High Schools” developed by the
researchers and qualitative data were obtained through interviews using
a structured interview form. In the collection of quantitative data, 296
teachers were determined by using simple random sampling and in the
collection of qualitative data, 12 teachers were determined by using
convenience sampling. As a result, it was determined that the most
common disciplinary problems in vocational and technical high schools
were absenteeism, using mobile phones in class, swearing and student
non-compliance. It was seen that the causes of disciplinary problems
identified were students, administration and school, teachers, families
and entourage. The teachers preferred more intervening ways of solving
disciplinary problems. In addition, students' behaviors that were
perceived as problematic, the reasons of these behaviors, and the ways
of solving them varied according to the teachers’ gender and subject
areas. It was observed that the teachers did not give low scores to their
competencies in coping with disciplinary problems.

STRUCTURED ABSTRACT

Vocational and technical education in Turkey aims to create
qualified labor force with the cooperation of the social and economic
sectors by equipping individuals with national and international
professional qualifications, professional ethics and values, innovative,
entrepreneurial and productive traits that add value to the economy
(MEB, 2018). This type of education has the potential to enable a country
develop both socially and economically as it has a direct impact on its
economy in both individual and social terms. Therefore, it is necessary to
examine student behaviors that will negatively affect education and
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training in these schools. For this purpose, there are studies conducted
both in the international literature (Akiba, LeTendre, Baker, & Goesling,
2002; Burden, 1995; Doyle, 1986; Lewis, 2000; Lewis, Romi, Qui, & Katz,
2005) and in Turkish literature (Gtiner, 2009; Ozer, Bozkurt, & Tuncay,
2014; Sarpkaya, 2007; Siyez, 2009; Sonmez, 2008; Sencan, 2008; Tung,
Yildiz, & Dogan, 2015). There is a need to identify the causes of these
behaviors and develop policies and strategies focused on preventive
measures. This study was planned based on this need.

Although vocational and technical education is a type of education
that the government and the related stakeholders want to strengthen, it
has many chronic problems. Instead of re-examining the chronic
problems of vocational and technical education which have been already
studied in the literature, this study focuses on the disciplinary problems
in these schools in the context of teachers' opinions and competencies,
and aims to open the door to various measures, particularly preventive
measures. In this study, the disciplinary problems in vocational and
technical high schools, the causes and solutions of these problems, and
whether they differ according to the teachers’ gender and subject areas
were tried to be determined through the teachers' perspectives. In
addition, the teachers were asked to evaluate their competencies in
dealing with disciplinary problems.

Since the research questions were tried to be answered with
quantitative and qualitative data, this study was conducted in a mixed-
method design. For the questionnaire applied in the quantitative part of
the study, teachers, who were working in vocational and technical high
schools in Kayseri in the academic years 2016-2017 and 2017-2018,
were selected for the study population. For the sample, 296 teachers were
reached by simple random sampling method. In the qualitative part of
the study, 12 teachers working in vocational and technical high schools
were reached by using convenience sampling method. Data collection
tools of this study were developed by the researchers. Quantitative data
were obtained by using the “Questionnaire of Disciplinary Problems,
Their Causes and Solutions in Vocational and Technical High Schools”
and qualitative data were obtained by using a structured interview form
titled "Teacher Interview Form on Disciplinary Problems in Vocational
and Technical High Schools". In the analyses of the quantitative data,
parametric methods were used when assumptions were met, and non-
parametric methods were used when assumptions were not met. Content
analysis was conducted in the analyses of qualitative data. For the
reliability of the study, the inter-coder consistency was calculated as .89.

The results of the analyses of qualitative and quantitative data
indicated that the disciplinary problems frequently faced in vocational
and technical high schools were similar. It is possible to state that the
most common disciplinary problems were absenteeism, using mobile
phones in class, swearing and student non-compliance. As a result of the
analyses of qualitative and quantitative data, it was seen that the causes
of disciplinary problems identified were students, administration and
school, teachers, families and entourage. Although the causes of
disciplinary problems were similar in the analyses of quantitative and
qualitative data, some new reasons also emerged as a result of the
detailed analyses of qualitative data. Some of them include not wanting
to be a student, working outside the school, not feeling the need for
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learning, type of school, freedom of dress and misleading of the
entourage. With the new reasons that emerged as a result of qualitative
analyses, it was seen that teachers never mentioned the abundance of
bad examples on TV and internet, and the misuse of social media. In
addition, students' behaviors that were perceived as problematic, the
causes of these behaviors, and the ways of solving them varied according
to the teachers’ gender and subject areas. It was observed that the
teachers did not give low scores to their competencies in coping with
disciplinary problems. The teachers in vocational and technical high
school were asked to rate their competencies in dealing with disciplinary
problems on a scale 1-5. As a result, it was seen that their scores ranged
between 3 and 5.

According to the findings of the research, the necessary policies
should be determined to reduce student absenteeism and the
implementation processes of these policies should be monitored
continuously. Seminars on all kinds of addictions (technology,
substance, etc.) should be organized and families should be made aware
of this issue. In addition, seminars and activities should be organized to
work on students' self-perceptions, motivations, healthy character
development. Teachers should be supported with pedagogical formation
as well as subject area knowledge and skills through in-service trainings.
In addition, school principals should be provided with in-service trainings
which will develop their skills necessary to ensure discipline at school as
good leaders. This study was broadly carried out under the title of
disciplinary problems. There is a need to study each of these study
findings in detail separately.

Keywords: Vocational and Technical High Schools, Disciplinary
problem, Teacher

Giris

Mesleki ve teknik egitim tiim iilkelerin kendi ekonomik biiyiime hedeflerine gore biiyiik
onem atfettikleri ve genel liselere gore bu baglamda beklentilerin ve beraberinde elestirilerin yogun
olarak yoneltildigi bir egitim tiiriidiir. Milli Egitim Bakanlhigi’'na (MEB, 2018) gore Tiirkiye’de
mesleki ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, meslek ahldkina ve mesleki degerlere sahip, yenilikei, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu egitim tiirii bireysel ve
toplumsal a¢idan ekonomiye dogrudan etki etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden iilkenin
gelisimini saglayacak potansiyele sahiptir.

Mesleki teknik egitimin sézii edilen amaglara ulasabilmesi i¢in bu amacin 6grenciler
tarafindan benimsenip kabul edilmesi gerekmekle birlikte bu amaglarin onlarin ilgi, yetenek ve
ihtiyaclarim1 smif i¢i siireglerle dikkate alinarak gelistirilmesi beklenir. Bununla birlikte, smif
kurallarma uyulmasinin saglanmasi, smif ikliminin olusturulmasi (Pittman ve Haughwout, 1987),
sorunlar1 heniiz ortaya ¢ikmadan tahmin edilerek dnlemlerin alinmasi, ortaya ¢ikmis olan sorunlara
yapici yollarla ¢oziimlerin {iretilmesi ve biitiin olarak, smifin istenen davranislarin sergilendigi bir
yer olmasinin saglanmasi egitimin amaclarina ulagmasinda olduk¢a 6nemlidir. Smif i¢i diizeni bozan,
Ogretim amaglarina ulasilmasina ve zamanin iyi kullanilmasina engel olan, 6gretmen tutumunu
olumsuz etkileyen ¢esitli davranislar, istenmeyen davraniglar olarak tanimlanmiglardir (Basar, 2011;
Burden, 1995; Doyle, 1986; Geiger, 2000; Tirniiklii ve Galton, 2001). Baz1 arastirmacilar ise
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ogretmen beklentileri ile 6grenci davraniglari arasindaki farklari bu yonde nitelemislerdir (Martin ve
Pear, 2007). Bu ¢alismada istenmeyen davranislar, disiplin problemleri olarak ifade edilmislerdir.

Farkli okullarm, &grenci davraniglar1 tizerinde farkli etkileri olduguna iliskin arastirma
sonuclart bulunmaktadir. Schafer ve Olexa (1971) ve Van Houtte ve Stevens (2008) okul iginde
yapilan siniflama ya da gruplamalarda mesleki/teknik programlardaki o6grencilerin, d6gretime ve
okula iligkin algilarimin, diger okul tiirlerindeki Ogrencilere gore daha olumsuz oldugunu
belirtmektedirler. Ozcan’in (2010) arastirma bulgularina gére, bu okullar kisa zamanda meslek sahibi
olabilmek, yiliksekdgrenime girememe durumunda meslek sahibi olabilmek ve meslekle ilgili
yetigebilmek gibi nedenlerle tercih edilmektedir. Meslek lisesine giden dgrenciler genel olarak egitim
sisteminin kendilerini ve geleceklerini kisitladiklart algisina sahiptirler (Akiba vd., 2002;
Rosenbaum, 1980). Blomme (1988), firsatlarm engellendiginin algilanmasinin problem (suglu)
davranigla iliskili oldugunu bildirmistir. Bunun yani sira, bazi 6grenciler okul i¢inde beklendik
davraniglar géstermemekte, 6zellikle alt toplumsal siniftaki 6grenciler, okulda olumsuz davraniglari
daha fazla sergileyebilmektedirler.

Ailesinin gelir ve egitim diizeyi, ¢ocuk sayisi, degerleri, inanglari, ana babanin meslegi,
¢ocuga ve okula karsi tutumlari, egitime verdikleri deger, cocugun cinsiyeti, yetenekleri, fiziksel
ozellikleri, yasi gibi bircok ydnden Ogrenciler birbirlerinden farklidirlar. Biitiin bu farkli
ozellikleriyle sinifa gelen 6grencilerin davraniglarinda, olaylara bakis agilarinda, kendilerini ifade
etmede farkliliklar olmasi olagandir (Sisman ve Turan, 2008). Ogrenciler, velileri siklikla evde
bulunmadiklarinda ihtiyaglarmi karsilamada zorlanabilirler. Bu durum onlarin yikici etkileri
olabilecek, hatta yasa dis1 bir takim grup ve etkinlerin i¢ine girmelerine neden olabilir. Cete eylemleri
ailenin ihmal veya yoklugunun bir sonucudur (Kizmaz, 2005). Bunlarmm disinda; yoksulluk,
bosanma, ev i¢indeki ¢atigsmalar, fiziksel ve zihinsel siddet ¢ocuklarm okulda uygun sekilde egitim
alma yetenegini olumsuz bir sekilde etkileyebilir (Edwards, 2011). Ayrica bireysel farkliliklar
O0grenme gorevinin gerektirdigi zihinsel islemler bakimindan da ¢esitlilik gosterir (Jonassen ve
Grabowski, 2011; Sisman ve Turan, 2008). Bu da dgrencilerin ders sirasinda istenmeyen, problemli
davranislar sergilemelerine neden olabilir.

Rogers (2004)’e gore, her smifta, % 60-70 oraminda G6gretmenler ile isbirligi icerisinde
calisilabilir bir smif ortami olusturmaya ve bunu siirdiirmeye istekli 6grenci grubu vardir.
Ogretmenler, sinifta etkili bir ortam olustururlarsa, iletisim bicimini, saygi ve sevgiye dayal
kurgularlarsa, smiftaki bu grup uyum icinde olmaya devam eder. Ancak, 6gretmene giiven eksikligi,
sinifta pozitif yapinin olmayisi, 6gretim ve yonetim siireclerindeki problemlerden dolay1 6grencilerin
iyi niyeti azalabilir. Ogretmenlerin &grencilerin ihtiyaglarmi anlamadaki basarisizligi, simfta
diizensizliklerle basa ¢ikamamasi da istenmeyen 6grenci davraniginin baslica nedeni olabilir (Celep,
2002; Edwards, 2011). Ogretmenin derse ve konuya uygun olmayan dgretim stratejileri izlemesi
Ogrencilerde istenmeyen davranislarin olusmasina neden olabilir. Bazi istenmeyen Ogrenci
davranislarinin temelinde de Ogretmenler arasinda olumsuz davranisa iliskin tutarli bir yapinin
olmamasi yatiyor olabilir. Bu tutarsizliktan kaynaklanabilecek olumsuz davranislarin azaltilmasinda
okul yonetiminin demokratik tutum ve esnek bir diizen sergilemesi, ayrica bu diizenin
belirlenmesinde 6grenci goriislerine yer vermesi etkili olabilir (Basar, 2011). Okulun tutarli bir
bicimde uygulanmasina 6nem verdigi, simif i¢ci davranis ilkelerinin yer buldugu bir disiplin
politikasinin olmasi, bir dgretmenin standartlarmin diger 6gretmenin standartlariyla ¢elismesini
onlemek i¢in yararl olur. Bu durum 6gretmene otonomi ve esneklik saglar (Cangelosi, 2016). Her
okuldan toplumun ve okulun onayladigi davranislari sergileyen 6grencilerin yani sira bir takim
istenmeyen davranislar sergileyen Ogrenciler de ¢ikabilmektedir. Bu durum, diger 6grencileri ve
ogretmenleri de olumsuz bir sekilde etkilemektedir. Ogretmenlerin ve okul ydneticilerinin,
istenmeyen davramglara yonelik disiplin problemlerini, pozitif disiplin anlayisiyla ¢dzmeleri
gerekmektedir (Ada ve Cetin, 20006).
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Tiirkiye’de 2017-2018 egitim-6gretim yili itibartyla Mesleki Teknik Egitim Genel
Midirligi’'ne (MTEGM) bagh mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 6rgiin egitimine devam
eden 1.642.635 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin 864.591°i (%56,08) erkek, 677.008°1 (%43,92)
kiz olmak tizere 1.541.599’u Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, 101.036’s1 ise Mesleki Egitim
Merkezlerinde egitim gérmektedir. Tirkiye’deki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin toplam
sayist 3.636 olup bu kurumlarm 2.552’si (%70,21) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 762’si
(%20,93) Cok Programli Anadolu Lisesi, 322’si (%8,86) Mesleki Egitim Merkezleridir (MEB,
2018).

Mesleki ve teknik egitimde neredeyse her iki 6grenciden birinin 20 giin ve tizeri devamsizlik
yaptigl goz Oniine alindiginda, Ozellikle mesleki teknik liselerdeki Ggrencilerin problem
davraniglarmin neler oldugunun, devamsizlik basta olmak iizere bu davraniglarin nedenlerinin
belirlenmesine ve oOnleyici tedbirlere odakli politikalar ve stratejiler gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ¢aligma bu ihtiyagtan hareketle planlanmustir.

Mesleki ve teknik egitim hiikiimet ve ilgili paydaglarin giiclenmesini istedigi bir egitim tiirii
olmasina ragmen, kroniklesmis ¢ok sayida soruna sahiptir. Bu c¢alisma alan yazinda yer alan ve
mesleki teknik egitimin kroniklesen sorunlarini yeniden ele almak yerine bu okullardaki disiplin
sorunsalina 6gretmen goriisleri ve yeterlikleri baglaminda odaklanarak énleyici tedbirler basta olmak
iizere ¢esitli tedbirlerin alinmasina kapi aralamay1 amaglamaktadir.

Arastirmanin cevap bulmay1 amagladigi sorular asagidaki gibidir:

1. Meslek Lisesi Ogretmenlerine goére meslek liselerindeki disiplin problemleri
nelerdir?
2. Meslek Lisesi 0gretmenlerine gére meslek liselerindeki disiplin problemlerinin

nedenleri nelerdir?

3. Meslek Lisesi 0gretmenlerine gore meslek liselerindeki disiplin problemlerinin
¢Ozlimil i¢in kullanilan yontemler nelerdir?

4. Meslek Liselerindeki disiplin problemleri, bu problemlerin nedenleri ve ¢oziim
yollar1 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Meslek Liselerindeki disiplin problemleri, bu problemlerinin nedenleri ve ¢6ziim
yollar1 6gretmenlerin 6gretmenlik alanlarina gore farklilik géstermekte midir?

6. Meslek Lisesi oOgretmenlerinin disiplin problemleri ile basa ¢ikmada kendi
yeterliklerine iliskin goriigleri nedir?

Yontem

Bu arastirmada, nicel ve nitel veriler calismanin ayni asamasinda toplanarak meslek
liselerindeki disiplin problemlerinin neler oldugu, bu problemlerin nedenleri, ¢6ziim yollar1 ve
ogretmenlerin kendi yeterliklerine iliskin bakis agilar1 belirlenmeye calisilmistir. Coklu bakig
acisinin olusturulmaya calisildigi bu arastirma karma yontemde desenlenmistir. Karma yontemde
calisilmis olmasinin en genel nedeni arastirilan soruna yonelik olarak her iki yontemin sinirliliklarini
en aza indirmektir. Karma yontem yaklagimlarindan yakinsayan paralel desendedir (Creswell ve
Plano Clark, 2014). Yakinsayan paralel desende nicel ve nitel veriler ¢aligmanin ayn1 asamasinda
toplanir ve ayr1 ayr1 ¢oziimlenir. Baska bir ifade ile bu iki analitik prosediirden biri digerinin
sonucuna bagli olarak yapilmaz ve bu iki analitik prosediir arastirma problemlerinin cevaplanmasi
icin esit neme sahiptir (Creswell ve Plano Clark, 2014). Bu desende amag, arastirma problemlerinin
cok yonlii cevaplarmi elde edebilmek i¢in nitel ve nicel sonuglarin birbirlerini tamamlayacak sekilde
sentezlenmesidir. Yakinsayan desenlerde elde edilen bulgular birlestirilerek yorumlanir. Boylece
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caligmanin nicel kisminda gozden kacan/kacabilecek bilgiler nitel veri toplama ydntemi ile
yakalanmaya caligilir.

Arastirma Grubu

Bu caligmanin yapildigi Kayseri ilinde 2016-2017 egitim dgretim yili itibariyla mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarmin toplam sayist 69 olup bu kurumlarin 43 tanesi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, 23 tanesi Cok Programli Anadolu Lisesi, 3 tanesi Mesleki Egitim Merkezidir. Bu
egitim-6gretim yili igerisinde Kayseri’deki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenimine
devam eden 32162 dgrenci, bu okullarda dgretim yapan 2578 dgretmen bulunmaktadir (Kayseri 11
Milli Egitim Midirligi, 2018).

Aragtirmanin nicel bolimiinde uygulanan anket igin ¢aligma evreni, 2016-2017 ve 2017-
2018 egitim 6gretim yillarinda Kayseri ilindeki meslek liselerinde gorev yapmakta olan 6gretmenler
secilmigtir. Arastirma drnekleminin minimum biiyiikliigiinii belirlemek i¢in Cochran’in likert tipi
Olgme araglari i¢in 6nerdigi orneklem formiilii kullanilmigtir (Bartlett vd., 2001):

n=[No /(1+ne/N)]; no= [(1)*(S)/ (d)]°

Bu formiil ile arastirma oOrnekleminin minimum biiyiikligi yaklasik 280 kisi olarak
belirlenmistir. Arastirmada seckisiz drnekleme yontemlerinden, basit seckisiz 6rnekleme yontemi
kullamlarak 296 6gretmene ulasilnustir (Biiyiikoztiirk vd., 2013). Ogretmenlere ait demografik
ozelliklere Tablo 1°de yer verilmektedir.

Tablo 1: Katilimcilarin kisisel ozellikleri

Ozellik f %
Cinsiyet
Kadin 109 36,8
Erkek 187 63,2
Mesleki Kidem
0-5 yil 10 3,4
6-10 yil 13 4,1
11-15 yil 73 24,7
16-20 yil 134 45,3
21 yil ve iizeri 67 22,6
Bulunulan Okuldaki Calisma Siiresi
0-2 yil 53 17,9
3-5yil 57 19,3
6-8 yil 72 24,3
9-10 yul 80 27
11 y1l ve tizeri 34 11,5
Ogretmenlik Alan1
Kiltir dersi 143 48,3
Meslek dersi 153 51,7

Tablo 1'e gore arastirmanin ¢alisma grubunu yogun olarak erkek ve 16-20 yil arasi kideme
sahip Ogretmenler olusturmaktadir. Ogretmenlerin sayilarma bakildiginda meslek dersi
Ogretmenlerinin kiiltlir dersi 6gretmenlerinden daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin nitel boliimiinde ise kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi kullanilarak meslek
liselerinde gérev yapan 12 dgretmene ulasilmistir. Ogretmenlerin belirlenmesinde goniilliiliik ilkesi
dikkate alinmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 5’1 Kiiltlir Dersi; 8’1 ise Meslek Dersi
Ogretmenidir.
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Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada nicel veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Mesleki ve Teknik
Liselerdeki Disiplin Sorunlari, Nedenleri ve Coziim Yollar1 Anketi” ile nitel veriler ise
yapilandirilmis goriisme formu kullanarak elde edilmistir. Anketin gelistirilmesinde alan yazin
taramasi yapilmis ve Onceden gelistirilmis Olgek ve anketlerden yararlanilmistir. Bu asamada
ozellikle konuyla yakindan ilgili olmasi sebebiyle Giiner’in (2009) gelistirmis oldugu anketten
yararlanilmigtir. Anketin kapsam gecerligi bir alan uzmanindan alinan goris ile saglanmis ve ankete
son hali verilmistir. Giivenirlik caligmasi kapsaminda, test tekrar test gilivenirlik c¢aligmasi
gerceklestirilememistir. Bu durum arastirmanin smirlihigi olarak kabul edilmistir. Kayip verilerin ve
ciddiyetsiz cevaplarin olmamasi i¢in goniilliilik esas alinarak 6gretmenlere arastirmacilardan biri
ulasmis ve calismanin 6nemi aktarilmigtir. Olusturulan veri toplama araci “O0grencilerin okulda
disiplini bozan davraniglart (30 madde), bu davraniglarin nedenleri (18 madde) ve disiplin
problemlerine karsi kullanilan ¢6ziim yontemleri (15 madde)” olmak iizere ii¢ boyuttan
olusmaktadir. Besli likert seklinde diizenlenmis olan maddeler "hi¢bir zaman", "nadiren", "bazen",
"sik sik " ve "her zaman " seklinde derecelendirilmistir. Bu nedenle kisi bir maddeden en diisiik 1 en
yiiksek 5 puan alabilmektedir.

Caligmanin nitel boliimiinde yapilan goriismelerde ‘Meslek Liselerinde Disiplin Sorunlarina
Iliskin Ogretmen Goriisme Formu® adli yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Bu formun
kapsam gegerligini saglamak i¢in uzman goriisiine bagvurulmus ve form, bir kiiltiir dersi bir de
meslek dersi Ogretmenine uygulanmistir. Uygulama sonucunda goriisme formuna son sekli
verilmistir.

Verilerin Analizi

Bu arastirmada alt1 sorunun cevabi aranmistir. Bu sorularin ilk {igii nicel ve nitel yontemlerle
arastirilmustir. Dordiincli ve besinci sorularin cevaplanmasinda nicel, son sorunun cevaplanmasinda
ise nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri, arastirmacilar tarafindan
Kayseri ilinde bulunan meslek liselerinden anket yoluyla toplanmstir. Arastirmamin nitel verileri ise
meslek liselerindeki oOgretmenler tarafindan belirlenen odalarda bireysel goriisme yoluyla
toplanmustir. Boylece dgretmenlerin kendi ortamlarinda rahat bir sekilde diisiincelerini belirtmeleri
saglanarak elde edilen verilerin glivenirligi arttirilmistir. Goriismelerde 6gretmenlerin izni ile ses
kaydi alinmig ve boylece katilimeilarin tepkileri birebir elde edilmeye calisiimistir.

Nicel wverilerin analizinde, verilere ait betimsel istatistikler verilmistir. Betimsel
istatistiklerde arastirma verilerinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ortalama, standart sapma ve madde
ortalamalar1 belirlenmistir. Betimsel istatistiklerden sonra disiplin sorunlarimin, nedenlerinin ve
¢ozlim yollarinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve Ogretmenlik alanlarma gore farklilasip
farklilasmadiginin belirlenmesi i¢cin Oncelikle veriden ug¢ degerler ayiklanmistir. Daha sonra
maddelerin dagilimlari incelenmistir. Madde dagilimlarinin incelenmesi sonucunda, normal dagilim
gosteren maddelerin analizinde parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir. Hangi grubun
lehine anlamli fark oldugunun belirlenmesi i¢in Scheffe testi kullanilmustir.

Aragtirmanin nitel verilerinin analizinde ise Oncelikle ses kaydina alinan goriismelerin
transkripsiyonu saglanmistir. Katilimer gizliligini saglamak i¢in 6gretmenlere birer kod verilerek,
nitel veriler bu kodlar ile raporlanmistir. Daha sonra icerik analizinden yararlanarak kodlamalar
yapilmigtir. Kodlamalar tiim arastirmacilar tarafindan yapilmis ve Krippendorff's Alfa formiiliine
gore kodlayicilar arasi turtalilik incelenmistir. Bu formiile gore tutarlilik katsayisinin 0.81 ve
iizerinde olmasi1 kodlayicilar arasinda ¢ok yiiksek diizeyde uyum oldugunu goéstermektedir (Landis
ve Koch, 1977). Bu calisma igin kodlamalar arasindaki tutarlilik, kodlayici giivenirligi 0.89 olarak
hesaplanmistir. Bu degerden caligmanin nitel veri analizi i¢in kodlayici giivenirligi saglandig
sOylenebilir.
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Bulgular ve Yorum
1. Ogretmen Gériislerine Gore Meslek Liselerindeki Disiplin Sorunlari:

Meslek liselerindeki disiplin sorunlarma ait dgretmen goriisleri ve bu goriislere ait ilgili
istatistikler Tablo 2°de verilmistir. Ankette bulunan maddeler 5°1i likert seklinde hazirlandigi i¢in bir
Ogretmenin bir maddeden alabilecegi en yiiksek puan 1, en diisiik puan ise 5’tir. Bu dogrultuda
maddelerin ortalamasi 1 ile 5 arasinda degismektedir.

Tablo 2’ye gore, disiplin bozucu davraniglarda 6gretmenlerin en fazla katildiklari, bir bagka
ifadeyle en siklikla rastlanan disiplin sorunu, derste cep telefonu ile ilgilenmektir (X=4.26). Bunu,
argolu ve kiifiirlii konusmak (X=3.99), gelecege karsi iimitli olmamak (X=3.95), okul ve sinif
kurallarina uymamak (X=3.87), kendi aralarinda sik sik tartismak (X=3.84) ve yerlere tiikiirmek
(X=3.81) davranislar1 izlemistir. Ayrica dgretmenlere gére okullarda en az karsilasilan disiplin
problemleri 6gretmenlere cinsel tacizde bulunma (X=1.51), okulda alkol kullanma (X=1.60), okulda
uyusturucu madde kullanma (X=1.99), okul i¢inde birbirlerine fiziksel istismarda bulunma (X=2.16)
ve okulun bulundugu ¢evreye uyum saglayamama (X=2.36) davramslaridir.

Tablo 2: Ogretmen goriislerinin disiplin problemlerine ait maddelerdeki dagilimlar:

Maddeler N X Ss
1  Derse arag ve gerecsiz girmek 296 3.52 73
2 Dersi dinlememek 296 3.56 71
3 Derste uyumak 296 2.63 a7
4 Dersin isleyisini engelleyici davranislarda bulunmak 296 3.78 .88
5  Derste cep telefonu ile ilgilenmek 296 4.26 .90
6  Derslere ge¢ gelmek 296 2.82 .78
7 Her tiirlii 6grenmeye kars ilgisiz olmak 296 3.77 .79
8  Gereksiz yere devamsizlik yapmak 296 3.06 .78
9  Argolu ve kiifiirlii konusmak 296 3.99 .88
10 Yanlarinda kesici alet bulundurmak 296 241 71
11 Temizlige dikkat etmemek 296 2.80 .69
12 izin almadan smif i¢inde dolasmak 296 2.69 .85
13 Birbirlerine gerekli saygiyr géstermemek 296 3.75 .80
14 Yerlere tiikiirmek 296 3.81 74
15 Gelecege karsi timitli olmamak 296 3.95 .78
16 Kopya ¢ekmek 296 3.75 .81
17 Kendi aralarinda sik sik tartismak 296 3.84 .83
18 Okul iginde birbirlerine kars1 siddet uygulamak 296 3.66 .84
19 Okul iginde birbirlerine fiziksel istismarda bulunmak 296 2.16 .81
20  Okulun bulundugu ¢evreye uyum saglayamamak 296 2.36 .67
21  Okul arag ve gereclerine zarar vermek 296 3.61 .80
22 Okul ve smif kurallarina uymamak 296 3.87 75
23 Okulda sigara igmek 296 3.72 .78
24 Okulda alkol kullanmak 296 1.60 .70
25 Okulda uyusturucu madde kullanmak 296 1.99 .86
26  Okulda cetelesmek 296 3.29 .66
27 Ogretmenden izinsiz konusmak 296 3.70 .78
28 Ogretmenlere kars1 saygili olmamak 296 3.48 .78
29 Ogretmenlere cinsel tacizde bulunmak 296 1.51 72
30 Ogretmenlere ve yoneticilere yalan sdylemek 296 3.71 .84

Gorilismeler sonucu elde edilen nitel verilerden 6nce kodlar olusturulmus sonra kodlar alan
yazin dogrultusunda kategori ve temalar altinda kiimelenmistir. istenmeyen problemli davranislar
genelde yonetimsel ve dgretimsel davranislar olarak iki bashk altin toplanmaktadir. Igerik analizi
sonucu ¢alisma verilerinin de bu bagliklar altinda kiimelendigi goriilmiistiir. Ayrica elde edilen alt
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temalardan bireysel problemlerin Dreikurs ve Cassel’in (1972) siniflandirmasi ile daha kolay
yorumlanabilecegi goriilmiistiir. Nitel verilerin ¢oziimlenmesi sonucu belirlenen disiplin problemleri
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3’teki nitel sonuglar, nicel yolla belirlenen sonuglarla yiiksek oranda uyumlu
goriinmektedir. Tablo 3’te goriildiigii lizere 6gretmenlerin en sik karsilastiklar1 disiplin problemi
Ogrencilerin argo konugmalaridir. Bu sorun: “...eger 6grenci seni tanimiyorsa tabii ki konugmalarina
dikkat etmiyor. Farkli konusuyor, kiifiirlii konusuyor” (O4). “Tabi okulun etrafinda gezerken ya da
ndbet giinlerinde 6grencilein birbirleriyle kiifiirlii konusmalarma sahit oluyorum” (O8) seklinde ifade
edilmigtir. Davrams ve uyum sorunlarinin &grencilerde sik goriilen disiplin problemlerinden
oldugunu belirten dgretmenlerden, (O5) “6zellikle 12. simiflar staja gidip geldikleri icin, kendilerini
is hayatina baslamug gibi goriiyorlar, pek 6grenci gibi gormiiyorlar kendilerini” diyerek dgrencilerin
Ogretmene kafa tuttugunu bunun da smifta yonetimsel problemlere neden oldugunun altini
cizmektedir. (O7) ise, dgrencilerin ders iginde ayaga kalktiklarini birbirlerine kagit vb. maddeler
firlatarak dersin uyumunu bozduklarini belirtmektedir.

Tablo 3: Goriisme sonucu belirlenen disiplin problemleri

Temalar ve Alt temalar ~ Kategoriler ~ Kodlar f
Derse kayitsiz kalma 2
T Cep telefonu kullanma 6
E £ Tablette oyun oynama 1
£3 Miizik dinleme 1
O & Stirekli uyku hali 1
Kopya 1
o ) Teshih sallama 1
= ~ % Ergenlik problemleri 2
= a o Diizeysiz sakalar 1
2 o @ Argo konugma, kiifiir etme 7
= 5‘ g Ders islenisine engel olma 1
- ;”>; © Fiziksel siddet 4
L = U
g @ 25 Devamsizlik/okul terki 1
3 I —
g £ _ Ogretmenlere saygili olmama 4
2 T‘% T%" Konumunun farkinda olmama 2
£ = 2 g ﬁ < Davranis ve uyum sorunu + (oturma sekillerinin 6
5} R g BEE bozuklugu)
£ = ZE5g Jomiue
2 & 3 S = £ Gurilti 3
S £ 273 °  Okul kurallarna uymama 1
g § é Kilik kiyafet kurallarma uymama 2
8 o Sigara kullanim1 5
ES .
5 G Farkl1 gruplara iiyelik 1
[«5)

Tablo 3’te goriilecegi lizere en sik goriilen disiplin problemlerinden biri de 6grencilerin ders
esnasinda telefon ile ilgilenmeleridir. Ogrencilerin derste telefon ile neler yapabilecegini ise 06’1n
ifadeleri ile 6zetlemek miimkiindiir: O6:“... Telefon gok biiyiik bir sikint1 6zellikle okulumuzda hani
bazen goriiyoruz hocam miidahale ediyoruz ama gérmedigimiz zamanlarda ders anlatirken de cocuk
kulaklig1 takiyor mesela hi¢ gdstermeden dinleyebiliyor. Film izliyor sarki dinliyor. Yani en biiyiik
sikintilardan biri de bu.”
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Nitel veri analizinde nicel veri analizinde belirlenen disiplin problemlerinden farkli olarak
Ogretmenlerin, 6grencilerin okula uygun giyinmemelerini ve farkli gruplara iiye olmalarin1 da
disiplin problemi olarak gordiikleri belirlenmistir. O2’nin “kilik kiyafete uymamalari. Okul
kiyafetiyle degil de kot pantolonla gelmeleri” ve O13’iin “...6grencilerde yani o yasta olabilecek
problemler veya erkek 6grencilerimizde de disarida farkli gruplara katilma...” ifadeleri bu durumu
Ozetlemektedir. Nitel ve nicel verilerin analizi sonucunda meslek liselerinde sik goriilen disiplin
problemlerinin benzer olduklari belirlenmistir. Bu problemlerin en sik goriilenlerini derste cep
telefonu ile ilgilenme, argolu ve kiifiirlii konusma ve okul ve sinif kurallarina uymamaktir.

2. Ogretmen Gériislerine Gore Meslek Liselerindeki Disiplin Sorunlarimin Nedenleri:

Tablo 4’te veri toplama aracina gore Ogrencilerin okulda disiplini bozan davraniglarinin
nedenlerinin her bir maddeye iliskin ortalama ve standart sapmalar1 yer almaktadir. Tablo 4’e gére
disiplini bozan davranislarin nedenlerinde en yiiksek katilimi TV ve internetteki kotii drneklerin
coklugu (X=4.38) ve bulunduklar1 yasin ve gelisim 6zelliklerinin etkisi (X=4.32) maddeleri almistir.
Bunu sosyal medyanmn dogru kullanilmamasi (X=4.16), 6grencinin gelecek kaygisinin olmamasi
(X=4.02) ve disiplin ydnetmeliginin yetersizligi (X=4.02) maddeleri izlemistir. Ogretmenlerin
ogrencilerin disiplin bozucu davranislarmin nedenleri arasinda ilk siralarda TV, internet gibi iletisim
araclari ile 6grencilerin bulunduklar1 gelisim donemine dikkat ¢ekmeleri kayda degerdir. Gelisim
donemleri bakimindan daha tepkisel bir donemde bulunan lise 6grencilerinin iletisim araglarindan
olumsuz etkilendikleri anlagilmaktadir. Diger yandan 6gretmenlerin en az katildiklar madde simifta
uyulmasi gereken kurallarin agik ve anlagilir olmamasi (X=2.10) olmustur. Bunu dgrencilerin ilgisini
cekmeyen &devlerin verilmesi (X=2.37) ve 6gretmenin tutarsizligi (X=2.52) maddeleri izlemistir.

Tablo 4: Ogretmen goriislerinin disiplin problemlerinin nedenlerine ait maddelerdeki dagilimlar

Maddeler N X Ss
1 Ogrencinin gelecek kaygisinin olmamasi 296 4.02 .70
2 Ogrencinin diisiik benlik algisina sahip olmasi 296 3.49 75
3 Bulunduklari yasin ve gelisim 6zelliklerinin etkisi 296 4.32 .88
4 Aile i¢i problemlerin etkisi 296 3.79 .78
5 Farkliliklara saygi duyulmamasi 296 2.59 .66
6 Ogretmenin dgretim yontemlerindeki eksikligi 296 2.61 .67
7 Ogretmenin tutarsizlig 296 252 .69
8 Ogretmenin disiplin modellerini uygulayamamasi 296 2.68 74
9 Sinifta uyulmasi gereken kurallarin agik ve anlasilir olmamasi 296 2.10 .84
10 Siniflarin kalabalik olusu 296 3.71 a7
11 Ders saatinin fazlaligi 296 3.91 .81
12 Ogretim araglardaki eksiklik 296 3.38 73
13 Ogrencilerin ilgisini cekmeyen ddevlerin verilmesi 296 2.37 73
14 Ogretim programinimn yogunlugu 296 3.83 .79
15 Yoneticinin disiplini saglama yaklagimlarini bilmemesi 296 2.82 .69
16 Disiplin yonetmeliginin yetersizligi 296 4.02 .95
17 TV ve internetteki kotii 6rneklerin ¢oklugu 296 4.38 .78
18 Sosyal medyanin dogru kullanilmamasi 296 4.16 .93

Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda belirlenen disiplin problemlerinin nedenleri 4
kategori altinda toplanmistir. Tablo 5’te goriilecegi tizere bu kategoriler 6grenci, okul yonetimi,
Ogretmen, son olarak aile ve ¢evredir. Nicel veri analizinden elde edilen bulgular incelendiginde “TV
ve internetteki kotii Orneklerin ¢oklugu” aile ve ¢evre kaynakli nedenlere, “yasmn ve gelisim
ozelliklerinin etkisi” 6grenci kaynakli nedenlere, “disiplin yonetmeliginin yetersizligi” ise idare ve
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okul kaynakli nedenlere girdigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu kategorilerin olusmasi beklenen bir

durumdur.
Tablo 5: Goriisme sonucu belirlenen disiplin problemlerinin nedenleri
Kategoriler ~ Kodlar f Kategoriler Kodlar f
Diisiik benlik algisina sahip olma 5 Okul tiirti (Cazip Olmayisi) 2
. e Disiplin yonetmeligindeki
Motivasyon ya da amag eksikligi 2 eksiklikler 2
Okul dis1 iste ¢alisma 1 Yonetmeligin acik olmayist 2
Ogrenci olmak istememe 1 Okul Biiyiikliigii 1
KUrUM Ve o1 ol Kiiltirtindin
Diisiik akademik basar1 1 okul 1
e olusturulamamasi
yonetiminde goo o) erkinliklerin
Bilingsizlik 1 nkaynakli yal et 1
yetersizligi
nedenler Geemis hatall egiti
Kimlik bulma gabasi 3 comis hatalt egitim 1
yasantisi
Ogrenciden Ozenme 1 Kiiltiir sinif tekrarinin 1
kaynakli olmayisi
nedenler Gelecek kaygisi eksikligi 1 Kiyafet serbestligi 1
Kiz erkek arkadasliklart 1 Alle ortaminda argo ve 2
kiifiirle konusulmasi
Ogrencinin okula kars1 tutumu 1 g\”enm sosyo-ekonomik 3
urumu
Bulunduklar yasin ve gelisim -
6zelliklerinin etkisi ! Anne baba ayrilig: 2
. . . Ailenin diisiik akademik
Ogrencinin irade zay1flig1 1 beklentide olmast 1
Okul aidiyeti 1 Aile ilgisizligi 1
Aile ve Aile ortaminda sigara
1
gevreden kullanimi
. kaynakl Aile katiliminin disiik
Yanlis 6gretmen yaklagimi 3 nedenler olmas 1
Ogretmenin kendini etkisiz olarak Ailenin ve gevrenini
) algilamast 1 olumsuzl’u}darl cabuk 1
Ogretmende kabullenisi
n kaynakli  Ogretmenin motive edici 1 Ailevi ve toplumsal egitim 5
nedenler olmamasi eksikligi
Ogretmenin zamani verimli 1 Cevrenin yanlis 2
kullanamamasi yonlendirmesi
Ogretmen ilgisizligi 1 Cevre ilgisizligi 1
Disiplin modellerini uygulamamak 1 Toplumsal bozulma 1

Disiplin problemlerinin 6grenciden kaynakli nedenleri kategorisinde en sik rastlanan neden
ogrencinin kendilerini degersiz hissetmesidir. Bu kodun ankette “6grencinin diisiik benlik algisina
sahip olmas1” seklinde ifade edildigi gériilmektedir. Ogretmenler goriislerini sdyle ifade etmislerdir:
O1: “Kendilerinin tabiri caizse adam yerine konmadigim diisiinerek saygisizlik gergevesinde
kendilerinin de adam oldugunu hissediyorlar.”

“...bugilin iste bir tanesine ‘sen dedim bizim ic¢in 6nemlisin, neden O6nemli
olmadigini diisiiniiyorsun? dedim ‘hayir hocam ben hi¢ kimse i¢in 6nemli degilim’ dedi.
Telefonu elinden aldim. Alinca annesi artyormus ben cevap verdim sen dedim ‘annen igin
degerlisin’. ‘yok hocam dedi ben kimse i¢in degerli degilim’ dedi.” (O6).
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Disiplin problemlerinin okul ve okul yonetimi kaynakli nedenleri kategorisinde en sik
rastlanan neden okul tiiriidiir. Ogretmenler gériislerini sdyle ifade etmislerdir:

“Eger biz bir kurum kiltliri olusturmus olsak atiyorum iyi bir Anadolu
lisesindeki 6grenci o lisenin 6grencisi olmaktan dolayr gurur tasiyor. Dolayisiyla onun
armast, tisortii, pantolonu onunla sokakta gezmekten dahi zevk alir. Niye? Toplum ona o
lisede okuyor diyecek. Ama maalesef bizde bu meslek liselerinin genel kaderi genel
itibariyle ben onu gordiim.” (O5).

“Ben az Oncede bahsettigim gibi meslek lisesi oldugu icin atdlyelerde bizim gocuklarimiz siirekli
beceriye dayali egitim aliyorlar. Elleri kollar1 ayaklar siirekli caligiyor ve bedensel hareketlerle normal mesleki
ogrenimlerini siirdiiriiyorlar. Biz de kiiltiir 6gretmenleri olarak o hareketli ¢ocuklar1 sinifta bir siraya oturtup
ders islemek yazdirmak bunlara biraz sikic1 geliyor. Dolayisiyla onlar da o problemlere bagvuruyorlar.” (O7).

Tablo 5’te goriildiigii iizere disiplin problemlerinin aile ve ¢evre kaynakli nedenleri
kategorisinde, anket maddelerinde bulunan “aile i¢i problemlerin etkisi” maddesi &gretmen
goriisleriyle 6rneklendirilmistir. En sik rastlanan neden ailenin sosyo-ekonomik durumudur. Bu
kodun ankette “Aile i¢i problemlerin etkisi” maddesiyle incelenmeye calisildigi goriilmektedir.
Ogretmenler goriislerini soyle ifade etmislerdir: O8:“Ozellikle maddi sikintis1 olan ailelerin
cocuklar1 bize ¢ok geliyor. Bu da ister istemez ¢ocuklarin bazi seylere karsi tepkili olmasini sagliyor.
Yani ¢ocuk okula bir kere sicak bakamiyor. Sevemeden sevmeden geliyor.” O13:“Sebebi? Yani
ailevi problemler olabiliyor. Ekonomik problemler oluyor. Cocuk bunu agik¢a sdylemiyor ama
hareketlerinde boyle seyler yansiyabiliyor.”

Disiplin problemlerinin 6gretmen kaynakli nedenleri kategorisinde en sik rastlanan neden,
ogretmenlerin disiplin problemlerine yaklasimlaridir. Bu kodun ankette “Ogretmenin disiplin
modellerini uygulayamamas1” seklinde ifade edildigi goriilmektedir. Ogretmenler goriislerini soyle
ifade etmislerdir: O10:“Ornegin eli cebinde 6gretmenin karsisinda durmasi onun igin normal veya
smif i¢erisinde arkadasla konusmasi 6gretmenin bir sey sdylememesi onun i¢in gayet normal bir sey.
Onu normal karsiliyor ve 6gretmenden kaynaklaniyor.”

“Laubali konusma. Biraz dgretmenden kaynaklaniyor. Konusacagmin simirini
bilmiyor. Nerede durulacagini nerede durulmayacagini. Senin tavrina gére de 6grenci ona
gore hareket ediyor. Ogrenciye farkli davranirsan A &grencisine yakm olup B ye uzak
durursan o yakin durdugun 6grencisinin ayni seyini B 6grencisi de bekliyor senden.
Konusurken ileri gittiginin farkina varmiyor. Ondan dolay1 6gretmende de var biraz.
Cocuk da smiftaki arkadasiyla ne konusuyorsa veya oOrnek veriyorum benim bir
arkadasimla laubaliyse o samimiyeti bende de bulmaya calisiyor. Ben terslersem bagka
tiirlii seyler oluyor. Bu sekilde.” (O11).

Nitel ve nicel verilerin analizi sonucunda meslek liselerindeki disiplin problemlerinin
nedenlerini 6grenci, idare ve okul, 6gretmen, son olarak aile ve ¢evre kaynakli oldugu goriilmektedir.
Disiplin problemlerinin nedenleri nicel ve nitel verilerin analizinde benzerlik gdsterse de nitel
verilerin detayli incelenmesi sonucu bazi yeni nedenler de ortaya ¢ikmistir. Bunlardan bazilarina
Ogrenci olmak istememe, okul dist iste calisma, 6grenme ihtiyact hissetmeme, okul tiirii, kiyafet
serbestligi ve ¢evrenin yanlis yonlendirmesi 6rnek olarak verilebilir. Nitel analiz sonucu ortaya ¢ikan
yeni nedenlerle birlikte 6gretmenlerin, anket maddelerinde yer verilen TV ve internetteki kotii
orneklerin ¢coklugu ve sosyal medyanin dogru kullanilmamasindan hi¢ bahsetmedikleri goriilmiistir.

3. Ogretmen Gériislerine Gore Meslek Liselerindeki Disiplin Sorunlarimin Céziimleri:

Tablo 6’da veri toplama aracmna gore 6grencilerin disiplin problemlerine karsi kullanilan
yontemlerinin her bir maddeye iligskin ortalama ve standart sapmalar1 yer almaktadir. Tablo 6’dan
disiplin problemlerine kars1 kullanilan yontemler boyutunda ise dgretmenlerin en siklikla kullandig1
yontemin 6grenciyi viicut diliyle sdzsiiz uyarmak (X=3.99) oldugu anlasiimaktadir. Bunu dgrenciyi
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sozlii olarak uyarmak (X=3.72) ve Orencinin ailesi ile iletisim kurmak (X=3.55) yontemleri
izlemektedir. Ogretmenlerin en az bagvurduklar1 yontemler ise dgrencinin teneffiise ¢ikmasina izin
vermemek (X=1.96), sosyal faaliyetlere katilimimi engellemek (X=2.14), 6grenciye disiplin cezasi
vermek (X=2.35) ve dgrenciye daha fazla 6dev vermek (X=2.35) maddeleri olmustur.

Tablo 6: Ogretmen gériislerinin disiplin problemlerinin ¢dziimlerine ait maddelerdeki dagilimlar

Maddeler N X Ss
1 Ogrenciyi sozlii olarak uyarmak 296 3.72 .85
2 Ogrenciyi viicut diliyle sdzsiiz uyarmak 296 3.99 75
3 Ogrencinin olumsuz davranismni gérmezden gelmek 296 3.29 .80
4 Ogrencinin olumlu davranislar1 vmek 296 2.99 .61
5  Sosyal faaliyetlere katilimini saglamak 296 2.72 75
6  Sinifta sorumluluk vermek 296 2.98 71
7 Smfta rekabeti artirmak 296 3.02 .66
8  Ogrenciye daha fazla 6dev vermek 296 2.35 12
9  Ogrencinin teneffiise ¢tkmasina izin vermemek 296 1.96 73
10 Sosyal faaliyetlere katilimini engellemek 296 2.14 71
11 Ogrenciye sézlesme imzalatmak 296 3.06 .86
12 Ogrencinin ailesi ile iletigim kurmak 296 3.55 12
13 Ogrenciyi rehberlik servisine gdndermek 296 3.35 73
14 Ogrenciyi okul yoneticilerine géndermek 296 2.42 .67
15 Ogrenciye disiplin cezas1 vermek(uyar/kiama/okuldan uzaklastirma) 296 2.35 73

Tablo 7°de goriildiigii {izere 6gretmenlerin disiplin problemlerini ¢6zme yontemleri 2
kategori altinda toplanmustir. Bunlar, 6nleyici ve miidahaleci ¢oziimlerdir. Benzer sekilde tablo 7°ye
bakildiginda da anket maddelerinin bu basliklar altinda kategorilere ayrilabilecegi goriilmektedir.
Ornegin miidahaleci ¢oziimlere dgrenciyi sozlii uyarmak (madde 1), égrenciye disiplin cezasi
vermek (madde 15); onleyici ¢oziimlere ise Ggrenciye sinifta sorumluluk verme (madde 6) ve

ogrencinin olumlu davramglarin1 6vme (madde 4) verilebilir.

Tablo 7: Goriisme sonucu belirlenen disiplin problemlerinin ¢6ziim yollari

Kategoriler Kodlar f Kodlar f
Ogrenciyle bireysel ilgilenmek 3 Ogrenciler ile okul dist etkinlik yapma 1
E; 8 Rol model olmaya galismak 2 Aile katilimin1 arttirma 1
2 :g Olumlu pekistireg ile derse 2 Derste ilgiyi toplama 1
5 § odaklama
Konusmak 2 Deger verdigini hissettirmek 1
B Uyarmak 11  Goérmezden gelme 1
:g Idareye gondermek 9 Mahrum birakma 1
=§ Rehberlik servisine yonlendirmek 3 Tatli-sert tepkiler 1
3 Veli ile goriismek 3 Goz temast 1
= Notla tehdit etme 3 Mizah 1
7‘.; Fiziksel veya sozel ceza verme 3 Disiplin yonetmeligi kullanma 1
= Sabretmek 2 Baska 6gretmenden yardim isteme 1

Miidahaleci ¢oziimler, isminden de anlasilacag iizere disiplin problemi ortaya ¢ikmadan
once, 0zellikle problemin ¢ikmamasi i¢in yapilan eylemlerdir. Bu eylemlere Tablo 8’de goriildiigii
iizere birgok drnek verilebilmektedir. Tablo 8’den 6gretmenlerin en sik kullandig1 ¢oziim yonteminin
ogrenciyle ilgilenme oldugu goriilmektedir. Bu durum hakkinda 6gretmen goriisleri su sekildedir:
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06:“...cocuga deger katmak lazim. Hocam yani hem aile tarafindan sevgi verilmesi gerekiyor bence
hem de G6gretmenler tarafindan... Hani sen sevdigini hissettirirsen, g¢ocuga degerli oldugunu
hissettirirsen bence degisiyor diye diisliniiyorum.”

“Toplum igerisinde de bir birey olarak saygi gormeyecegini.  Deger
verilmeyecegini bunun da ¢ok biiyiik bir ceza olacagini. Hani sevilen sayilan bir insan
olmanin asil amacimiz olmasi gerektigini. Bunlar1 her zaman sGyliiyorsun géstermeye

¢alistyorsun. Yani problemin devam ettigi Ogrenciler oluyor. Ama gergekten sizi
dinleyen diisiinen kendini sorgulayan 6grenciler de oluyor.” (O12).

“Daha ¢ok birebir markajla devam ediyorum. Cocuklarla okul diginda
gorlisiyorum. Hali saha maglarina gidiyorum. Ondan sonra disarida cay igmeye
cagrabiliyorum. Derste onlar1 tegvik edecek odiiller verebiliyorum. Boyle iliskileri sicak
tutarak ¢ocuklari daha iyi taniyabiliyorum. Bu da disiplin problemlerini ¢dzmemde ya da
onlar1 tanimamda yardim ediyor. Zaten ¢6zebilmeniz i¢in 6nce tanimaniz gerekiyor.”
(08).

Tablo 8’de miidahaleci ¢ozliimler kategorisinde en sik rastlanan ¢6ziim yolunun 6grenciyi
uyarmak oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin bu ¢6ziim yoluna sik sik bagvurduklari ankette de
ortaya ¢cikmistir. Bu konu hakkindaki 6gretmen goriisleri ise sdyledir: O1:*“Konusuyorum. Cocuga
degerli oldugunu bu degerin karsiliginda benim ona deger verdigimi lakin bu degeri yaptiklarinin
beni iizdiigiinii sdyliiyorum. Yapabilirsin sorun degil ama beni iiziiyor diyorum. Ogretmenini iizmek
ister misin diyorum.” O2:“Genelde idareye yansitmiyoruz. Kendi aramizda hallediyoruz. Damardan
giriyoruz diyeyim en basit tabiriyle.”

“Cok ug¢ bir mesela kavga olsa onlar1 6nce tabii ki uzlastirmaya calisiriz.
informal yollarla hani baslarma bir is gelmesin disiplin cezasi almasmlar diye.
Hayatlarinda etki birakmayalim diye kotii bir etki. Ama baktik hala uzlasacak yonde
degiller daha da artiyor. Biz dilekgesini ya da tutanagini alip disipline génderiyoruz. Bu
yani dedigim gibi yasal giic de en son uygulanacak sey olmasi lazim.” (O7).

013: “Ben 6nce ¢ocukla birebir goriismeyi deniyorum. Bana anlatmak istedigi bir sey olup
olmadigini soruyorum. Ciinkii bazen ¢ok 6zel seyler oluyor.”

Her iki analiz sonucunda miidahaleci ¢oziimlerin Ogretmenler tarafindan daha cok
kullanildig1 goriilmektedir. Nitel verilerin analizi sonucunda, 6gretmenlerin disiplin problemlerinin
coziimiinde notla tehdit etme, baska 6gretmenden yardim isteme, mizaha bagvurma, dgrencilere rol
model olmaya ¢aligma gibi baska ¢6ziim yollarindan da yararlandiklar1 belirlenmistir.

4. Meslek Liselerindeki disiplin problemleri, bu problemlerinin nedenleri ve ¢6ziim
yollarimin 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farkhlastirip farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

4.a. Ogretmen cinsiyetinin algilanan problem davramsim farkhlastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

Madde dagilimlarinin incelenmesi sonucunda sirasiyla derste uyuma, gereksiz yere
devamsizlik yapma ve izin almadan sinif i¢inde dolasma maddelerine verilen cevaplarin, cinsiyete
gore farklhlasip farklilasmadigi t testi ile incelenmesine karar verilmistir. Inceleme sonucu bu
maddelere verilen cevaplarin cinsiyete gore degiskenlik gostermedigi belirlenmistir (sirasiyla
t(216)=-1.72; t(224)=-1.45; 1(288)=0.44 p>.05). Diger maddelerden anlamli fark bulunanlara ait
Mann-Whitney U testi sonucu Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8’den hareketle temizlige dikkat etmek (U=8233.5), okul i¢inde birbirlerine kars1
siddet uygulamak (U=8138.5), okulun bulundugu ¢evreye uyum saglayamamak (U=8342.5), okulda
cetelesmek (U=8519.5) ve Ogretmenden izinsiz konusmak (U=7197.5) gibi davraniglar1 kadin
ogretmenler erkek 6gretmenlere gére daha ¢ok disiplin sorunu olarak gordiikleri sdylenebilir. Erkek
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ogretmenler ise kopya ¢ekmeyi (U=8246.5), dgretmenlere cinsel tacizde bulunmayr (U=8350.5),
okulda sigara i¢gmeyi (U=8625.5), alkol (U=7902.0) ve uyusturucu madde kullanmay1 (U=7734.5)
kadin 6gretmenlere gore daha ¢ok disiplin problemi olarak gérmektedir.

Tablo 8: Disiplin sorunlariin §gretmen cinsiyetine gére Mann-Whitney U testi analiz sonucu

Sira Sira

Madde Cinsiyet : Ortalamast ~ Toplami v P

Temizlige dikkat etmemek Kadin 105 159.59 16756.50 8233.50 0.011
Erkek 185 137.51 25438.50

Kopya ¢ekmek Kadin 105 131.54 13811.50 8246.50 0.015
Erkek 185 153.42 28383.50

Okul i¢inde birbirlerine kars1 siddet Kadin 105 160.49 16851.50 8138.50 0.013

uygulamak Erkek 185 136.99 25343.50

Okulun bulundugu ¢evreye uyum Kadin 105 158.55 1664750 8342.50 0.019

saglayamamak Erkek 185 138.09 25547.50

Okulda sigara igmek Kadin 105 135.15 14190.50 8625.50 0.042
Erkek 185 151.38 28004.50

Okulda alkol kullanmak Kadin 105 128.26 13467.00 7902.00 0.003
Erkek 185 155.29 28728.00

Okulda uyusturucu madde kullanmak Kadin 105 126.66 13299.50 7734.50 0.002
Erkek 185 156.19 28895.50

Okulda getelesmek Kadin 105 156.86 16470.50 8519.50 0.045
Erkek 185 139.05 25724.50

Ogretmenden izinsiz konusmak Kadn 105 169.45 17792.50 7197.50 0.00

Erkek 185 131.91 24402.50
Ogretmenlere cinsel tacizde bulunmak Kadn 105 132.53 13915.50 8350.50 0.021
Erkek 185 152.86 28279.50

4.b. Ogretmen cinsiyetinin algilanan problem davramslarinin nedenlerini farkhlastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

Madde dagilimlarmin incelenmesi sonucunda “yoneticinin disiplini saglama yaklasimlarini
bilmemesi” maddesine verilen cevaplarin, cinsiyete gore farklilasip farklilagmadigi t testi ile
incelenmesine karar verilmistir. Inceleme sonucu, yoneticinin disiplini saglama yaklasimlarini bilme
durumunun cinsiyete gore farklilagsmadigi gortilmiistiir ((t(285)=-0.067; p>0.05). Diger maddelerden
anlamli fark bulunanlara ait Mann-Whitney U testi sonucu Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: Disiplinsizlik nedenlerinin 6gretmen cinsiyetine gére Mann-Whitney U testi analiz
sonucu

Lo Sira Sira
Madde Cinsiyet  n Ortalamas1 Toplam v P

Farkliliklara saygi duyulmamasi Kadm 102 13243 13507.50 8254.50 0.046
Erkek 185  150.38 27820.50

Sosyal medyanin dogru Kadm 102  162.09 16533.00 7590.00 0.003

kullanilmamasi Erkek 185  134.03 24795.00

Tablo 9’dan erkek 6gretmenlere gore farkliliklara saygi duyulmamasi (U=8254.5), kadin
Ogretmenlere gore daha fazla disiplin problemlerinin nedeni olarak goriildiigii sdylenebilir. Benzer
sekilde sosyal medyanin dogru kullanilmamasi (U=8254.5) kadin Ogretmenlere gore daha ¢ok
disiplin problemlerinin nedeni olarak goériilmektedir.
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4.c. Ogretmen cinsiyetinin algilanan problem davramslarin ¢6ziimlerini farkhlastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

Madde dagilimlarmin incelenmesi sonucunda sirasiyla olumlu davranislar: 6vime, 6grenciyi
sosyal faaliyetlere yonlendirme, 6grenciye sinifta sorumluluk verme ve 6grenciyi okul yoneticilerine
gonderme maddelerine verilen cevaplarin, cinsiyete gore farklilasip farklilagsmadig t testi ile
incelenmistir. Inceleme sonucu kadin 6gretmenlerin disiplinsiz davramglarin ¢dziimlerinin olumlu
davraniglar1 6vme (1(240)=3.31), 6grenciyi sosyal faaliyetlere yonlendirme (t(190)=2.41), 6grenciye
smifta sorumluluk verme (t(294)=3.02) ve 6grenciyi okul yoneticilerine gonderme (t(294)=2.47)
oldugunu erkek Ogretmenlere gore daha fazla dislindiikleri belirlenmistir (p<.05). Diger
maddelerden anlamli fark bulunanlara ait Mann-Whitney U testi sonucu Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Disiplin problemleri ¢éziimlerinin 6gretmen cinsiyetine gére Mann-Whitney U testi
analiz sonucu

- Sira Sira
Madde Cinsiyet  n Ortalamast  Toplamu U P
Ogrenciyi sozlii olarak uyarmak Kadin 109 164.60 1794150 8436.50 0.008
Erkek 187  139.11  26014.50

Ogrencinin olumsuz davranisin1 gérmezden Kadin 109  169.40 1846450 7913.50 0.00

gelmek Erkek 187  136.32  25491.50

Sinifta rekabeti artirmak Kadin 109  168.31  18346.00 8032.00 0.00
Erkek 187  136.95  25610.00

Ogrencinin teneffiise ¢ikmasina izin Kadmn 109  136.60 14889.00 8894.00 0.047

vermemek Erkek 187  155.44  29067.00

Ogrenciye sézlesme imzalatmak Kadmn 109  181.89  19826.00 6552.00 0.00
Erkek 187  129.04  24130.00

Ogrenciyi rehberlik servisine gondermek Kadmn 109  168.10 18323.00 8055.00 0.001
Erkek 187  137.07  25633.00

Ogrenciye disiplin cezas1 vermek Kadm 109 162.35 17696.50 8681.50 0.021

uytjhghnghghg(uyari/kinama/okuldan Erkek 187  140.43  26259.50

uzaklastirma)

Tablo 10°dan erkek dgretmenlerin disiplin problemlerinin ¢6ziim yolu olarak &grencinin
teneffiise ¢ikmasina izin vermemeyi (U=8894) kadin 6gretmenlere gore daha cok diistindiikleri
sOylenebilir. Kadin 6gretmenler ise erkek Ogretmenlere gore Ogrenciyi sozlii olarak uyarma
(U=8436.50), Ogrencinin olumsuz davramisini gérmezden gelme (U=7913.50), smifta rekabeti
artirma (U=8032), 68renciye sdzlesme imzalatma (U=6552), 6grenciyi rehberlik servisine gonderme
(U=8055) ve ogrenciye disiplin cezas1 vermeyi (U=8681.50) disiplin sorunlarmnin ¢6ziim yollar1
olarak daha ¢ok diistinmektedirler.

5. Meslek Liselerindeki disiplin problemleri, bu problemlerinin nedenleri ve ¢6ziim
yollarimin 6gretmenlerin 6gretmenlik alanlarina goére farkhlasip farkhlasmadigina iliskin
bulgular:

5.a. Ogretmenlik alammn algilanan  problem davramsi  farkhilastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

Yapilan t testi sonucu derste uyuma (1(288)=0.69; p>0.05) ve gereksiz yere devamsizlik
yapma (t(288)=-1.13; p>0.05) maddelerine verilen cevaplarin 6gretmenlik alanina gore degiskenlik
gostermedigi  belirlenmistir. Ogrencilerin izin almadan smf iginde dolasma durumu ise
ogretmenlerin 6gretmenlik alanina gore degismektedir (1(288)=0.00; p<0.05). Baska bir ifade ile
kiiltiir derslerine giren dgretmenler (X=2.90), meslek derslerine giren dgretmenlere (X=2.48) gore
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ogrencilerin smifta izinsiz dolagsma davraniglarini daha fazla problem olarak gormektedirler. Diger
maddelerden anlamli fark bulunanlara ait Mann-Whitney U testi sonucu Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Disiplin sorunlarinin 6gretmenlik alanina gére Mann-Whitney U testi analiz sonucu

Ogretmenlik Sira Sira

Madde Alan1 Ortalamast Toplami U P

Derse arag ve geregsiz girmek Kiiltiir 137 166.15  22762.50 7651.500 0.00
Meslek 153 127.01  19432.50

Dersi dinlememek Kiiltiir 137 167.23  22910.00 7504.000 0.00
Meslek 153 126.05  19285.00

Derslere ge¢ gelmek Kiiltiir 137 156.99  21507.50 8906.500 0.017
Meslek 153 135.21  20687.50

Argolu ve kiifiirli konugmak Kiiltiir 137 161.28  22096.00 8318.000 0.001
Meslek 153 131.37  20099.00

Yanlarinda kesici alet bulundurmak Kiiltiir 137 112.03  15348.00 5895.000 0.00
Meslek 153 175.47  26847.00

Temizlige dikkat etmemek Kiiltiir 137 156.30  21413.50 9000.500 .015
Meslek 153 135.83  20781.50

Birbirlerine gerekli saygiy1 Kiiltiir 137 156.71  21469.00 8945.000 011

gostermemek Meslek 153 135.46  20726.00

Kendi aralarinda sik sik tartigmak Kiiltiir 137 159.15  21803.50 8610.50 0.003
Meslek 153 133.28  20391.50

Okul i¢inde birbirlerine kars1 siddet Kiiltiir 137 168.08  23027.00 7387.00 0.00

uygulamak Meslek 153 125.28  19168.00

Okul arag ve gereglerine zarar Kiiltiir 137 155.05 21242.00 9172.00 0.044

vermek Meslek 153 136.95  20953.00

Okulda sigara igmek Kiiltiir 137 133.40 1827550 8822.50 0.003
Meslek 153 156.34  23919.50

Okulda alkol kullanmak Kiiltiir 137 110.61  15153.00 5700.00 0.00
Meslek 153 176.75  27042.00

Okulda uyusturucu madde Kiiltiir 137 110.35 15118.00 5665.00 0.00

kullanmak Meslek 153 176.97  27077.00

Ogretmenden izinsiz konusmak Kiiltiir 137 155.21  21264.00 9150.00 0.033
Meslek 153 136.80  20931.00

Ogretmenlere cinsel tacizde Kiiltiir 137 113.77  15586.50 6133.50 0.00

bulunmak Meslek 153 17391  26608.50

Ogretmenlere ve yoneticilere yalan Kiiltir 137 155.59  21316.00 9098.00 0.035

sOylemek Meslek 153 136.46  20879.00

Tablo 11’°den meslek dersine giren 6gretmenlerin yaninda kesici alet bulundurma (U=5895),
ogretmenlere cinsel tacizde bulunma (U=6133.5), okulda sigara igme (U=8822.5), alkol (U=5700)
ve uyusturucu madde kullanma (U=5665) gibi davraniglari kiiltiir derslerine giren 6gretmenlere gore
daha ¢ok disiplin sorunu olarak gordiikleri soylenebilir. Kiiltiir derslerine giren 6gretmenler ise derse
ara¢ geregsiz girmeyi (U=7651.5), dersi dinlememeyi (U=7504), derse ge¢ gelmeyi (U=8906.5),
argolu ve kiifurlii konugsmay1 (U=8318), temizlige dikkat etmemeyi (U=9000), birbirine gerekli
saygiyl gostermemeyi (U=8945), 6grencilerin kendi aralarinda sik sik tartigmasini (U=8610.5),
onlarin okul i¢inde birbirlerine karsi siddet uygulamasini (U=7387), okul ara¢ gereclerine zarar
vermelerini (U=9172), 6gretmenden izinsiz konugmalarini (U=9150) ve d6gretmenlere ve yoneticilere
yalan sOylemelerini (U=9098) meslek derslerine giren 6gretmenlere gore daha ¢ok disiplin problemi
olarak gormektedir.
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5.b. Ogretmenlik alammin, algilanan problem davramslarinin nedenlerini farkhlastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular

Yapilan t testi sonucuna gore yoneticinin disiplini saglama yaklagimlarini bilme durumunun
ogretmenlerin 6gretmenlik alanina gore farklilasmadigi goriilmistiir ((1(285)=-1.778; p>0.05). Diger
maddelerden anlamli fark bulunanlara ait Mann-Whitney U testi sonucu Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Disiplinsizlik nedenlerinin 6gretmenlik alanina gére Mann-Whitney U testi analiz

sonucu
Ogretmenlik Sira Sira

Madde Alan1 Ortalamast  Toplami U P
Ogrencinin diisiik benlik algisina sahip Kiiltiir 137 165.89  22727.00 7276.00 0.00
olmasi Meslek 150 124.01  18601.00
Bulunduklari yasin ve gelisim Kiiltiir 137 133.18 1824550 8792.50 0.018
ozelliklerinin etkisi Meslek 150 153.88  23082.50
Aile i¢i problemlerin etkisi Kiiltiir 137 124.65 1707750 7624.50 0.00

Meslek 150 161.67  24250.50
Sinifta uyulmasi gereken kurallarin agik Kiiltiir 137 183.56  25147.50 4855.50 0.00
ve anlagilir olmamasi Meslek 150 107.87  16180.50
Siniflarin kalabalik olusu Kiiltiir 137 156.70  21468.00 8535.00 0.005

Meslek 150 132.40  19860.00
Ogretim araglarindaki eksiklik Kiiltiir 137 178.12  24403.00 5600.00 .00

Meslek 150 112.83  16925.00
Ogrencilerin ilgisini gekmeyen ddevlerin Kiiltiir 137 158.38  21697.50 8305.50 .002

verilmesi Meslek 150 130.87  19630.50

Disiplin yonetmeliginin yetersizligi Kiiltiir 137 133.63  18307.50 8854.50 0.025
Meslek 150 153.47  23020.50

Sosyal medyanin dogru kullanilmamasi Kiiltiir 137 166.18  22767.00 7236.00 0.00

Meslek 150 123.74  18561.00

Tablo 12°den meslek dersine giren 6gretmenlerin, 6grencilerin bulunduklar1 yasin ve gelisim
ozelliklerinin etkisini (U=8792.50), aile i¢i problemlerin etkisini (U=7624.50) ve disiplin
yonetmeliginin yetersizligini (U=8854.50) kiiltiir derslerine giren 6gretmenlere gdére daha ¢ok
disiplin sorunlarinin nedenleri olarak gordiikleri sdylenebilir. Kiiltiir derslerine giren 6gretmenler ise
Ogrencinin diisiik benlik algisina sahip olmasini (U=7276), smifta uyulmasi gereken kurallarin agik
ve anlagilir olmamasini (U=4855.50), siiflarin kalabalik olusunu (U=8535), 6gretim araclarindaki
eksikliklerini (U=5600), 6grencilerin ilgisini gekmeyen 6devlerin verilmesini (U=8305.50) ve sosyal
medyanin dogru kullanilmamasim (U=7236), meslek derslerine giren 6gretmenlere gére daha ¢ok
disiplin problemlerinin nedenleri olarak gormektedirler.

5.c. Ogretmenlik alamimin, algilanan problem davramslarin ¢éziimlerini farkhlastirip
farkhlastirmadigina iliskin bulgular:

Yapilan t testi sonucu, olumlu davraniglar1 6vme (t(294)=1.82 p>.05) ve dgrenciye sinifta
sorumluluk verme (t(267)=1.20 p>.05) maddelerine verilen cevaplarin 6gretmenlerin 6gretmenlik
alanina gore degiskenlik gostermedigi belirlenmistir. Ayrica kiiltiir derslerine giren 6gretmenler
meslek derslerine giren 6gretmenlere gore daha fazla 6grenciyi sosyal faaliyetlere yonlendirmenin
(t(288)=2.69 p<.05) ve Ogrenciyi okul yoneticilerine géndermenin (t(294)=3.44 p<.05) disiplin
sorunlarmi ¢ozecegi goriisiindedirler. Diger maddelerden anlamli fark bulunanlara ait Mann-
Whitney U testi sonucu Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13°ten meslek dersine giren 6gretmenlerin kiiltiir derslerine giren dgretmenlere gore
disiplin problemlerinin ¢6ziimii olarak Ggrencinin teneffiise ¢ikmasina izin vermeme (U=6925),
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sosyal faaliyetlere katilimini engelleme (U=9094) ve Ogrencinin ailesi ile iletisim kurmay1
(U=24311) daha ¢ok diisiindiikleri sdylenebilir. Kiiltiir derslerine giren &gretmenler ise meslek
dersine giren 6gretmenlere gore 6grenciyi sozlii olarak (U=4178.50) ve viicut diliyle sézsiiz uyarma
(U=9132.50), 6grencinin olumsuz davranisini gérmezden gelme (U=8757), 6grenciye sdzlesme
imzalatma (U=7016), 6grenciyi rehberlik servisine génderme (U=8784.50) ve 6grenciye disiplin
cezas1 verme (U=8729) gibi davraniglarin disiplin problemlerinin ¢éziimii olduklarmi daha ¢ok
diisiinmektedirler.

Tablo 13: Disiplin problemleri ¢6ziimlerinin 6gretmenlik alanina gére Mann-Whitney U testi
analiz sonucu
Ogretmenlik Sira Sira

Madde Alan1 Ortalamast Toplami U P

Ogrenciyi sozlii olarak uyarmak Kiiltiir 143 195.78  27996.50 4178.50 0.00
Meslek 153  104.31  15959.50

Ogrenciyi viicut diliyle sdzsiiz uyarmak Kiiltiir 143 161.14  23042.50 9132.50 0.003

Meslek 153  136.69  20913.50
Ogrencinin olumsuz davranisin1 gérmezden Kiiltiir 143 163.76  23418.00 8757.00 0.001

gelmek Meslek 153  134.24  20538.00

Ogrencinin teneffiise ¢ikmasia izin Kiiltiir 143 120.43 17221.00 6925.00 0.00

vermemek Meslek 153 17474  26735.00

Sosyal faaliyetlere katilimini engellemek Kiiltiir 143 135.59  19390.00 9094.00 0.006
Meslek 153  160.56  24566.00

Ogrenciye sézlesme imzalatmak Kiiltiir 143 175.94  25159.00 7016.00 .00
Meslek 153  122.86 18797.00

Ogrencinin ailesi ile iletisim kurmak Kiiltiir 143 137.38  19645.00 9349.00 .015
Meslek 153  158.90 24311.00

Ogrenciyi rehberlik servisine gondermek Kiiltiir 143 163.57  23390.50 8784.50 0.001
Meslek 153 13442  20565.50

Ogrenciye disiplin cezas vermek Kiiltiir 143 163.96  23446.00 8729.00 0.001

(uyarr/kinama/okuldan uzaklastirma) Meslek 153 134.05 20510.00

6. Meslek Lisesi Ogretmenlerinin disiplin problemleri ile basa c¢ikmada kendi
yeterliklerine iliskin bulgular

Bu aragtirmanin son sorusu O&gretmenlerin disiplin problemleri ile basa ¢ikmada kendi
yeterliklerine ait algilarmi belirlemekti. Ogretmenlerden kendi yeterliklerine iliskin 1 ile 5 arasinda
bir puan vermeleri ve neden bu puani verdikleri agiklamalar1 istenmistir. Verilerin analizi sonucu
hicbir dgretmenin kendisine 1 ve 2 puan vermedigi belirlenmistir. Ayrica iki (2) 6gretmenin (0.2 ve
0.8) disiplin sorunlari ile basa ¢ikmada kendilerine ii¢ (3), bes (5) dgretmenin (0.1, 0.3, 0.6, O.11
ve 0.12) ii¢ bucuk (3.5), dort (4) dgretmenin (0.4, 0.7, 0.9 ve 0.13) dort (4) ve iki (2) 6gretmenin
(0.5 ve 0.10) 5 puan verdikleri belirlenmistir.

Kendi yeterligini 3 olarak degerlendiren O2 yasa ve yonetmeliklerin kendilerini sorun ¢6zme
noktasinda sinirlandirdigini bu nedenle sorunun ¢6ziimiine kendilerince katki sunamadiklarini
belirtmektedir. 02 bu diisiincesini ise su sekilde ifade etmistir: “...arada oldugumuz icin hani
tamamen bize bagl degil. Al su problemi ¢6z dense biz 5 puan veririm kendime ¢ézerim. Ama iste
kilik kiyafeti olmayan ¢ocugu derse alacaksin diyor mesela. Bana derse alma diye bir yetki verilse
almam tamamen ¢6zerim. Mevzuatlar daha ¢ok.”

Ogretmenlerden kedilerini 3.5 puan vererek degerlendirenlerden iki 6gretmen siniflarda
otorite kuramadiklar1 i¢in problem davraniglari hemen ¢6ziime kavusturamadiklarini belirtmektedir.
Bu dgretmenlerden O12 durumunu su sekilde ifade etmistir: “...hemen bir anda ¢ocugu korkutarak
sert bir otorite kurarak hemen davranigmi degistiremedigim icin.” Bir bagka Ogretme ise

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 6, 2019



Mesleki ve Teknik Liselerdeki Disiplin Problemlerinin Arastirdmast: Kayseri’de Bir... 3015

yonetmeliklerin kendilerine yeterince 6zgiir birakmadigini budan dolay1 sorunu ¢6zerken bile kirk
kere diisiinerek hareket etmek zorunda olduklarini belirtmektedir. O11: “Mecbur géz yumuluyor.
Ciinkii beni baglayan bir sey yok. Art1 alo 147 diye bir sey ¢ikti. Senin belki ¢ocuk igin olumlu olacak
bir hareketine dahi bir seye cevap verdiginde ters tepkiyle karsilagabiliyorsun. Yani tamamen yasa
kanunlar bagliyor seni bir yerde”. Bagka bir 6gretmenin ise sabirsiz oldugu i¢in kendi yeterligine 3.5
puan verdigi belirlenmistir. Ol: “Bazen sabir noktasinda yeterli géremeyebiliyorum kendimi.
Sabretmem gerekiyor 6grencilere.” seklinde durumunu ifade etmistir. Bir 6gretmen ise ceza vererek
disiplin problemlerinin iistesinden geldigi i¢in kendi yeterliligine 3.5 puan vermistir. O3: “Cocuklar
aslinda benim samimiyetim samimi buldugumdan dolayi ¢ocuklara ceza verdigim zaman karsi
tepkiyi yumusak aliyorum yani. O agidan da sorunlarin ¢ogunu kendim halletmeye ¢alisiyorum.”

Kendi yeterligine 4 puan veren dgretmenlerden iki kisi bu puam 6grencilerle ilgilenerek
problemleri astiklarmi belirtmektedirler. Bu 6gretmenlerden O4 durumunu su sekilde ifade
etmektedir: “...hani arkadas gibi olarak ¢ocuklara yaklasarak o sekilde ¢ozmeye galisiyorum ve
cocuklar da ondan mutlu oluyorlar.”

Bagka bir 6gretmen ise kendini gelistirerek disiplin problemlerinin {istesinden geldigini
belirtmistir. O13:

“Bazi seylerde kendimi yetersiz hissedebiliyorum. Ornegin biz ne kadar
formasyon da alsak bu ig biraz daha psikolojiye giriyor. Ben 6rnegin dgrenciligimde biraz
psikoloji kitab1 okumustum. Ama yeterli mi? Degil. Ornegin bu tarz bir egitimi gercekten
verimli olacak birileri verse ben seve seve almay isterim.”

Bir dgretmen ise idareye az basvurmay1 sectigi icin kendi yeterligine 4 puan vermistir. O7:

“Cok 1iyi de degilim ¢ok da koétii degilim. Ama ¢dzemedigim problemler de
oluyor. O zaman bir iist yere havale ediyorum genelde bir iist yere. Cok rastladigim bir
durum degil. Genelde ii¢ diizeyinde kendini disiplin notu veren bir hoca bana gore iist
yOneticiye yani egitim ydneticisine yani midiir yardimcisina konuyu aksettirmeden
cozer.”

Problem ¢ozme yeterligine 5 puan olarak degerlendiren bir 6gretmen nedeni olarak tecriibeli
oldugunu belirtmistir. Demografik bilgisine bakildiginda ise 6gretmenin uzun yillardir bu meslekte
oldugu goriilmiistiir. Baska bir 6gretmen ise her zaman disiplinli oldugu i¢in disiplin problemleriyle
¢ok karsilasmadigini ifade etmistir. O10: “Disiplinliyim. Simdi 6grenciler genelde dgretmenlerin
hareketine gore davrandiklari i¢in sinif icerisinde kendilerine dikkat ediyorlar.”

Genel olarak disiplin problemleri ile basa ¢ikmada kendi yeterligine 4’ten az puan veren
Ogretmenlerin sabrederek disiplin problemlerinin azalacagmi diisiindiiklerini veya disiplin
problemlerini ¢ézme konusunda disiplin yonetmeliginden dolay1 kisitlandiklarini, genis haklara
sahip olmadiklarini ifade etmislerdir. Kendisine 4 ve tizeri puan veren 6gretmenlerin ise 6grencilerle
ilgilenerek, tecriibe kazanarak veya kendilerini gelistirerek disiplin problemleriyle basa ¢iktiklarini
ifade etmislerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmada, mesleki ve teknik liselerindeki disiplin problemlerinin neler oldugu, bu
problemlerin nedenleri, ¢oziim yollar1 ve bunlarin 6gretmenlerin cinsiyetlerine ve Ogretmenlik
alanlarma gore farklilagip farklilagsmadigi 6gretmenlerin bakis acilari ile belirlenmeye caligilmistir.
Ayrica 6gretmenlerden disiplin problemleriyle basa ¢ikmada kendi yeterliklerini degerlendirmeleri
istenmistir. Calismanin deseni dogrultusunda nicel ve nitel verilerden elde edilen bulgular benzerlik
ve farkliliklar1 dikkate alinarak birlikte tartigilmigtir.

Bu calismanin cevap aradigi ilk soru, meslek liselerindeki disiplin sorunlarimin neler
oldugudur. Alan taramasina gore, disiplin sorunlarina yol agan istenmeyen davramslar cogunlukla
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yonetimsel ve 6gretimsel olarak iki baglikta toplanmaktadir. Bu ¢alismanin hem nicel verileri hem
de icerik analizinden elde edilen sonuglarinin bu bagliklar altinda kiimelendigi goriilmiistiir. Nicel
verilerden elde edilen sonuglara gore, meslek liselerinde en sik gdzlenen istenmeyen Ogrenci
davranislari; derste cep telefonu ile ilgilenme, argolu ve kiifiirlii konusma, gelecege timitsizlik,
o0grenmeye karsi ilgisizlik, devamsizlik, derslere ge¢ gelmek, yalan sdylemek, siddet, sigara igmek,
tartismak, kopya ¢cekmek, dersi sabote etmek, saygisizlik, tiikkiirmek, temiz olmamaktir. Sonuglarin,
alan yazindaki ¢ok sayida arastirmacinin fikir birligine vardigi disiplin problemleriyle benzerlik
gosterdigi belirlenmistir. Bu problemler: Devamsizlik, otoriteye saygisizlik kabalik, kural ve
yonetmeliklere itaatsizlik, kasith olarak ev 6devi yapmama, smifa ge¢ gelme, yalan sdylemek,
gliriilti yapma, zorbalik, sozlii taciz, uyusturucu madde kullanimi, argo sozciikler ve hakaretler,
cetelesme, cinsel taciz, dersin islenmesinin siirekli olarak engellenmesi, okul esyalarina zarar verme,
baskaldirma, bagkalarmin giivenligini dikkate almama, kavga etme, hirsizlik, sinavlarda kopya
¢cekme, okuldan kagma, basarisizligina mazeret bulmak, temiz olmamaktir (Gupta, 2006; Marzano,
2003; Sarpkaya, 2007; Siyez, 2009; Sisman ve Turan, 2008).

MEB (2017) Performans Programu verilerine gore 6grencilerin en fazla devamsizlik yaptigi
lise tiirlii mesleki ve teknik liselerdir. TEDMEM (2018), 2017 yil1 egitim degerlendirme raporunda
da mesleki ve teknik egitimde okul terklerinin ve devamsizlik oranlarmin yiiksek olmasina vurgu
yapilmis, bu durum, 6grencilerin bu kurumlara gegiste temel beceri diizeylerinin diisiik olmasi ile
iligkili bulunmustur. Ayni rapora gore, bu liselerde 6grenim goren dgrencilerin yaklasik %42’si bir
egitim 6gretim yil1 iginde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapmaktadir. Ortadgretim kademesinin biitiinii
icinde degerlendirildiginde, mesleki egitim okullarinda devamsizlik yapan bir 6grencinin egitimine
devam etme ve bir meslek edinebilme adina segeneklerinin neredeyse tiikendigi, tek seceneginin
acikogretim lisesine ge¢mek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bu liselerdeki 6grencilerin en
azindan sistem i¢inde takiplerinin yapilabilecegi ve gelisimlerinin izlenebilecegi son segenek olan
bu liselere devamliliginin saglanmasim tesvik edecek veya devamsizligi 6nleyecek ¢alismalar hayati
onem arz etmektedir. Bu baglamda 2018’de yapilan diizenleme ile sinif tekrari iki yila ¢ikarilmustir.
Atict (2004), ogretmenler ve okul psikolojik danigmanlari ile yaptigi goriismeler sonucu,
ogrencilerde en sik gbézlenen sorunlarin dersi dinlememe, kiifiirlii konusma, birbirini sikayet etme
oldugunu belirlemistir. Ayrica nitel veri analizinde, nicel veri analizinde belirlenen disiplin
problemlerinden farkli olarak &gretmenlerin, 6grencilerin okula uygun giyinmemelerini ve farkli
gruplara iiye olmalarmi da disiplin problemi olarak goérdiikleri belirlenmistir. Alan yazindaki ¢ok
sayida calisma bu ¢alismanin sonuclariyla uyumlu sonuclar ortaya koymaktadir (Siyez, 2009).

Bu calismanin odaklandigir ikinci problem, disiplin problemlerinin nedenlerinin ne
oldugudur. Alan yazin taramasina gore, disiplin sorunlari, sinif i¢i ve sinif dis1 nedenlere bagli olarak
ortaya cikabilmektedir. Bu ¢alismanin nicel ve nitel veri analizleri gdstermistir ki 6grenci ve
Ogretmen Ozellikleri yaninda, 6gretim programi, sinifin fiziksel diizenlemesi ve 6gretim araglarinin
yetersizligi, okul yonetiminin demokratiklikten uzak olmasi, 6grencilerin birbirleriyle olan iliskileri,
Ogrencinin yetistigi kiiltiirel ortam gibi simf i¢i ve dis1 faktorler problem davraniglarin olusmasinda
etkilidir. Ortaya ¢ikan faktorler, okullardaki disiplin sorunsalinin derinligini ve karmasikligini da
gozler Oniline sermektedir. TEDMEM (2018)’ye gore, disiplin sorunlarinin &niinde gelen
devamsizligin olast birincil nedenleri, saglanan egitimin Ogrenciler i¢in ilgi c¢ekici olmamasi,
motivasyon ya da amag¢ eksikligi, 0grencilerin okulda bulunmayarak para kazandiracak islere
yoOnelmesi ya da ailelerini maddi olarak desteklemek zorunda olmalari1 sayilabilir. Bu ¢aligmada
disiplin problemlerinin nedenleri nicel ve nitel verilerin analizinde benzerlik gdsterse de nitel
verilerin detayli incelenmesi sonucu yeni nedenler de ortaya ¢ikmustir. Bu nedenler, 6grenci kimligini
kabullenememe, 6grenme ihtiyact duymama, diisiik basari, bilingsiz davramslar, okul dis1 islerde
caligma, okulun tiirli, kiyafetin serbest olmasi ve g¢evrenin yanlis yonlendirmesidir. Nitel analiz
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sonucu ortaya ¢ikan yeni nedenler olmakla birlikte 6gretmenlerin, ankette yer alan TV, internet ve
sosyal medyanin dogru kullanilmamasindan hig s6z etmedikleri goriilmiistiir.

Ogretmenlere gére okul tiirii de sorunlarm nedenidir. Ciinkii mesleki ve teknik egitim
kurumlari, 6grencilerin mecburi durumlarda ve ancak diger lise tiirlerine yeterlik kosullarim
saglayarak giris olanagi bulamadiklarinda gittikleri bir ortadgretim se¢enegi olarak goriilmektedir
(Van Houtte ve Stevens, 2008; TEDMEM, 2018). Bu durumun degismesi i¢in mesleki ve teknik
egitimde temel becerileri ve yetkinlikleri gelistirici, destekleyici ve telafi edici programlarin ve
uygulamalarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu yetersizlikler, 6grencilerin sorun davraniglarinin
nedenleri de olabilir. S6nmez (2008), meslek liselerinde atdlye derslerinden alinan notlarla, fen ve
matematik dersleri cok yetersiz bile olsa, sinif gegilmesine izin veren bir basar1 6lgme-degerlendirme
sistemi mevcut oldugunu, bu sitemin Ogrenci yetersizlikleri ve basarisizliklarinin nedeni
olabilecegini belirtmektedir. Sonmez’in iizerinde durdugu nokta, bu calismadaki Ogretmen
gorislerinde de bir kez daha ortaya ¢ikmis goriinmektedir. Bu c¢alismada da Ogretmenler kiiltiir
derslerinde kalma olmayisinin sorunlarin nedeni olabilecegini vurgulamiglardir. Ayni ¢alismada
yazar, bu liselerde analiz ve sentez yapma becerilerinin 6n plana ¢ikarilmis oldugu bir 6gretim yerine,
ezbere dayali Ogretim uygulandigi sonucuna ulagsmustir. Ekici’nin (2009) de belirttigi {izere
Ogretmenlerin 6gretim bicimlerinin 6grencilerin 6grenme big¢imleri ile uyusmamasi dgrencilerin
derse karsi ilgilerinin ve motivasyonlarmin ve derste basarilarmin diismesine sebep olabilmektedir.
Benzer bigimde bu ¢alismada da dgretmenler, bazi sorunlarin nedeninin kendileri oldugu goriisiinde
birlesmisler, 6zellikle motive edici olmadiklari, zamani verimli kullanamadiklari, etkisiz ve ilgisiz
olduklarini belirtmislerdir. Mesleki teknik liselerdeki yetersiz ya da gecersiz arag-gerecler de disiplin
sorunlarmin bir baska nedeni olarak belirlenmistir. Mesleki teknik liselerin sorunlarmin irdelendigi
cesitli arastirmalarda bu okullardaki arac-gereg, kaynak kitap yetersizligine vurgu yapmakla birlikte
atolye ve laboratuvarlarin, 6gretim programlarimin iyilestirilmesi geregi tizerinde durmaktadirlar
(Friedrich Ebert Stiftung, 1990; Sencan, 2008).

Nitel analizlerde bir 6gretmen, MEB’nin bu okullara yonelik uygulamalarinin da sorunlarin
nedeni oldugunu belirlenmistir. Celik vd.’nin (2017) calismalarinda 6gretmenin bu goriisiinii
destekleyen aciklamalar yer almaktadir. Zira Celik vd. (2017), 2014’ten 2017’ye kadar ortadgretim
kurumlarimin tamamina merkezi sinavla 6grencilerin yerlestirilmesinin basarili dgrencilerin fen
liseleri, sosyal bilimler liseleri ve Anadolu liselerine yonelimlerini arttirarak buralarda
kiimelendiklerini bu durumun da mesleki ve teknik egitime basarili 6grenci girdisini olumsuz
etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde Esme (2007), mesleki ve teknik egitim konferansinda
sundugu raporda bunu vurgulamaktadir. PISA degerlendirmelerindeki performanslar incelendiginde
Tiirkiye’deki en diisiik performans gosteren 0grenci gruplarindan birinin meslek lisesi 6grencileri
oldugu veriye dayali olarak goriilebilmektedir. Bu nedenle MEB, Tiirkiye’de bir sonraki PISA
degerlendirmesine mesleki ve teknik liselerde Ogrenim goren Ogrencileri dahil etmeme karari
almigtir. Bu yondeki sdylemler kamuoyundaki mesleki teknik liselere yonelik kaniksanmig olumsuz
algiy1 destekleyecek goriinmektedir. Bunun yerine bu egitim tiiriinde 6grenim goéren ¢ocuklarin temel
yeterliklere sahip olmasina odaklanacak politikalar iiretilmesi 6nerilmektedir (TEDMEM, 2018).
2018 yilinda yapilan yonetmelik degisikligi Ogrencilerin devamsizlik yapmalarini azaltmaya
yoneliktir (TEDMEM, 2019). 2018 y1l1 MEB verilerine gore mesleki ve teknik ortadgretimde 20 giin
ve lizeri devamsiz 6grenci oran1 %44’tiir (MEB, 2018).

Bu calismada problem davraniglarmin 6grenci kaynakli nedenleri arasinda, 6grencinin
dgrenme istegi duymamasi, kendi konumunun farkinda olmamasi (Ogrenci olmak istememe), okul
dis1 islerde caligmasi, diisiik basar1 ve bilingsizlik 6ne ¢gikmaktadir. Ulusoy ve Erkus (2017) meslek
lisesi dgrencilerinin okula aidiyetlerini inceledigi calismasindaki dgrencilerin yarisinin kendilerini
okula ait hissetmediklerini belirtmektedirler. Okula ait hissetmemenin beraberinde getirdigi sorunlar
siddet egilimi ve diisiik akademik basar1 olabilir. Goriismeler sonucu 6gretmenler, 6grencilerinin
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diisiik benlik algisina sahip olduklarini belirtmislerdir. Hepkul (2015) meslek lisesi tercihi siirecini
kesifsel olarak inceledigi ¢alismasinda, bu liseyi tercih eden dgrencilerin benlik algilarinin yeterli
olmadig1 (Van Houtte ve Stevens, 2008), meslek liselerini ve meslekleri yeterince tanimadiklari,
yeterli rehberlik hizmeti almadan bu liseleri tercih ettikleri sonucuna ulasmistir. Stiphesiz sayilan bu
faktorler, bu liselerde 6grenimine devam eden 6grencilerin ¢esitli problem davraniglarinin nedenleri
olarak sayilabilir. Ayrica bu ¢aligmada 6gretmenler, 6grencilerin duygu durumlarinin (6grenci olmak
istememe, kaygi, motivasyon eksikligi, olumsuz tutum gibi) problem davranislarin nedenleri
olabilecegine isaret etmislerdir. Problem davranis gosteren 6grencilerin duygu durumlari dnemli bir
noktadir. Ogrencilerin egitimlerine, okula, toplumsal gevreye, egitimcilere iliskin algilarinin ve
duygusal durumlarmin davramslarina yon verdigi bilinmektedir. Ogrenciler severek gittikleri,
olumlu iligkiler kurduklari, kendilerini giivende hissettikleri okullara karsi daha olumlu duygular
tagtyacaklardir. Aksi halde okulda bulunmaktan dolay1 olumsuz duygular yasayan 6grencilerin okula
baglanmalari, kendilerini okulun bir parcasi olarak goérmeleri beklenmemelidir (Pittman ve
Haughwout’tan aktaran Tun¢ vd., 2015). Ward (aktaran Tung vd., 2015) da disiplin sorunlarinin
onemli nedenleri olarak, dezavantajli yasam kosullarina ve ayrimciliga maruz kalmaya isaret
etmektedir. Bu noktadan hareketle meslek liselerindeki 6grencilerin okula karsi olumlu tutumlarinin
daha diisik oldugu ve okulda kendilerini giivende ve degerli hissetmedikleri One siirtilebilir.
Ayrimciliga maruz kalmis ve diisiik sosyo-ekonomik diizeyden ailelere mensup olmalari onlarin
akademik basarisini ve kurallara uygun davranmamalarinin bir nedeni olabilir.

Bu ¢alismada 6gretmenlerin vurguladigi sorunlardan biri de 6grencilerin kendilerini 6grenci
gibi gormedikleri adeta isini eline almis bir meslek erbabi olarak gérmesi ve 6grenci roliinii unutarak
Ogretmenlere saygisizlikta bulunmalaridir. Yapilan yonetsel diizenlemeler yoluyla mesleki ve teknik
egitimin toplumsal itibar1 yiikseltilmeye calisilmakla birlikte bu diizenlemelerde Ogrencilerin
roliiniin belirgin bigimde ortaya konmamis olmasi iistelik 6grencilerden beklentilerle ilgili kayda
deger c¢eliskiler bulunmast (TEDMEM, 2018), o&grencilerin  kendilerini sistem iginde
konumlandirmakta zorlanmalarinin en 6nemli nedenlerinden olabilir.

Aile kaynakli nedenler ise 6grenci kaynakli nedenlerle ortiistiyor goriinmektedir. Ailenin
parcalanmis ya da ilgisiz olusu, sosyo-ekonomik kosullarimin diisiik olusu, diisiik akademik beklenti,
bunlar arasindadir. Ogrencilerin baska islerde calismak zorunda kalmasi nedeniyle okula devam
etmeme ve okul terki 6nemli bir disiplin sorunu olarak belirlenmistir. Bu sorunun en énemli nedeni
sosyo-ekonomik kosullar olabilir. Bireylerin sosyo-ekonomik &zelliklerine bagli olarak egitime
yiikledikleri anlam da farklilasabilmektedir (Karakiitiik vd., 2014). Egitimi 6nemsememe gibi
egitime devam etmeyi giiclestirecek yagam kosullar1 6grencilerin okula kars1 ilgilerini etkilemektedir
(Karakiitiik vd., 2014). Okula kars: ilgisi diisiik 6grencilerin derslere katilimi, basarili olma istegi ve

Bu aragtirmanin nitel ve nicel verilerinin ortaya koydugu ve alan yazinla da uyumlu olan bir
baska sonug, problem davraniglarin nedenleri, okulun fiziksel yapist ve kosullari, sosyal etkinliklerin
olmayisi ya da yetersizligi ile ilgili oldugudur. Arastaman (2009) caligmasinda 6grencilerin okuldaki
ders dis1 sosyal etkinliklere katiliminin onlarin okula bagliligini saglamada gerekli oldugunu ileri
stirmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin dnemsendigi akademik programlarin dogru bigimde
kurgulandig1 okullarda disiplin problemlerinin daha az gozlendigi bilinmektedir. Bununla beraber
Ogretmen ve O0grenci iligkisinin olumlu ve demokratik oldugu okullarda bu tiir davraniglarin en aza
indigi de sOylenebilir (Lee ve Burkam, 2003). Bu c¢alismada nicel verilerle siniflarin kalabalik
olmasinin 6nemli davranig problemlerine neden oldugu sonucuna ulasilmis, bu sonug nitel verilerde
de gozlenmistir. Okul kiiltiiriiniin ve kurallarinin belirgin olmayisi, yonetmeliklerin agik olmayisi
okulla iligkili goriilen nedenler arasindadir. Pittman ve Haughwout (1987) okul biiyiikliigiiniin, okul
iklimini etkileyerek, 6grenci katilimim ve problem cevresini etkiledigini belirtmektedirler. Okul
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bliyiikliigii, okulun sosyal iklimini olumsuz etkiler ve ¢esitli davranig sorunlarina yol acar. Kalabalik
Ogrenci gruplari, sosyal katilim, sosyal iklim ve okula ait olma konusunda daha dezavantajlidir.

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin disiplin problemlerinin ¢dziimii i¢in hem 6nleyici hem
de miidahaleci yontemleri birlikte kullandiklari belirlenmistir. Nicel veriler, 6gretmenlerin
cogunlukla sozsiiz ve sozlii uyariy1 kullandiklarini, aile veya rehberlik servisleri ile iletisime
gectiklerini gostermektedir. Bu durum daha ¢ok miidahaleci disiplin modelini benimsediklerini
gostermekle birlikte, 6gretmenlerin problemleri aslinda yiiksek sayilabilecek oranda gérmezden
gelmeleri onlarm problemlerin ¢6ziimiine olan inanglarinin diisiik olduguna isaret edebilir. Lewis vd.
(2005), Israil, Cin ve Avustralyali dgretmenlerin, istenmeyen davranislarla bas etmede kullandiklar
yontemleri incelemislerdir. Buna gére Cin’li 6gretmenlerin Avustralya’li ve Israil’li 6gretmenlere
gore daha az saldirgan ve cezalandirici olduklar1 ve daha ¢ok o6grenciyi destekleyici disiplin
stratejilerini kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu iilkelerdeki yaramazlik egilimi olan 6grenciler ise
Ogretmenlerinin saldirgan disiplin stratejilerini kullandiklarinmi ifade etmislerdir. Lewis (2000)’in
caligmasi ise, Ogretmenlerin istenmeyen davraniglarla basa ¢ikarken ogrencilerde sorumluluk
gelisimini ve okuldaki calismalara dikkat etmesini engelleyen, zorlayici disiplin anlayisina sahip
olduklarini bildirmektedir.

Nitel verilerin analizi sonucunda, 6gretmenlerin disiplin problemlerinin ¢ézlimiinde notla
tehdit etme, baska 6gretmenden yardim isteme, mizaha bagvurma, 6grencilere rol model olmaya
caligma gibi bagka ¢6ziim yollarindan da yararlandiklar1 belirlenmistir. Tung vd.’ne (2015) gore,
otorite merkezli disiplin anlayisinda 6gretmen-6grenci iliskileri, asir1 6lglide yapilandirilmustir.
Ogrencide olumsuz davranis goriildiigiinde cezalandirmaya basvurulur, 6grenci notla veya siddetle
cezalandirilmakla korkutulur.

Ogrenci devamsizhigini onlemek amaciyla alinmasi gereken oOnlemler devamsizligin
azaltilmasi genelgesinde, okul yonetimi ve rehber 6gretmenler tarafindan ev ziyaretleri yapilmas;
devamsizligin ayni giin i¢inde e-okul sistemine girilmesi; pansiyonlarda kalan &grencilerin sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerle okula bagliliklarmin artirilmasi; 6grencilere yonelik rehberlik galigsmalarinin
yapilmast; Ogrencilerin okulda daha fazla sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere
katilimlarinin saglanmasi seklinde yer almaktadir. Burden’in (1995) de belirttigi gibi sinif ortaminda
bazen tek bir 6grencinin bazen de bir grup 6grenci ya da smifin tamaminin istenmeyen davraniglar
gosterebilecegi dikkate alindiginda, 6gretmenin uygun olmayan davranisi degistirmek icin belirli
amaclar koymas1 ve dikkate alacagi davranisi alt basamaklara ayirarak 6grencinin gelisimiyle ilgili
sistemli bir bigimde veri toplamasini sinif olaylarini gdzlemlemesini gerektirmektedir.

Nicel verilerin analizi sonucunda dgretmenlerin cinsiyetlerine gore tanimladiklar1 problemli
davranislarin degistigi goriilmiistiir. Kadin 6gretmenler temizlige dikkat etmemeyi, siddeti, okul
cevresine uyum saglayamamayi, cetelesmeyi ve derste izinsiz konusmayi erkek 6gretmenlere gore
daha ¢ok disiplin sorunu olarak gormiislerdir. Erkek 6gretmenler ise kopya ¢ekmeyi, cinsel tacizi,
sigara igmeyi, alkol ve uyusturucu madde kullanmay1 kadin 6gretmenlere gore daha ¢ok disiplin
problemi olarak gormiislerdir. Bu baglamda madde bagimlili§ina yonelten davranislar erkek
ogretmenlere goére daha ¢ok problemli davranislardir. Madde bagimliliginin mesleki ve teknik
okullarda diger okullara gore yogunluk kazandigi bilinmektedir (Erdamar ve Kurupmar, 2014;
Oztiirk vd., 2015). Bu bagimliliklar okulda siddet, tecaviiz olaylarda okul terkine kadar pek ¢ok
farkli problemlere yol a¢cmaktadir (Erdamar ve Kurupmar, 2014). Buradan hareketle kadin
Ogretmenlerin siddet olaylarin1 problemli davranis olarak goérmelerinin bir destekleyicisi de
ogrencilerin madde bagimliliklar1 olabilmektedir. Yapilan analiz sonucunda kadin 6gretmenler
problemli davranislarin nedeni olarak daha ¢ok sosyal medyanin dogru kullanilmamasini, erkek
ogretmenler ise daha gok farkliliklara saygi duyulmamasini gérmektedir. Ogretmenler cinsiyetlerine
gore farkli davramiglari ve bu davramslarin nedenlerini daha c¢ok problemli davranis olarak
algilamislardir. Bu baglamda problemli davranislara bulduklari ¢éziimler de farklilasmistir. Ornegin
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kadin 6gretmenler problemli davranislarin ¢éziimiiniin olumlu davraniglar1 6vme, 6grenciyi sosyal
faaliyetlere yonlendirme, Ogrenciye sinifta sorumluluk verme ve Ogrenciyi okul yoneticilerine
gonderme oldugunu erkek 6gretmenlere gore daha fazla diisinmektedirler. Erkek 6gretmenler ise
kadin Ogretmenlere gore disiplin problemlerinin ¢6ziimii olarak daha ¢ok Ggrencinin teneffiise
¢ikmasma izin vermemek oldugunu diistinmektedirler. Buradan hareketle erkek dgretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha ¢ok davranisc1 yontemi kullanarak problemli davraniglar: ¢ozdiikleri, kadin
Ogretmenlerin davranisg1 yaklagimla birlikte miidahaleci olmayan yaklasimi da kullandiklar:
sOylenebilir (Kacar, 2018).

Arastirmada Ozer vd.’nin (2014) calismalarina benzer sekilde &grencilerin problemli
davraniglarimin derslere gore degiskenlik gosterdigi belirlenmistir. Bu degiskenlik meslek ve kiiltiir
dersine giren Ogretmenlerin  tanimladiklar1  problemli davramiglarin  farklilagmasindan
yordanabilmektedir. Ornegin, meslek dersine giren 6gretmenler yaninda kesici alet bulundurma,
Ogretmenlere cinsel tacizde bulunma, okulda sigara igme, alkol ve uyusturucu madde kullanmay1
kiiltiir derslerine giren 6gretmenlere gore gore daha ¢ok problemli davranig olarak gordiikleri
belirlenmistir. Kiiltiir derslerine giren Ogretmenler ise derse arag gerecsiz girmeyi, dersi
dinlememeyi, derse ge¢ gelmeyi, argolu ve kiifiirlii konugmayi, 6grencilerin kendi aralarinda sik sik
tartigmasini, onlarmn okul i¢inde birbirlerine karsi siddet uygulamasim, &gretmenden izinsiz
konusmalarint ve Ogretmenlere ve yoneticilere yalan sOylemelerini meslek derslerine giren
Ogretmenlere gore daha ¢ok disiplin problemi olarak gérmektedir. Bu baglamda 6grencilerle daha
fazla vakit geciren meslek 6gretmenleri, kiiltlir dersine giren dgretmenlerin sorunlu davrams olarak
nitelendirdikleri davranislardan ziyade riskli davranislar1 daha ¢ok problemli davrams olarak
gormektedirler. Riskli davraniglarin diger davranis bozukluklarina neden oldugu (Eksi vd., 2016)
gbz Oniine alindiginda kiiltiir dersine giren 6gretmenlerin problemli davranmis olarak gordiikleri
davranislarm da riskli davramslarla iliskili oldugu sdylenebilir. Ote yandan arastirma sonucunda
meslek dersine giren 6gretmenlerin bulunduklar1 yasin ve gelisim 6zelliklerinin etkisi, aile igi
problemlerin etkisi ve disiplin yonetmeliginin yetersizligini kiiltiir derslerine giren 6gretmenlere gore
gore daha ¢ok problemli davranis nedenleri olarak gordiikleri belirlenmistir. Kiiltiir derslerine giren
Ogretmenler ise 0grencinin diisiik benlik algisina sahip olmasi, sinifta uyulmasi gereken kurallarin
acik ve anlasilir olmamasi, smiflarin kalabalik olusu, 6gretim araglarindaki eksiklik, 6grencilerin
ilgisini gekmeyen ddevlerin verilmesi ve sosyal medyanin dogru kullanilmamasini, meslek derslerine
giren O0gretmenlere gore daha cok problemli davramig nedenleri olarak gormektedirler. Problemli
davranislar ve nedenleri 6gretmenlerin alanlarina gore degiskenlik gdsterdigi gibi bu davranislarin
¢oziimleri de degiskenlik gostermektedir. Ornegin, kiiltiir derslerine giren dgretmenler meslek
derslerine giren d6gretmenlere gore daha fazla 6grenciyi sosyal faaliyetlere yonlendirme, 6grenciyi
okul yoneticilerine gonderme, 6grenciyi sozlii olarak ve viicut diliyle s6zsiiz uyarma, 6grencinin
olumsuz davranisin1 gérmezden gelme, 6grenciyi rehberlik servisine gonderme ve 6grenciye disiplin
cezas1 verme gibi davranislarin disiplin sorunlarini ¢ézecegi goriisiindedirler. Meslek dersine giren
Ogretmenlerin ise kiiltiir derslerine giren 6gretmenlere gore disiplin problemlerinin ¢dziimiinde
Ogrencinin teneffiise ¢cikmasina izin vermeme, sosyal faaliyetlere katilimini engelleme gibi mahrum
birakma yaptirimlarinin daha fazla kullanilmasi gerektigini diisiinmektedirler. Ayrica farkli
alanlardaki 6gretmenlerin problemli davranislarin ¢éziimiinde farkli yollara bagvurduklar goriilse de
Ogretmenlerin daha ¢ok davranis¢1 yaklasimi (Kagar, 2018) benimsedikleri goriilmektedir.

Son olarak arastirmada 6gretmenlerden sorunlarin ¢6ziimii konusundaki yeterlikleri ile ilgili
olarak kendilerini puanlamalart istenmistir. Kendi yeterligini orta ve ortaya yakin olarak
degerlendiren Ogretmenler goriisiilen Ogretmenlerin yaridan fazlasidir. Bu kisiler yasa ve
yonetmeliklerin kendilerini ¢ok sinirladigini bu nedenle sorunun g¢éziimiine kendilerince katki
sunamadiklarindan s6z etmektedirler. Bununla birlikte bu kisiler siniflarda otorite kuramadiklar1 igin
de disiplin sorunlarmi ¢6zemediklerini belirtmigler sabrederek sorunlarin ¢oziilecegini
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diistindiiklerini bildirmislerdir. Cezalandirarak sorunlarin iistesinden gelmeye c¢alisan 6gretmenler de
bu gruptakilerdir. Bu 6gretmenler kendilerini sabirsiz olarak da nitelemisleridir. Kendi yeterligini
daha pozitif algilayan 6gretmenler, problemler kargisinda okul yonetimine daha az bagvurduklari igin
kendilerini bu konuda nispeten daha yeterli algilamislar ayn1 kigiler 6grencilerin problemleri ile ilgili
olduklarini belirtmislerdir. Kendisini oldukga yeterli algilayan bir 6gretmen bu konuda yeterince
tecriibe sahibi oldugu i¢in boyle diisiindiigiinii bildirmistir. Bunun yani sira katilimcilar Kagit¢ibasi
(1999)’nin da belirttigi sosyal begenirlik olgusundan dolay1 kendilerine daha yiiksek puan vermis
olabilirler.

Bu ¢alismada okullardaki disiplin sorunsalina 6gretmen goriigleri ve yeterlikleri baglaminda
odaklanarak onleyici tedbirler basta olmak tizere ¢esitli tedbirlerin alinmasina kapi aralamayi
amaglamaktadir. Aragtirma bulgularina gére 6grencilere her tiirlii bagimlilik (teknoloji, madde, vb),
algi, motivasyon, karakter egitimi iizerine seminerler diizenlenebilir. Ogretmenlere hizmet ici
egitimlerle gerek pedagojik formasyon gerekse alan bilgisi ve becerisi konularinda destekler
sunulabilir. Ayrica okul midiirlerinin iyi birer lider olarak okulda disiplini saglamalari igin gerekli
becerileri gelistirmelerinde hizmet i¢i egitimlerle yardimci olunabilir. Son olarak, okul-aile isbirligi
etkili bigimde saglanip siirdiiriilmelidir. Bununla birlikte bu ¢alismada ele alinan konularin her
birinin farkli 6rneklemlerde ayr1 ayri ¢alisilmasina ihtiyag vardir.
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