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Abstract: This survey is aiming to reveal the modes of class management of Turkish teachers in relation with
their attitudes about teaching profession. This survey is carried out with randomly selected 267 teachers who
work in the districts of Bursa and quantitative approach along with relational survey model is implemented. The
data has been collected with a help of “’Survey of Class Management’ and “’Attitude Scale of Teaching
Profession’’. When analyzed the data, descriptive statistics is used and when it comes to comparisons, Test T
and Unilateral variance analyze is conducted. According to the Survey, Turkish teachers embark on
understanding of appreciated and authoritarian classroom management. In General, Although the correlation
between the mode of classroom management and professional attitude scores aren’t so high, It has been observed
that teachers who like their job, have an understanding of appreciated classroom management. In the research in
which it is also attempt to determine the attitudes of Turkish teachers towards teaching profession, while the
difference arises in favor of female teachers at the sub-dimension of Turkish teachers being interested in the
profession by gender variable, the significant difference has emerged at the sub-dimension of the interest and
commitment to the profession by seniority variable. The significant difference was determined between Turkish
teachers who have seniority of 1-5 years and Turkish teachers who have seniority of 11-20 years in the sub-
dimension of interest in the profession and Turkish teachers who have 1-5 years seniority and Turkish teachers
who have 6-15 years seniority in the sub-dimension of commitment to the profession. Learning environment
which has positive, insightful, valued and effective communication will enable the individual to learn in a
multifaceted way, as well as to gain the ability of self-regulation. The other problems related to this survey are
tabulated. May-June 2019, the data was collected on a voluntary basis from the owners of the relevant scales.
The article was uploaded to the Turkish Studies- Education article system on 29.11.2019 by the first author.

* Makalenin verileri goniilliiliik esastyla Mayis- Haziran 2019 araliginda toplanmis olup dergi sistemine Kasim 2019° da
yiiklenmistir.
** Doktora Ogrencisi, Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Tiirk¢e Egitimi
PhD Student, Sakarya University, Institute of Educational Sciences, Turkish Education
0000-0002-3500-1789
umit_yegen@hotmail.com
** Dr. Ogr. Uyesi, Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Tiirkge Ogretmenligi
Asst. Prof. Dr, Sakarya University, Faculty of Education, Turkish Language Teaching
0000-0002-5838-0304
mehmetoz@sakarya.edu.tr
Cite as/ Atif: Yegen, U. & Ozdemir M. (2020). Tiirkge dgretmenlerinin sinif yénetim tarzlari ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, Turkish Studies - Education, 15(2), 1329-1347.
https://dx.doi.org/10.29228/TurkishStudies.39950
Received/Gelis: 29 November/Kasim 2019 Checked by plagiarism software
Accepted/Kabul: 22 April/Nisan 2020 Published/Yayin: 30 April/Nisan 2020
Copyright © INTAC LTD, Turkey CCBY-NC4.0



1330 Umit Yegen- Mehmet Ozdemir

Structured Abstract: Introduction Classroom management is an open sphere for innovation and changes
where each and every teacher is supposed to be qualified. Classroom management is one of the ways providing
an effective learning sphere for the up-to-date generation who is changing with developing technology. Teacher
is supposed to make the classroom effective and active. Teacher may present an understanding of management
with his/her belief for the goals of the school, education he/she took, experience he/she gained in the context of
classroom management concerning general rules of the school within the framework of classroom management.
Thus, it is crucial to find out how much the modes of classroom management of Turkish teachers are effective
on their professions. Why it is crucial is simply because they believe that they constantly need to improve
themselves due to their professions; Sociologically, they’re aware that their professions are needed and crucial,
and lastly it is about their point of views of the teachers when they were trained. For that purpose, it has been
striven to find out the relation between careless, appreciated or idle classroom management modes and their
professional attitudes.

Method

In this survey, quantitative approach has been embarked on, thus, it is been figured on the model of
relational survey since the recent situation has been identified. 267 participants in total; 124 female teachers
(%46,4); 143 male teachers (%53,6) have been asked. The data of this survey has been collected with
Professional Scale Attitude’” (Temizkan, 2008) and ** The Scale of Mode of Classroom Management’” (Ekici,
2003). When evaluated the opinion of the participants, descriptive statistics is used and when it comes to
comparisons, Test T and Unilateral variance analyze and Pearson correlation are used.

Results

Of Turkish teachers have appreciated mode of classroom management by %50.56, authoritarian by
38.95, careless by %6 and idle by %4.49. The student is under the control of teacher in terms of communication,
pedagogical level, needs and learning motivation at the school. Thus, it is very important to provide this
discipline. Two of the core skills that an individual need to get acquired is speaking and reading is taught by
Turkish teachers and and effective classroom management mode is the way to get it. Classroom management
modes become different in favor of female teachers at the point of sub-dimension of classroom management in
the mode appreciated by variable sex; whereas it becomes meaningfully different in favor of male teachers at the
point of sub-dimension of classroom management in the mode authoritarian. It becomes meaningfully different
in favor of graduates from the Faculty of Education at the point of sub-dimensions of classroom management in
the mode authoritarian (Chart 2). Classroom management is one of the most challenging matters that teachers
need to overcome. Most senior teachers (11 years and above) didn’t prefer the authoritarian classroom
management. So, it is concluded that authoritarian classroom mode has been given in as the teacher have come
more experienced in time. There is a meaningful difference between Turkish teachers experienced in teaching
for 11-15 years and experienced in teaching for 16 years and above by sub-dimension classroom management in
the mode of careless.

Conculusion and Discussion

Teachers' feelings about their profession should be grounded with the principle of believing that their
profession is important and necessary for society and being able to be beneficial to their students by constantly
improving themselves. While Turkish is placed in this frame, to ensure that candidate Turkish teachers who
perceive Turkish as “native language” can contribute to the positive development of teaching attitude. It is likely
that the professional behavior of a candidate Turkish teacher who believes that he / she will contribute to the
development of individuals at an internal point also improves positively.

The relation between the modes of classroom management of Turkish teachers and their professional
attitudes are generally not so high. It is found that there is a meaningful relation of the classroom management
mode the appreciated with sub-dimension of enjoying the profession. Enjoying the profession r=791 p<.05,
considering the determination coefficient (r? =0.62) explains 62% of total variance in showing interest to a
profession. Mode of authoritarian classroom management is related to > showing interest to the profession’” and
* believing in necessity of a profession’’ in attitudes of sub-dimensions. Showing interest to the profession,
=692 p<.05, considering the determination coefficient (> =0.47) explains 47% of total variance in showing
interest to a profession. Believing in necessity of a profession r=752 p<.05, considering the determination
coefficient (12 =0.56) explains 56% of total variance in believing in necessity of a profession. It can be inferred
that teachers who enjoy their professions, tend to have a positive relation with an appreciated mode of classroom
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management. Similarly, Turkish teachers who embark on mode of authoritarian classroom management tend to
have a positive relation with sub-dimension of showing interest to a profession and believing in necessity of a
profession.

Keywords: Turkish Education, Mode of Classroom Management, Professional Attitude, Turkish Teachers,
Secondary School

Oz: Bu ¢alismanm amaci Tiirkge dgretmenlerinin simif yonetim tarzlarmm mesleki tutumla iliskisini ortaya
koymaya ¢aligmaktir. Nicel yaklagimin benimsendigi iliskisel tarama modeline gore desenlenen ¢alisma, Bursa
ili merkez ilgelerinde gorev yapan segkisiz yolla belirlenen 267 Tiirk¢e 6gretmenine uygulanmustir. Veriler “Sinif
Yonetim Profilleri Anketi” ile “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” yardimiyla toplanmustir. Verilerin
analizinde ise betimsel istatistikler, karsilastirmalarda ise t testi ve tek yonli varyans analizi yapilmistir.
Arastirma sonuglarma gore Tiirkce Ogretmenleri; takdir edilen ve otoriter smif yonetim anlayisim
benimsemislerdir. Genel olarak siif yonetim tarzi ile mesleki tutum puanlar arasindaki korelasyon ¢ok yiiksek
olmamakla birlikte meslegini seven &gretmenlerin takdir edilen sinif yonetim anlayisina sahip olduklari
gozlemlenmistir. Tiirk¢e dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin da belirlenmeye ¢alisildigt
arastirmada, Tiirk¢e dgretmenleri cinsiyet degiskenince meslege ilgi duyma alt boyutunda bayan 6gretmenler
lehine fark ortaya ¢ikarken, kidem degiskenince meslege ilgi duyma ve meslege baglilik alt boyutunda anlaml
fark ortaya ¢ikmistir. Meslege ilgi duyma alt boyutunda 1-5 y1l kideme sahip Tiirk¢e 6gretmenleri ile 11-20 y1l
kideme sahip Tiirk¢e dgretmenleri arasinda; meslege baglilik alt boyutunda ise 1-5 yil kideme sahip Tiirkce
dgretmenleri ile 6-15 yil kideme sahip Tiirkge 6gretmenleri arasinda anlamli fark belirlenmistir. Ogrenme
ortaminin olumlu, anlayigli, deger verilen ve etkili iletisime sahip olmast bireyin ¢ok yonlii bir bi¢imde
o0grenmesini saglayabilecegi gibi bireye 6z diizenleme becerisi de kazandiracaktir. Arastirmaya konu olan diger
problemler tablolastirilarak sunulmustur. Ilgili dleklerin sahiplerinden gerekli izin alinmis olup veriler; Mayis-
Haziran 2019 araliginda goniilliik esasiyla toplanmistir. Makale 29.11.2019 tarihinde Turkish Studies- Education
makale sistemine birinci yazar tarafindan yiliklenmistir

Anahtar Kelimeler: Tiirkce Egitimi, Smif Yonetim Tarzlari, Mesleki Tutum, Tiirkge Ogretmenleri, Ortaokul

Giris

Egitim-0gretim siirecinde 6nemli noktalardan biri olan sinif yonetimi, pek ¢ok faktdrden
etkilenir. Bu faktorlerin temeli de 6gretmen ve 6gretmenin yeterliligidir. Sif yonetimi her 6gretmenin
yeterli olmasi gereken ve siirekli degisimlere-yeniliklere agik olan bir alandir. Gelisen teknoloji ile
birlikte degisen neslin, egitim-6gretim ortaminda etkili bir 6grenme gerceklestirmesinin yollarindan
biri etkili sinif ydnetiminden gegmektedir. Smifi etkili ve etkin kilacak da 6gretmendir. Ogretmen sinif
yonetimi ¢ergevesinde; okul amaglarina iliskin inanci, sinif yonetimi baglaminda aldigi egitim ve
edindigi tecriibe ile okulun genel kurallar1 noktasinda bir yonetim anlayisi sergileyebilir. Smif
yonetiminin igerigi; fiziksel yeterlilik, plan-program, zaman yonetimi, sinif ortaminda iliskilerin belirli
kurallar ¢ercevesinde belirlenmesi, iletisimin diizenlenmesi ve davramig diizenlemelerine iliskin
etkinliklerden olusur (Celik, 2003; Erden, 2003; Karip, 2005). Smif yonetimi biiyiik 6lciide,
ogrencilerin kisisel ve psikolojik gereksinimlerine dayandirilmalidir. Ogretmenler, iyi bir smif
yoOnetimi saglamak igin Ogrenci gereksinimlerini ve bu gereksinimlerle ilintili olan davraniglarin
iligkisini anlamalar1 ve smifta Ggrencilerin kigisel gereksinimlerini karsilayacak diizenlemeler
yapmalar1 gerekir (Celep, 2002). Ogrenme ortamlar: degiskenlik gdstermekle birlikte dgretmen; s6z
konusu degisenlikleri belirli ve etkili bir noktada temellendirebilmelidir. Bu nokta ¢ergevesinde etkili
bir sinif yonetimi iklimi olusabilir. Okul kurallan ¢er¢evesinde olusturulan sinif kurallari, 6grencilerin
kisisel gereksinim ve beklentileri ile iliskilendirilip o sekliyle sunulmalidir.

Ogretmenin 6grenme ortamina pozitif bir etkiyi hakim kilmast igin etkin bir simf yonetimi
anlayis1 gostermesi gereklidir. Ciinkii simif kiiltiir ve 6grenme ikliminin en O6nemli belirleyicisi
Ogretmendir ve Ogretmenin davraniglart 6grencilerin 6grenme ortamlarindaki tutumlarimi 6nemli
olgiide etkilemektedir (Dénmez, 2007). Ogretmenin smif yonetimi amaciyla sergiledigi davranislar,
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Ogrenci basarisinin belirleyicisi olduguna gore, 6gretmenin 6grenci basarisin artiracak davraniglar
sergilemesi beklenir (Fenwick, 1998). Gereksinimleri ¢esitli olan 6grencilere hitap edebilmek
ogretileni etkili kilabilmek 6gretmenin sinif hakimiyetini saglamasi ile miimkiin olabilir. S6z konusu
hakimiyet 6grencilerin pedagojik durumlarina uygun bir bigimde saglanmalidir. Egitim-6gretim
ortaminda 6grenci yapilarinin gesitlilik arz etmesi 6gretmeni sinif yonetimi anlaminda zorlayabilir. Bu
noktada 6gretmen siif ortamindaki her tiirlii diizenlemeyi iyi planlamalidir.

Ogretmenlerin sinif ortaminda, dgretim etkinlikleri sirasinda, iletisim siirecinde ortaya
koyduklar davranislar o kisinin smif yonetimi tarzin1 gdstermektedir. Ogretmen sinifin ydneticisi
konumundadir ve farkli sinif yonetimi tarzlar1 uygulayabilmektedir (Ekici, 2004). Ogretmenlerin simif
yonetimi tarzlart farkli sekillerde simiflandirilabilmektedir. Bu ¢alismada Kris’in (1997) yapmis
oldugu dortli siniflandirma asagida agiklanarak kullanilmistir. Bu siniflandirmada 6gretmenler
“otoriter, takdir edilen, basibos ve aldirmaz” simif yonetimi tarzlarindan birine sahiptir.

Otoriter simif yonetimi, 0gretmenin 6grenciler lizerindeki kontrol ve sinirlamalartyla dikkat
cekmektedir. Bu tarzda Ogretmen, Ogrencileri sik sik siralarda diizenli oturmalart konusunda
uyarmaktadir. Takdir edilen suif ydnetiminde Ogretmenin Ogrenci iizerinde bir takim mantikh
nedenlere dayali kontrolleri ve sinirliliklart yer almakta, ancak 6grenci bagimsiz olarak kendiliginden
cesaretlendirilmektedir. Bu tarzda sik sik kurallarin arkasindaki nedenler agiklanmakta, diizeni bozan
ogrenci kibarca uyarilmakta ancak kesinlikle azarlanmamaktadir. Basibos sinif yonetimi 6gretmenin
ogrencileri kontrol etmek i¢in ¢ok az davranig gosterdigi ve 6grencilerden ¢ok az talepte bulundugu
tarz1 yansitmaktadir. Bu sinif yonetimi tarzini 6zetleyen ifade “Kendi diistindiiklerini yap” ifadesidir.
Bu tarzda 6gretmen 6grencilerin davranislarii ve tepkilerini kabullenmekte ve sadece izlemektedir.
Aldirmaz sinif yonetimi tarzinda 6gretmenler sinifa pek katilmadiklar i¢in 6grencilere karsi genelde
duyarsizdirlar. Bundan dolay1 6grencilerin ¢ok talepleri vardir. Bu tarzda, 6gretmen Ogrenciler
lizerinde hicbir konuda baski kurmak istememekte; ders malzemelerinin hazirlanmasina zaman
ayirmamakta, sadece zaman gegirecek, ders suresini dolduracak davranislar gostermektedir.

Ogretmenin egitim-0gretim ortamimmi etkili kilmas1 6grenci basarisinda belirleyici olmasi
acisindan Ogretmenlerin  simif yoOnetimi davramiglarinin  ortaya c¢ikarilmasit olduk¢a Onemli
goriilmektedir.

Tutum, davranis1 biligsel, davranigsal ve hissi yollarla yordayan psikolojik bir kavramdir. Bu
ii¢c kavram, birlikte bir uyum ve esgiidiim igerisinde bireyin sergileyecegi tutumun zemini olusturur.

Bireyin ahlaki ve deger yargilariyla iligkili olan hissi unsurlar; bireyin olaylar karsisinda
takinacagi tavirda en etkili kavramlardan biridir. Olay, kisi nesne vb. durumlara karsi birey bilgi,
deneyim ve inanglar1 noktasinda bir tutum ortaya koymaktadir. S6z konusu tutum bireylerin olaylarla
iligkisinde belirleyicidir. “Tutumun konusunu olusturan kisi, durum, olay veya nesneye iligskin olarak
sahip olunan her tiirlii bilgi, deneyim, inan¢ ve diislinceyi i¢eren zihinsel ya da biligsel 6ge tutumun
onemli bir kesitini olusturmaktadir” (Temizkan, 2008: 464).

Tutumlarm 6zelliklerinden biri de her tutumun bir yoniiniin olmasidir. Birey herhangi bir
konuya kars1 olumlu ya da olumsuz bir egilime sahiptir. Tutum olumlu ise nesne, olay ya da kisiye
kars1 olumlu duygular, degerlendirmeler ve egilimler; tutum olumsuz ise olumsuz duygular,
degerlendirmeler ve egilimler s6z konusudur. Tutumun yonii olumlu oldugu zamanlarda birey tutumun
konusuna yaklasir, olumsuz oldugu durumlarda da tutumun konusundan uzaklasir (Inceoglu, 2004:
48). “Her tutumun bir konusu vardir. Her tiirlii olay, durum, kisi vb. tutumun konusu olabilir. Ayrica
gelenek ve gorenekler, cesitli davranis bigimleri ve giinliik hayatta kargilagilan hemen her sey tutumun
konusu olabilmektedir. Bireylerin herhangi bir konuda tutuma sahip olabilmesi i¢in o konuyla ilgili
bir tecriibesi olmalidir” (Temizkan, 2008: 462).

Toplumun o6gretmenlerden beklentisi gittikge artmaktadir. Nitelikli bireyin yetistirilme
siirecinde dgretmen en énemli unsurlardan biridir. Ogretmen egitimi de yine bu nitelikli bireye katki

Turkish Studies - Education, 15(2)



Tiirkge Ogretmenlerinin Simf Yonetim Tarzlari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar..1333

saglama noktasinda yapilmalidir. Alani ile ilgili bilgi ve birikime sahip olmasinin temelinde 6gretmen;
bildigini 6grenciye aktarma konusunda da egitimli olmalidir. Egitim- 6gretim ortaminda temel ¢ikti
ogrencidir. Ogrencilerin de nitelikli olarak yetistirilmesi bilgi birikiminin etkili bir bigimde aktarilmas:
ile miimkiin goziikmektedir. Cocuk psikolojisi, 6grenme psikolojisi alanlarini ¢ok iyi bilmenin yam
stra egitim-0gretim ortaminda 6gretmenin sergileyecegi her tiirlii davranis s6z konusu yas grubundaki
ogrencilerin nitelikli olarak yetismesine/yetisememesine etki etmektedir.

Bu ¢ercevede ana dilin 6gretilmesinde Tiirkge 6gretmenlerinin siif i¢i yonetim tarzlarinin
mesleklerine etkisinin ortaya konmasi énem arz etmektedir. Bu 6nem Ogretmenlerin yetistirilme
stirecinde mesleklerine olan bakiglari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun
bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina
inanmalar ile ilgilidir. Bu amagla Tiirkge 0gretmenlerinin otoriter, aldirmaz, takdir edilen veya
basibos sinif yonetim tarzlarinin; mesleki tutumla iligkisi belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bu c¢alisma ile Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetimi tarzlarimi ve 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarini belirleyip bu iki goriis arasindaki iligki ortaya ¢ikarilmaya c¢alisilmistir.

Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Tiirk¢e 6gretmenlerinin smif yonetimi tarzlar nasildir?

2. Tiirkce 6gretmenlerinin smif yonetimi tarzlar cinsiyet, gérev yapilan ilge, egitim
durumu ve kideme gore degismekte midir?

3. Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina iliskin goriisleri nasildir?

4. Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki tutumlari cinsiyet, gorev yapilan ilge, egitim durumu
ve kideme gore degismekte midir?

5. Tiirkge Ogretmenlerinin smif yonetimi tarzlan ile mesleki tutumlarina ait goriisleri

arasinda nasil bir iligki vardir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, ortaokullarda gorev yapan Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetimi tarzlari ve
mesleki tutumlarina iliskin goriislerinde nicel arastirma yaklagimi benimsenmis olup mevcut durum
belirlenmeye ¢alisildigindan iligkisel tarama modelinde desenlenmistir.

Orneklem / Arastirma grubu

Bu arastirmanin evrenini Bursa ili merkez il¢elerindeki ortaokullarda gdrev yapan 876
(Niliifer: 219, Osmangazi: 399, Yildirmm: 258) Tiirkge Ogretmeni olusturmaktadir. Orneklem
biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Cohran’in &rneklem biiyiikliigli belirleme formiilii kullanilmis 0.5
tolerans diizeyi i¢in 267 oldugu goriilmiistiir (Cohran, 1962 Akt. Balci, 2011). Anketlerin geri
doniisiinde eksiklikler olabilecegi diistiniilerek 285 6gretmenden goriis alinmasina karar verilmistir.
Katilimcilar segkisiz olarak belirlenmis ve aragtirma sonucunda, anketlerin geri doniis orani istenilen
diizeyde gerceklesmistir. Yapilan anket ile, 124 bayan 6gretmen (%46,4); 143 erkek 6gretmen (%53,6)
olmak fizere toplam 267 katilimciya ulagilmigtir. Egitim durumu bakimindan yapilan ankete;
lisansiistlii mezunlar1 21 (%8), egitim fakiiltesi mezunlar1 222 (%83), egitim enstitiisii mezunlari 8 (%3)
ve fen- edebiyat fakiiltesi mezunlar1 16 (%6) oraninda katilim gdstermislerdir. Ilgeler bakimindan ise
yapilan ankete: Niliifer: 59 kisi (%22), Osmangazi 147 (%55) ve Yildinm: 61 (%23) oranlarinda
katilim gostermislerdir.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmanin verileri “Smmf Yonetim Tarzi Olgegi” (Ekici, 2003) ve “Mesleki Tutum Olgegi”
(Temizkan, 2008) ile toplanmustir. Ilgili 6lcekleri kullanilabilmek icin M. Temizkan ve G. Ekici’ den
izin alinmistir. Siif Yonetim Tarzi Olgegdi, Kris (1997) tarafindan gelistirilmis olup Ekici (2004)
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tarafindan Tirk¢eye uyarlanmigtir. Smif yonetim tarzini belirleyen Slgek Otoriter Simif Yonetimi,
Takdir Edilen Sinif Yonetimi, Basibos Smif Yonetimi ve Aldirmaz Sinif Yonetimi) 6lgmekte ve her
sinif ydnetimi tarz1 icin iicer tane madde bulunmaktadir. Olgek, “Kesinlikle Aym Fikirde Degilim”
seceneginden “Kesinlikle Ayni Fikirdeyim” segenegine dogru uzanan begli Likert tipi yanit dlcegi ile
yamtlanmaktadir. Olgekte yer alan alt boyutlarin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sdyledir: Otoriter
Smif Yonetimi Tarzi .82, Takdir Edilen Smif Yonetimi Tarzi .80, Basibos Sinif Yonetimi Tarzi .84,
Aldirmaz Sinif Yonetimi Tarz1 .78, Simf Yénetimi Tarzlart Olgegi Toplam Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .87 olarak ifade edilmistir. Temizkan tarafindan gelistirilip Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki
tutumlarimi ortaya koyan olgek Kesinlikle Katiliyorum” segeneginden “Kesinlikle Katilmiyorum”
secenegine dogru uzanan besli Likert tipi yanit dlgegi ile yanitlanmaktadir. Meslege ilgi duyma,
meslege baglilik, meslegi sevime, meslegin gerekliligine inanma ve meslekle ilgili yeterlilik diizeyleri
olmak iizere bes madde altinda adlandirilmaya calisilan 6l¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .86
olarak ifade edilmistir. Her simif yonetimi profili i¢in toplam iicer madde bulunmaktadir. Yanitlayanlar
her maddeye 1 ile 5 arasinda deger verebilmektedir. Buna gore yanitlayanlarin her siif yonetimi profil
grubundan alabilecegi en yliksek puan 15 ve en diisiik puan 1’dir. 5°li likert tipi 6l¢ek olarak
diizenlenen envanterde maddeler, Kesinlikle Aym Fikirdeyim (5 puan), Aym Fikirdeyim (4 puan),
Kararsizim (3 puan), Ay Fikirde Degilim (2 puan), Kesinlikle Ayn1 Fikirde Degilim (1 puan) olarak
derecelendirilmistir.

Verilerin Analizi

Katilimeilarin gortislerinin genel olarak degerlendirilmesinde betimsel istatistikler, yiizde,
frekans karsilagtirmalarda ise t testi ve tek yonli varyans analizleri kullanilmistir. SPSS dagilim
normalligi i¢in iki adet test yapar. Gruplarm sayilari 30’un iizerinde Kolmogorov- Smirnov’a 30’un
altinda ise Shapiro-Wilk boliimiiniin p degerlerine bakilir (Can, 2013, s: 88). P degerinin 0.5’ten biiyiik
olmasi beklenir. Yapilan analiz sonucunda p<0.05 oldugundan testlerin dagilimlarinin normal oldugu
kabul edilmistir. Sinif yonetimi tarzlari ile mesleki tutuma iligkin goriisler arasindaki iligki ise Pearson
korelasyon katsayisi ile belirlenmeye c¢alisilmistir. “Korelasyon analizlerinde elde edilen iligkilerin
kuvvetini belirlenmesinde su araliklar kullanilmistir: yiiksek 0.70—1.00; orta 0.69—-0.30; diisiik 0.29—
0.00” (Biiytikoztiirk, 2012: 35).

Bulgular
Tablo 1: Tiirkge Ogretmenlerinin Siif Yonetim Tarzlar ile Ilgili Betimsel
Istatistikler
n % X sd
Takdir Edilen
Smif Yonetimi 135 50,56 9,71 2,84
Otoriter Sinif
Yonetimi 104 38,95 7,48 2,63
Aldirmaz Sinif
Yonetimi 16 6 1,15 2,2
Bagibos Sinif
Yonetimi 12 4,49 0,86 2,46

Tablo 1’de de goriildiigii iizere sinif yonetim tarzlarina ait ankete Tiirk¢ce d6gretmenlerinin
verdigi cevaplarin yiizdeleri: %50,56’s1 takdir edilen sinif yonetimi, %38.95’1 otoriter sinif yonetimi,
%6’s1 ise aldirmaz siif yonetimi, %4,49’u ise basibos sinif yonetimi tarzina sahiptir. Tirkce
ogretmenlerinin dort sinif yonetimi tarzi ile ilgili goriisleri “Ayni Fikirdeyim” yanitina daha yakindir.

Turkish Studies - Education, 15(2)



Tiirkge Ogretmenlerinin Simf Yonetim Tarzlari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar..1335

Tablo 2’de gorildigii gibi arastirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin Takdir edilen
[t(265)=10,87; p<0.05]; otoriter [t(265)=7,98; p<0.05]; aldirmaz [t(258)=.227 p<0.05] ve basibos
[t(261)=0.27; p>0.05] sim1f yonetimi tarzlar cinsiyet degiskenine gore sadece takdir edilen ve otoriter
simif yonetimi tarzlarinda farklilik gostermistir. Aldirmaz ve basibos smif yonetim tarzlar cinsiyet

Tablo 2: Tiirkge Ogretmenlerinin Siif Yonetim Tarzlarinin Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore

Kargilagtirilmasi
n X s sd t p

124 12,27 1,8

Kadin 267 10,87 .000
Takdir Edilen Sinif Yonetimi Erkek 143 891 2,62
124 754 291

Kadin 267 7,98 .00l
Otoriter Sinif Yonetimi Erkek 143 10,28 2,63
124 9,56 2,23

Kadin 267 227 323
Aldirmaz Sinif Yonetimi Erkek 143 9,9 2,21
124 10,79 2,41

Kadmn 267 027 453
Basibos Sinif Ynetimi Erkek 143 10,09 2,46
Siti 222 10,32 2,89

Egitim Fak. 267 1,56 395
Takdir Edilen Sinif Yonetimi Diger 24 9,97 2,63
Siti 222 10,12 3,02

Egitim Fak. 267 507 002
Otoriter Sinif Yonetimi Diger 24 8,25 3,76
Siti 222 9,93 2,21

Egitim Fak. 267 323 599
Aldirmaz Smif Yonetimi Diger 24 9,75 24
st 20 1077 277

Egitim Fak. 267 1,14 127
Basibos Sinif Yonetimi Diger 24 11,37 1,99

degiskenine gore farklilik ortaya ¢ikarmamistir. Tiirkge 6gretmenleri egitim durumlarina gore; takdir
edilen [t(248)=1,56; p>0.05]; otoriter [t(248)=.507; p<0.05]; aldirmaz [t(248)=.323 p>0.05] ve basibos
[t(248)=1,14; p>0.05] smif yOnetimi tarzlar1 sadece otoriter simif yonetim tarzina gore farklilik
gostermistir. Egitim fakiiltesi mezunlart X=10,12 iken diger fakiilte mezunlarinda s6z konusu oran
X=8,25 olarak ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 3: Tiirkge Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Tarzlarnin Gorev Yapilan ilceye Gore

Degerlendirilmesi
Varyansin Kareler Kareler £ Anlamh
Kaynad Toplam Ort. Fark

Otoriter Gruplar A.ra51 17,029 3

Sinif Gruplar I¢i 2501,383 264 9,475 0,899 0,408 -
Yonetimi Toplam 2518412 267

Basibos Gruplar A.ra51 12,711 3

Sinif Gruplar I¢i 1614,503 264 6,116 1,039 0,355 -
Yonetimi Toplam 1627213 267

Aldirmaz Gruplar A.ra51 7,626 3

Siif Gruplar I¢i 1068,442 264 4,047 0,942 0,391 -
Yonetimi o tam 1076,067 267

Takdir Gruplar Arasi 16,724 3

Sdﬂgn Gruplar Ici 2221441 g6a 8415 0,694 502 -

mnt
Y o6netimi Toplam 2238,165 247

Tiirkge gretmenlerinin sinif yonetim tarzlar1 gorev yapilan ilgeye gore: Otoriter sinif yonetimi
[F-264=.899; p>0.05], bagibos sinif yonetimi [F(2.264=1.039; p>0.05], aldirmaz simif yénetimi [F-
264=.942; p>0.05] ve takdir edilen smif yonetimi [F.264=.694; p>0.05] bakimindan anlamli fark

gostermemistir.

Tablo 4: Tiirk¢e Ogretmenlerinin Siif Yonetim Tarzlarinin Kideme Gére Degerlendirilmesi

Kareler Kareler Anlamh*
Varyansin Kaynagi Toplam sd Ort. f p Fark
Gruplar Arast 322,652 2
ici 3843,954 265 16,672 5,498 .000 1-5,2-
Otoriter Sinif Gruplar Igi ’ ’ ’ 5,25
Yonetimi Toplam 4166,607 267
Gruplar Arast 25,991 4
ici 3720,159 263 14,253 0,456 0,768 -
Basibos Sinif Gruplar Igi
Y Onetimi Toplam 3746,15 267
Gruplar Arasi 119,244 4
ici 4466,441 263 17,047 1,749 .003  3-4,3-5
Aldirmaz Smif Gruplar Igi
Yonetimi Toplam 4585,685 267
Gruplar Arasi 84,739 4
ici 17686,093 263 67,504 0,314 0,869 -
Takdir Edilen  OTUP1ar Iéi
Smif Yonetimi  Toplam 17770,831 267

*1:1-5 Y1l 2:6-10 Y1l 3:11-15 Y1l 4: 16-20 Y1l 5: 21 Y1l ve Ustii

Turkish Studies - Education, 15(2)



Tiirkge Ogretmenlerinin Simf Yénetim Tarzlari ile Ogretmenlik Meslegine Ydnelik Tutumlari..1337

Sinif yonetim tarzlarn kidem degiskeninde; otoriter [F-264=5.498; p<0.05] ve aldirmaz sinif yonetim
tarzlarina [F4-264-2=1.749; p<0.05], gore anlamh fark gosterirken basibos [Fu-261y=.456; p>0.05], ve
takdir edilen [Fu4-262=.314; p>0.05], simif yonetim tarzlar baglaminda anlamli fark gostermemistir.
Otoriter sinif yonetim tarzi istatistiksel olarak; 1-5 yil (X=8,5), 6-10 yil (X=8,3), 21 yil ve iistii
(X=5,33) seklinde ortaya ¢ikmustir. 21 yil ve iistii kideme sahip olan Tiirk¢e 6gretmenleri, 1-10 yil
kideme sahip olan dgretmenlere gore farklilik gostermistir. Aym sekilde aldirmaz smif yonetim tarzi;
11-15 y1il (X=8,3), 16-20 (X=7,2), 21 y1l ve iisti (X=7,41) seklinde ortaya ¢ikmustir. 16 yil ve tizeri
kideme sahip olan Tiirk¢e 0gretmenleri, aldirmaz sinif yonetim anlayisinit benimsemislerdir.

Tablo 5: Tiirkce Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlari

Meslege ilgi Duyma f % f % f % f % f %
Tiirkge dgretmenligiyle

ilgili her sey ilgimi 137 51,3 104 39 16 5,99 10 3,75 0 0
geker.

Siirekli okumay1 ve

arastirmay1 gerektirdigi

icin Tiirkge 1 0,37 9 337 24 899 101 37,8 132 49,4
ogretmenligine karst
soguk duruyorum.

Bos zamanlarimda
Tiirkce 6gretmenligiyle
ilgili galigmalar
yaparim.

Tiirk¢e 6gretmeninin
meslegi boyunca
kendini stirekli 166 62,2 80 30 12 4,49 9 3,37 0 0
gelistirmesi gerektigini

diisiiniiyorum.

Meslege Baglilik

84 31,5 130 48,7 29 10,9 24 8,99 0 0

Miimkiin olsa Tiirkge
ogretmenligi yerine 17 6,37 28 10,5 34 12,7 116 43,4 72 27
baska bir meslegi
secerdim.

Maddi yonii
tyilestirilirse Tiirkce
ogretmenligini daha
biiyiik zevkle yaparim.
Benim i¢in en uygun
meslegin Tiirkce
ogretmenligi olduguna
inantyorum.

Okuldaki egitim ve
ogrencilerin
yetistirilmesi agisindan
Tiirkge dgretmenligi, 67 25,1 89 333 44 16,5 58 21,7 9 3,37
diger dal
ogretmenliklerinden
daha 6nemlidir.
Egitim fakiiltesi
mezunu olmayanlarin

64 24 81 30,3 37 13,9 68 25,5 17 6,37

65 24,3 61 228 98 36,7 33 12,4 10 3,75

108 40,4 49 184 24 899 68 25,5 18 6,74
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Tiirkce 6gretmenligi
yapmasini dogru
bulmuyorum.
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Meslegi Sevime

Tiirkce 6gretmenligi
zevk alarak
yapilabilecek bir
meslektir.

Tiirk¢e d6gretmenliginin

Ogrencilere sevgi,

dogruluk vb. erdemleri

ogretebilmek i¢in iyi
bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum.

Tiirk¢e 6gretmenliginin

manevi doyumu diger
mesleklere gore daha
yiiksektir.

130

127

51

48,7

47,6

19,1

81

98

103

30,3

36,7

38,6

40

15

58

15

5,62

21,7

15

26

33

5,62

9,74

19,9

0,37

0,37

0,75

Mesleki Gereklilige
Inanma

Tiirk¢e d6gretmenliginin

toplumdaki degerini
kaybettigini
diisiiniiyorum.
Okullarda demokratik

bir 6grenme ortaminin

saglanmasinda Tiirkce

Ogretmenliginin pay1 en

biiytiiktiir.
Ogrencileri hayata
hazirlamada Tiirkge
Ogretmenlerine ¢ok
biiyiik gorevler
diismektedir.

Dilin kirlenmesine

kars1 Tiirkge 6gretmeni

olarak su anki
durumumdan daha iyi
miicadele
edebilecegime
inanryorum.

66

62

115

24,7

23,2

43,1

34,8

70

108

135

118

26,2

40,4

50,6

44

58

44

17

47

21,7

16,5

6,37

17,6

44

33

16,5

19,9

3,37

29

10,9

Mesleki Yeterlilik

Tiirkce 6gretmenligi
Ogretim

teknolojilerinden en {ist

diizeyde yararlanmay1
gerektirir

Kendimi alan bilgisi
dersleri agisindan
yetersiz goriiyorum.
Kendimi mesleki
formasyon agisindan
yeterli bulmuyorum.
Kendimi 6gretim

yontem ve tekniklerini

93

19

34,8

0,75

7,12

0,37

112

35

23

33

41,9

13,1

8,61

12,4

20

11

14

14

7,49

4,12

5,24

5,24
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etkili kullanacak

diizeyde

hissetmiyorum.

Lisansta almis oldugum

Okul Deneyimi ve

Ogretmenlik

Uygulamasi derslerinin 62 23,2 114 42,7 21 7,87 56 21 14 5,24
ogretmenlik yaparken

yararli oldugunu

diisiiniiyorum.

Lisans egitimi

esnasindaki alan

derslerinin yetersiz 42 15,7 82 30,7 63 23,6 59 22,1 21 7,87
oldugunu

diisiiniiyorum.

5: Kesinlikle Ayni Fikirdeyim 4: Aym Fikirdeyim 3: Kararsizim 2: Ayni Fikirde Degilim 1: Kesinlikle Ayn
Fikirde Degilim

Tiirkge 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlan ile ilgili cevaplar “Kesinlikle
Aymni Fikirdeyim” ve “Ayni1 Fikirdeyim” cevaplarimi daha yakindir. Lisans egitimi esnasinda edinilen
becerilerin Tiirkce O0gretmenligi yaparken ise yaramadigini ifade eden Ogretmen sayisi oldukca
fazladir. Aym sekilde maddi yoniin iyilestirilmesi gerektigini diisiinen Ogretmen sayisi, egitim
fakiiltesi mezunu olmayan 6gretmenlerin Tiirk¢e 6gretmenligi yapmasini istemeyen sayisi da oldukca
yiiksektir. Gerek alinan egitim gerekse egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin is bulma kaygisi bu
secenegin artmasini saglamig olabilir. Ayni sekilde fen-edebiyat mezunlarinin 6gretmen olarak
atanmasinin kendilerine yapilan bir haksizlik oldugunun diisliniilmesi de fen-edebiyat mezunlar ile
ilgili maddenin frekansim arttirmis olabilir.

Tablo 6: Tiirkge Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarmin Cinsiyet ve Egitim Durumuna
Gore Karsilagtirilmasi

n X S sd t p

Meslege lgi Kadin 124 8,024 3,98
Duyma Erkek 143 6,54 435 267  .633 .000
Meslege Baglilik Kadin 124 8,83 3,76

Erkek 143 8,87 3,78 267  .086 618
Meslegi Sevime Kadin 124 8,65 5,64

Erkek 143 9,48 3,76 267 673 787
Mesleki _ Kadin 124 7,65 4,05
Gereklilige Inanma g o) 143 7,87 424 267 432 632
Mesleki Yeterlilik  <2dm 24 89 3,58

Erkek 143 8,31 358 267 133 782
Meslege Ilgi Egitim Fak. 222 9,85 2,98
Duyma Diger 24 8,97 2,59 267 1,46 495
Meslege Baglilik Egitim Fak. 222 9,95 3,12

Diger 24 10,05 3,84 267 507 584
Meslegi Sevme Egitim Fak. 222 8,96 2,56 267 323 652
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Diger 24 8,56 2,49
Mesleki Egitim Fak. 22 1125 2,79
Gereklilige Inanma  y;5 24 1094 196 267 1,14  .151
Mesleki Yeterlilik Egitim Fak. 222 11,05 3,15

Diger 24 10,89 3,58 267 117 387

Tiirk¢e O0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari cinsiyet degiskenince sadece
meslege ilgi duyma [t(265)=.633; p<0.05] basliginda yer alan dort madde (Tiirk¢e 6gretmenligiyle
ilgili her sey ilgimi ¢eker, Bos zamanlarimda Tiirkce 6gretmenligiyle ilgili ¢alismalar yapmaktan
hoslanirim, Siirekli okumayir ve arastirmayr gerektirdigi i¢in Tiirkge Ogretmenliginden
hoglanmiyorum, lyi bir Tiirkge &gretmeninin meslegi boyunca kendini gelistirmesi gerektigine
inantyorum) bakimindan bayan Ogretmenler lehine anlamli fark gostermistir. Meslege baglilik
[t(265)=.086; p>0.05], meslegi sevme [t(258)=.673; p>0.05], mesleki gereklilige inanma
[t(261)=.432; p>0.05]ve mesleki yeterlilik [t(248)=1.14; p>0.05] bakimindan anlamli fark
gostermemistir. Ayni sekilde 6gretmenlik meslegine karsi tutum, egitim durumuna gore: Meslege ilgi
duyma [t(248)=1.46; p<0.05], meslege baghlik [t(248)=.507; p>0.05], meslegi sevme [t(248)=.323;
p>0.05], mesleki gereklilige inanma [t(248)=1.14 p>0.05] ve mesleki yeterlilik [t(248)=1.17; p>0.05]
herhangi bir anlaml fark gostermemistir.

Tablo 7: Tiirk¢e Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarmin Gorev Yapilan ilceye Gore

Degerlendirilmesi
Kareler Anlamh
Varyansin Kaynag Toplam sd  Kareler Ort. f p Fark
Gruplar Arast 15,403 3
Meslege ilgi Gruplar Igi 2101,383 264 8,48 0,699 .618 -
Duyma  Toplam 2116,786 267
Gruplar Arast 14,711 2
Meslege Gruplar Igi 1814,503 265 5,12 1,069 .425 -
Baglihlk  Toplam 1829,213 267
Gruplar Arasi 6,626 3
Meslegi Gruplar I¢i 1268,442 264 3,16 0,716 .581 -
Sevme Toplam 1275,067 267
Mesleki Gruplar Aram 18,724 3
Gereklilige Gruplar I¢i 2361,441 264 7,63 0,787 318 -
Inanma  Toplam 2380,165 267
Gruplar Arast 18,991 3
Mesleki Gruplar Igi 2930,159 264 10,3 1,016 .581 -
Yeterlilik  Toplam 2949,15 267

Tiirkce 6gretmenlerinin mesleki tutumlar gorev yapilan ilgeye gore: Meslegi ilgi duyma [F(2-
264)=.699; p>0.05], meslege baglilik [F(2-264)=1.069; p>0.05], meslegi sevme [F(2-264)=.716;
p>0.05] mesleki gereklilige inanma [F(2-264)=.787; p>0.05] ve mesleki yeterlilik [F(2-264)=1.016;
p>0.05] bakimindan anlamli fark gostermemistir.
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Tablo 8: Tiirkge Ogretmenlerinin Mesleki Tutumlarmin Kideme Gore Degerlendirilmesi

Kareler Anlamh
Varyansin Kaynag Kareler Toplam  sd Ort. f p Fark*

Gruplar Arast 22,652 3
Meslege ilgi Gruplar i¢i 3043,954 264 10,152 3,398 .000 1-5,1-4
Duyma Toplam 3066,607 267

Gruplar Arasi 21,991 4
Meslege Gruplar i¢i 2720,159 263 12,253 0,486 .000 1-2,1-3
Baglhilik Toplam 2742,15 267

Gruplar Arasi 84,739 4
Meslegi Gruplar i¢i 17686,093 263 67,504 0,314 0,87 -
Sevme Toplam 17770,831 267
Mesleki Gruplar A.ra.51 129,244 3
Gereklilige Gruplar I¢i 4636,441 264 16,038 1,309 .032 -
Inanma Toplam 4765,685 267

Gruplar Arast 14,991 2
Mesleki Gruplar i¢i 2120,159 265 10,201  .656 0,47 -
Yeterlilik Toplam 2135,15 267

*1:1-5Y1 2:6-10 Y1l 3:11-15Y1l 4:16-20 Y1l 5:21 Y1l ve Ustii

Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki tutumlar1 kidem degisken bakimindan; meslege ilgi duyma
basliginda yer alan dort madde (Tiirkge d6gretmenligiyle ilgili her sey ilgimi ¢eker, Bos zamanlarimda
Tiirkce Ogretmenligiyle ilgili ¢aligmalar yapmaktan hoslanirim, Siirekli okumay1 ve arastirmayi
gerektirdigi igin Tiirkce dgretmenliginden hoslanmiyorum, Iyi bir Tiirkge gretmeninin meslegi
boyunca kendini gelistirmesi gerektigine inaniyorum) ve meslege baglilik bashiginda yer alan dort
madde (Egitim fakiiltesi mezunu olmayanlarin Tiirk¢e 6gretmenligi yapmasini dogru bulmuyorum,
Okuldaki egitim ve Ogrencilerin yetistirilmesi agisindan Tiirkce Ogretmenligi, diger dal
ogretmenliklerinden daha 6nemlidir, Maddi yonii iyilestirilirse Tiirk¢e 6gretmenligini daha biiytlik
zevkle yaparim ve Miimkiin olsa Tiirkce 6gretmenligi yerine bagka bir meslegi secerdim) maddeleri
baglamimda anlamli fark gostermistir. Meslegi sevme [Fu.62=.314; p>0.05], mesleki gereklilige
inanma [F(2263=1.309; p>0.05] ve mesleki yeterlilik [Fp.261)=.656; p>0.05], kidem degiskenince
anlamli fark géstermemistir. Meslege ilgi duyma [F-263=3.398; p<0.05], kidem baglaminda; 1-5 yil
(X=6,3) olumsuz goriis ortaya sunarken, 11-15 yil (X=8,3) ve 16-20 y1l (X=8,7) kideme sahip
ogretmenlerde anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Diger kidemdeki Tiirkge 6gretmenlerinde meslege ilgi
duyma alt boyutunda fark olsa da s6z konusu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. 1-5 y1l kideme
sahip Tiirk¢e 6gretmenleri ile 6-15 y1l kideme sahip Tiirk¢e 6gretmenleri arasinda meslege baglilik alt
boyutunda farkliliklar vardir. Meslege baglilik [Fu.261y=.486; p<0.05], kidem baglaminda; 1-5 yil
(X=5,4) 6gretmenleri olumsuz goriis bildirirken 6-10 y1l (X=10,1) ve 11-15 y1l (X=10,8) kideme sahip
Tiirkce Ogretmenleri arasinda farklilik belirlenmistir. Diger kideme sahip Tiirkce 6gretmenleri
noktasinda meslege baglilik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir sonug belirlenememistir.
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Tablo 9: Tiirkge Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Tarzlarmin Mesleki Tutumlari ile Iligkisi

Ogretmenlik Tutum
Meslege flgi ~ Meslege Meslegi Mesleki Mesleki
Sinif Yénetim Tarzlari ge g s c8 81 Gereklilige esie
Duyma Baghhk Sevme inanma Yeterlilik

r p r p r p r p r p

Takdir Edilen Sinif Yonetimi 066 286 .004 944 791 .003* .027 .657 .015 .808

Otoriter Sinif Yo6netimi 692 .001* 128 .030 .015 .802 .752 .000* .041 .506
Aldirmaz Smif Yonetimi .020 .745 .010 876 .037 .551 .052 399 .081 .188
Basibos Sinif Yonetimi .061 321 .025 .688 .106 .184 .095 .121 .038 .533

*Correlation is significant at the 0.05 level (2tailed).

Tablo 9 incelendiginde Tiirk¢e 6gretmenlerinin sinif yonetim tarzlari ile 6gretmenlik meslegi
tutumlar arasinda iligki genel anlamda ¢ok yiiksek degildir. Takdir edilen sinif yonetim tarzi meslegi
sevme alt boyutu ile anlaml bir iligki ortaya koymustur. Meslegi sevme r=791 p<.05. determinasyon
katsayis1 (r* =0.62) dikkate alindiginda meslege ilgi duyma toplam varyansinin %62’sini
aciklamaktadir. Otoriter sinif yonetim tarzi; “meslege ilgi duyma” ve “meslegi gerekliligi inanma”
tutum alt boyutlarinda arasinda iliski ortaya koymustur. Meslege ilgi duyma, =692 p<.05.
determinasyon katsayist (r* =0.47) dikkate alindiginda meslege ilgi duyma toplam varyansinin
%47’sini agiklamaktadir. Mesleki gereklilige inanma r=752 p<.05. determinasyon katsayisi (1> =0.56)
dikkate alindiginda mesleki gereklilige inanma toplam varyansin %56’sin1 agiklamaktadir. Meslegini
seven Tiirk¢e 6gretmenlerinin Takdir edilen sinif yonetim tarzini benimseme yoniiyle pozitif bir iligki
olusturdugu ifade edilebilir. Aym sekilde otoriter simif yOnetim tarzin1 benimseyen Tiirkce
ogretmenleri meslege ilgi duyma ve mesleki gereklilige inanma alt boyutuyla pozitif yonde bir iliski
ortaya koymustur.

Tartisma

Hedefler noktasinda 6grencilerde davranis degisikligi meydan getirmesi beklenen 6gretmen,
s0z konusu degisikligin gerceklesmesi i¢in 6grenme ortamini uygun hale getirebilmelidir. Egitim-
Ogretim ortamin1 verimli hale getirebilmenin temel kosullarindan biri de 6gretmenin sinif yonetimine
bakis agis1 ve siif yonetimindeki becerisidir. Bu beceri ekseninde 6gretmen saglikli ve etkili bir
Ogrenme ortami olusturabilir. “Siif yonetiminde adil bir anlay1s sergileyen dgretmenler, siniflarinda
pozitif bir 6grenme ortam1 olusturduklar1 gibi 6grenci motivasyonunu da arttirabilirler” (Skipper ve
Douglas, 2015: 282). Ogrencilerin siif ortaminda birbirleriyle olan iliskileri gretmenin tarzindan
etkilenebilmektedir. Ogrenme hedeflerine ulasabilme ve &grenme ortaminda is birliginin
gergeklesmesi de siif ydnetim becerisi yiiksek olan dgretmenlerce saglanabilir. Ogretmenin 6grenme
siirecini farkli boyutlariyla yonetebilmesi igin Oncelikle buna inanmis olmasi gerekir. Ciinkii
inanmayan O6gretmen kendisini motive edemeyecegi gibi Ogrencisini de motive edemez. “Farkli
ihtiyag, beklenti ve motivasyona sahip bir sinif ortamim etkili yonetebilmek 6gretmenin d6gretmeye
olan inanci ile esdegerdir” (Deniz ve Erdener, 2016: 28-29). “Ogretmenler, egitim-6gretim ortaminin
verimi ve disiplini i¢in 6grencileriyle etkili iletisim kurabilmek i¢in sinif yonetimi konusuna duyarlilik
ve hassasiyetle yaklasmak zorundadirlar” (Saritas, 2000: 40). Ogrenci 6grenme ortaminda iletigimi,
pedagojik diizeyi, ihtiyaglart ve 6grenme motivasyonu ile dgretmenin kontroliindedir. S6z konusu
kontroliin saglanmas1 da bu anlamda olduk¢a onemlidir. Bireye kazandirilmasi gereken en temel
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becerilerden olan konusma ve okudugunu anlama becerisi Tiirkge Ogretmenleri tarafindan
gergeklestirilmektedir ki bu kazanimin edinilmesi de etkili bir sinif yonetim tarzi ile miimkiindiir.
“Ogrenim ortamimin uygunlugu, égrencinin 6grendigini kullanabilme yetisi 6gretmenin sinif ydnetimi
konusunda gerekli becerilere sahip olmasiyla miimkiindiir” (Sar1, 2002: 102). Etkili bir iletisime sahip
Tiirk¢e dgretmeni; okuma, konusma ve dinleme becerisi gibi bireyde olmas1 gereken temel becerileri
kazandirma konusunda etkili olabilecektir. Ogrenme ortamimin olumlu, anlayish, deger verilen ve
etkili iletisime sahip olmas1 bireyin ¢ok yonlii bir bicimde 6grenmesini saglayabilecegi gibi bireye 6z
diizenleme becerisi de kazandirabilecektir. “Demokratik bir sinif ortami bireyin elestirel ve iiretken
diistinme becerisine katki saglayacagi gibi Ogrencilerde sorumluluk, 6zgiiven ve baghlik gibi
duygularin da gelismesine katki saglayacaktir” (Donmez, 2007: 89).

Sinif yonetim tarzlar egitim durumu degiskenine gore otoriter sinif yonetim tarz1 alt boyutu
egitim fakiiltesi mezunlar1 lehine anlamh fark gostermistir (Tablo 2). Simif ydnetimi problemleri
ogretmenlerin islerinde zorluk yasadiklari problemler listesinin baginda yer almaktadir. Sinif yonetimi
icin ¢ok fazla ¢aba harcandigi; 6gretmenler, 6grenciler, veliler, yoneticiler ve okul gevresindekiler
tarafindan kabul goren bir gercektir (Nelson, 2002). Ogretmenlik mesleginin ilk dénemlerinde ilk defa
karsilagilan ve farkli 6grenme 6zellikleri sergileyebilen bir sinifa hakim olabilmenin zorluklari, sinif
yonetimi  konusunda bazi sorunlar ortaya ¢ikarmis olabilir. Arastirmaya konu olan Tiirkce
Ogretmenlerinin de benzer sorunlarla karsilagma olasiligi ve diger fakiilte mezunlarinin mesleki kidemi
ve yasi dolayisiyla arastirma sonucunun egitim fakiiltesi mezunlar1 lehine anlamh fark gosterdigi
diisiiniilmektedir. Sezer, Aktan, Tezci ve Erdener (2017)’in c¢alismasinda ortaokul &gretmenlerin
otoriter sinif yonetim tarzini1 daha ¢ok benimsedikleri sonucuna ulagmiglardir.

Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetim tarzlar1 gorev yaptiklar1 merkezi ilgeler gore herhangi
bir anlamh fark géstermemistir.

Kidem, bir¢ok meslekte oldugu gibi Tiirk¢e dgretmenliginde de ¢ok dnemlidir. Meslegin ilk
yillarindaki tavir ve davranis ilerleyen yillarda farklilik gosterebilmektedir. Bu ¢ercevede; 1-5 ve 6-10
yillik kideme sahip Tiirk¢e 6gretmenleri daha otoriter bir sinif yonetim anlayisina sahiptirler. 11-15,
16-20 ve 21 yil uistli Tiirkge 6gretmenleri arasinda ¢ok kiigiik farklar olsa da istatistiksel olarak anlamli
fark bulunamamustir (Tablo 4). 1-10 y1l kidem sahip Tiirk¢e 6gretmenleri ile 21 yil ve iistii kidem sahip
Tiirk¢e 6gretmenleri arasinda otoriter sinif yonetimi alt boyutuyla dnemli 6lgiide fark vardir (Tablo 4).
Mesleginin ilk yillarinda sinifi kontrol altina almaya g¢aligan dgretmenin zorlanmast muhtemeldir.
Gelisen- degisen teknoloji ile yogrulan bir toplulugun gerek farkli 6grenme anlayisi gerek 6z
diizenleme becerilerindeki yetersizligi gerek de bireysel farkliliklari, 6gretmeni smif ortaminda
otoriter sinif yonetim anlayisim benimsemeye itmis olabilir. Arastirmaya katilan kidemli
ogretmenlerin genelinde (11 yil ve {istii) otoriter sinif yonetim anlayis1 pek tercih edilmemistir. Bu da
kidemin artmasiyla otoriter sinif anlayisinin terk edildigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Aldirmaz smif yonetimi alt boyutuna gore 11-15 yil kideme sahip Tiirk¢e 6gretmenleri ile 16
y1l ve daha fazla kideme sahip Tiirk¢ce 6gretmenleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir. Cemaloglu,
Erdemoglu ve Sahin (2007) arastirmalarinda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile
tilkkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirlemistir. S6z konusu arastirma
biiyiiksehir smirlar icerinde yapildigindan sonucun Tiirkge dgretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri
iligkisinin olabilecegi anlamina gelebilir. Yine Cemaloglu ve ark. (2007) mesleki kidemin artmasinin
duyarsizlagma ve duygusal tiikenmislik diizeyini de arttirdigini belirtmislerdir. Siniflarin kalabalik
olmasi, degisen bir nesil, her yil ayni problemler veya islerle ugrasilmasi mesleki heyecanin
yitirilmesine yol agmus olabilir. Ogretmenlerin birgogunda zamanla okullardaki kaynak yetersizlikleri,
fiziksel yonden kendini iyi hissetmeme, idare ile ¢atisma, isine ve is arkadaslarina karsi olumsuz
duygular besleme, egitim durumu ve yas gibi demografik faktorlerden dolayr mesleklerine dair
ideallerini kaybetme, isteksizlik ve meslekten soguma durumlar1 goriilmektedir (Byrne, 1991;
Friedman 1991; Sisman, 2006; Troman & Woods, 2000). Durak ve Seferoglu (2017) yaptiklar
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caligmada kideme gore 6gretmenlerin “ige bagli stresle basa ¢ikma” ve “is doyumu” alt boyutlarinda
anlamli fark gosterdigi sonucuna ulagsmiglardir. Yine ayni ¢calismada mesleki kidem grubunda 26 ve
iistll y1l ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik puanlarinin diger gruplarinkine gore daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Kidemli 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyinin bu ¢ergcevede aldirmaz sinif yonetimi
ile kendini gosterdigini sdylemek miimkiin olabilir. Yani kidemin artmasi ¢esitli nedenlerle yorulan
ogretmenin smif yonetim becerisini etkileyebilmektedir. Kidemli Tiirk¢e 6gretmenlerinin saglikli bir
smif yOnetim becerisi gosterememesi bireyin toplum ekseninde ihtiyaci olan temel becerileri
edinememe sonucunu dogurabilir. Bu noktada aldirmaz smif yonetimi, egitim- dgretim ortaminin
niteliginin diismesine yol acabilecegi gibi Ogrencilerin Tiirk¢e dersine karsi tutumlarmi da
etkileyebilir.

Tiirkge dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarmin da belirlenmeye ¢aligildigi
arastirmada, Tiirkce Ogretmenleri cinsiyet degiskenince meslege ilgi duyma alt boyutunda bayan
ogretmenler lehine fark ortaya ¢ikarken (Tablo 6) kidem degiskenince meslege ilgi duyma ve meslege
baglilik alt boyutunda anlamli fark ortaya ¢ikmistir. Meslege ilgi duyma alt boyutunda 1-5 yil kideme
sahip Tiirk¢e 6gretmenleri ile 11-20 y1l kideme sahip Tiirkge 6gretmenleri arasinda; meslege baglilik
alt boyutunda ise 1-5 yil kideme sahip Tiirkce Ogretmenleri ile 6-15 yil kideme sahip Tiirkce
ogretmenleri arasinda anlamli fark belirlenmistir. Ogretmenlik meslegi tutum boyutu; gorev yapilan
ilce ve egitim durumu degiskenleri noktasinda anlamli bir fark géstermemistir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik duygulari temelde mesleklerinin toplum igim énemli ve
gerekli olduguna inanma ile kendilerini siirekli gelistirerek 6grencilerine faydali olabilme ilkesi ile
temellendirilmelidir. Tiirkge, bu ¢erceveye yerlestirilmekle birlikte aday Tiirkge Ogretmelerinin
Tiirkgeyi “ana dil” olarak algilayabilmelerinin saglanmasi 6gretmenlik tutumunun olumlu yonde
gelistirilmesine katki saglayabilecektir. Igtimai noktada bireylerin gelismesine katki verecegine inanan
aday bir Tiirk¢e 6gretmenin mesleki davraniginin da olumlu yonde ilerlemesi muhtemeldir. Celikoz
ve Cetin (2004)’e gore Ogretmen adaylart mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetistirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, 6grencilere karsi daha
olumlu davranislar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici diisiiniir ve yenilikleri 6grenme ortamina
kolayca aktarirlar. Olumlu tutumlar el-yiiz hareketlerine yansir ve 6grencileri daha kolay motive
ederler, 6grencilere i¢ten ve samimi davranirlar, kati kuralci olmazlar, zamanlarini etkili kullanirlar,
kisacas1 mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 6gretmenin gorev, sorumluluk ve
rollerini daha iyi bir sekilde iistlenebilirler. “Ogretmen adaylarmin meslege yénelik olumlu tutum
gelistirmelerinde meslek bilinci edinmeleri etkili goriilmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlik mesleginin
Ogretmen adaylarina 6gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu bilinci kazandirilmalidir” (Simsek,
2005: 17). Ogretmenlik meslegi diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine
getirmelerini etkileyen onemli degiskenler; Ogretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme
oOzelliklerini olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Pehlivan- Baykara, 2008). Aday 6gretmenlerin yetisme
siirecinde ilgili elemanlar etkili ve nitelikli planlamalidir. Ogretim iiyeleri, program ve ders igerikleri
ogretmenlik meslegi noktasinda 6zendirici ve uygulanabilir nitelikte olmalidir. “Ogrenciler derslerin
daha zevkli hale getirilmesini istemektedirler. Ogretim iiyeleri dersi giiniimiiz kosullarina uygun bir
bicimde anlatmali ve degisik yontem tekniklerle 6grencilerine katki saglamalidirlar. Ayni1 zamanda
Ogretmen egitimcisinin temel sorunu, 6gretim yontemlerinin agiklanis bigimi itibariyle fazlasiyla
kurama dayali ve didaktik olmasi ve monotonluktur” (Aydin, 2005: 52). Kuramlar, ilkeler
dogrultusunda yetistirilen bir aday 6gretmenin etkili bir davranis degisikligi s6z konusu olmayabilir.
Ogrenme ortaminda gelisen-degisen teknoloji ile siirekli farkli durumlar olusturabilecek potansiyelde
Ogrenci bulunmaktadir. S6z konusu 6grencilere Tirkce dersini etkili bir bi¢imde Ogretebilmek
uygulamaya ydnelik nitelikli 6grenme ve alanina ait argiimanlari iyi bilme ile miimkiin goziikmektedir.
Bu sekliyle yetisen aday 0gretmenin olumsuz bir tutum sergilemesi pek olasi degildir. Mesleginin
gerekliliklerini iyi bilen ve bildigini nasil 6gretecegini de etkili bir bicimde 6grenen Ogretmen,
ogretmenlik meslegine olumlu bir tutumla egitim-6gretim ortaminda yer alacaktir. Ornegin konusma

Turkish Studies - Education, 15(2)



Tiirkge Ogretmenlerinin Simf Yonetim Tarzlari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari..1345

becerisini sadece muhteviyat bakimindan kuramsal boyutuyla 6grenen aday Tiirkge Ggretmeninin
ogrencilerine smif ortaminda konusma becerisi kazandirmas: beklenemez. Ogrencilerin konusma
becerisine ait kazanimlar1 edinebilmesi uygulama noktasinda tereddiide diismeyen s6z konusu beceriyi
kazanmada ¢esitli uygulamalar1 daha 6nce yapmis bir aday 6gretmenle miimkiin olabilir.

Tiirkge 6gretmenlerinin sinif yonetim tarzlar 6gretmenlik meslegine tutum bakimindan birbirleriyle
iligkilidir (Tablo 9). Otoriter sinif yonetim puani yiiksek Tiirk¢e 6gretmelerinin meslege ilgi duyma ve
mesleki gereklilige inanma puanlar yiikseldigi gibi aym sekilde takdir edilen sinif yonetim tarzi puani
yiiksek olan Tiirk¢e 6gretmenlerinin de meslegi sevme puanlarmin yiikseldigi sdylenebilir.

Sonugc ve oneriler

Tiirkge Ogretmenlerinin smif yonetim tarzlar ve 6gretmenlik meslegine kars1 tutumlarmin
belirlenmeye calisildigi aragtirmada Ogretmenlerin geneli takdir edilen ve otoriter sinif yonetim
anlayigina sahiptir (Tablo 1). Bu sonu¢ Giiven ve Akdag (2002), Ekici (2004, 2006), ve Yilmaz
(2011)’m caligmalariin sonuglariyla ortiismektedir. Sinif yonetim tarzlar cinsiyet degiskenine gore
takdir edilen sinif yonetim alt boyutu noktasinda bayan 6gretmenler lehine farklilagirken otoriter sinif
yOnetimi alt boyutunda ise erkek 6gretmenler lehine anlamli fark gostermistir (Tablo 2). S6z konusu
sonug; Terzi (2001), Yalcinkaya ve Tonbul (2002), Altay (2003), Ekici (2004), ve Yesilyurt ve
Cankaya (2008)’nin ¢aligmalariyla benzerlik tagimaktadir. Ayni sekilde sinif yonetim tarzlari cinsiyet
degiskenine gore; Dogan ve Burg, (2006), Akin (2007), Sezer, Aktan, Tezci- ve Erdener (2017),
Oksiiz, Cevik, Babave ve Giiven, (2011) ve Yilmaz (2011)’in ¢aligmalarinda da anlamli fark
bulunamamigtir. Sinif yonetim tarzlari ile mesleki tutum arasindaki korelasyon bazi alt bagliklar
yoniinden pozitif yonde anlamli ilski s6z konusudur. Meslegi sevme determinasyon katsayis1 (r*=0.62)
dikkate alindiginda meslege ilgi duyma toplam varyansinin %62’sini agiklamaktadir. Otoriter sinif
yOnetim tarzi; “meslege ilgi duyma” ve “meslegi gerekliligi inanma” tutum alt boyutlarinda arasinda
iliski ortaya koymustur. Meslege ilgi duyma, determinasyon katsayisi (r* =0.47) dikkate alindiginda
meslege ilgi duyma toplam varyansinin %47’°sini agiklamaktadir. Mesleki gereklilige inanma
determinasyon katsayist (r* =0.56) dikkate alindiginda mesleki gereklilige inanma toplam varyansin
%56’s1m1 acgiklamaktadir. Mesleki kidem arttik¢a girilen ders sayisi azaltilabilir. Kidemli 6gretmenlere
okul igerisinde okul-veli is birligi ya da okul- ¢evre is birligi noktasinda gdrevlendirme yapilabilir.
Kidemli 6gretmenlere ayrica meslege yeni baslayan dgretmenlere rehberlik etme gorevi de verilebilir.

Bundan sonra yapilacak arastirmalarda farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip okullarda ¢alisan
Tiirkgce 0gretmenlerinin siif yonetim tarzlar1 ve mesleki tutumlarinin okul yonetimi, okul-veli is
birligi, 6grencilerin akademik diizeyleri ¢ercevesinde farklilik gdsterip gostermedigi incelenebilir.
Kidemli 6gretmenlerin mesleki tilkenmislik nedenlerini ve ¢6ziim Onerilerini iceren yeni yliksek
katilim igeren galigmalar yapilabilir.
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