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Self-Efficacy Perceptions of Prospective Turkish Language Teachers Regarding Turkish Language
Teaching

Mehmet Nuri Gémleksiz" - Ahmet Turan Sinan™ - Fatma Nur Dogan™"

Abstract: Self-efficacy, which was theorized Albert Bandura, is a motivation theory that reveals how an
individual feels, thinks, motivates himself and behaves. In other words, self-efficacy is a feature that is effective
in the formation of behavior and the judgments of the individual about organizing the necessary activities to
show a certain performance and performing these activities successfully. The aim of this study is to determine
self-efficacy perceptions of prospectiveTurkish language teachers regarding Turkish language teaching. Mixed
research model including both quantitative and qualitative dimensions was used in the study. Study group of
quantitative part included a total of 809 prospectiveTurkish language teachers enrolled at Turkish Language
Education Departments of Education Faculties in Firat University, Cumhuriyet University, Inonii University,
Siirt University, Erzincan Binali Yildirim University, Nevsehir Haci Bektag Veli University, Dicle University,
Adiyaman Universityand Erciyes University during Spring term of 2018-2019 academic year. Qualitative part
included 54 prospective Turkish language teachers enrolled at universities mentioned above. “Self-Efficacy
Belief Scale in Turkish Language Teaching” developed by Cocuk, Alict ve Cakir (2015) and “Prospective
Turkish Language Teachers’ Self-Efficacy Beliefs Interview Form” developed by the researchers were used as
the data collection tools. Self-efficacy beliefs of prospective Turkish language teachers were compared in terms
of gender, grade level and university variables and it was determined that prospective teachers’ beliefs differed
based on the variables mentioned. Study results revealed that prospective Turkish Language teachers had a
high level of self-efficacy regarding Turkish language teaching.

Structured Abstract: Self-efficacy which was developed by the pioneer of social learning theory, Albert
Bandura, is a motivation theory that reveals how an individual feels, thinks, motivates himself and behaves.
One of the important stakeholders of education and training is undoubtedly teachers. Self-efficacy of Teachers
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is defined as the beliefs of the teachers in their own abilities regarding their teaching performance in their
fields.

Method
Research Model

Mixed method was used as the data collection technique in this study which aims to determine self-
efficacy beliefs of prospective Turkish language teachers on teaching Turkish. In this context, quantitative and
qualitative data were used together in this study, and the research was supported with qualitative data after
obtaining the quantitative data.

The Goal of the Research

The general purpose of the study is to determine the self-efficacy perceptions of prospective Turkish
language teachers on teaching Turkish. In line with this general purpose, the following sub-goals have been
determined:

Sub-Aims Regarding Quantitative Dimension

What are the perceptions of prospective Turkish language teachers on individualizing and guiding the
process in Turkish language teaching, measurement and evaluation, professional-academic development
competencies and the scale as a whole and do these perceptions change according to their gender, grade and
universities they study?

Sub-Aims Regarding Qualitative Dimension

What are the opinions of prospective Turkish language teachers regarding what kind of features a
Turkish language teacher should have for an effective mother language education, regarding being able to
create suitable educational environments for effective Turkish language teaching, being able to organize the
Turkish language teaching process according to the student level, developing, monitoring and evaluating
students’ language skills, their abilities in using technology in the Turkish language teaching process and
developing materials and strengths and weaknesses in Turkish language teaching?

Study Group

The study group for the quantitative dimension of this research consists of 809 prospective Turkish
language teachers studying in 1%t and 4" grade in 2018-2019 Spring Term in Turkish Education Departments
of Education Faculties of Firat University, Cumhuriyet University, Inonii University, Siirt University, Erzincan
Binali Yildirim University, Nevsehir Hact Bektas Veli University, Dicle University, Adiyaman University and
Erciyes University. Since it is possible to reach the entire population, the entire study group was taken as a
sample. For the qualitative aspect of the study, 3 students from each of the 15t and 4™ grades of the 9 universities
mentioned above were selected by purposeful sampling method. A total of 54 prospective teachers were
reached.

Data Collection Tools

Two types of data collection tools were used in the study. The Turkish Teaching Self-Efficacy Scale
developed by Cocuk, Buyer and Cakir (2015) was used to collect the data of the quantitative dimension of the
study. In the study, the self-efficacy perception levels of prospective Turkish language teachers were compared
in terms of four sub-dimensions identified as individualizing and guiding the process; using technology and
developing material; measurement and evaluation, and professional-academic development. The scale includes
a total of 22 items. While the alpha reliability for the whole scale was obtained as 0.941, the reliability for each
factor was calculated as 0,911; 0,897; 0,857 and 0,761 respectively. A semi-structured interview guide
developed by the researchers was used to collect data on the qualitative dimension of the study. An interview
guide consisting of 6 questions was formed by the researchers.

Data Analysis

In the analysis of quantitative data, independent samples t-test was used in comparisons of gender and
grade level variables and one-way variance analysis was used in the comparisons made in terms of the variable
of the university being studied. Arithmetic mean and standard deviation analyzes were performed in the whole
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of the scale. Content analysis was performed in the analysis of qualitative data. In this context, the qualitative
data analysis tool called MAXQDA was used.

Findings
Findings Regarding the Quantitative Dimension

When the findings of the quantitative dimension are examined, It is seen that the opinions of the
prospective teachers regarding individualizing and guiding the process, using technology and developing
materials, measurement and evaluation sub-dimensions and the whole scale differ significantly in favor of
prospective female teacher in terms of gender.

The opinions of the prospective teachers regarding individualizing and guiding the process, using
technology and developing materials, professional-academic development, sub-dimensions and the whole scale
don’t differ significantly in terms of grade level. The opinions regarding the sub-dimension of measurement
and evaluation competencies in teaching Turkish differ significantly in favor of 1% graders in terms of grade
level variable.

The opinions of the prospective teachers regarding individualizing and guiding the process in teaching
Turkish, using technology and developing materials, measurement and evaluation sub-dimensions and the
whole scale don’t differ significantly in terms of university variable. The opinions regarding the sub-dimension
of professional-academic development in Turkish language teaching differ significantly in terms of university
variable. It is determined that such difference is in favor of Firat University between Firat University and
Cumhuriyet University, Siirt University, Erciyes University and in favor of inénii and Adiyaman Universities
between Erciyes University and Inonii University, Adiyaman University.

Findings Regarding the Qualitative Dimension

The data obtained in the qualitative part of the study were handled with content analysis. Most of the
prospective Turkish language teachers expressed their views towards Turkish language teacher's attitudes and
values for an effective mother language education. It is frequently emphasized that a Turkish language teacher
should pay attention to the use of standard Turkish and has communication skills. They also stated that the
teachers should love Turkish, has a high self-confidence and an investigative personality.

The vast majority of the prospective Turkish language teachers stated that they find themselves
competent in creating educational environments for teaching Turkish, using technology and developing
materials. Some of the prospective teachers who found themselves insufficient stated that they were inadequate
in developing material. Finally, some of the prospectiev Turkish language teachers found themselves
competent and strong in the subjects such as teaching Turkish, effective language use, field knowledge,
professional skills, and reading habits but some others found themselves inadequate and weak in terms of
Turkish language teaching, grammar teaching, written expression, self-confidence, and professional
experience.

Discussion, Conclusion and Suggestions

In the research, it was concluded that Turkish language teacher’s self-efficacy perception levels for
Turkish language teaching were high. There are similar studies in the literature which finds a significant
difference in favor of women as in the research (Ozdemir, 2008; Cevik, 2011; Akkus, 2013). Again, as in this
study, there are also studies finding that the grade level does not cause difference (Kirimli, 2017; Liile Mert,
2016; Bicer & Alan, 2017). However, it is observed that the university variable in the sub-dimension of
professional-academic development causes difference. Similarly, there are studies in the literature which
determines that the university variable causes difference (Ozdemir, 2008; Donmez & Uslu, 2014). Especially
that the prospective Turkish language teachers, assuming a key role in effective language use, have high self-
efficacy perceptions, will increase the quality and success of language teaching. In this context, the number of
studies can be increased. For example, similar studies can be more generalized by reaching more prospective
Turkish language teachers at different universities.

Keywords: Turkish language teaching, Prospective Turkish language teacher, prospective teacher, teacher
self-efficacy, self-efficacy.
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Oz: Sosyal 6grenme kuraminin dnciisii Albert Bandura tarafindan gelistirilen 6z yeterlik, bireyin kendini nasil
hissettigini, nasil disiindiiglinii, nasil motive ettigini ve kendine nasil davrandigini ortaya ¢ikaran bir
motivasyon kuramidir. Bagka bir deyisle 6z yeterlik, davranigin olusmasinda etkili olan bir 6zellik ve bireyin
belirli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip bu etkinlikleri basarili bir sekilde
yapabilmesine iligskin olusturdugu yargilardir. Bu arastirmanin amaci Tiirkge 6gretmeni adaylarinin Tiirkge
ogretmenligine iliskin 6z yeterlik algilarint belirlemektir. Arastirmada hem nicel hem nitel boyutlari i¢eren
karma aragtirma modeli kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyutuna iliskin ¢aligma grubunu 2018-2019 Bahar
Dénemi’nde Firat Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Inonii Universitesi, Siirt Universitesi, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Dicle Universitesi, Adiyaman Universitesi ve
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Tiirkce Egitimi Béliimlerinde 6grenim goren 809 Tiirkce 6gretmeni
aday1 olusturmaktadir. Aragtirmanin nitel boyutunda ise yukarida ad1 gegen iiniversitelerde 6grenim goren 54
Tirkge 6gretmeni adayr bulunmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari olarak Cocuk, Alict ve Cakir’in
(2015) gelistirdigi “Tiirkce Ogretmenligi Oz Yeterlik Algis1 Olgegi” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Tiirkge Ogretmeni Adaylarimin Oz Yeterlik Algis1 Gériisme Formu” kullanilmistir. Tiirkge ogretmeni
adaylariin 6z yeterlik algilari cinsiyet, sinif diizeyi ve 6grenim goriilen iiniversite degiskenleri agisindan
karsilastirilmis ve bazi alt boyutlarda cinsiyet, sinif diizeyi ve tiniversite degiskenlerine gore farklilagsmalarin
oldugu tespit edilmistir. Calismanin sonuglarina genel olarak bakildiginda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
yuksek 6z yeterlik algisina sahip olduklar1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretimi, Tiirkce 6gretmeni adayi, 6gretmen adayi, 6gretmen 6z yeterligi, 6z
yeterlik.

Giris

Egitim ve 6gretimin énemli paydaslarmdan biri hi¢ kuskusuz dgretmenlerdir. Ogretmenlik;
insanlik tarihi boyunca en saygin meslekler arasinda yer alan, toplumsal degerleri gelecek kusaklara
aktaran, ¢agin hizl gelisme ve degismelerine kayitsiz kalamayan, bilgi ve bilgiye talepte bulunanlar
arasinda koprii vazifesi goren bir meslek grubudur (MEB, 2017). Ozel bilgi ve becerilere sahip
olmasi gereken bu meslek, degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda da 6nemi yitirmemis; egitim
sistemlerinin amaclarina ulagmasinda belirleyici ve yonlendirici unsur olmasiyla her zaman
dikkatleri ¢ekmistir.

Ogretmen egitimi, akademik bir konuda (matematik, fizik, kimya vb.) bir derece kazanmay1
ve hizmet Oncesi 6gretmeni profesyonellige hazirlayan bir pedagojik egitimi tamamlamay igeren
karmasik bir ulusal programdir (Juuti Christophersen Elstad Solhaug ve Turmo 2018 422) Yine
yonetimi gibi farkli alanlardaki etkinliklere bolunebllecek genis bir yapldlr (Roberts, Harlin ve
Briers, 2007: 56). Ciinkii 6gretmenlik sinif ici bilgi aktarimindan ibaret olmayan ¢ok yonlii bir
olgudur. Oyle ki 6gretmenlik meslegi, zamanla birtakim yeni bilgi ve uzmanlik becerilerine ihtiyag
duymaya baslamistir. Bu kapsamda 6gretmenlerden “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve
degerler” seklinde birbiriyle iligkili ve birbirini tamamlayan ii¢ temel yeterlik alanina hakim olmasi
beklenmektedir (MEB, 2017). Bununla birlikte egitim alaninda yapilan son c¢alismalar, bilgi ve
becerilerin aktif 6gretim i¢in yeterli olmadigini; 6gretmenlerin kendilerine olan inanglarinin ve hedef
yonelimlerinin egitim ortamlarindaki basar1 tizerinde 6nemli etkileri oldugunu gostermektedir (Ugar
ve Yazici Bozkaya, 2016: 15). Yine literatiir, 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme kavramlariin kendi
egitim deneyimlerinden kaynaklanan inanglarindan etkilendigini dogrulamaktadir (Gray, Pascoe ve
Wright, 2018: 5). Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginde 6gretmenlerin kendilerini bu meslegi
yiiritmede ne derece yeterli olarak algiladiklar1 da performans: etkileyen unsurlardan biri olarak
kabul edilmektedir (Berkant, 2017: 2). Belirtilen yeterlik alanlar1 yaninda bir 6gretmenin etkili ve
verimli Ogretim yapabilmesi igin Oncelikle gorev ve sorumlulugunu iyi bir sekilde yerine
getirebilecegine dair olumlu bir bakis agisina sahip olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda da
ogretmenlerin kendilerine yonelik inanglarina isaret eden “6z yeterlik” kavrami dikkat ¢ekmektedir.
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Sosyal 6grenme kuraminin 6nciisti Albert Bandura tarafindan gelistirilen 6z yeterlik, bireyin
kendisinde var olan psikolojik siireclerin bireyin yeterlik beklentisini gelistirme ve yeniden meydana
getirmesine hizmet ettigini one siiren bir motivasyon kuramidir (Akar, 2008: 185-186). Ona gore 6z
yeterlik inanc1 insanin kendini nasil hissettigini, nasil diislindiigiinii, nasil motive ettigini ve kendine
nasil davrandigini belirlemektedir. Yine Bandura’ya gore 6z yeterlik, davranisin olusmasinda etkili
olan bir 6zellik ve bireyin belirli bir performans: gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip
basaril1 bir sekilde yapabilmesine iliskin olusturdugu yargilardir (Kabaran, Altintas ve Gogen
Kabaran, 2016: 2). Yokus, Ciiciik, Basaran ve Yildirim (2017: 152) ise 6z yeterligi, kisinin bir isi
yerine getirebilmek i¢in yapilmasi gerekenleri yapabilecegine ve bu is i¢in gereken 6zelliklere sahip
olduguna inanmasi olarak tanimlamaktadir. Yine Kavrayici ve Bayrak (2016: 625), 6z yeterligin
bireyin belirlenen sartlarda gostermesi beklenen gelecek odakli bir inang¢ oldugunu 6ne siirmektedir.
Tiim tanimlarda da goriildiigii iizere Bandura’nin sosyal 6grenme kurami iizerine temellenen 6z
yeterlik, bireylerin kendi kapasitelerine iliskin inanglarini ifade eden bir kavramdir.

Insan davramslarimin veya yasantilarinin énemli bir kismini olusturan 6z yeterlik inanci;
insanlarin kisisel mutlulugunu, hayatta basarili ve huzurlu olmasini, olumlu hedeflere yonelmesini,
zor durumlarda ve stresle basa gikarken gosterdikleri cabayi etkilemektedir (Senol ve Ergiin, 2015:
300; Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu bakimdan 6z yeterligin bir nevi bireyi harekete gegiren temel
bir gii¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oz yeterligi yiiksek bireylerin daha katilimei olduklarina,
daha ¢ok calistiklarina, daha uzun siire dayandiklarina ve yeteneklerinden siiphe edenlere gore
giicliikler yasadiklarinda daha az olumsuz duygusal tepkilere sahip olduklarina dair kanitlar
bulunmaktadir (Zimmerman, 2000: 86). Bu da olumlu 6zelliklere sahip nitelikli bireylerde 6z
yeterligin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Yine 6z yeterlik, motivasyonlu olmada ve
karsilasilabilecek problemlerle miicadele etmede bireylere biiylik yararlar saglamakta; onlarin diger
kisilere gore daha kararli, miicadeleci ve sakin olmalarini kolaylastirmaktadir (Akt. Akin, 2016: 349-
350). Yani diisiik ya da yiiksek diizeyde 6z yeterlik inancinin basar1 ya da basarisizliga gii¢ yetiren
bir kavram oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Ogretmen 6z yeterligi ise dgretmenlerin kendi alanlarina yonelik 6gretme performanslarina
iliskin kendi yeteneklerine olan inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Ekinci, 2013: 191). Bu inang
Ogretmenlerin 6gretime harcadiklari ¢abayi, hedeflerini ve istek seviyelerini belirler; 6gretmenlerin
basarisizliklara karsi dayanikliliklarini etkiler. Daha yiiksek 6z yeterlik, 6gretmenlerin hata
yaptiklarinda 6grencilerin daha az elestirel olmasini saglar (Moran ve Woolfolk Hoy, 2001: 783).
Ciinkii yiiksek 0z yeterlik inancina sahip 0gretmenler, hatalarin1 diizeltme ve kendilerini yeni
bilgilerle donatma bakimindan daha biiyilk bir ¢aba iginde olacaklardir. Bir¢ok c¢alisma
Ogretmenlerin sahip olduklar1 inanglarin kendi algilarini, yargilarint ve davraniglarini etkiledigini
ifade etmekte; 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin inang yapilarinin anlagilmasinin mesleki hazirlik
ve dgretim uygulamalarini gelistirmek igin sart oldugunu ortaya koymaktadir (Pajares, 1992: 307).
Bu bilgilere gore d6gretmenlik meslegini yapmaya iliskin inang, bir 6gretmenin basarisini etkileme
giiciine sahiptir. Ogretmenlik yenilenme gerektiren bir meslek oldugundan ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin yiiksek olmasinin kendilerini siirekli gelistirmeleri i¢in bir motivasyon kaynagi
olacag: diisiiniilmektedir. Aymi sekilde 6z yeterligi yiiksek bir 6gretmenin bu duygu durumunu
Ogrencilerine de aktararak onlarin da motivasyonlarini yiikseltecegi, sinif ortaminda egitimin
kalitesini ve akademik basariy1 arttiracagi benimsenmektedir (Yokus vd., 2017: 152). Dolayisiyla
ogretmenlerin meslek yasaminda iistlerine diisen gérev ve sorumlulugu yapabileceklerine yonelik
yargilari, dogrudan onlarin mesleki basarilarini dolayli olarak da egitimin kalitesini etkilemektedir.

Cagimizda dil egitim ve &gretimi biitiin insani ve sosyal bilimlerin alani haline gelmistir
(Yalgin, 2018). Bu bakimdan egitim sistemlerinde ana dili 6gretimine ayr1 bir 6zen gosterilmektedir.
Ana dili; ilk olarak anneden ve yakin ¢evreden, daha sonra da iligki i¢inde olunan diger ¢evrelerden
Ogrenilen, insanin bilingaltina inen ve bireylerin ait olduklar1 toplumla en giiglii bagini olusturan
dildir (Aksan, 2009: 81). Bagka bir deyisle ana dili, cocugun i¢inde yasadigi ve mensubu bulundugu
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toplumun dilidir (Onan, 2017: 11). Dogustan dil 6grenme yetisine sahip olan her birey; gozlem,
taklit, isitme gibi ¢esitli yollarla ¢evresindekilerin ¢ikardigi sesleri taklit edip bunlari igsellestirir ve
dil ediniminin ilk adimlarini atar. Ana dili edinimi, okul doneminin baglamasiyla bilimsel ve
sistematik olarak dgretilmeye ve gelistirilmeye devam eder. Ulkemizde bu &gretimin ve gelisimin
saglanmasinda Tiirkge dersi 6nemli bir yere sahiptir. Tiirk¢e dersi araciligiyla gergeklestirilen dil
Ogretiminin algilamaya yonelik olmak, iletisime yonelik olmak, islevsel olmak, planlama becerisine
yonelik olmak gibi ¢esitli amaclar1 vardir (Yal¢in, 2018). Bu amaglar neticesinde 6grencilerin etkili
iletisim kurma yeteneklerini, anlama-anlatma becerilerini, diisiince yapilarini, yorum giiglerini
giiclendirerek Tirkceyi dogru ve giizel kullanmalarini saglamak hedeflenmektedir. Ciinkii birey
kendi dilinde yetkinlige ulastikca diisiince yapist ve yorum giicii gelisir, duygu ve begeni inceligi
artar; ulusal ve evrensel kiiltiir birikimini algilayinca kimligi gelisir (Iskender, Canak ve Bektas,
2015: 307).

Tiirkge Ogretimine iligkin uygulamalar incelendiginde yapilandirmaci dil 6gretim
yaklagiminin bir geregi olarak Ogrencilere ana dili Ogretiminde rehberlik eden Tiirkge
ogretmenlerinin islevsel bir role sahip olduklari goriiliir. Ozellikle giiniimiizde dil &gretimi,
yontemler tarafindan dayatilan kati kurallarin etkisinden ¢ikmig ve 6gretmenlerin daha 6zerk bir
bigimde hareket edebildigi bir yapiya dontismiistir (Bekleyen, 2015: 14). Bu durumda etkili ve
basaril1 bir ana dili 6gretimi i¢in alaninda uzmanlasmus, yeterli ve iyi yetismis Tiirkce 6gretmenlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada Tiirk¢e 6gretmeni olmak amaciyla dort yillik lisans egitimi alan
Ogretmen adaylarinin egitimleri sonunda 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilecek bir
donanima ulasmis olmalar1 gerekir (Ulper ve Bagc1, 2012: 1116). Ciinkii Tiirkge 6gretmeni adaylar:
ana dilini en iyi kullanan ve dili nasil kullanacagini iyi 6gretebilen bireyler olarak kabul edilir (Takal,
2018: 37). Bu beceri ve donanima sahip olmayan Tiirk¢e 6gretmeni adaylari ile basarili bir Tiirkge
ogretimi gergeklestirmek miimkiin degildir. Ancak etkili bir ana dili egitimi i¢in yalnizca bu beceri
ve donanmmlara sahip olmak da yeterli degildir. Ogretmen adaylarinin mesleklerine iliskin yerine
getirmeleri gereken gorev ve sorumluluklar i¢in en iyi diizeyde egitim almalarinin yaninda egitim
stireclerinde 6grendiklerini uygulayabileceklerine dair inanglarinin da yeterli diizeyde olmas1 6nem
tagimaktadir (Senol ve Ergiin, 2015: 300). Bu bakimdan genelde tiim 6gretmenlerin, 6zelde Tiirkce
Ogretmenlerinin basarilarini etkileyen faktorlerden biri de meslegi yapabileceklerine olan inanglar
yani 0z yeterlik algilaridir.

Yukarida bahsedildigi iizere ana dilinin kullanim olanaklarimi ve inceliklerini sezdiren,
ogreten ve sevdiren ozellikle Tiirkge dgretmenleridir. Bu egitimin istenen hedeflere ulagsmasi ise
ancak yiiksek 6z yeterlik inancia sahip, kendine giivenen Tiirkge Ggretmenleriyle miimkiindiir.
Dolayisiyla heniiz egitim alma asamasinda olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin, mesleki deneyimler
1s5181nda yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olarak meslege atilmalar1 gerekmektedir. Bu da onlara
mesleki bagar1 agisindan giiven kazandiran egitim ve uygulamalarla saglanacaktir. Alan yazinda
Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerine yonelik ¢aligmalar 6nemli bir inceleme konusudur. Yapilan
bu caligsmalarin bir kismiin 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerine yonelik oldugu (Kog¢ 2015;
Yokus vd., 2017; Gamsiz, Hikmet ve Yazici, 2013) bir kisminin da Tiirkge 6gretmen adaylarinin 6z
yeterliklerine yonelik oldugu tespit edilmistir (Ulper ve Bagc1, 2012; Liile Mert, 2017; Kirimli,
2017). Bu kapsamda Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarini belirlemeyi amaglayan bu
calismanin alana katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Tiirkce Ogretmeni adaylarinin Tiirkce Ogretimi 6z yeterlilik inanglarini belirlemeyi
amaglayan bu arastirmada veri toplama teknigi olarak hem nicel hem nitel boyutlari igeren karma
yontem kullanilmistir. Karma aragtirma nicel ve nitel yontem ya da paradigmalarin karmasi bir
yaklagimdir (Balci, 2016: 44). Bu yontem; felsefi varsayimlari ve kuramsal ¢ergeveleri iceren farkli
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arastirma desenlerinin kullanilmasini, nitel ve nicel verilerin toplanmasini, bu iki veri tiiriiniin
biitiinlestirilmesini kapsayan bir arastirma yaklagimidir. Bu arastirma yaklasimina gore nitel ve nicel
yaklasimlarin beraber kullanilmasi aragtirma problemi ile ilgili daha kapsamli bir anlayisin
olusturulmasini olanakl kilar (Creswell, 2017: 4). Onemli olan nokta farkli yontemlerle toplanan
verilerin birbirini teyit amactyla kullanilmasi ve boylece sonuglarin inandiriciliginin arttirilmasidir
(Yildinm ve Simsek, 2016: 323). Bu kapsamda bu arastirmada nicel ve nitel verilerden birlikte
yararlanilmis, nicel verilerin elde edilmesinden sonra nitel verilerle aragtirma desteklenmistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci Tiirkge 6gretmeni adaylarmin Tiirkge 6gretmenligine iliskin 6z
yeterlik algilarin1 tespit etmektir. Bu genel amac¢ dogrultusunda arastirmanin nicel ve nitel
boyutlarina yonelik asagidaki alt amaglar belirlenmistir:

Nicel Boyuta Iliskin Alt Amaglar
Tirk¢e 6gretmeni adaylarinin,

1. Tiirkce O6gretiminde siireci bireysellestirme ve yonlendirme yeterliklerine iliskin algilari
nedir ve bu algilar cinsiyetlerine, sinif diizeylerine ve 6grenim gordikleri Gniversitelere gore
degismekte midir?

2. Tiirkce 6gretiminde teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme yeterliklerine iligkin
algilar1 nedir ve bu algilar cinsiyetlerine, sinif diizeylerine ve 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore
degismekte midir?

3. Tiirk¢e O0gretiminde 6lgme ve degerlendirme yeterliklerine iligkin algilar1 nedir ve bu
algilar cinsiyetlerine, sinif diizeylerine ve 6grenim gordiikleri tiniversitelere gore degismekte midir?

4. Tiirkce ogretiminde mesleki-akademik gelisim yeterliklerine iliskin algilar1 nedir ve bu
algilar cinsiyetlerine, sinif diizeylerine ve 6grenim gordiikleri iiniversitelere gore degismekte midir?

5. Tiirkce 6gretimine iliskin 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine, sinif diizeylerine ve 6grenim
gordiikleri {iniversitelere gore degismekte midir?

Nitel Boyuta Iliskin Alt Amagclar
Tiirkce 6gretmeni adaylarinin,

1. Bir Tiirkge 6gretmenininetkili bir ana dili egitimi i¢in ne tiir 6zelliklere sahip olmasi
gerektigine iligkin goriisleri nedir?

2. Etkili bir Tiirkce 6gretimi gerceklestirmek i¢in uygun egitim ortamlarini olusturabilme
yeterliklerine iliskin goriisleri nedir?

3. Tiirkge 6gretimi siirecini 6grenci seviyesine gore diizenleyebilme yeterliklerine iligkin
goriisleri nedir?

4. Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme, izleme ve degerlendirme yeterliklerine iliskin
goriigleri nedir?

5. Tiirkge 6gretimi siirecinde teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme yeterliklerine
iligkin goriisleri nedir?

6. Tiirkce 6gretimi konusundaki gii¢lii ve zayif yonlerine iligkin goriisleri nedir?
Cahisma Grubu

Karma yontemin kullanildigi bu arastirmanin nicel boyutuna ait ¢alisma grubunu 2018-2019
Bahar Dénemi Firat Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Inonii Universitesi, Siirt Universitesi,
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Dicle Universitesi,
Adiyaman Universitesi ve Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Béliimlerinin 1 ve
4. siniflarinda 6grenim goéren 809 Tiirkgce 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Bu 6gretmen adaylarinin
99’u Firat Universitesinde, 97’si Cumhuriyet Universitesinde, 68’i Inonii Universitesinde, 102’si
Siirt Universitesinde, 145’1 Erzincan Binali Yildirim Universitesinde, 57°si Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesinde, 69’u Dicle Universitesinde, 76’s1 Adiyaman Universitesinde, 96’s1 Erciyes
Universitesinde dgrenim gdrmektedir. Katilimeilarin 562°si kadin, 247°si erkektir. 412’si 1. siif,
397’si 4. smifta 6grenim goérmektedir. Evrenin tamamina ulasmak miimkiin oldugundan ayrica bir
orneklem se¢imine gidilmemis, ¢alisma grubunun tamami 6rneklem olarak alinmigtir.

Arastirmanin nitel boyutu icin ise yukarida adi gegen 9 iiniversitenin 1 ve 4. siniflarinin her
birinden 3 6grenci amagli 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis boylelikle her iiniversiteden 6 6grenci
belirlenmistir. Bu baglamda toplamda 54 6gretmen aday1 calismaya dahil olmustur. Bu 6gretmen
adaylarindan 34’1 kadin, 20°si erkektir. 27’si 1. smifta, 27’si 4. smifta 6grenim goérmektedir.
Asagidaki tabloda c¢alisma grubuna ait detayli bilgilere yer verilmistir:

Tablo 1. Caligma Gruplarina Ait Bilgiler

Degisken Gruplar Nicel Calisma Grubu Nitel Calisma
Grubu
n % n %
Cinsivet Kadin 562 69,5 34 63,0
Erkek 247 30,5 20 37,0
Sinif Diizeyi 1. Sif 412 50,9 27 50,0
4. Simif 397 49,1 27 50,0
Firat Universitesi 99 12,2 6 11,1
Cumhuriyet Universitesi 97 12,0 6 11,1
[n6nii Universitesi 68 8,4 6 11,1
Siirt Universitesi 102 12,6 6 11,1
Erzincan Binali Yildirim 145 17,9 6 11,1
Universite Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli 57 7,0 6 11,1
Universitesi
Dicle Universitesi 69 8,5 6 11,1
Adiyaman Universitesi 76 9,4 6 11,1
Erciyes Universitesi 96 11,9 6 11,1
Toplam 809 100,0 54 100,0

Veri Toplama Araclari

Arastirmada iki tir veri toplama araci kullanilmigtir. Arastirmanin nicel boyutuna ait
verilerinin toplanmasinda Cocuk, Alici ve Cakir’in (2015) gelistirdigi Tiirkge Ogretmenligi Oz
Yeterlik Algist Olgegi kullamlmustir. Olgek sahiplerinden dlgegin kullamm izni alinmstir.
Aragtirmada Tiirkge O0gretmeni adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyleri siireci bireysellestirme ve
yonlendirme, teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme 6l¢me ve degerlendirme, mesleki-
akademik gelisim seklinde belirlenen dort alt boyut agisindan karsilastirilmistir. Olgekte toplam 22
madde yer almaktadir. Verinin faktor analizine uygunlugu i¢in yapilan Bartlett testinin sonucunda
Ki-kare istatistigi manidar bulunmustur (%2 =5638,962; p<0,05). Kaiser-Meyer-Olkin degeri ise
oldukca ytiksektir (0,941>0,60). Bu iki bulgu veri setinin faktor analizine uygun oldugunu ortaya
koymaktadir. Elde edilen sonuglara gore 4 faktoriin agikladigi toplam varyans %64,886°dir. Her bir
faktoriin acgikladigi toplam varyans ise sirasiyla %47,071; %7,324; %5,572 ve %4,918’dir. Her
faktore iliskin 6z degerler sirastyla 10,356; 1,611; 1,226; 1,082°dir. Olgegin biitiiniine iliskin alfa
giivenirligi 0,941 olarak elde edilirken her bir faktor igin giivenirligi ise sirasiyla 0,911; 0,897; 0,857
ve 0,761 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, gelistirilen 6lgegin giivenirligi yiiksek dl¢timler yaptiginin
bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Olgekte yer alan maddeler 0-100 arasinda derecelendirilmistir.
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Arastirmanin nitel boyutuna ait verilerin toplanmasinda ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis gériisme kilavuzu kullanilmistir. Goriisme kilavuzu hazirlanirken
oncelikle ilgili alan yazin taranmuis, arastirma ile yoklanmak istenen durumlar ortaya konmus ve bu
dogrultuda taslak 6l¢ek hazirlanmistir. Hazirlanan taslak dlgek Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii ile Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkge Egitimi Anabilim
Dalinda gorev yapan 2 dgretim iiyesinin goriis ve degerlendirmelerine sunulmustur. Uzman goriisleri
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve 6 sorudan olusan goriisme kilavuzu olusturulmustur.
Veri toplama aracindaki maddelerin her biri farkli boyutlar1 agiga ¢ikarmak amaciyla gelistirilmis,
kisa veya tek cevapli sorulardan kaginilmig; bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinebilmenin 6niini agmak
amaciyla agik uglu, anlasilabilir sorulardan yararlanilmistir.

Verilerin CézUmlenmesi

Nicel verilerin analizinde cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenlerine yonelik karsilastirmalarda
bagimsiz gruplar t testi, 6grenim goriilen tiniversite degiskeni acisindan yapilan kargilagtirmalarda
tek yonlii varyans analizi kullamlmistir. Olgegin tiimiinde ise aritmetik ortalama ve standart sapma
analizleri yapilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 kabul edilmistir. Boylelikle Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin Tiirk¢e 6gretimine iliskin 6z yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve iiniversite
degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigi tespit edilmistir.

Nitel verilerin analizinde MAXQDA adli nitel veri analizi aracindan yararlanilmistir.
Oncelikle nitel arastirma desenine uygun olarak verilerin icerik analizi yapilmustir. Igerik analizi;
betimsel analizi yapilan metnin tekrar eden sozciikler veya temalar agisindan taranmasi, elde edilen
bulgularin anlamlandirilma ¢abasi seklinde tanimlanmaktadir (Patton, 2014). Bu tiir aragtirmalarda
bir bakima tanimlama, ortaya koyma, gosterme yani anlami aydinlatma amacina hizmet edebilecek
nitelikte bir kategorilendirmeye basvurulur (Bilgin, 2014: 2). Nitel veri toplama yoluyla elde edilen
veriler, elektronik ortama aktarilmistir. Ik asamada incelemeler sonucunda genel bir gergeve icinde
kodlamalar yapilmustir. ikinci asamada kodlar aralarindaki ortakliklara gore bir araya getirilerek
tematik kategoriler olusturulmustur. Sonrasinda tematik kategoriler ve kodlar frekanslar1 dikkate
almarak tablolastirilmigtir. Her tabloya ait frekanslar ise tablolarin altinda yorumlanmigtir. Tablo
altlarinda katilimcilarin ifadelerinden direkt alintilara yer verilmistir. Son olarak MAXQDA
yardimiyla tablolar model iizerinde gorsellestirilmistir.

Bulgular

Bu boliimde nicel ve nitel boyutlara ait elde edilen bulgular tablolar ve sekiller halinde ele
almmus ve her bir tablo ve sekil ayr1 ayr1 yorumlanmistir.

Nicel Boyuta Ait Bulgu ve Yorumlar

Tablo 3’te Tiirk¢e Ogretiminde siireci bireysellestirme ve yonlendirme, teknolojiden
yararlanma ve materyal gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, mesleki-akademik gelisim yeterlikleri
alt boyutlarina iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma sonuglarina yer verilmistir:
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Tablo 2.0gretmen Adaylarinin Tiirkce Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve Ydnlendirme,
Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme, Mesleki-Akademik
Gelisim Yeterlikleri Alt Boyutlarima iliskin Gériislerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Sonuglari
Alt Maddeler AO S

Boyutlar

1. Okuma siireglerine (okuma, anlama, yorumlama, elestirel diisinme) 75,96 17,87
biitiin 6grencilerimin katilimini saglama

2. Okuma stireclerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme 79,77 17,39
3. Ogrencilerimin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarma 80,89 17,23
rehberlik etme

4. Ogretim siirecini dgrencilerimin 6grenme stillerine gore diizenleme 76,42 18,73
5. Ogretim siirecini 6grencilerimin ihtiyaclarina gore diizenleme 79,05 17,68
6. Ogrencilerimin dili farkli amaglar ve durumlar igin uygun bicimde 77,05 18,38
kullanmalarint saglama

7. Tiim 6grencilerimin dili dogru ve etkili kullanmalarina yonelik okul 77,95 18,37
ici ve okul dis1 etkinlikler diizenleme

8. Ogrencilerime yazinsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirkgenin dogru ve 79,94 17,28
etkili kullanimi agisindan degerlendirme becerisi kazandirma

9. Ogretim siirecinde biitiin dgrencilerimin ilgi ve gereksinimlerini 81,73 17,41

Siireci Bireysellestirme ve Yonlendirme

dikkate alma
10. Ogretim siirecinde biitiin 6grencilerimin aktif katilimlarini saglama 81,24 17,49
Toplam 79,00 1391

11. Ogrencilerimin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik 77,96 17,43

©

g E olarak gozlem, goriisme gibi yontemleri sistematik olarak kullanma

‘_f j_.: 12. Ogrencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemek ve 77,34 19,54
© gelismelerini izlemek amaciyla kullandigim yontemleri ve elde ettigim

Q 6 sonuglari meslektaglarimla paylagma

= i 13. Ogretim Siirecini 6zgiin materyaller hazirlayarak zenginlestirme 78,73 19,15
S 5 14. Ogretim Siirecinde icerige, 6grenci diizeyine ve ¢evre kosullarma 77,96 19,27
o5 uygun materyalleri ve kaynaklart gelistirme konusunda bilgi ve

2= deneyimlerimi meslektaslarimla paylasma

é 2 15. Ogrencilerimin Tiirkce dgrenimde ihtiyac duyduklar1 teknolojik 78,97 18,08

kaynaklar1 elestirel gozle degerlendirerek etkin kullanmalarini saglama
Toplam 78,19 14,97

16. Ogretim siirecinde kullanacagim dlgme ve degerlendirme ara¢c ve 78,15 18,62
yontemlerinin kullaniglhiligini, gegerliligini ve giivenirliligini test etme

17. Tirk¢e ogretiminde kullanilabilecek o6lgcme ve degerlendirme 77,75 19,98
konusundaki bilgi ve deneyimlerimi meslektaslarimla paylagma

18. Kullanisliligi, gecerligi ve giivenirligi uygun 6lgme-degerlendirme 78,92 19,60
araglar1 gelistirmede meslektaglarimla is birligi yapma

Toplam 78,27 16,91

19. Dil ve yazin alamiyla ilgili kaynak ve dokiimanlari inceleyip 77,52 20,00
derleyerek Tiirk¢e 6gretiminde kullanabilecegim arsiv olusturma

20. Farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyma 71,06 23,53
21. Alanla ilgi akademik ¢aligmalar yapma 69,43 23,71
22. Bilimsel arastirma yontem ve tekniklere gore hazirlanmis Tiirkgeye 68,99 24,28
yonelik makale, proje gibi trinler ortaya koyma

Toplam 71,75 18,85

Olgme ve
Degerlendirme

Mesleki-
Akademik
Gelisim

Tablo 2’de ilk olarak 6gretmen adaylarinin Tiirk¢e 6gretiminde siireci bireysellestirme ve
yonlendirme yeterlikleri alt boyutuna iliskin gortisleri incelendiginde ‘okuma siireglerine (okuma,
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anlama, yorumlama, elestirel disiinme) biitiin 6grencilerimin katilimini saglama’ ( >< =75,96),
‘okuma siireglerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme’ ( X =79,77), ‘Ogretim siirecini

ogrencilerimin ihtiyaclarina gore diizenleme’ (Y =79,05), ‘0grencilerime yazinsal, isitsel ve gorsel
diriinleri Tiirkcenin dogru ve etkili kullanimi agisindan degerlendirme becerisi kazandirma’ (<
=79,94), ‘O6gretim siirecinde biitlin Ogrencilerimin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alma’ (><

=81,73), ‘6gretim siirecinde biitlin 6grencilerimin aktif katilimlarini saglama’ (Y =81,24) seklinde
yeterlik algilarina yonelik goriislerinin “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yaklastig
belirlenmistir. Tiirk¢e 6gretiminde siireci bireysellestirme ve yonlendirme yeterliklerialt boyutuna

iliskin toplam aritmetik ortalama (Y =79,00) dikkate alindiginda da yine 6gretmen adaylarinin bu
alt boyutta “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yakin goriis bildirdikleri ve kendilerini
bu konuda yeterli gordiikleri saptanmustir.

Tablo 2’de 6gretmen adaylarinin Tiirkge 6gretiminde teknolojiden yararlanma ve materyal
gelistirme yeterlikleri alt boyutuna iligkin goriisleri incelendiginde ‘Ggrencilerimin anlama ve
anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak gézlem, goriisme gibi yontemleri sistematik olarak
kullanma’ ( < =77,96), ‘6grencilerimin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemek ve gelismelerini
izlemek amaciyla kullandigim yontemleri ve elde ettigim sonuglari meslektaglarimla paylagma’ ( ><
=77,34), ‘6gretim siirecini 6zglin materyaller hazirlayarak zenginlestirme’ (>< =77,96) seklinde
yeterlik algilarima yonelik goriislerinin “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yakin
oldugu belirlenmistir. Toplam aritmetik ortalama (> =78,19) da yine O6gretmen adaylarnin
goriiglerinin bu alt boyutta “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yakin oldugunu ve
kendilerini bu alt boyutta yeterli gordiiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ogretmen adaylarmin Tiirkge 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme yeterlikleri alt boyutuna
iligkin goriisleri incelendiginde ‘6gretim siirecinde kullanacagim 6l¢me ve degerlendirme arag ve
yontemlerinin kullamighiligini, gegerliligini ve giivenirliligini test etme’ (> =78,15), ‘Tiirkce
ogretiminde kullanilabilecek olgme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve deneyimlerimi
meslektaglarimla paylasma’ (< =77,75), ‘kullamisliligi, gecerligi ve giivenirligi uygun O6lgme-
degerlendirme araglari gelistirmede meslektaslarimla is birligi yapma’ (< =78,92) seklindeki
yeterlik algilarima yonelik goriislerinin “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yakin
oldugu goriilmiistiir. Toplam aritmetik ortalama ( > =78,27) ise 6gretmen adaylarmin bu alt boyuta
iliskin yeterlik alg1 diizeylerinin yiiksek oldugunu ve kendilerini bu kapsamda yeterli bulduklarim
gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin bir diger alt boyut olan Tiirkce 6gretiminde mesleki-akademik gelisim
yeterliklerine iligskin goriisleri incelendiginde ‘dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlar
inceleyip derleyerek Tiirkce 6gretiminde kullanabilecegim arsiv olusturma’ ( < =77,52) seklindeki
goriiglerinin “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yaklastigini; ‘farkli edebi tiirlerde
uriinler ortaya koyma’ ( > =71,06), ‘alanla ilgi akademik ¢aligsmalar yapma’ ( > =69,43), ‘bilimsel
arastirma yontem ve tekniklere gore hazirlanmig Tiirk¢eye yonelik makale, proje gibi iiriinler ortaya
koyma’ (<X =68,99) seklinde goriislerinin ise “kismen yapabilirim” diizeyine daha yakin
ortalamalara sahip oldugunu soylemek miimkiindiir. Toplam aritmetik ortalamaya (> =71,75)
bakildiginda ise dgretmen adaylarimin bu alt boyuttaki goriislerinin “kismen yapabilirim” diizeyine
daha yakin oldugu belirlenmistir.
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Tablo 3.Cinsiyete Gore Tiirkge Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve Y&nlendirme,
Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme, Mesleki-Akademik
Gelisim Yeterlikleri Alt Boyutlarina ve Olgegin Tiimiine lliskin Bagimsiz Gruplar T Testi

Sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar N AO S Sd Levene t p
Sdreci Kadin 562 80,09 14,16 807 = P 3,377* 0,001
Bireysellestirme
ve Yonlendirme Erkek 247 76,52 13,00 1,407 0,236
Teknolojiden Kadin 562 79,58 15,03
Yararlanma ve 807 F P 4,023* 0,000
Materyal Erkek 247 7503 14,337
Gelistirme 0,224 0,636
Olgme ve Kadin 562 79,53 17,33  go7 = P 2,159* 0,031
Degerlendirme Erkek 247 76,97 16,38 0,896 0,344
Mesleki- Kadin 562 70,94 19,25 go7 = ) -1,243 0214
Akademik
Gelisim Erkek 247 72,59 18,42 0,657 0,418
Olgegin Tiimii Kadin 562 78,45 13,66 807 F p 3,369* 0,001

Erkek 247 75,00 12,87 0,981 0,322

Toplam 809
*p<0,05

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarmin siireci bireysellestirme ve
yonlendirme [teo7=3,377, p<0,05], teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme [tgor)= 4,023,
p<0,05], o6lgme ve degerlendirme [tg07)=3,640 p<0,05] alt boyutlarina ve oOlgegin tiimiine
[teon=3,369, p<0,05] iliskin goriiglerinin cinsiyete gore kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir
bicimde farklilastigi goriilmektedir. Gruplara ait aritmetik ortalamalara bakildiginda Tiirkce
Ogretiminde, siireci bireysellestirme ve yonlendirme alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin ( <
=80,09) erkek 6gretmen adaylarindan ( < =76,52); teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme
alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin ( < =79,58) erkek dgretmen adaylarindan ( < =75,03);
Olcme ve degerlendirme alt boyutunda kadin 6gretmen adaylarinin (< =79,53) erkek 6gretmen
adaylarindan (< =76,97) ve 0Ol¢egin tiimiinde kadin 6gretmen adaylariin ( >< =78,45), erkek
Ogretmen adaylarindan ( < =75,00) daha yiiksek ortalamalara sahip oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
Bu durum kadin 6gretmen adaylarinin bu alt boyutlardaki ve olgegin tiimiindeki goriislerinin
“yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine daha yakin oldugunu ve kendilerini bu alt
boyutlarda daha yeterli bulduklarin1 gostermektedir. Tirkce 6gretiminde mesleki-akademik gelisim
yeterlikleri alt boyutuna yonelik goriisler ise cinsiyet degiskeni acgisindan anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir [tgo7)=0,615 p>0,05]. Hem kadin ( >< =70,94) hem erkek ( >< =72,59) 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde her iki grubun bu alt boyuta iligskin algilarinin
“kismen yapabilirim” diizeyine daha yakin ortalamalara sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum her
iki grupta 6gretmen adaylarmin kendilerini bu konuda orta diizeyde yeterli gordiiklerini ortaya
koymaktadir.
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Tablo 4. Sinif Diizeyine Gore Tiirkce Ogretiminde Siireci Bireysellestirme ve
Yonlendirme, Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme,
Mesleki-Akademik Gelisim Yeterlikleri Alt Boyutlarina ve Olgegin Tiimiine Iliskin Bagimsiz
Gruplar T Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Gruplar N AO S Sd Levene t p
Sdreci 1. Stmf 412 79,70 14,35 807 F o] 1]457 0’145
Bireysellestirme
ve Yonlendirme ~ 4-Smf 397 7827 1342 2,262 0,133
Teknolojiden 1.Smf 412 78,73 15,49 807 F p 1036 0300
Yararlanma ve ' '
Materyal 4. Siuf 397 77,64 14,41 1932 0165
Gelistirme ' '
OI(;me ve 1. Smf 412 79,53 17,33 807 F 3] 2,159* 0,031
Degerlendirme 4.Smif 397 76,97 16,38 0,806 0,344
Mesleki- 1. Simf 412 72,02 18,77 807 = P 0615 0539
Akademik ’ ’
Gelisim 4. Sinmif 397 71,13 19,06 0,051 0,822
(")lg:egin Tiimii 1. Sinif 412 77,86 13,99 807 F p 0,995 0,320
4. Smf 397 76,92 12,99 1,544 0,214
Toplam 809
*p<0,05

Tablo 4’teki bulgulara gore 6gretmen adaylarinin Tiirkge 6gretiminde siireci bireysellestirme
ve yonlendirme [teon=1,457, p>0,05], teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme [tgor= 1,036,
p>0,05], mesleki-akademik gelisim [tgor)=-1,243, p>0,05] alt boyutlarina ve Olgegin tiimiine
[teon)=0,995, p>0,05] iliskin gortsleri simif diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilagsmamaktadir. Gruplara ait aritmetik ortalamalar incelendiginde siireci bireysellestirme ve
yonlendirme, teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme alt boyutlarinda ve 6l¢egin tiimiinde
hem 1. sinif hem de 4. sinifta 6grenim gdren 6gretmen adaylarinin “yapabilecegimden kesinlikle
eminim” diizeyine yakin goriis bildirdikleri ve kendilerini bu konularda yeterli bulduklar1 sonuglarina
ulagilmaktadir. Mesleki-akademik gelisim alt boyutunda ise her iki grubun “kismen yapabilirim”
diizeyine daha yakin goriis bildirdikleri saptanmaktadir. Tiirk¢e 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme
yeterlikleri alt boyutuna yonelik goriisler ise sinif diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir [teo7)=2,159, p<0,05]. Her iki grubun aritmetik ortalamalari incelendiginde 1.
smiftakilerin aritmetik ortalamalarinin (3 =79,53) 4. smiftakilerden (< =76,97) daha yuksek
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Her iki grup da “yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yaklasan
goriigler sunmalarina ragmen 1. sinifta 6grenim goéren 6gretmen adaylar1 6lgme ve degerlendirme
yeterlikleri alt boyutunda kendilerini daha yeterli bulmaktadir.

Tablo 5. Universite Degiskenine Gore Tiirkce Ogretiminde Stireci Bireysellestirme ve
Yonlendirme, Teknolojiden Yararlanma ve Materyal Gelistirme, Ol¢me ve Degerlendirme,
Mesleki-Akademik Gelisim Yeterlikleri Alt Boyutlarina Iligkin Varyans Analiz Sonuglari

Alt Universite n AO S sd F P Fark
Boyut
= Firat Univers.i.tesi 99 80,82 14,73
_ & o Cumhuriyet Universitesi 97 78,56 15,88
o ?m, > Indnii Universitesi 68 82,74 11,28 8
2z £ Siirt Universitesi 102 78,50 15,65
-E ]?rzincan Binali Yildirnm 145 77,90 13,89 800 1248 0248 )
Universitesi ' '
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Nevsehir Haci Bektas Veli 57 80,04 13,26
Universitesi
Dicle Universitesi 69 76,81 11,57 808
Adiyaman Universitesi 76 79,07 13,73
Erciyes Universitesi 96 78,00 12,48
Toplam 809 79,00 13,91
Levene=1,646 p=0,108
Firat Universitesi 99 80.28 16,03
g o Cumhuriyet Universitesi 97 78,00 16,86
= E Inénii Universitesi 68 82,06 13,03 8
=z Siirt Universitesi 102 77,33 14,26
= 5 Erzincan Binali Yildirim 145 77,66 15,13 800 1,241 0,272 -
>0 Universitesi
& S Nevschir Hac1 Bektas Veli 57 78,67 14,11
2 5 Universitesi
% § Dicle Universitesi 69 75,39 14,23 808
£ 5 Adiyaman Universitesi 76 77,82 14,93
£~ Erciyes Universitesi 9 77,25 14,46
Toplam 809 78,19 14,97
Levene=1,199 p=0,296
Firat Universitesi 99 79.26 17.49
o Cumhuriyet Universitesi 97 77,97 18,49
E inonii Universitesi 68 82,45 16,73 8
e Siirt Universitesi 102 77,32 17,40
= Erzincan Binali Yildirim 145 78,92 16,69 800 1,189 0,302 -
o Universitesi
5 Nevsehir Haci Bektas Veli 57 80,18 13,68
0 Universitesi
E Dicle Univgrsitesi 69 76,23 13,87 808
o Adiyaman Universitesi 76 77,63 17,37
© Erciyes Universitesi 96 75,49 17,74
Toplam 809 78,27 16,91
Levene=0,999 p=0,435
Firat Universitesi 99 76,49 17,51
g Cumhurivet Universitesi 97 69,38 18,49
S Inonii Universitesi 68 74,96 19,59 8
° Siirt Universitesi 102 70,17 21,45
-E Erzincan Binali Yildirim 145 71,79 18,99 800 2,086* 0,035 1-
2 Universitesi 249
s Nevsehir Hac1 Bektas Veli 57 71,62 15,16 9-3,8
< Universitesi
% Dicle Univgrsitesi 69 71,85 15,08 808
2 Adlvamz'l'n Universitesi 76 73,42 18,20
S Erciyes Universitesi 96 67,27 20,80
Toplam 809 71,75 18,85
Levene=1,863 p=0,063
Firat Univers_itesi 99 79,70 13,76
= Cumhuriyet Universitesi 97 76,68 14,99
k= Inénii Universitesi 68 81,13 12,32 8
= Siirt Universitesi 102 76,56 14,87
£ Erzincan Binali Yildirim 145 76,87 13,26 800 1,550 0,136 -
iy Universitesi
& Nevsehir Haci Bektas Veli 57 7821 11,85
Universitesi
Dicle Universitesi 69 75,51 11,70 808
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Adiyaman Universitesi 76 77,56 13,66
Erciyes Universitesi 96 75,54 12,99
Toplam 809

Levene=1,316 p=0,232

Tablo 5’te yer alan varyans analizi sonuglar1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Tiirkge
Ogretiminde siireci bireysellestirme ve yonlendirme [Fs-s00=1,248 p>0,05]; teknolojiden yararlanma
ve materyal gelistirme [F.s00=1,241, p>0,05]; 6l¢gme ve degerlendirme [Fs-s00y=1,189, p>0,05] alt
boyutlarina ve 06l¢egin tiimiine [Fg-s00=1,550, p>0.05] iliskin goriislerinin tiniversite degiskeni
agisindan anlaml bir sekilde farklilagmadig: gériilmektedir. Universitelerin aritmetik ortalamalari
incelendiginde bu alt boyutlarda ve Ol¢egin tiimiinde Ogretmen adaylarinin “yapabilecegimden
kesinlikle eminim” diizeyine yakin goriis bildirdikleri tespit edilmektedir. Ogretmen adaylarmin
Tiirkge Ogretiminde mesleki-akademik gelisim yeterlikleri alt boyutuna iliskin goriisleri ise
tniversite degiskeni agisindan anlamh bir sekilde farklilagmaktadir [F(s.g00=2,086 p<0,05]. Farkin
kaynagimi belirlemek i¢in yapilan LSD testi sonuglar1 incelendiginde bu farklilasmalarin Firat
Universitesi (< =76,49) ile Cumhuriyet Universitesi (3 =69,38), Siirt Universitesi (< =70,17),
Erciyes Universitesi (< =67,27); Erciyes Universitesi (X =67,27) ile Indnii Universitesi (<
=74,96), Adiyaman Universitesi ( 3 =73,42) arasinda oldugu saptanmustir. Firat Universitesinde
O0grenim goren Ogretmen adaylarinin mesleki-akademik gelisim alt boyutuna iliskin goriisleri
“yapabilecegimden kesinlikle eminim” diizeyine yaklasirken Cumhuriyet Universitesi, Siirt
Universitesi ve Erciyes Universitesi 6gretmen adaylarnin goriisleri “kismen yapabilirim” diizeyine
daha yakindir. Bu durum Firat Universitesinde 6grenim géren dgretmen adaylarmin bu alt boyutta
kendilerini daha yeterli bulduklarim gostermektedir. Diger farklilasma ise Erciyes Universitesi ile
Inénii Universitesi ve Adiyaman Universitesi arasindadir. Bu alt boyutta Erciyes Universitesi
ogretmen adaylarmin ortalamalari “kismen yapabilirim” diizeyine daha yakin iken Inonii ve
Adiyaman Universitelerinde 6grenim géren Ogretmen adaylarinin goriisleri “yapabilecegimden
kesinlikle eminim” diizeyine daha fazla yakindir. Elde edilen bu sonug¢ da Erciyes Universitesi
Ogretmen adaylarmin bu konuda kendilerini diger iniversitelerin 6gretmen adaylarindan daha
yetersiz bulduklarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Nitel Boyuta Ait Bulgu ve Yorumlar

Arastirmanin bu bdoliimiinde ulasilan veriler belirlenen alt amaclar ¢ergevesinde
cOziimlenmis, elde edilen kodlar ve kodlara ait frekanslar basliklar halinde bir araya getirilmis ve
tablolastirilmigtir. Her bir tablo ile iliskili olarak bulgulari desteklemek amaciyla tablo altlarinda
katilimcilardan direkt alintilara yer verilmistir. Verilen bu alintilarda 6gretmen adaylarinin cinsiyeti,
siif diizeyi ve Universitelerini belirtmek i¢in bazi kisaltmalara da bagvurulmustur. Cinsiyet igin “K
ve E”, sinif diizeyi i¢in “1 ve 4” seklinde; iiniversite icin Firat Universitesi “FU”, Cumhuriyet
Universitesi “CU”, Inonii Universitesi “IU”, Siirt Universitesi “SIU”, Erzincan Binali Yildirim
Universitesi “EBYU”, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi “NEVU”, Dicle Universitesi “DU”,
Adiyaman Universitesi “ADYU”, Erciyes Universitesi “ERU” seklinde kisaltmalardan
yararlanilmistir. Ayrica ¢éziimlemelere iliskin modeller de sunularak tablolarin daha net bir zemine
oturmasi saglanmaya caligilmistir.

Caligmanin ilk amacina ydnelik olarak katilimcilara sorulan Tiirk¢e 6gretmeninin etkili bir
ana dili egitimi i¢in tagimasi gereken 6zelliklere iligkin goriislerine ait tablo agagida sunulmustur.
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Tablo 6. Tiirkge Ogretmeninin Etkili Bir Ana Dili Egitimi I¢in Tasimas1 Gereken Ozellikler

Goriisler f f F
Standart Tiirkce Kullanimi 30
Tletisim ve Is Birligi Iletisim Becerisi 8 41
Empati Yetenegi 3
Okuma Aliskanligi 11
Tirkce Sevgisi 5
Tutum ve Degerler  Kisisel ve Mesleki Oz Giiven 5 32 86
Gelisim Genis Sozciik Hazinesi 4
Beden Diline Hakimiyet 4
Arastirmaci Kisilik 3
Ogrenciye Yaklagim Rol-Model Olma 8 13
Kosulsuz Kabul 5
Anlatma Becerisi 10
. . Ogretim Siirecini Planlama 7
Mesleki Beceri Ogretim Ortamlar1 Olusturma 3 23
Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme 3
Mesleki Bilgi Dil Bilgisi Ogretimi 15 22
Edebiyat Bilgisi 5
Eski Tirkce Bilgisi 2
Toplam 131

Arastirma kapsaminda Tiirkge 6gretmeninin etkili bir ana dili egitimi igin tagimasi gereken
ozellikler hakkinda sorulan soruya katilimcilarin “tutum ve degerler (f=86)”, “mesleki beceri {=23)”
ve “mesleki bilgi (f=22)” olmak iizere ii¢ alt tema altinda goriis bildirdikleri belirlenmistir. En fazla
yiikleme sayisina sahip olan tutum ve degerler temasi da kendi iginde “iletisim ve is birligi (f=41)”,
“kigisel ve mesleki gelisim (f=32)”, “Ogrenciye yaklasim (f=13)” seklinde ii¢ alt baglik olarak
siniflandirilmistir. Tema ve alt temalara iliskin model asagida verilmistir:

Tiirkge Ofretmeninin
Oreelikled-151

v ey
B B Ny ; Mesleki Bilg-22
“ v
Hetiyh ?u hi4 4 Masdek| Bocor-23 . '
i v |y Bisigi 40 '} .
n"c:‘qn::’. Djrenciye Yublgen 13 . i 9
, ; &
' M 3 ' .
& ' i 3eder Dhoe et v
et 4 Edetoyun B
btiin Becesui 4 \ U . ‘
A 1 ‘ ‘
’ ‘ “ Xyetins Onarvl t 5
! - Auglario Kkt ( T
‘ 4 1 ' '
hens § 'l M )

Sekil 1. Tiirkce Ogretmeninin Etkili Bir Ana Dili Egitimi I¢in Tasimas1 Gereken Ozelliklere Iliskin
Model.

Tutum ve degerler alt temasina ait “iletisim ve is birligi” alt basliginda katilimeilar, etkili bir
ana dili egitimi i¢in Tirkce 6gretmeninin standart Tiirkce kullanimina (f=30) 6zen gostermesi,
iletisim becerisinin (f=8) gii¢lii olmasi, empati yeteneginin (f=3) gelismis olmas1 gerektigi yoniinde
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goriis bildirmislerdir. Kisisel ve mesleki gelisim alt basliginda bir Tiirkge 6gretmeninin okuma
aliskanlig1 (f=11) edinmis olmasi, Tiirkgeyi sevmesi (f=5), 6z giiveninin (f=5) yiiksek olmasi, genis
bir sozciik hazinesine (f=4) sahip olmasi, beden diline hakim olmas1 (f=4) ve arastirmaci bir kisiligi
(f=3) olmas1 gerektigi yoniinde fikir belirtmislerdir. Ogrenciye yaklasim alt bash@ altinda ise
katilimeilar bir Tirk¢e O0gretmeninin 6grenciye yaklasiminin nasil olmasi gerektigine dair goriis
bildirmislerdir. Katilimcilara gore bir Tiirkge 6gretmeni her anlamda 6grenciye rol-model (f=8)
olmali, 6grencileri dogru veya yanlislariyla kosulsuz bir bigimde kabul (f=5) etmelidir. Katilimcilara
gore bu alt becerilere sahip olmayan bir Tiirk¢e 6gretmeninin etkili ve verimli olmasi olduk¢a zordur.

(K1-FU): Bir Tiirkge dgretmeni dilini iyi bilmelidir. Dilin kurallarina, gramerine hakim
olmalidir. lyi bir ana dili egitimi almis olmalidir. Empati yapabilen, arastiran bir yapiya
sahip olmalidir. Tletisim becerisi gelismis olmalidir. Bunlar1 saglayabildigi miiddet etkili
olabilecegini diistiniiyorum.

(E4-EBYU): Etkili bir Tiirkce 6gretmeninin okuma, anlama ve anlatma yetenegi
olmalidir. Ana dili diizgiin ve etkili kullanmalidir. Bunu yapabilmesi i¢in genis bir sozciik
hazinesi olmalidir. Kendine giivenmelidir. Oz giiveni saglam olmalidir. Ogrencilerle
saglikli iletisim kurabilmelidir. iletisim kuramayan bir Tiirkce &gretmeninin ana dili
egitimi vermesi diisiiniilemez.

(E1-10): Tiirkge 6gretmeninin etkili bir ana dil egitimi vermesi i¢in 6ncelikle ¢ok iyi bir
egitim almis, kararli, ana dilini ve iletigimi etkili kullanabilen biri olmas1 gerekmektedir.
Kargisindaki kisileri bu &zellikleriyle etkileyip bir seyler dgretebilmelidir. Ozellikle
tavirlariyla 6grencilere model olmalidir. Rehberlik edebilmelidir.

Bir diger alt tema olan mesleki beceri baglig1 altinda katilimeilar bir Tiirkge dgretmeninin
anlatma becerisinin gelismis olmasi (f=10), 6gretim siirecini planlayabilmesi (f=7), 6gretim ortamlar1
olusturabilmesi (f=3), 6gretme ve dgrenme siirecini etkili bir bicimde yonetebilmesi (f=3) gerektigi
konusunda fikir sunmuslardir. Ancak bu sartlar saglandiginda etkili bir ana dili egitiminin miimkiin
oldugunu ifade etmislerdir.

(K1-Si0): Oncelikle dili iyi kullanabilmeli ve dile hakim olmali. Kelime hazinesinin
zengin olmasi gerekir. Diksiyonun zengin olmasi gerekir. Anlatma yeteneginin geligmis
olmas1 gerekir. Ogrenme ortamlarimi olusturabilmelidir. Planli olmalidir. Derse planl
girmelidir. Plan yapmazsa dersler savruk bir bigcimde gecer. Bu da egitimin etkili olmasini
engeller.

(E4-ADYU): Ortami 6grenmeye uygun hale getirmek gerekir. Bunun igin dgretim strateji
yontem ve tekniklerini kullanmalidir. Yontem ve teknikleri yeri ve zamaninda kullanmay1
bilmelidir. Bunlar1 kullanirken iyi bir yonetici ve lider olmalidir.

(K4-NEVU): Bir Tiirkce 6gretmeni etkili bir ana dili 6gretimi icin dncelikle anlatma
becerisine sahip olmali, dilini iyi bir sekilde kullanabilmeli, dil bilgisine hakim olmali,
bilgileri aktarabilmelidir. Anlatma becerisinin ¢ok iyi olmasi gerekir. Ogretmen cesitli ve
zengin dgrenme ortamlart olusturabilmeli, 6grencinin ilgisini siirekli canli tutabilmelidir.
Yoksa ders sikic1 olur. Ogrenmeler ezbercilikten dteye gitmez.

Daha az yilikleme sayisina sahip olan son alt tema ise mesleki bilgidir. Bu baglik altinda
Ogretmen adaylarinin alan bilgisine yonelik goriis bildirdikleri tespit edilmistir. Katilimcilara gore
bir Tiirkce 6gretmeni dilinin kurallarina hakim olarak dil bilgisi 6gretimi (f=15) agisindan yeterli
olmali; siir, roman gibi edebi eserlere ilgi duyarak edebiyat bilgisini (f=5) gelistirmeli, eski Tiirkce
(f=2) hakkinda da baz bilgilere sahip olmalidir. Katilimcilara gore tiim bunlar saglandigi zaman
etkili bir ana dili egitiminin gerceklesmesi kaginilmazdir.

(E1-CU): Bir Tiirkge 6gretmeni dilbilgisi dgretimini basarili bir bigimde yapabilmelidir.
Dilin kurallarin1 bilmeli, dili dogru kullanmali ve &gretebilmelidir. Siir, roman gibi
edebiyat iiriinleri hakkinda da bilgi sahibi olmalidir. Gerektigi zaman edebiyat hakkinda
da bir seyler sdyleyebilmelidir.
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(K4-ERU): Bir Tiirkge 6gretmeni ana dili egitimi verirken okuma, dinleme, konusma ve
yazma kazanimlarmi takip ederek bu asamalar1 géz oniine alarak egitim vermelidir.
Gerekli teknik bilgilere sahip olmasi1 gerekmektedir. Alaninda uzman olmasi
gerekmektedir. Eski Tirkge hakkinda fikir sahibi olmali ve edebiyati sevmelidir. Alanina
hakim olmayan bir 6gretmenin basarili olmasi imkansizdur.

(K4-FU): Tirkge dgretmeninin etkili bir ana dil 6gretimine sahip olmast i¢in 6ncelikle
kendinin dile fazlasi ile hakim olmasi gerekmektedir. Sadece dili bilmek yeterli degildir.
Ogretim ortaminda dili kullanimi ile rol model olmalidir. Dilbilgisini ustalikla 6grenmeli
ve 0gretmelidir. Ogretmen dili kullanmada ve aktarmada uzman olmalidir. Ciinkii dili ve
bazi kurallarini bilmek 6gretimde tek basina yeterli olmamaktadir. Ses kullanimui, etkili
ctimle kurulmasi ve giidiileme 6gretmende olmasi gereken 6zellikler arasindadir.

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin etkili bir ana dili egitimi icin Tiirkce
Ogretmeninde bulunmasi gereken 6zelliklere yonelik gesitli goriisler sunduklari tespit edilmistir. Bu
goriislerde dikkat ¢eken en Onemli husus Tiirk¢e Ogretmeninin tutum ve degerlerine yonelik
ozellikler iizerinde daha fazla durulmasidir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu
Tiirkge 6gretmeninin iletisim ve is birligi kurma becerisine sahip olmasi gerektigi yoniinde goriis
bildirmislerdir. Oyle ki vurguladiklar1 en temel dzellik bir Tiirkge 6gretmeninin standart Tiirkceye
uygun bir dil kullanmas1 gerektigidir. Ogretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunluguna gore iletisim
becerisinin yiiksek olmasi ve okuma aligkanligina sahip olmasi da bir Tiirkge Ggretmeninden
beklenen niteliklerdir. Bu noktalarda Ogretmenin Ogrencilere Ornek olmasi gerektigini
belirtmislerdir. Mesleki beceri olarak ise bir Tiirk¢e 6gretmeninin 6zellikle anlatma becerisine sahip
olmas1 gerektiginin altim ¢izmisledir. Ogretmen adaylarina gére kendini sdzlii veya yazili olarak
ifade edemeyen bir 6gretmenin 6grencilere bu konularda 6nciiliik etmesi, iletisimi baglatmasi veya
devam ettirmesi oldukga zordur. Ogretim ortamlar1 olusturma, siireci ydnlendirme vb. beceriler de
mesleki anlamda tasinmas1 gereken diger 6zelliklerdir. Ogretmen adaylarmin alan bilgisine yonelik
de goriis bildirdikleri belirlenmistir. Dil bilgisi, edebiyat bilgisi ve eski Tiirk¢ce bakimindan bir
Tiirkge 6gretmeninin donanimli olmasi gerektigini bildiren goriisler mevcuttur. Bu noktada 6zellikle
dikkat ¢ceken unsur dil bilgisi 6gretimidir. Bir Tiirk¢e 6gretmeninin 6zellikle dilinin kurallarina hakim
olmasi ve bunu 6grencilere aktarabilmesi gerektigi cogu 6gretmen tarafindan belirtilmistir. Bu durum
da Tirkce Ogretiminin dil bilgisi temelli yiiriitiilmesi anlayigina bagli kaldiklarimi ortaya
¢ikarmaktadir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Tiirkge Ogretimi igin Uygun Egitim Ortamlari
Olusturabilme Yeterliklerine iliskin Gériisleri

Goriisler f f F
Drama 9
. o Konusma Etkinlikleri 6
St i Etkdnlikler Yazma Etkinlikleri 4 25
Dinleme Etkinlikleri 3
Etkili Ortamlar Okuma Etkinlikleri 3
Olusturabilme Farkli Yontem ve Teknik Kullanimi 13 56
Aktif Katilim 8
Materyal Kullanim1 6
Sinif Yonetimi 2
Sinif Dis1 Etkinlikler Diizenleme 2
Mesleki Beceri 19
Deneyim Yetersizligi Ogrenci Seviyesi_ne Uy_guTlluk 4 20
Yontem ve Teknik Segimi 4
Materyal Kullanim 3
Toplam 86
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Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarmmin Tiirkge Ogretimi igin egitim ortamlari
olusturabilme yeterlikleri hakkinda sorulan soruya “etkili ortamlar olusturabilme (f=56)” ve
“deneyim yetersizligi (f=30)” olmak {izere iki alt tema altinda goriis bildirdikleri belirlenmistir. En
fazla yiikleme sayisina sahip olan etkili ortamlar olusturabilme alt temasi kendi i¢inde sinif igi
etkinlikler diizenleme (f=25), farkli yontem ve teknik kullanimi (f=13), aktif katilim (f=8), materyal
kullanimi (f=6), smf yonetimi (f=2), simf dis1 etkinlikler diizenleme (f=2) alt basliklarindan
olusmaktadir. Deneyim yetersizligi alt temasi ise mesleki beceri (f=19), 6grenci seviyesine uygunluk
(f=4), yontem ve teknik secimi (f=4), materyal kullanimi1 (f=3) alt basliklar1 etrafinda
sekillenmektedir. Bu siniflandirmalari agagidaki model {izerinde somutlagtirmak miimkiindjir:

Tiirkge Ofmerimi |||'|n E gt Orgamlar
Ulagruralsilme Yeverlikleri-Bh

v’ " oy
Hikdh Qriamlar Voerninlighi=10
{Higturahilme-5
y - ¥ / ‘
'- ] il Bl . 'I - 1 l
¥ * ‘ T" L] o | ' I

Sekil 2. Tiirkce Ogretmen Adaylarinin Etkili Egitim Ortamlar1 Olusturabilme Yeterligine iliskin
Model.

Etkili ortamlar olusturabilme alt temasinda simif i¢i etkinlikler diizenleme basligi altinda
katilimeilar konugsma (f=6), yazma (f=4), dinleme etkinlikleri (f=3) okuma (f=3) ve drama (f=9)
etkinlikleri yaptirabileceklerinden, boylelikle etkili egitim ortamlar1 olusturabileceklerinden s6z
etmislerdir. Bazi katilimcilar farkli yontem ve tekniklerden (f=13) faydalanma, 6grencilerin derse
aktif bir bigimde katilimini saglama (f=8), ilgi ¢ekici ¢esitli materyallerden yararlanma (f=6) yoluyla
Ogretim ortamini etkili ve verimli bir hale getirebileceklerini vurgulamislardir. Yine gezi gibi siif
dis1 etkinlikler (f=2) ile 6gretim ortamlar1 yaratabileceklerinin altin1 ¢izen katilimcilar mevcuttur.
Baz1 katilimcilar ise sinif yonetimi (f=2) agisindan kendilerini olumlu olarak degerlendirmisler ve
bunun egitim ortamlar1 yaratmada iglevsel bir rolil oldugundan s6z etmislerdir.

(K4-DU): Bu alanda kendime olan giivenim tamdir. Smif igerisinde Tiirkge egitimine
uygun olarak cesitli materyaller yerlestiririm ve kullanirim. Isleyecegim konularin
ogrenci hafizasinda yer edebilmesi i¢in etkili anlatim yontem ve tekniklerini kullanirim.
Dersin eglenceli ve rahat gecmesine 6zen gosteririm. Ogrencilerin aktif katilimim
saglarim.

(E4-Si0): Bir Tiirkge 6gretmeni aday1 olarak 6zellikle etkili Tiirkge 6gretimi konusunda
iniversitede gerekli egitimi aldigimi ve bu konuda yeterli oldugumu diisiiniiyorum.
Ogretimi etkin bir sekilde gerceklestirerek planlamalar1 yapabilecegime inantyorum.
Sinif iginde dinleme, konusma, okuma ve yazmaya yonelik ¢esitli etkinlikler planlarim.
Ayrica drama yontemini kullanirim. Béylece hem dgrenciler aktif katilim sergiler hem de
kalic1 6grenmeler saglanir.
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(E4-ADYU): Tiirkge dgretimi icinuygun egitim ortami olusturabilirim. Hatta materyal
kullanarak egitim ortamin1 zenginlestirebilir; Ogrencileri samimiyetimle, Ornek
davranislarimla derse motive edebilirim. Yeter ki isteyeyim, gerisi gelir.

Deneyim yetersizligi alt temasinda ise katilimcilar etkili egitim ortamlar1 olusturmak
acisindan birtakim deneyim eksikliklerinin oldugundan bahsetmislerdir. Katilmcilar 6zellikle
mesleki beceri (f=19) agisindan deneyimlerinin olmadigini belirtmis, bu durumun etkili ortamlar
olusturmay1 olumsuz yonde etkileyeceginden s6z etmislerdir. Bununla birlikte dgrenci seviyesine
hitap etme (f=4), yontem ve teknik se¢imi (f=4) ve materyal kullanimi (f=3) bakimindan heniiz
yeterli diizeyde deneyim sahibi olmadiklar1 i¢in egitim ortamlar1 olusturmada da sikintilar
yasayabileceklerini dile getirmislerdir.

(K1-10): Dogal olarak kendimi su an yeterli gérmiiyorum. Ciinkii daha gok pratige ve
mesleki tecriibbeye ihtiyacim var. Uygun egitim ortamini olusturabilmek igin yeri
geldiginde kendimizi, yeri geldiginde de 6grenciyi merkeze koymaliyiz.

(E4-EBYU): Uygun egitim ortamlar1 olusturabilmek, smifin dikkatini canli tutmak,
yaratict ve Ozgiin olmakla ilgilidir. Heniiz yeterli bir seviyeye ulagsmamis oldugumu
diisiinliyorum. Bunun da ancak mesleki tecriibeyle olacagimi diisiiniiyorum. Su anda
kendimi 6grencinin seviyesine hitap etmede bile yetersiz goriiyorum. Cesitli kademelerde
calisarak bunun diizelecegini diisliniiyorum.

(K1-CU): Etkili bir Tiirkce egitimi gergeklestirmek icin kendimi su anda tam olarak
yeterli gérmiiyorum. Mezun olup goreve bagladiktan sonra edinecegim tecriibelerin beni
gerekli yeterlilige ulastiracagini diisiiniiyorum.

Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin Tiirkce Ogretimi igin egitim ortamlar
olusturabilme konusunda cesitli goriisler sunduklari tespit edilmistir. Bu goriislerin daha ¢ok etkili
ortamlar olusturabilme yeterligine yonelik olumlu diisiinceler etrafinda sekillendigi goriilmektedir.
Ogretmen adaylar1 sinif iginde yapilacak dramalardan, temel dil becerilerine yonelik etkinliklerden,
farkli yontem-teknik ve materyal kullanimindan yararlanarak egitim ortamlari olusturabileceklerini
ifade etmislerdir. Bu konularda kendilerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen
adaylar1 ise mesleki beceri, 0grenci seviyesine uygunluk, yontem ve teknik se¢imi gibi konularda
deneyim eksikligi yasadiklari igin egitim ortamlari olusturma bakimindan yetersiz olduklarini
bildirmislerdir. Bu durum 6gretmen adaylar1 agisindan mesleki deneyimin oldukga etkili oldugunu
gostermektedir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Tiirkce Ogretim Siirecini Ogrenci Seviyesine Gore
Diizenleyebilme Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Goriisler f F
Seviyeye Uygun Ogretim 26
Ogretim ilkelerine Uyma 15
Yeterli Gorulen Cesitli Yontem ve Teknik Kullanimi 6 54
Durumlar - - - —
Tanimaya-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme Becerisi 4
Acik ve Anlagilir Dil Kullanimi 3
Yetersiz Goriilen Ogrenci Seviyesine Hitap Etme 14
Durumlar Mesleki Deneyim 13 ?7
Toplam 81

Arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin Tiirk¢e O0gretim siirecini 6grenci seviyesine
gore diizenleyebilme yeterlikleri hakkinda sorulan soruya katilimcilarin “yeterli goriilen durumlar
(f=54)” ve “yetersiz goriilen durumlar (f=27)” olmak iizere iki alt tema gercevesinde goriis sunduklar
belirlenmistir. Tabloda yer alan stniflandirmalar ve kodlar asagidaki modelde verilmistir:
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Sekil 3. Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Siirecini Ogrenci Seviyesine Gére
Diizenleyebilme Yeterligine Iliskin Model.

Yeterli gortilen durumlar alt temasi ¢ercevesinde Ggretmen adaylarinin seviyeye uygun
ogretim (f=26) gerceklestirebilecekleri; kolaydan zora, bilinenden bilinmeyene gibi 0gretim
ilkelerine uyabilecekleri (f=15) cesitli yontem ve teknikleri kullanabileceklerini (f=6) vurguladiklari
tespit edilmistir. Yine bazi katilimeilar agik ve anlagilir dil kullanimi (f=3) konusunda kendilerini
olumlu olarak degerlendirmislerdir. Bazilar1 ise tanima-yerlestirmeye yonelik degerlendirmeden
(f=4) faydalanarak sinif diizeyini tespit edebileceklerini dile getirmislerdir.

(K1-FU): Tiirkce dgretimi siiresince dgrencinin anlayip kullanabilecegi bir dille egitim
vermem gerektiginin bilincindeyim. Bu konuda sinif i¢erisinde yasayan Tiirkgeyle, agik
ve anlagilir ifadelerle, farkli yontem ve tekniklerin kullanimiyla basarili bir egitim
Ogretim siireci gegirecegime inantyorum.

(K4-DU): Bir Tiirkge Ogretmeni oncelikle ogrencilerini tanimalidir. Ogrencilerini
tanidiktan sonra etkinliklerini diizenlemelidir. Basitten zora, bilinenden bilinmeyene
seklinde 6gretim ilkelerine uyarak egitimi diizenleyebilecegimi disiiniiyorum. Tiirkge
egitimini Ogrenci seviyesine indirgeyerek Ogrenciye uygun sekilde yapabilecegime
inaniyorum.

Yetersiz goriilen durumlar alt temasi gercevesinde ise katilimcilarin 6grenci seviyesine hitap
etme (f=14) ve mesleki deneyim (f=13) basliklar1 altinda goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bazi
katilimcilar 6grenci seviyesine hitap etmede kendilerini yetersiz bulduklarimi dile getirmislerdir.
Bazilar1 ise heniliz mesleki bir deneyim yasamadiklari i¢in meslek hayatinda bu konuda
eksikliklerinin olacagini ifade etmislerdir.

(E1-Si0): Bu konuda heniiz hazir degilim. Ciinkii sinif deneyimim olmadi. Bu konuda
pratik yapmahiyim. Eger gerekli sartlar olusursa bunun altindan kalkarim.

(E1-T0): 1lk gorev yillarimda bunun biraz zor olacagini ama ilerleyen yillarda ¢cocuk
diinyasina ve onlarin seviyesine gore yonelecegimi diisliniiyorum. Ancak su an igin
kendimi seviyeye hitap etmede yetersiz gorityorum. Ciinkii heniiz bir deneyimim olmadi.

(K4-NEVU): Kendimi bu konuda cok yeterli bulmuyorum fakat zamanla mesleki
deneyim elde ettikge bu konudaki eksikligimi en aza indirecegime eminim.
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Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarimin Ogretim siirecini 6grenci seviyesine gore
diizenleyebilme konusunda yeterli ve yetersiz goriilen durumlar seklinde iki farkli goriise sahip
olduklar tespit edilmistir. Yeterli goriilen durumlar ¢ergevesinde daha fazla goriis bildiren 6gretmen
adaylart bu noktada seviyeye ve Ogretim ilkelerine uygun 6gretim yapabileceklerinden, cesitli
yontem ve teknik kullanabileceklerinden s6z etmislerdir. Bu yollarla her seviyeden 6grenciye hitap
etmenin de kolaylastigin1 belirtmislerdir. Ayrica seviyeyi belirlemek ic¢in tanimaya yonelik
degerlendirme uygulamalarindan yararlanabileceklerinden bahsetmislerdir. Bu durumlar da
Ogrenciye gore Ogretim ortamlari olusturmayi kolaylastiracaktir. Bununla birlikte bu konuda
olumsuz goriise sahip katilimcilar da vardir. Bu katilimeilar ¢ocugun seviyesine hitap etmede
yetersizlikleri oldugundan s6z etmislerdir. Ayrica mesleki deneyim agisindan yetersiz olduklarin
ifade eden katilimcilar da mevcuttur. Onlara gére meslek hayatina atilmadan once daha fazla
deneyim elde etme imkani sunulmalidir. Ancak bu yolla seviyeye uygun Ogretim ortamlari
diizenleyebilme yeterlikleri yiiksek diizeye ulasacaktir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarmin Dil Becerilerini Gelistirme, Izleme ve Degerlendirme
Yeterliklerine Iliskin Goriisleri

Goriisler f f
Konusma Etkinlikleri 17
Sunif f¢i Etkinlikler Okuma Etkinlikleri 2
Uygulama Grup Calismalari 2
Gelistirme Yeterlikleri Oyunlar 1 32
Farkli Kaynaklara Yo6nlendirme 5
Diizey Belirleme Sinavlari 4
Materyal Kullanim1 1
Gozlem 11
izleme ve Ara Sinavlar 4 24
Degerlendirme Performans Temelli Yaklagim 4
Yeterlikleri Odevler 3
Uriin Odakli Degerlendirme 2
Toplam 56

Arastirma kapsaminda oOgretmen adaylarmin dil becerilerini gelistirme, izleme ve
degerlendirme yeterlikleri hakkinda sorulan soruya “gelistirme yeterlikleri (f=32)”, “izleme ve

degerlendirme yeterlikleri (f=24)” olmak iizere iki alt tema cergevesinde goriis sunduklari tespit
edilmistir. Bu alt temalarin igeriklendirilisini agagidaki model iizerinde somutlastirmak miimkiindiir:
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Sekil 4. Tiirkce Ogretmen Adaylarmin Dil Becerilerini Gelistirme, izleme ve Degerlendirme
Yeterliklerine iliskin Model.

Gelistirme yeterlikleri kendi icinde dért alt boyuta ayrilmaktadir. Ogretmen adaylart
ogrencilerin dil becerilerini gelistirmek i¢in 6ncelikle sinif i¢inde etkinlikler uygulama (f=22) yoluna
basvuracaklarimi ifade etmislerdir. Smif i¢i etkinliklerde de 6zellikle konusmaya (f=17) ve okumaya
(f=2) yonelik etkinlikler tizerinde durmuslardir. Daha sonra grup caligmalar1 (f=2) ve oyunlardan
(f=1) faydalanabileceklerini ve kendilerini bu uygulamalar1 yapabilecek diizeyde bulduklarini ifade
etmislerdir. Yine gelistirme yeterlikleri baslig1 altinda 6grencilerin diizeylerini belirlemeye olanak
saglayacak sinavlardan (f=4) ve materyal kullanimindan (f=1) yararlanmak gerektigini dile getiren
goriigler belirlenmistir.

(K4-FU): Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmede kullanacagim en etkili yontemlerden
birinin sinif igerisinde yapilacak etkinlikler oldugunu disiiniiyorum. Grup ¢aligmalar1 bu
konuda destekleyici, tamamlayici nitelikte olacaktir. Ozellikle konusmaya ydnelik
etkinliklerin dil becerilerini gelistirecegini dusliniyorum. Kendimi bu konuda yeterli
buluyorum.

(K4-EBYU): Gittigim yerdeki 6grencilerin Istanbul Tiirkgesi konusmasi igin etkinlikler
diizenlerim. Dili nasil kullandiklarini1 6grenmek i¢in anketler diizenlerim ve bu anketler
sonucunda dgrencilerimin seviyelerine gore onlart gelistirmeye ¢alisirim. Onlart sézliik
gibi farkli kaynaklara yonlendirerek dil becerilerini gelistirmeye Onciiliik ederim.

(E4-ADYU): Ogrencilerimin dil becerilerini gelistirebilmek icin onlar1 kitap okumaya
tesvik ederim. Derslerde en azindan bir ders saatini kitap okuma i¢in ayiririm. Ayda bir
sinif ortaminda sesli bir okuma yaptirarak gelisimini ve 6z giivenini saglamasini saglarim.
Boyle olunca da dil becerilerini gelistirebilmede aktif bir rol oynayabilecegimi
diigiintiyorum.

Izleme ve degerlendirme yeterlikleri de kendi iginde bes alt boyuttan olusmaktadir. Bu
goriislere gore katilimeilarin kendilerini en yeterli bulduklarn izleme yolu gdzlemdir (f=11).
Katilimeilar gézlem yolu ile 6grencilerin dil becerilerini, becerilerdeki ilerleme ve eksikleri
izleyebileceklerini dile getirmislerdir. Bununla birlikte ara sinavlardan (f=4), édevlerden (f=3),
performans (f=4) ve iiriin odakli degerlendirme (f=2) yontemlerinden yararlanarak dgrencilerin dil
becerilerini izleyip degerlendirebileceklerini belirtmislerdir.
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(K1-CU): Cok iyi bir gézlemci oldugum icin bu konuda su an bir tecriibem olmamasina
ragmen kendimi daha fazla gelistirip fazlasiyla yeterli olmaya c¢alisacagim. Cesitli
zamanlarda ara smavlar yaparak o&grencilerin gelisimlerini izleyecegim. Odevlerle
ogrenmelerini kontrol edecegim.

(E1-NEVU): Ogrencilere bol bol kitap okuturum ve onlar1 takip ederim. Okuma
seviyelerinin degisip degismedigini, kelime hazinelerinin gelisip gelismedigini takip eder
ve gozlemlerim.

(E4-T10): Ogrencilerin dil becerilerini gelistirebilmek icin olabildigince farkli etkinlikler
ve her zekaya hitap eden uygulamalarla yaparak yasayarak dgrenecekleri bir yol izlerim.
izlerken ise gdzlemlerden, amaci puan vermek olmayan ara sinavlardan, etkinliklerden
yararlanirim. Degerlendirmede ise geleneksel yani {irin odakli degerlendirme araglarina
ek olarak performansa dayali degerlendirme yontemlerine bagvururum.

(E4-SI0): Ogrencilerin dil becerilerinidegerlendirmede dort temel dil becerisinin bir
biitiin olarak degerlendirilmesine dikkat edecegim. Bu konuda gerek performans
degerlendirme gerekse {irlin degerlendirmesi yapacagim. Bu degerlendirmelerde
rubrikler kullanirim.

Aragtirma kapsaminda Ogretmen adaylarmin dil becerilerini gelistirme, izleme ve
degerlendirme yeterlikleri konusunda ¢esitli goriisler 6ne siirdiikleri tespit edilmistir. Dikkat ¢ceken
en Onemli husus oOgretmen adaylarmin daha c¢ok gelistirme yeterliklerine yonelik goris
bildirmeleridir. Ozellikle simif iginde yapilacak cesitli uygulamalarla dgrencilerin dil becerilerini
gelistirebileceklerini ifade etmislerdir. izleme ve degerlendirme agisindan ise en ¢ok gdzlem
iizerinde durmuslardir. Bununla birlikte ara sinavlardan ve 6devlerden yararlanabilecegini bildiren
goriisler mevcuttur. Performans temelli degerlendirme yaklagimina deginen az sayida Ogretmen
aday1 vardir. Bu durum baz1 6gretmen adaylarinin hala geleneksel bir anlayigla hareket ettiklerini
gostermektedir. Genel olarak 6gretmen adaylar1 bu kapsamda kendilerini yeterli bulduklarina dair
olumlu goriislerde bulunmuslardir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Ogretim Teknolojilerinden Yararlanma ve Materyal
Gelistirme Yeterliklerine Iliskin Goriigleri

Goriisler f F
§ Akilli Tahta Kullanimi 20
Teknolojiden EBA Kullanimu 10 33
Yararlanma —
Bilgisayar Kullanimi 3
Materyal Gelistirme Ozgiin Uriinler Tasarlayabilme 10 10
) Yaraticilik 10
Yetersiz Olma Teknolojik Urinlere Hakimiyet 7 23
Durumlari
Tecriibe 6
Toplam 66

Arastirma kapsaminda katilimcilarin 6gretim teknolojilerinden yararlanma ve materyal
gelistirme yeterlikleri hakkinda sorulan soruya “teknolojiden yararlanma (f=33)”, “materyal
gelistirme (f=10)” ve “yetersiz olma durumlar (f=23)” olmak {izere {i¢ alt tema cergevesinde goriis
sunduklari tespit edilmistir. Alt temalar ve bunlara ait kodlamalar asagidaki modelde verilmistir:
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Sekil 5. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretim Teknolojilerinden Yaralanma ve Materyal
Gelistirme Yeterliklerine Iligkin Model.

Teknolojiden yararlanma (f=33) alt temasi kendi iginde akilli tahta kullanimi (f=20), EBA
kullanini (f=10) ve bilgisayar kullamimu (f=3) seklinde iice ayrilmaktadir. Ogretmen adaylarmin
materyal gelistirme alt temasi adi altinda 6zgiin irilinler tasarlayabilme (f=10) becerisine sahip
olduklarin1 vurguladiklar gériilmiistiir.

(K4-FU): Ogretim teknolojilerinden yararlanmak gorsel ve isitsel zekdya hitap edecegi
i¢in siklikla bagvuracagim teknolojik yontemler olacaktir. Ozellikle gogu sinifta meveut
olan akilli tahta, bilgisayar gibi teknolojik araglardan faydalanabilirim. EBA’dan siklikla
yararlanir zengin igeriklerle 6grencileri bulustururum.

(E1-ADYU): Heniiz pek fazla materyal deneyimim olmadi. Fakat akilli tahta kullanimi,
EBA kullanimi, konu igerikli kitaplarin kullanimi konusunda kendimi yeterli buluyorum.

(K4-EBYU): Giiniimiizteknolojileriyle baglantili bir Tiirkce &gretimi yaparim.
Oyunlagtirma yoluyla ¢ocuklarmn ilgilerini ¢ekebilirim. Mesela aga¢ veya bir renkli
kartona yabanci kelimelerin Tiirkge karsiligt ile ilgili bir materyal yaparak daha etkili bir
6grenme olugtururum.

Katilimcilarin ana baglik altinda yetersiz olma durumlarindan da s6z ettikleri goriilmiistiir.
Bazi o6gretmen adaylari yaraticilik (f=10) agisindan kendilerini yetersiz hissettiklerini dile
getirmiglerdir. Baz1 6gretmen adaylar1 teknolojik iiriinlere hakimiyet (f=7) bazilar1 da tecriibe (f=6)
konusunda kendilerini yetersiz bulduklarini ifade etmiglerdir. Bu goriislere sahip katilimcilar
teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme bakimindan kendilerini yeterli bulmadiklarina dair
olumsuz goriis bildirmislerdir.

K.9. Cok yaratic1 bir egitimci olmayacagimi tahmin ediyorum. Ancak bu konuda kendimi
gelistirmeye calisip belirli bir noktaya gelinceye dek tavsiye edilen materyalleri
ogrencilerimle bulustururum. Okulun sundugu teknolojik faaliyetleri de yeri ve zamani
geldik¢e hem kendim kullanir hem de 6grencilerime kullandiririm. Ama su an igin
tecriibem olmadigindan kendimi yeterli bulmuyorum.

K.31: Kendimi bu konuda yetersiz gériiyorum. Cok fazla yaratict degilim. Teknolojik
iriinlerle de aram pek iyi degil, kullanmada sikintilar yagiyorum. Bu konuda daha iyi bir
egitim alarak kendimi gelistirecegime inaniyorum.
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K.57. Teknolojiyi kullanmayeterligine ¢cok fazla sahip oldugumu diistinmiiyorum. Ama
¢esitli materyaller kullanabilecegimi diigiiniiyorum. Siireg igerisinde teknolojik araglara
daha hakim olacagima inaniyorum.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme
konusunda goriisleri incelenmigtir. Ogretmen adaylarinin biiyiik gogunlugunun teknolojiden
yararlanma ve materyal gelistirme konusunda kendilerini yeterli buldugu sonucuna ulasilmistir.
Ozellikle akilli tahta, EBA gibi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan FATIH Projesi kapsamindaki bilgi
paylasim platformlarindan so6z ettikleri goriilmiistiir. Yine baz1 6gretmen adaylarinin kartonlar, renkli
oyuncaklar seklinde 6zgiin iriinler tasarlayabileceklerini vurguladiklar1 gériilmiistiir. Genel olarak
bu konularda kendilerini yeterli bulmuslardir. Bununla birlikte bu kapsamda kendilerini yetersiz
bulan bir kisim katilimer da vardir. Kimileri teknolojik {iriinlere hakim olmadiklarini vurgulayarak
teknolojiden yararlanma konusunda kimileri de yeterince yaratici olmadiklarini dile getirerek
materyal gelistirme konusunda yetersiz olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarmin Tiirk¢e Ogretimi Yeterliklerinde Giiclii ve Zayif Yonler

Goriisler f f
Tiirkge Ogretimi Yeterligi 24
Etkili Dil Kullanimi 10
Alan Bilgisi 10
Mesleki Beceri 10
Guglu Goralen Okuma Aliskanligi 4 67
Durumlar —
Teknoloji Kullanimi 3
Iletisim Becerisi 2
Yenilikcilik 2
Arastirmaci Kisgilik 2
Mesleki Tecribe 12
Tiirkce Ogretimi Yeterligi 10
Alan Bilgisi 6
Okuma Aliskanligi 6
Zayif Goriilen Etkili Dil Kullanimi 4 50
Durumlar Dil Bilgisi Ogretimi 3
Ozgiiven 3
Oz Degerlendirme Becerisi 2
Yazili Anlatim 2
Heyecanli Olma 2
Toplam 117

Arastirma kapsaminda katilimcilarin Tiirkge 6gretimi yeterliklerinde giiglii ve zayif yonleri
hakkinda sorulan soruya “gili¢lii goriilen durumlar (f=67)” ve “zayif goriilen durumlar (f=50)
seklinde iki alt tema cergevesinde gorlis sunduklari tespit edilmistir. Bu alt temalarin
iceriklendirilisini asagidaki modelle somutlagtirmak miimkiindiir:
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Sekil 6. Tiirkce Ogretmeni Adaylarmin Tiirkce Ogretimi Yeterliklerinde Giiclii ve Zay1f Yonlerine
Iliskin Model.

Giiclii goriilen durumlar olarak katilimecilar Tiirkge Ogretimi yeterligi (f=24), etkili dil
kullanimi (f=10), mesleki beceri (f=10), alan bilgisi (f=10), okuma aligkanlig1 (f=4), yenilik¢i olma
(£=2), arastirmaci kisilik (f=2), iletisim becerisi (f=2) seklinde bazi olumlu yonlerini siralamislardir.
Zayif goriilen durumlar olarak da mesleki tecriibe (f=12), Tiirkge 6gretimi yeterligi (f=10), alan
bilgisi (f=6), okuma aligkanlig1 (f=6), etkili dil kullanim (f=4), dil bilgisi 6gretimi (f=3), 6z gliven
eksikligi (f=3), heyecanli olma (f=2), yazili anlatim (f=2), 6z degerlendirme becerisi (f=2) seklinde
olumsuz veya yetersiz gordiikleri yonlerini belirtmislerdir.

(K1-DU) Heniiz birinci siif dgrencisi olarak yolun basinda oldugumu diisiiniiyorum.
Belirli bir seviyeye ulasabilecegimi diislinliyorum. Ama heniiz o seviyenin ¢ok
asagisindayim. Giiglii yonlerim bu meslegi yapabilecegimi ve kendimi gelistirebilecegimi
diisinmem. Okuyacagim ¢ok kitap, 6grenecegim ¢ok konu var.

(K4-FU): Bu konuda kendimi gelistirilebilir seviyede buluyorum. Guglii yonlerim:
Tiirkge dersinin 6nemi, milli biling konusunda ne kadar etkili oldugunu biliyorum. Bu
sebeple gerekli egitimi verme konusunda daha dikkatli ve basarili olacagima inantyorum.
Alan bilgisi ve mesleki bilgiye yeterince sahip oldugumu diigiiniiyorum. Zayif yonlerim:
Sahaya inme konusunda yeterince tecriibe yasamadigimi diigiiniiyorum. Bu ydnlerimin
gelistirilebilir oldugunu diisiniiyorum.

(E1-i0): Diksiyon vehitabet konusunda iyiyim, bu giiclii yoniim. Zayif yoniim ise bilgimi
yetersiz hissettigimde heyecana kapilmam.

(E4-SI0) Bir Tiirkge 6gretmeni olarak telaffuzum, anlatimim ve materyal secimim giizel
olmasina karsin yazi yazmam koétii; bunu ne kadar diizeltmeye ¢aligsam da tam olarak
kendimde yeterliligi gérmemekteyim.

(K4-NEVU): Bu derse dair 6zellikle dil bilgisi konularinda sorunlar yasamaktayim. Dil
bilgisi Ogretiminde de sikinti yasayacagimi diisiinliyorum. Ancak o6zellikle edebi
derslerde kendimi daha iyi hissetmekteyim. Bu dersin konusma yeterliligiyle iligkisi de
ortadayken biraz daha kendimi bu agidan gelistirmem halinde bu isin {istesinden
gelebilecegimi diisiinmekteyim.
Aragtirma kapsaminda son olarak ogretmen adaylarmin Tiirkge Ogretimi yeterlikleri
konusundaki giiglii ve zayif yonlerine iliskin goriisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarmin biiyiik
¢ogunlugu Tiirkge 6gretimi noktasinda kendilerini giiglii ve yeterli bulduklarini ifade etmislerdir.
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Bununla birlikte etkili dil kullanimlarini, alan bilgilerini, mesleki becerilerini, okuma aliskanliklarini,
arastirmact ve yeniliklere uyum saglayan kisiliklerini gii¢lii yonleri olarak siralamiglardir. Bazi
Ogretmen adaylar1 ise Tiirkce Ogretimi, alan bilgisi, mesleki tecriibe, yazili anlatim, dil bilgisi
Ogretimi, okuma aligkanlhi§i, 6z giliven noktalarinda kendilerini yetersiz bulduklarini ifade
etmislerdir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma Firat Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Inonii Universitesi, Siirt
Universitesi, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Dicle
Universitesi, Adiyaman Universitesi ve Erciyes Universitesinde 6grenim goren Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin Tiirkge 6gretmenligi 6z yeterlik algilarini belirlemek ve bu algilarin cinsiyet, sinif diizeyi
ve 6grenim goriilen liniversite degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigini
tespit etmek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmada Tiirkge Ogretmeni adaylarinin siireci
bireysellestirme ve yonlendirme, teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme, Olgme ve
degerlendirme, mesleki-akademik gelisim alt boyutlarini igeren 6z yeterlik algi diizeylerinin yiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin siireci bireysellestirme ve yonlendirme, teknolojiden
yararlanma ve materyal gelistirme, lgcme ve degerlendirme ile dlgegin tiimiine iliskin yeterlik algi
diizeylerinin cinsiyet acgisindan kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli bir bi¢cimde farklilagtig
sonucuna ulagilmistir. Ad1 gegen alt boyutlar ve 6l¢egin tiimiine iligkin goriislerde kadin 6gretmen
adaylarinin kendilerini erkek 6gretmen adaylarindan daha yeterli bulduklar1 belirlenmistir. Farkli
boliimlerin 6gretmen adaylarina yonelik olmakla beraber kadinlarin lehine anlamli farklilagmanin
oldugunu tespit eden benzer ¢alismalar da mevcuttur (Ozenoglu Kiremit, 2006; Ozdemir, 2008;
Kogak Macun, Macun ve Safali, 2019; Cevik, 2011; Akkus, 2013). Bu bulgular mevcut arastirmanin
sonucunu destekler niteliktedir. Baz1 calismalarda ise erkek 6gretmen adaylari lehine anlamli bir
farklilasmanin oldugu tespit edilmistir (Yesilyurt, 2013; Caliskan, Selcuk ve Ozcan, 2010; Morgil,
Secken ve Yiicel, 2004; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Yiiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan, 2012).
Calismalar her ne kadar farkli boliimler tizerinde gerceklestirilmis olsa da cinsiyet degiskeninin 6z
yeterlige iliskin goriigleri farklilastirabilecegini ortaya koymustur. Bu yoniiyle bu calismanin
bulgularimi desteklemektedir. Bu bulgular bazi alt boyutlarda cinsiyete gore beklentilerin ve 6z
yeterlik algilarmin  degistigini, bu algilarin  bireysel inanglar1 ydnlendirici oldugunu
diisiindiirmektedir.

Arastirma kapsaminda mesleki-akademik gelisim alt boyutunda ise cinsiyete gore anlamli
bir farklilagmanin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Kadin ve erkek &gretmen adaylarimin mesleki-
akademik gelisim 6z yeterligi konusunda kendileri ile ilgili degerlendirmelerinin benzer oldugu
belirlenmistir. Ayn1 sekilde Tiirkge 6gretmeni adaylarina yonelik gerceklestirilen bazi ¢calismalarda
da cinsiyete gore 6z yeterlik inanclarinda bir farklilasmanin olmadig1 tespit edilmistir (Ulper ve
Bagci, 2012; Cetinkaya, 2007; Liile Mert, 2016; Liile Mert, 2017; Yilmaz, 2010; Bicer ve Alan,
2017). Bununla birlikte farkli boliimlerin 6gretmen adaylarina yonelik yapilan ¢alismalarda da yine
cinsiyete gore anlamli bir farklilasmaya rastlanmamistir (Tabancali ve Celik, 2013; Yenice, 2012;
Baykara, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008; Donmez ve Uslu, 2014; Sahin Taskin ve Haciomeroglu,
2010; Ustiin ve Tekin, 2009; Yagc1 ve Aksoy, 2015; Kavrayici ve Bayrak, 2016; Aydemir, Duran,
Kapidere, Kaleci ve Aksoy, 2014; Ekinci, 2013; Akkus, 2013). Bu sonuglar hem kadin hem de erkek
Ogretmen adaylar1 igin bazi beceri alanlarindaki bireysel beklenti ve 6z yeterlik inanglariin
degismedigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin siireci bireysellestirme ve yonlendirme, teknolojiden
yararlanma ve materyal gelistirme, mesleki-akademik gelisim alt boyutlari ile 6l¢egin tiimiine iligkin
yeterlik alg1 diizeylerinin smif diizeyi degiskeni agisindan anlamli bir bicimde farklilagmadig tespit
edilmistir. Yani aragtirmanin 6rnekleminde yer alan 1 ve 4. siif 6grencilerinin bu alt boyutlar ve
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Olcegin tiimiine iliskin yeterlik alg:1 diizeyleri birbirine benzemektedir. Bununla birlikte 6l¢me ve
degerlendirme yeterlikleri alt boyutunda sinif diizeyinin 1. siiflar lehine anlamli bir farklilik
yarattig1 tespit edilmistir. Bagka bir deyisle 1. siifta 6grenim gdren 6gretmen adaylari 4. sinifta
Ogrenim gorenlere gore 6lgme ve degerlendirme bakimindan kendilerini daha yeterli bulmaktadirlar.
Alan yazinda benzer sonuglara ulagan ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir. Dogrudan Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarina yonelik gergeklestirilen bazi ¢aligmalarda simif diizeyi degiskenine gdre anlamli bir
farklilagsmanin olmadig1 benzer bir bicimde tespit edilmistir (Kirimli, 2017; Liile Mert, 2016; Liile
Mert, 2017; Biger ve Alan, 2017). Yine farkli boliimlerin 6gretmen adaylarina yonelik yapilan bazi
calismalarda da sinif diizeyine yonelik anlamli bir farklilasmanin olmadigi saptanmigtir (Yenice,
2012; Akkus, 2013; Yagc1 ve Aksoy, 2015; Ekinci, 2013). Bu caligsmalarda sinif diizeyinin goriisler
iizerinde farklilik yaratan bir degisken olmadigi belirlenmistir. Bu bulgular mevcut arastirmanin
sonuglarin1 destekler niteliktedir. Bununla birlikte alan yazinda simf diizeyine gore 6z yeterlik
algilarinda farklilasmalarin oldugunu tespit eden ¢aligsmalar da mevcuttur (Caliskan Selcuk ve Ozcan,
2010; Ozenoglu Kiremit, 2006; Baykara, 2011; Cevik, 2011; Donmez ve Uslu, 2014; Yiiksel, Diken,
Aksoy ve Karaaslan, 2012). Bu sonuglar yer yer mevcut arastirmanin sonuglartyla ortiismektedir.

Arastirmada tniversite degiskeninin siireci bireysellestirme ve yonlendirme, teknolojiden
yararlanma ve materyal gelistirme, 6l¢me ve degerlendirme alt boyutlarinda ve dlgegin tiimiinde
anlaml1 bir farklilasma yaratmadig1 sonucuna ulasilmistir. Yani bu alt boyutlarda ve 6lgegin tiimiinde
ad1 gecen universitelerde 6grenim goren Tiirkce Ogretmeni adaylarmin yeterlik algi diizeyleri
birbirine benzer duzeydedir. Bununla birlikte mesleki-akademik gelisim alt boyutunda tiniversite
degiskeninin anlaml bir fark yarattig1 tespit edilmistir. Bu bulguya gore Firat Universitesinde
ogrenim goren Tiirk¢e 6gretmeni adaylari kendilerini Cumhuriyet Universitesi, Siirt Universitesi ve
Erciyes Universitesinde Ogrenim gdren dgretmen adaylarindan daha yeterli bulmaktadir. Bagka bir
farklilasma ise Erciyes Universitesi ile ‘Inonii Universitesi ve Adiyaman Universitesi’ arasindadir.
Bu bulguya gore Erciyes Universitesinde dgrenim géren dgretmen adaylar1 diger iki {iniversitede
Ogrenim gorenlere gore kendilerini daha yetersiz bulmaktadirlar. Arastirmanin bulgulariyla ortiisen
benzer calismalara da alan yazinda rastlanmaktadir. Ozdemir (2008) tarafindan yiiriitiilen sinif
Ogretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z yeterlik inanglarinin incelendigi ¢alismada 6grenim
goriilen tiniversite degiskeninin 6z yeterlik inanci {izerinde anlamli bir farklilagmaya neden olmadigi
tespit edilmistir. Benzer sekilde Donmez ve Uslu (2014) tarafindan yiiriitillen arastirmada da
inanglarin 6grenim goriilen liniversiteye gore anlamli bir sekilde farklilastigi sonucuna ulasilmistir.
Akkus (2013) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inang diizeylerinde baz1 alt boyutlarda Atatiirk Universitesinde okuyanlarin lehine anlamli bir fark
oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Ozenoglu Kiremit (2006) tarafindan yiiriitiilen fen bilgisi 6gretmeni
adaylarinin biyoloji 6gretimine yonelik 6z yeterlik inanglarinin arastirildigi bir ¢calismada da 6grenim
goriilen liniversite degiskeninin 4. siniflarda anlamli bir farklilasmaya neden oldugu tespit edilmistir.

Caligmanin nitel kisminda elde edilen veriler icerik analizi ile ele alinmis ve 6gretmen
adaylarinin Tiirkge 6gretimine iligkin 6z yeterlikleri konusundaki goriisleri incelenmistir. Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin biiyiik cogunlugu etkili bir ana dili egitimi i¢in Tiirkge 6gretmeninin tutum ve
degerlerine yonelik goriis bildirmistir. Bu kapsamda Tirkge Ogretmeninin standart Tirkce
kullanimina dikkat etmesi, empati yeteneginin gelismis olmasi ve iletisim becerisine sahip olmasi
gerektigi lizerinde siklikla durmustur. Kisisel ve mesleki gelisimi saglamasi agisindan okuma
aliskanlig1 olan, zengin bir sdzciik hazinesine sahip, Tiirk¢eyi seven, 0z giiveni yiiksek, insancil,
arastirmaci bir kisilige sahip olmasi noktasinda goriis sunmustur. Bununla birlikte Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin ¢ogu, etkili bir ana dili egitimi i¢in mesleki beceri ve alan bilgisine de hakim olunmas1
gerektigini dile getirmistir. Bu noktada 6zellikle dil bilgisi 6gretimi {izerinde durmustur. Mesleki
bilgi anlaminda bir Tiirkce 6gretmeninin Ozellikle dilinin kuralarina hékim ve bunu dil bilgisi
Ogretimi yoluyla aktarabilen bir nitelik tasimasi gerektigi diisliniilmektedir. Bu niteliklere
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017) kilavuzunda da yer verildigi goriilmektedir.
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Bu durum arastirmanin sonuglariyla Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017)
kilavuzundaki yeterliklerin ortiistiiglinii gostermektedir.

Tirkce Ogretmeni adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu Tiirkce 6gretimi icin egitim ortamlari
olusturabilme konusunda kendisini yeterli buldugunu ifade etmistir. Ozellikle simf iginde temel dil
becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik etkinlikler ve dramalar yoluyla etkili ortamlar
olusturabilecegini belirtmistir. Hatta ¢esitli yerlere geziler diizenleyerek sinif dig1 etkinlikler yoluyla
da etkili ortamlar olusturabilecegini dile getirmistir. Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) tarafindan
yiiriitiilen ¢alismada da Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretim ortamlarini diizenleyebilme agisindan
kendilerini yeterli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Arseven, Moroglu ve Aldig (2015) tarafindan
yiiriitiilen calismada da Tiirkge ve Edebiyat boliimleri 6gretmen adaylarinin etkili egitim ortamlari
olusturmak i¢in grup calismasi, beyin firtinast teknigi, siniftaki 6grenme ortamini diizenleme,
problem ¢dzme teknigi gibi unsurlardan yararlanacaklarini vurguladiklar1 goriilmiistiir. Ote yandan
bazi 6gretmen adaylart egitim ortamlart olusturma, planlama, yonetme gibi becerileri de igeren
mesleki beceri agisindan ve dogru yontem-teknik secimiyle materyal kullanimi bakimindan
kendilerini yetersiz bulduklarim ifade etmiglerdir. Bu noktalarda &zellikle deneyim eksikligi
yasadiklar1 dikkat geken en 6nemli husustur. Ogretmen adaylarinin biiyiik gogunlugu Tiirkce 6gretim
sirecini Ogrenci seviyesine gore diizenleyebilme bakimindan da kendisini yeterli olarak kabul
etmektedir. Bunun yaninda bazi 6gretmen adaylar1 da mesleki deneyim agisindan yetersiz oldugunu,
heniiz 6grenci seviyesine hitap etmede kendisini yeterli bulmadigimi1 belirtmistir. Bu 6gretmen
adaylar1 mesleki deneyim kazandiracak uygulamalarin kendilerine olan inanglarini arttiracagini
diistinmektedir.

Yine Tiirkge Ogretmeni adaylarnn dil becerilerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi noktasinda olumlu bir yeterlik algisina sahiptir. Ozellikle dil becerilerinin
gelistirilmesinde ¢cagdas bir egitim anlayisindan hareketle yaparak yasayarak 6grenmeye firsat veren
uygulamalardan yararlanabileceklerini dile getirmiglerdir. Benzer sekilde Maltepe (2011) tarafindan
yiiriitiilen ¢aligmada Tiirkge 6gretmeni adaylari dil becerilerini gelistirme, izleme ve degerlendirme
acisindan kendilerini yeterli bulduklarini belirtmislerdir. Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) tarafindan
yiiriitilen ¢aligmada da Tiirkce Ogretmeni adaylarinin dil becerilerini gelistirme, izleme ve
degerlendirme yeterlik algilariin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arseven, Moroglu ve Aldig
(2015) tarafindan yuridtulen ¢alismada ise benzer bir bigimde Tiirkge 6gretmeni adaylarimimn dil
metin degerlendirmesi, gérsel kitaplar, hikdye dinletimi gibi ¢agdas uygulamalara degindikleri tespit
edilmistir. Dil becerilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda gézlem, 6dev, ara sinav, tiriin
odakli degerlendirmeyi vurgulayan goriisler tespit edilmistir. Bu durum bazi 6gretmen adaylarinin
geleneksel egitim anlayisi ¢cergevesinden tam olarak ¢ikamadiklarini gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu teknolojiden yararlanma ve materyal gelistirme
konusunda kendisini yeterli bulmaktadir. Ozellikle giiniimiiz okullarinda bulunan akill tahta ve EBA
kullanimina yonelik olarak teknolojiden faydalanabilecegini ifade etmistir. Yine renkli kartonlardan
yararlanarak ilgi g¢ekici materyaller gelistirebileceginden bahsetmistir. Eyiip (2012) tarafindan
yiriitillen Tirkge oOgretmeni adaylarinin 6gretim teknolojilerini  kullanmaya yonelik 6z
yeterliklerinin tespit edildigi arastirmada da 6gretmen adaylarinin bu konuda yiiksek yeterlik algisina
sahip olduklar1 tespit edilmistir. Dargut ve Celik (2014) tarafindan yiiriitillen ¢alismada Tirkge
Ogretmeni adaylariin teknolojiden yararlanmaya iligkin goriiglerinin olumlu oldugu goriilmektedir.
Benzer olarak Altunkaya ve Bagkan (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ise Tiirk¢e Ggretmeni
adaylarinin 6gretim teknolojileri ve materyal kullanimina yonelik 6zellikle 6grenmeyi ve 6gretmeyi
kolaylastirmasi, birden ¢ok duyuya hitap etmesi, motivasyonu artirmasi ve kalici 6grenmeyi
saglamas1 bakimindan olumlu goriislere sahip olduklar1 tespit edilmistir. Bunun yaninda bazi
Ogretmen adaylar1 teknolojik iirlinlere hakim olmadiklarimi bu sebeple bu konuda yetersiz
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olacaklarint belirtmislerdir. Yine kendilerini yaratict bulmayan bazi 6gretmen adaylar1 materyal
gelistirme konusunda yetersiz olduklarini ifade etmiglerdir.

Son olarak bazi Tiirkce 6gretmeni adaylarin Tiirkce 6gretimi, etkili dil kullanimi, alan
bilgisi, mesleki beceri, okuma aliskanligi, teknoloji kullanimi gibi konularda kendilerini yeterli ve
giiclii bulduklari; bazilarimin ise Tiirkge 6gretimi, alan bilgisi, etkili dil kullanim, dil bilgisi 6gretimi,
yazili anlatim, 6z giliven, mesleki tecriibe, okuma aligkanligi, 6z degerlendirme becerisi, heyecanli
olma gibi noktalarda kendilerini yetersiz ve zayif bulduklar1 tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarin1 zaman zaman belirlemek ve bu yeterlik algilarini
arttirmaya calismak oldukca 6nemli bir durumdur. Ozellikle etkili bir dil kullanim igin kilit gorevi
iistlenen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yiiksek 6z yeterlik algilarina sahip olarak meslege atilmalari
dil 6gretim caligmalarinin da kalitesini ve basarisini arttiracaktir. Bu arastirmada Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarmin Tiirkge Ogretmenligine yonelik 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ancak alan yazinda Tiirkge Ogretmeni veya Tiirkge 6gretmeni adaylarinin meslege
yonelik 6z yeterlik algilara iliskin hem nicel hem de nitel boyutlarda az sayida ¢alisma oldugu
dikkat cekmektedir. Bu kapsamda ¢alisma sayisi arttirilabilir. Ornegin benzer calismalar farkli
tiniversitelerde daha fazla sayida Tiirkge 6gretmeni adayina ulasilarak daha genellenebilir sonuglara
ulagilabilir. Yine dogrudan Tiirkge Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine yonelik daha kapsamli
calismalar yapilabilir. Boylelikle ¢esitli veri toplama araglar1 veya farkli calisma gruplariyla yapilan
arastirmalarin alana katki saglayacag diistiniilmektedir.
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