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Hemsirelerin meslege yonelik tutumlari ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iligkinin incelenmesi

Giilten Tarhan(*), Dilek Kilig(*), Esra Yildiz(**)

OZET

Bu arastirma hastanede calisan hemsirelerin meslege yonelik tutumlari ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla tanimlayici olarak yapildi.
Arastirma 15.08.2013-15.12.2013 tarihleri arasinda Gulhane Tip Fakdltesinde 156
hemsire ile yuritildi. Arastirmanin yapilacagi kurumdan ve etik kurulundan yazih
izin alind. Veriler, “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri’, “Hemsirelik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi” ve tanitici form ile toplandi. Veriler, SPSS 15.0 paket
programinda sayi, ylizde, ortalama, t-testi, ANOVA, Kruskal Wallis ve korelasyon
analizi kullanilarak degerlendirildi.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri puani 135.38+13.14 ve Hemsirelik Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi puani ise 159.27+18.57'dir. Hemsirelerin egitim durumuna
gore “Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” puan ortalamasi arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulundu (p<0.05). Hemsirelerin mesleklerini sevme
durumu ve meslegi degistirmeyi diistinme durumuna gore “Meslekte Profesyonel
Tutum Envanteri” ve “Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olcedi” puan ortalamasi
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli saptandi (p<0.05). “Meslekte Profesyonel
Tutum Envanteri” ile “Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi” ve alt boyutlar
arasinda pozitif yonde iliskiler oldugu saptandi.

Sonug olarak, hemsirelerin mesleki profesyonel tutum puanlar arttikca meslege
yonelik tutum puanlari da pozitif yonde anlamli olarak artmaktadir. Egitim
durumunun ve meslegi sevmenin profesyonel tutumlar olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir. Hemsirelik meslegi tyeleri arasindaki farkli egitim durumlari ortadan
kaldirilarak hemsirelere profesyonel egitim olanaklari saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, meslek, saglik personelinin tutumu

SUMMARY

Investigation of the relationship between attitudes towards the nursing
profession and occupational professionalism

We conducted a descriptive analysis among nurses working in a hospital to exa-
mine the relationship between their attitudes towards the profession and their oc-
cupational professionalism. The study was conducted between August 15 and De-
cember 15, 2013, with 156 nurses at the Gulhane Medical Faculty. Written approval
was obtained from the ethics committee and the institution where the study was
conducted. Data were collected using the "Inventory of Professional Attitudes at
Occupation”and “Attitude Scale for Nursing Profession” and personal survey form.
The data were evaluated using the SPSS 15.0 package program with numbers, per-
centages, means, t-test, ANOVA, Kruskal-Wallis, and correlation analysis.

The score for Inventory of Professional Attitudes at Occupation was 135.38+13.14
and the score for the Attitude Scale for Nursing Profession was 159.27+18.57. We
found a significant difference between the nurses’level of education and the mean
score of the Inventory of Professional Attitudes at Occupation (p<0.05). With re-
gards to loving the profession and thinking about changing the profession, the
mean scores for the Inventory of Professional Attitudes at Occupation and the Atti-
tude Scale for Nursing Profession were found to be significantly different (p<0.05).
We also found positive relationships between the Inventory of Professional Attitu-
des at Occupation and Attitude Scale for Nursing Profession subscales.

As a result, as nurses’ Inventory of Professional Attitudes at Occupation scores inc-
rease, their Attitude Scale for Nursing Profession scores also increase significantly.
We found that the level of education and liking the profession also positively influ-
enced professional attitudes. By removing the different levels of education among
members of the nursing profession, opportunities for professional education for
nurses should be provided.
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Giris

Glnumuzde yasanan bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiilttrel
gelismeler tim mesleklerde oldudu gibi hemsirelik mesleginde
de ¢agdas profesyonelligi zorunlu kilmaktadir. Yasanan degi-
simlerle hemsirelik mesleginde gelenekselden profesyonellige
dogru bir stre¢ olusmustur. Profesyonellik; toplumda bir mes-
legin rol ve sorumluluklarini yerine getiren ve bir isi gercek-
lestiren her bireyin edinmesi gereken uzmanlik, bilgi, beceri,
tutum ve davranis bicimi olarak ifade edilmektedir (1,2). Temel
profesyonellik 6zellikleri; nitelikli egitim, bilimsel bilgi birikimi,
uygulamada teori kullanma, toplumsal degerleri paylasma,
etik kodlar, yagsamsal degeri olan konulara odaklanma, mes-
leki 6rgiite sahip olma ve otonomidir (3,4)

Mesleki profesyonellik, meslege yonelik standartlarin
olusturulmasinda ve kaliteli bakim verilmesinde son derece
onemlidir. Mesleki profesyonelligin olumsuz yénde etkilenme-
si hem bireyi hem de kurumu etkilemekte ve buna bagl ola-
rak hizmetin kalitesi olumsuz etkilenmektedir (4,5). Meslegin
profesyonel statiiye ulasmasinda ve topluma nitelikli hizmet
sunmasinda meslek Uyelerinin profesyonel kimliklerinin glglu
olmasi ve mesleki tutumlari Gnemlidir. Meslek Uyeleri arasinda
profesyonel tutumun yerlesmesine bagh olarak; saglik bakim
hizmetlerinin kalitesinde ylkselme, mesleki birligin saglanma-
sI ve mesleki statiiniin artmasi saglanacaktir (6).

GlUnumuzde hemsirelik mesleginde yasanan sorunlar; egi-
tim farkliliklar, politikalardan kaynakli sorunlar, Gcret duzen-
lemelerindeki dengesizlikler profesyonellige iliskin goérus ve
tutumlari olumsuz yonde etkilemektedir (7). Hemsirelikte pro-
fesyonellige etki eden faktérlerin incelendigi bir arastirmada,
egitim dizeyi ve calisma yili arttikga profesyonel tutumun
arttigi bildirilmistir (8). Literaturde; egitim dizeyinin, galisma
suresinin, hemsirelik mesleginden memnun olma durumunun,
calisilan bolumudn, meslekle ilgili derneklere Uye olmanin, bi-
limsel etkinlige katilmanin ve nébet sayisinin az olmasinin
hemsirelerin profesyonel tutumlarinda etkili faktoérler oldugu
belirlenmistir (4,7,9-13). Yapilan bazi arastirmalarda hemsi-
relerin profesyonellige iliskin davranis puan ortalamalarinin
disik dizeyde oldudu (3,11,12,14) bazi arastirmalarda ise
hemsirelerin profesyonel tutumlarinin iyi dizeyde oldugu bil-
dirilmigtir (4,7).

Hemsirelikteki profesyonel tutum ve degerler, hemsirelik uy-
gulamalari igin temel saglayarak; hemsirelerin bakim verdikleri
bireylerle, toplumla ve meslektaslariyla etkilesimine rehberlik
eder. Bu konuda yapilan bir arastirmada hemsirelerin profes-
yonel degerleri; insan onuru, sorumluluk, harekete gecme,
guvenlik ve otonomi olarak bulunmustur (15). Bu baglamda
hemsireler saglikta ve hastalikta birey, aile ve topluma hizmet
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verdikleri igin uygulamalarinda yetkin olabilmeli, hemsirelik fel-
sefesini anlamali, akilci ve etik davranmalidir. iletisim ve em-
patik beceriler hemsirelerin profesyonel tutumlarinda en etkili
faktorlerdir. Yapilan bir arastirmada, hemsirelerin profesyonel
tutumlarinin hastalarin hemsirelik bakim algilarini etkiledigi bil-
dirilmigtir (16). Hemsirelik uygulamalarinda farkl 6zelliklerdeki
saglikh ve hasta bireylere hizmet verildigi icin hemsirelerin pro-
fesyonel davranis gostermesi 6nemlidir.

Hemsirelerin mesleklerine kargi tutumlarinin ve profesyo-
nelliklerinin belirlenmesi, onlarin bu alanlarda g&sterecekleri
davraniglarin énceden tahmin edilmesini saglayacaktir. Hem-
sirelerin meslege yonelik tutumlari ve mesleki profesyonellik-
leri Olgulerek, elde edilen sonuglara yonelik dnlemler alinarak,
saghk hizmetlerinin kalitesine katki saglanabilecektir. Bu aras-
tirma, hemsgirelerin meslege yonelik tutumlari ile mesleki pro-
fesyonellikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapildi.

Gereg ve Yontem

Arastirma, Gilhane Tip Fakultesi Egitim ve Arastirma Has-
tanesinde 15.08.2013-15.12.2013 tarihleri arasinda tanimlayi-
ci olarak yapildi. Arastirmanin evrenini, Gilhane Tip Fakiltesi
Hastanesinde galisan 200 hemsire, drneklemini ise érnekleme
yontemine gidilmeksizin arastirmaya katilmayi kabul eden ve
arastirmanin yapildigi tarihlerde hastanede c¢alisan 156 hem-
sire olusturdu. Arastirmanin yapildidi tarihlerde izinde olan ve
sorulari yanitlamak istemeyen 44 kisi arastirmaya dahil edil-
medi ve evrenin %78’ine ulasilarak 156 hemsire ile arastirma
yapildi.

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafin-
dan hazirlanan hemsirelerin sosyo-demografik ve galisma or-
tamina iliskin durumlarini belirleyen anket formu ile Meslekte
Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE) ve Hemsirelik Meslegine
Yénelik Tutum Olgedi (HMYTO) kullanildi. Hemsirelerin sos-
yo-demografik ve galisma ortamina iliskin durumlarini belirle-
yen anket formu literatur dogrultusunda; yas, medeni durum,
6grenim durumu, calistigi servis, ¢calisma yili ve hemsirelerin
meslekleri ile ilgili tutumlarina digtince ve memnuniyetlerine
yonelik sorulari igermektedir (1,3,5,9,10,16,17).

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri: Erbil ve Bakir tara-
findan 2006 yilinda gelistirilmistir (1). Envanterin uygulanma
suresi ortalama 8-10 dakikadir. Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri; mesleki egitim ve gelisme, kisiler arasi iligkiler ve
sorunlara yaklasim gibi konularda tutumu igeren tek boyutlu
bir 6lciim aracidir. Likert tipi gelistirilen dlcekteki her bir ifade
5’den 1’e kadar puanlanir. Her maddede “bana tamamen uyu-
yor” yanitina “5”, “bana biraz uyuyor” yanitina “4”, “kararsizim”
yanitina “3”, “bana uymuyor” yanitina “2” ve “bana hig uymuyor
yanitina “1” puan verilir, MPTE’den alinacak en dusuk puan
32, en yuksek puan ise 160’dir. Envanterin toplam puani mes-
lekte profesyonel tutum puanini vermektedir. Envanterden ali-
nan puanin yikselmesi profesyonellik diizeyinin yikseldigini
gosterir. Gelistirilen 6lgegin Cronbach alfa katsayisinin 0.89
oldugu bulunmustur (1).

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: Coban ve Ka-
sikg! tarafindan 2010 yilinda gelistirilmistir (17). Olgek; “Hemsi-
relik Mesleginin Ozellikleri”, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Durumu” ve “Hemsgirelik Mesleginin Genel Durumuna iligkin
Tutum” alt boyutlarini igeren toplam 40 sorudan olusmaktadir.
Tahmini uygulama suresi 10-12 dakikadir. Likert tipi 6lgekte-
ki her bir ifade 1’den 5’e kadar puanlanmistir. Olumlu sorular
icin “hi¢ katilmiyorum” yanitina “1”, “az katiliyorum” yanitina
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“2”, “orta derecede katiliyorum” yanitina “3”, “cok katiliyorum”
yanitina “4” ve “tamamen katiliyorum” yanitina “5” puan ve-
rilmistir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi hemsgirelik mes-
legine yonelik olumlu tutumlarin yikseldigini gdsterir. Yapilan
gecerlilik ve glvenilirlik ¢calismasi sonucunda élgegin yuksek
dizeyde gecerli ve glvenilir oldugu ve dlgegin Cronbach alfa
katsayisinin 0.91oldugu bulunmustur (17).

Arastirmadan elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda SPSS
15.0 paket programinda sayi, ylzde, ortalama, standart sap-
ma, t-testi, ANOVA, Kruskal-Wallis ve korelasyon analizi kul-
lanilarak degerlendirildi. Anlamlilik degeri p<0.05 olarak kabul
edildi. Arastirmaya baslamadan 6nce, arastirmanin yapildigi
Gulhane Tip Fakdltesi Hastanesi’'nden ve Etik Kuruldan yazih
izin, arastirmaya katilan bireylerden de szl izin alindi.

Bulgular

Tablo | arastirma kapsamina alinan hemsirelerin tanitici
Ozelliklerini gdstermektedir. Arastirma kapsamindaki hemsire-
lerin %36.5’inin 28-35 yas araliginda oldugu, %56.4’Gnln evli,
%69.9’unun esinin sivil ve %75.6’sinin lisans mezunu oldugu,
54.49'unun cerrahi kliniklerde calistigi, %69.2’sinin meslegi-
ni sevdigi ve %44,2'sinin meslegini degistirmek istemedikleri
saptandi.

Tablo I. Hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin dagilimi

Ozellikler Sayi %
Yas Gruplari

27 yas ve alti 50 32.1
28-35 yas 57 36.5
36 yas ve Uzeri 49 31.4
Medeni Durum

Evli 88 56.4
Bekar 68 43.6
Es Meslegi

Asker 47 30.1
Sivil

Egitim Durumu e 2
Lise 2 1.3
Onlisans 11 71
Lisans 118 75.6
Yiksek lisans 25 16.0
Calistiklari Klinik

Cerrahi 85 54.49
Dahiliye 71 45.51
Meslegi Sevme

Evet 108 69.2
Hayir 13 8.3
Kararsiz 35 22.5
Meslegi Degistirmeyi Dustinme

Evet 65 41.7
Hayir 69 442
Kararsiz 22 141
TOPLAM 156 100.00

Tablo II'de hemsirelerin MPTE puan ortalamalari ile
HMYTO'nin alt boyutlari puan ortalamalari gériilmektedir.
Hemsirelerin MPTE puan ortalamasi 135.38+13.14, HMYTO
puan ortalamasi 159.27+18.57 olarak bulundu. “Hemsirelik
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Mesleginin Ozellikleri” boyutundan aldiklari ortalama puanin
81.10+7.89, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme” boyutundan
aldiklari ortalama puanin 36.901£5.94 ve “Hemsirelik Mesle-
ginin Genel Durumu” boyutundan aldiklari ortalama puanin
41.27+3.66 oldugu saptandi.

Tablo II. Hemsgirelerin HMYTO ve MPTE puan ortalamalari

OrtalamatSS
HMYTO Alt Boyutlar
Hemsirelik mesleginin 6zellikleri 81.10+7.89
Hemgirelik meslegini tercih etme 36.90+5.94
Hemsirelik mesleginin genel durumu 41.27+3.66
HMYTO Toplam 159.27+18.57
MPTE Toplam 135.38+£13.14

Tablo llI’”de hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gére MPTE,
HMYTO ve alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirimasi
gorulmektedir. Arastirmada hemsirelerin egitim dizeylerine
goére MPTE puan ortalamasinda anlamh bir fark saptandi.
Hemsirelerden egitim diizeyi yiksek lisans olanlarin diger egi-
tim duzeyindeki hemsirelere gére mesleki profesyonel tutum
puan ortalamalari daha yuksek bulundu (p<0.05). Lise mezu-
nu hemsirelerin MPTE puan ortalamalari 121.50£16.26 iken,
yuksek lisans mezunu hemsgirelerin MPTE puan ortalamalari
141.16+10.83 oldugu saptandi. Tabloda llII'de géruldigu gibi
HMYTO puan ortalamalari yiiksek lisans mezunu hemsireler-
de diger egitim duzeylerine gore ylksek oldugu ancak aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptandi (p>0.05).

Hemsirelerin meslegi sevme durumlarina gére MPTE puan
ortalamasi incelendiginde; meslegini seven hemsirelerin mes-
leki profesyonel tutumlari yiksek olarak bulundu (p<0.05).
Hemsirelerin HMYTO ve alt boyut puan ortalamalari mesle-
gini sevdigini belirten hemsirelerde, meslegini sevmedigini ve
bu konuda kararsiz oldugunu belirten hemsirelere gore daha

Tablo lll. Hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gére MPTE, HMYTO ve alt boyut puan ortalamalarinin karsilastirimasi

. Hemsirelik _— Hemsirelik
Ozellikler Mesleginin FEEEs Mesleginin Genel  HMYTO MPTE

N Meslegini Tercih Etme

Ozellikleri X+SS Durumu

X+ SS - X+SS XSS X*SS
Yas Gruplan
27 yas ve alti 81.81+8.44 37.24+7.46 40.69+£3.94 158.75+14.50 133.28+14.31
28-35yas arasi 80.75+7.83 37.07+4.90 41.55+3.48 159.38+13.10 136.31+£12.12
36 yas ve Uzeri 81.85+7.69 36.62+6-5.65 41.54+3.31 160.02+12.84 135.83+10.86
Testve p F=.296, p>.05 F=.137, p>.05 F=.989, p>.05 F=.110, p>.05 F=.888, p>.05
Medeni Durum
Evli 81.18+7.96 37.11£6.44 41.61+£3.50 159.9+ 17.9 135.80+12.38
Bekar 81.00+7.84 36.62+5.24 40.82+3.82 158.44+16.9 134.85+14.14
Test ve p t:.495, p>.05 t:.038, p>.05 t:.403, p>.05 t:.418, p>.05 t:1.36, p>.05
Es Meslegi
Asker 82.00+7.96 36.53+5.09 42.43+2.99 160.96+ 16.04 136.77+11.50
Sivil 80.72+7.85 37.06+6.28 40.77+3.81 158.55+17.94 134.79+13.79
Testve p t:.007, p>.05 t:.135, p>.05 t:.108, p>.05 t:.79, p>.05 t:.1256, p>.05
Egitim Durumu
Lise 76.50+6.36 37.00+5.65 40.00+2.82 158.50+12.02 121.50+16.26
Onlisans 79.82+5.92 37.09+4.15 41.184£3.10 158.64+13.17 136.82 + 9.08
Lisans 80.85+8.40 37.05+6.16 41.1743.72 158.90+18.44 134.28+13.88
Yiksek Lisans 82.88+6.17 36.08+5.76 42.76+£3.07 161.16+14.07 141.16+10.83
Testve p KW=3.87, p>.056 KW=4.15, p>.05 KW=2.91, p>.05 KW=.430, p>.05 KW=10.82, p<.05
Calistiklar! Klinikler
Cerrahi 81.03+8.62 37.30+6.11 41.104£3.79 159.45+14.41 134.46+12.62
Dahiliye 80.25+8.05 37.78+7.04 40.67+3.32 158.71+13.61 136.28+12.09
Test ve p t:.845, p>.05 t:1.221, p>.05 £:1.381, p>.05 t:.316, p>.05 t:.809, p>.05
Meslegi Sevme
Evet 81.45+7.13 36.30+4.77 41.624+3.12 159.37+15.02 136.74+12.10
Hayir 76.85+9.84 35.54+6.74 36.08+5.66 151.47+22.24 129.69+13.97
Kararsiz 80.37+8.92 38.89+8.22 41.37+3.80 160.63+20.94 131.09+15.12
Testve p F=3.600, p<.05 F=5.348, p<.05 F=5.020, p<.05 F=7.389, p<.05 F=3.209, p<.05
Meslegi Degistirmeyi
Disiinme
E\;etlr 79.83+8.81 37.23+6.38 40.98+4.24 158.04+19.43 132.51+£14.94
Ka'yarSIZ 81.87+6.72 36.80+5.21 41.5942.91 160.26+12.84 137.16+10.02

82.45+8.19 36.23+6.84 41.09+£3.93 159.77+13.96 138.32+14.97
Test ve p F=4.652, p<.05 F=.845, p>.05 F=.992, p>.05 F=2.410, p<.05 F=3.892, p<.05
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yuksek bulundu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlendi (p<0.05).

Hemsirelerden meslegini degistirmeyi dustnenlerin MPTE
ve HMYTO ve Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri alt boyutu
puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli farkhlik olus-
turdugu saptandi (p<0.05). Tabloda IlI'de goéruldigu gibi 27
yas ve Uzerinde olanlarin medeni durumu evli olanlarin, esinin
meslegi asker olanlarin MPTE ve HMYTO puanlarinin yiiksek
oldugu ancak aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olma-
digi belirlendi (p>0.05). Hemsirelerin galigtiklari kliniklere gore
MPTE ve HMYTO ve alt boyut puan ortalamalarinda istatistik-
sel olarak anlaml fark olmadigi saptandi (p>0.05).

Tablo IV’de gérildigu gibi MPTE ile HMYTO ve alt boyutlar
arasindaki iligki incelendiginde, MPTE ile “Hemsirelik Meslegi-
nin Ozellikleri” (r=.437, p<0.01) ve “Hemsirelik Mesleginin Ge-
nel Durumu” (r=.261, p<0.01) puan ortalamalari arasinda pozi-
tif ydonde ve istatistiksel olarak 6nemli diizeyde bir iliski oldugu
saptandi. MPTE puan ortalamalari ile hemsirelik meslegini
tercih etme alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki saptanmadi (r=.038, p>0.05). Hemsi-
relerin meslege yonelik tutumlari ile mesleki profesyonellikleri
arasinda pozitif ydonde ve istatistiksel olarak 6nemli diizeyde
bir iligki oldugu saptandi (r=.367, p<0.01).

Tablo IV. Hemsirelerin MPTE puanlari ile HMYTO'nin alt
boyut puan ortalamalarinin iligkisi

HMYTO’nin Alt Boyutlar MPTE

Hemsirelik mesleginin 6zellikleri r=.437**

Hemsirelik meslegini tercih etme r=.038

Hemsirelik mesleginin genel durumu r=.261**

HMYTO Toplam r=.367**
Tartisma

Bu arastirmada hemsirelerin  MPTE puan ortalamasi
135.38+13.14 olarak saptand (Tablo I1). Olgegin kesme nokta-
s olmadigindan MPTE alinan puanin yiksek olmasi mesleki
profesyonel tutumun iyi dizeyde oldugunu géstermektedir (1).
Hemsirelerin mesleki profesyonel tutumlarini belirlemeye yo6-
nelik yapilan bu arastirma bulgulari literattrti desteklemektedir
(5,7,9,10). Ancak hemsirelerin mesleki profesyonel davranis-
larini inceleyen bazi arastirmalarda ise profesyonel davranig
puan ortalamalari disik olarak bildirilmistir (3,11,12,14). Bu
arastirmada mesleki tutum puanlarinin iyi duzeyde c¢ikmasi,
arastirmanin yapildigi hastanenin is ortamindan ve hemsire-
lerin profesyonellik algilarini etkileyebilecek egitimsel, bilimsel
ve sosyal faktorlerden kaynaklanabilir.

Aragtirmada, HMYTO puan ortalamasi ve alt boyut puan
ortalamalari yiiksek olarak bulundu (Tablo 11). HMYTO puan
ortalamasinin ylksek olmasi meslege yonelik olumlu tutumla-
rin oldugunu gostermektedir (17). Bu konuda yapilan bir aras-
tirmada ise hemsirelerin HMYTO ve alt boyut puan ortalamasi
bu arastirma bulgusuna gére daha dustk olarak bildirilmistir
(16). Bu arastirma bulgusunun yukarda belirtilen arastirma
bulgusundan farkli olmasinin nedeni arastirmanin farkl illerde
ve farkh 6érneklem gruplarinda yapilmasi ve bu belirtilen aras-
tirmaya sadece medikal ve radyasyon onkolojisinde kanser
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hastalarina bakim veren hemsgirelerin alinmasindan kaynak-
lanmis olabilecedi dusunulmektedir.

Arastirmada, egitim duzeyi ylksek lisans olan hemsgirelerin
MPTE puan ortalamasinin diger egitim dizeyindeki hemsirele-
re gore istatistiksel olarak 6nemli bir fark olusturdugu saptandi
(Tablo 1ll, p<0.05). Celik ve arkadaslari (2012), Karamanoglu
ve arkadaslari (2009) hemsirelerin mesleki profesyonelliklerini
degerlendiren ¢alismalarinda, egitim dizeyinin MPTE puan or-
talamasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturma-
digini bildirmektedir. Buna karsin bu arastirmada oldugu gibi
yapilan caligsmalarda hemsgirelerin egitim dluzeyinin mesleki
profesyonel tutumlarinda anlamli bir sekilde farklilik olustur-
dugu ve profesyonel tutumlari olumlu yénde etkiledigi saptan-
mistir (4,7-9,11-14). Beydag ve Arslan’in (2008) calismasinda,
saglik meslek lisesi mezunlarinin mesleki profesyonelliklerinin
diger egitim dizeylerine gére daha dusuk oldugu ve egitim du-
zeyi arttikca mesleki profesyonelligin arttigi bulunmustur (9).
Hemsirelerin MPTE puani egitimi lisans Ustu olanlarda daha
yuksek bulunmustur (11,12). Belirtilen bu ¢alismalarin sonucu
bu arastirma bulgusu ile benzerlik géstermektedir. Profesyo-
nel kimlik gelisiminde hemsirelerin mesleki egitimlerinin etki-
si bulunmaktadir, mezuniyet sonrasi da mesleki sosyallesme
sureciyle bu gelisim devam eder (4). Bu baglamda yuksek li-
sans duzeyinde egitim alan hemsirelerin mesleki degerleri ve
profesyonel tutumlari daha iyi i¢sellestirdigi ve dnemsedikleri
disinulmektedir ve bu durumu egitim slresinin mesleki pro-
fesyonelligin kazaniimasinda etkili oldugu seklinde yorumlaya-
biliriz.

Arastirmada, hemsirelerin %69.2’sinin meslegini sevdigi ve
bu hemsgirelerin MPTE ve HMYTO puan ortalamasinin yiiksek
oldugu ve gruplar arasindaki puan ortalamalari farkinin istatis-
tiksel olarak anlamli oldugu saptandi (Tablo | ve Ill, p<0.05). Li-
teratlirde, meslegini seven ve mesleginden memnun olanlarin
mesleki profesyonel tutumlarinin yliiksek diizeyde ve olumlu
oldugu bildirilmistir (5,7,10). Meslegi severek calismanin mes-
leki profesyonelligi olumlu yonde etkiledigini belirtebiliriz. Yine
profesyonellik igin bireyin kendisini profesyonel olarak diisiin-
mesi ve profesyonel davranmasi énemlidir. Meslegini severek
yapmanin is doyumunu, memnuniyeti arttirdigi, kurum calis-
ma ortaminin da profesyonel tutumlari tesvik etme noktasinda
olumlu etki gdsterdigi bildiriimistir (2,18,19).

Arastirmada hemsirelerin  %44.2’si meslegini degistirme-
yi distnmedigini belirtirken %41.7’si meslegini degistirmek
istediklerini belirtmigtir (Tablo 1). Hemsgirelerin meslege bagh
olmasinda profesyonel kimliklerinin etkili oldugu bildirilmek-
tedir (19). Bir meslegin Uyeleri tarafindan meslegin sevilerek
yapllmasi ve yasam boyu yapilacak bir ugras olarak kabul
edilmesi meslek Olgitleri baglaminda degerlendiriimektedir
(20). Korkmaz ve Gorglli’'niin (2010) arastirmasinda oldugu
gibi bu arastirmada da benzer sekilde hemsirelerin yarisindan
¢ogu meslegini sevdigini ve meslekten ayrilmak istemedigini
belirtmistir. Benligiray ve S6nmez (2011) hemsirelerin meslege
bagliliklarini saglayacak ve artiracak uygulamalarin, ¢alisanla-
rin motivasyonlarini artirmaya yonelik 6dillendirmenin, hemsi-
relerin mesleki bagliliklarini ve profesyonelliklerini arttiracagini
belirtmektedir.

Bu arastirmada, meslegini degistirmeyi distinen hemsgire-
lerin MPTE ve HMYTO puan ortalamalarinin anlamli olarak
disik oldugu bulundu (Tablo Ill). Benzer sekilde Celik ve ark.
(2012) ve Beydag ve Arslan (2008) tarafindan yapilan aras-
tirmalarda, meslegini degistirmeyi disinmeyen hemsirelerin
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MPTE puanlari anlamli olarak daha yuksek bildirilmistir. An-
cak Karamanoglu ve ark. (2009) meslegini dedistirmek isteyen
hemsirelerin mesleki profesyonelliklerinin daha iyi oldugunu
bulmustur. Bu durum ise meslegin yapilabilmesi icin egitim
kurumlarinda mesleki profesyonelligin kazandiriimasiyla agik-
lanmistir. Hemsirelikte profesyonelligin normlarini i¢sellestiren
hemsireler, meslek Uyeleri arasinda profesyonel tutumun yer-
lesmesine ve meslek birliginin olusmasina katki yaparak mes-
legin profesyonel statliye ulasmasini saglarlar (21). Yine pro-
fesyonel tutum ve davraniglar, hasta memnuniyetini ve saglik
sonugclarini olumlu etkiler ve hemsirelik hizmetlerinin kalitesini
artirir (22). Bu nedenle egitim ortamlarinda profesyonel hem-
sirelik hizmetleri igin gerekli bilgi, beceri ve anlayis kazandiril-
malidir.

Arastirma kapsamina alinan hemsirelerin ¢alistiklari klinik-
lere gére MPTE ve HMYTO ve alt boyut puan ortalamalarinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmadi (Tablo 1l1). An-
cak bu konuda yapilan arastirmalarda, hemsirelerin calistik-
lari kliniklerin mesleki rol ve profesyonellikte etkili oldugu ve
birimler arasinda farkhliklar oldugu bildiriimektedir (5,7,9,12).
Hemsirelerin, farkli kliniklerde galismasi bilgi, beceri, deneyim
ve galisma kosullari gibi bireysel veya gevresel faktorler, hem-
sirelik meslegine yonelik tutumlar ve profesyonellidi etkileye-
bilecegini distindirmektedir.

Arastirmada, MPTE ile HMYTO'nin hemsirelik mesleginin
Ozellikleri ve hemsirelik mesleginin genel durumu alt boyut
puan ortalamalarinin pozitif yonde anlamh bir iliski gésterdigi
saptandi (Tablo 1V). Bu durum, hemsirelik meslegini icra eden
kisilerin mesleki profesyonelliklerinin meslege yonelik tutumla-
rini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Degisen sosyal
yapinin, hemsirelik egitiminin, ¢alisma kosullarinin ve mesle-
gin topluma iligkin faydayr amag¢ edinmesinin, ferdin profes-
yonelligin 6lcutlerini bilerek uygun davranislari hayata gegir-
mesinin hemsirelik meslegine yonelik tutumlari olumlu yénde
etkiledigini belirtebiliriz.

Sonug olarak arastirmada, Meslekte Profesyonel Tutum En-
vanteri ve Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi puan
ortalamalari genel olarak iyi duzeyde saptandi. Hemsgirelerin
egitim durumlarinin, meslegi sevme durumlarinin ve meslek-
lerini degistirmeyi diisiinme durumlarinin MPTE ve HMYTO
puan ortalamalarinda etkili oldugu bulundu. Yiksek lisans
mezunu hemsgirelerin, meslegini seven hemsirelerin, meslegi-
ni degistirmeyi diisinmeyen hemsirelerin MPTE ve HMYTO
puan ortalamasi yiksek saptandi. MPTE ile HMYTO’nin
“Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” ve “Hemsirelik Mesleginin
Genel Durumu” alt boyut puan ortalamalarinin pozitif yonde
anlamli bir iliski gésterdigi bulundu.

Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelerin mesleki profes-
yonelliklerine etki eden faktorlerin degerlendirilerek, profes-
yonelligi tesvik edecek stratejilerin gelistiriimesi, hemsirelere
mesleki profesyonellik kazandiracak egitim ve tesvik edici or-
ganizasyonlarin saglanmasi énerilir.

Tesekkiir: Bu arastirma 13-15 Mayis 2014 tarihinde 7. TSK
Ulusal Hemgirelik Kongresinde sézel bildiri olarak sunulmus
ve en iyi s6zIi bildiri ikinciligini almigtir. Bu aragtirmaya katilan
hemgirelere tesekklir ederiz.
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