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Oz: Neoliberal egitim politikalar, mesleki egitim sistemlerini giderek
daha  fazla isglici  piyasalarinin  ihtiyaglarina  gére  yeniden
yapilandirmaktadir. Tirkiye’de 2016 sonrasi diizenlemelerle yayginlasan
Mesleki Egitim ve Metkezleri (MEM/MESEM), 6grencileri okul ve isyeti
arasinda kurulan hibrit bir modelle erken yasta tretim siireclerine dahil
etmektedir. 39 alan ve 193 dalda egitim veren bu sistemde Ggrenci sayist
1.4 milyona ulasmistir. Ancak MESEM modeli, cinsiyet temelli mesleki
ayrismayt yeniden iretmektedir. Erkek Ogrenciler teknik ve sanayi
alanlarina yonelirken, kiz ogrenciler hizmet ve bakim odaklt alanlarda
yogunlagmaktadir. Ayrica bu yapi, yoksul ailelerden gelen cocuklarin
haftada bir giin okul ve dort giin isyeri diizeni icinde erken yasta isglicli
piyasasina katlimint artirarak yoksulluk temelli sinifsal esitsizlikleri
pekistirmektedir. Bu ¢alisma, MESEM’in meslek alanlart ve program
yapist Uzerinden cinsiyet temelli mesleki ayrismanin nasil yeniden
tretildigini sosyolojik bir bakisla, elestirel ve feminist bir perspektiften
tartismaktadir.
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Neoliberal Education Policies and MESEM: The
Reproduction of Gender-Based Segregation and Inequalities
in Vocational Education

Abstract: Neoliberal education policies increasingly restructure
vocational education systems to meet labor market demands. In Turkey,
the Vocational Education and Training Centers (VETs/MESEM),
expanded after the post-2016 reforms, integrate students into production
processes at an eatly age through a hybrid model combining school and
workplace training. With 1.4 million students across 39 fields and 193
branches, MESEM has become a major component of vocational
education. However, the MESEM model reproduces gender-based
occupational segregation. Male students are directed toward technical
and industrial fields, while female students are concentrated in service
and care-oriented sectors. Moreover, this structure increases the early
participation of children from low-income families in the labor market
through a system of one day at school and four days in workplaces,
thereby reinforcing poverty-based class inequalities. This study examines
how gender-based occupational segregation is reproduced through the
occupational fields and program structure of MESEM from a
sociological perspective, grounded in a critical and feminist approach.
Keywords: MESEM, vocational education, gender-based occupational
segregation, gender, inequality in education

Giris
Mesleki egitim, bireylerin belirli bir is veya meslek alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasint hedefleyen bir egitim tiridir (Eurostat, 2020).
Tirkiye’de mesleki egitim, Milli Egitim sistemi icinde Orgiin egitim kapsaminda
yuritilmekte olup, okul ve isletme ortaminda yiritilen ikili bir egitim modeli
tzerine kuruludur. Tarihi kékeni yaygin egitim icinde ciraklik egitimine dayanan
mesleki egitim, Turkiye’de 1986 yilinda yurirlige giren 3308 sayilt Mesleki Egitim
Kanunu cercevesinde yeniden dizenlenmistir (Resmi Gazete, 1986). Kanun’da,
cirak, kalfa ve usta Ogreticiler icin sertifikasyona dayali bir egitim anlayist
benimsenmis ve sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara isgiicini yetistirmek
amactyla Ciraklik Egitim Merkezleri (CEM) kurulmustur. 2001 yilinda 4702 sayili
Kanun’da yapilan diizenlemelerle ise CEM’lerin adi “Mesleki Egitim Merkezi”
(MEM) olarak degistirilmistir. Giintimiizde mesleki egitim, ortadgretim diizeyinde
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL) programlart (Anadolu meslek ve
Anadolu teknik programlari) ile ¢iraklik egitiminin verildigi Mesleki Egitim Merkezi
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(MEM) programlari aracih@iyla yiritilmektedir. Bu gercevede MEM’ler, lise
diplomasinin yant sira sertifika ve belge de sunan kurumlar haline gelmistir (MEB,
2022). Uzun siire gorece sinirlt bir 6grenct kitlesine sahip olan MEM sistemi, 2006
yiinda meslek okullarina yonelimi tesvik eden ekonomik diizenlemeler ve
ortadgretim kurumlari arasinda yatay ve dikey gecis imkanlarinin taninmastyla
genisletilmeye calisimistir (Ozkan ve Goktiirk, 2023; Durna ve Mermer, 2024;
Kayiket ve Aksoy 2025).

2016 yilna gelindiginde 6764 sayilh Kanunla ciraklik egitiminde ustalik ve
kalfalik belgesi alim strecleri yeniden dizenlenmis ve zorunlu ortadgretim
kapsamina alinmustir. Bu kapsamda Mesleki Egitim Merkezleri de mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu olarak yeniden yapilandirilmustir. 3308 sayii Mesleki Egitim
Kanunu’nda yapilan degisikliklerle MEM/MESEM kapsaminda 6grencilere 6denen
ciraklik {icretinin ve isyeri sigortasinin devlet tarafindan Issizlik Sigortasindan
karsilanmast esast benimsenmistir (Akpinar ve Dertli, 2023: 125). Ayni zamanda
isletmelere saglanan tesviklerle birlikte MESEM programi daha da yayginlasmaya
baslamis, meslek alan ve dallarinin kapsamt 39 meslek alanini ve 193 meslek dalint
igerecek bicimde genisletilmistirz. MESEM’in 6grenci sayist 2016 yiinda 87 bin
iken (Korkmaz, 2025:104), 2021 yilinda 159 bine ve 2022 yilinda ise 1 milyon 33
bine c¢ikmistir (Cumhurbaskanligt Strateji ve Bltce Baskanligi, 2023). 2023 yili
itibartyla mesleki egitim merkezlerinde orta 6gretim ve sertifikasyon kapsamindaki
Ogrenci sayist toplamda 1,4 milyon diizeyine ulagsmustir. Kadin 6grenci sayist bu
toplamin yaklagtk 449.0001 iken, erkek &grenci sayist 955.000%1 asmustir (MEB,
2023a: 2). Haziran 2024 itibartyla MESEM’e kayitlt 6grenci sayist 1.405.663’tir. Bu

2 MESEM O6grenci sayist ve meslek alanlariyla ilgili en kapsaml bilgi ve degerlendirmeler
2023 yilina aittir. Bu konuda bakiniz: Milli Egitim Bakanlhgi, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurliga “Mesleki Egitim Merkezleri”,
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/egitim/mesleki-egitim. Ayrica gliincel meslek alan ve

dal bilgileri igin bakiniz: Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitce Baskanligi, 2023:31,
https://meslek.meb.gov.tr/dokumanlar/alan dal listesi 08092025.pdf.

3 MESEM’e kayitlt 6grenci sayilarina iligkin farkli veriler bulunmaktadir. Milli Egitim Bakant
Yusuf Tekin mesleki ve teknik egitimde ortadgretim Ogrencilerinin yaklastk %040’10un
MESEM’de  yer aldigini  basina  aciklamugtir.  Bkz:  1.12.2025  tarihli  haber,
https://www.dha.com.tr/politika/bakan-tekin-mesleki-ve-teknik-egitimdeki-ogrencilerinin-
toplam-ogtrencilerine-orani-vaklasik-yvuzde-40-2769249. Bu konudaki diger haber ve veriler
icin bakinizz MEB (2023). “Bakan Ozer: Mesleki egitim merkezlerindeki 6grenci sayist
yuzde  784lik artigla 1 milyjon 405 bine ulast  [Basin  actklamasi].
https://www.meb.gov.tr/bakan-ozer-mesleki-egitim-merkezlerindeki-ogrenci-sayisi-yuzde-

784luk-artisla-1-milyon-405-bine-ulasti/haber/30009/tr; Anadolu Ajanst’nin haberinde ise,
mesleki/teknik okullarda 1.536,242 ve meslek egitim metkezlerinde de 420.000 6grenci
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ogrencilerin 421.520%sini 18 yas altt 6grenciler olusturmakta olup, s6z konusu
sayinin daha sonra 510.918’ yiikseldigi belirtilmektedir (Korkmaz, 2025: 105).
MESEM mesleki yetetlilik kazanmak ve/veya bunu belitflemek amaciyla
yetiskinler icin isglici piyasasinda resmi beceri taninirligt saglayan bir arag olarak da
tanimlanmis ve 1 milyondan fazla kisi sertifikasyon programindan yararlanmigtir.
Ayni zamanda MESEM programi, 15-17 yas grubunda olan ve 6rgiin egitimde
ortadgretim ¢aginda olan ¢ocuklar icin de egitimde kalma ve lise diplomasina sahip
olma islevine sahiptir. 2023-2024 egitim ogretim yiinda MESEM’e devam eden 18
yas altt 6grenci sayist 392 bine yaklasmustir (ERG, 2025). 2025 yilinda MESEM’de
bu gruptaki 6grenci sayist 421.520’ye ulasmistur (MEB, 2025a; Kormaz, 2025).
Mesleki egitim sistemleri, isglicli piyasasina gecls siireclerini kurumsal olarak
dizenlemekte ve Ozellikle okuldan ise geciste 6nemli bir rol oynamaktadir
(Busemeyer ve Trampusch, 2012; OECD, 2023). Bu nedenle bu makalede mesleki
egitimin dénisiimii iki boyutuyla ele alinmaktadir. 11k olarak, neoliberal politikalarla
birlikte mesleki egitim politikalarinda yasanan déniistimiin, mesleki egitimi egitim
odagindan istihdam odagina yoneltme egilimi tartisimaktadir. Ikinci olarak ise
Tirkiye’de mesleki egitimin cinsiyet¢i yapianmast ortaya konularak MESEM
sisteminin bu siiregteki rolii sosyolojik bir perspektiften degerlendirilmektedir.

Egitimden isglicii Piyasasina: Neoliberal Mesleki
Egitim Politikalan

1980’lerden itibaren kiiresel Olgekte hiz kazanan neoliberal yeniden yapilanma
stregleri, yalnizca ekonomik politikalart degil, refah devleti kurumlarint ve kamu
hizmetlerinin 6rgtitlenme bicimlerini de déniistiirmektedir. Egitim sistemleri de bu
doniisiimden giiclii bicimde etkilenmekte ve bircok tilkede egitim politikalart piyasa
yonelimli reformlarla yeniden yapilandirilmaktadir. Egitim sosyolojisi literatiirt,
neoliberal egitim reformlarini  genel olarak egitim sistemlerinin  piyasa
mekanizmalariyla daha fazla iliskilendirilmesi, egitim kurumlart arasinda rekabetin
tesvik  edilmesi, performans ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
yayginlastirilmast ve egitim c¢iktilarinin ekonomik verimlilik kriterleri tizerinden
degerlendirilmesi ile karakterize edildigine dikkat ¢ekmektedir (Ball, 2012: 291;
Brown, Lauder ve Ashton, 2011: 18). Neoliberal anlayista egitim, insan sermayesi
yaklasimi cercevesinde yapilandirilirken, temel islevi bireyleri isglicii piyasasinda

bulundugu ifade edilmektedir. Toplamda ise, 1,9 milyon civarinda gencin mesleki egitim
aldigr belirtilmektedir. Bu konudaki habetler igin bakinizz DHA; Anadolu Ajansi, 2025.
Mesleki Egitim Merkezleri “E- Mesem” portali — Ogrenci sayist [Resmi web portali].
https://e-mesem.meb.gov.tr/; DHA (Demit6ren Haber Ajansi) (2025).
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ihtiya¢ duyulan becerilerle donatmaktir. Egitim sistemlerinin ekonomik biiylime ve
rekabet stratejileriyle iliskilendirilmesi, egitimin toplumsal islevlerinin yeniden
tanimlanmasina yol a¢cmaktadir. Bu siirecte egitim kurumlari giderek uretkenlik,
beceri gelistirme ve istthdam edilebilirlik hedefleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmaktadir (Jessop, 2015: 95).

Neoliberal egitim reformlarinin 6nemli bir boyutu, ulusal politikalarin
giderek uluslararasi politika aglart ve kiiresel aktorler tarafindan sekillendirilmesidir.
Diinya Bankasi gibi uluslararast finans kuruluslart ile Avrupa Birligi gibi ulus tsti
aktorler, bu siirecte yalnizea tesvik edici rol oynamamis; ayni zamanda finansman,
politika uyumu ve norm uretimi yoluyla belitleyici olmustur. Sonug¢ olarak egitim
reformlari, egitim hakki ve toplumsal esitlikten uzaklasmus, beceri gelistirme, yasam
boyu 6grenme ve istihdam edilebilirlik odaklt bir politika alani haline gelmistir. Bu
durum, smifsal ve cinsiyet temelli esitsizliklerin yeniden tretiminde de etkili
olmustur (Brown, Lauder ve Ashton, 2011; Robertson, 2012; Lingard & Sellar,
2016). Uluslararasi politika belgeleri, mesleki egitimin bu dogrultuda yeniden
konumlandirildigint  géstermektedir.  Otnegin - OECD’nin  Learning  for  Jobs
raporunda, mesleki egitim sistemlerinin temel islevinin genglerin isglicii piyasasina
gecisini kolaylastirmak ve ekonomilerin ihtiya¢ duydugu ara becerileri tretmek
oldugu vurgulanmaktadir (OECD, 2010: 25).

Kiresel rekabet kosullarinda OECD iilkeleri, yitksek beceri diizeyine sahip
isglicini ekonomik biyimenin temel kosullarindan biri olarak gérmekte; bu
nedenle teknik ve orta diizey becerilerin gelistirilmesi icin mesleki egitimi stratejik
bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasgim dogrultusunda mesleki egitim
programlarinin isglicli piyasastyla baglarinin giiclendirilmesi, isverenlerin egitim
stireclerine dahil edilmesi ve isyeri temelli 6grenme modellerinin yayginlastirilmasi
temel politika araglart arasinda yer almaktadir (OECD, 2010, ss. 30-32). Daha
glincel raporlarda, mesleki egitim programlarindaki cinsiyete dayalt ayrismaya dikkat
¢ekilmekte; kadmlarin STEM (Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik) ve
tretim odaklt alanlara dusik katthminin, uzun vadede tUcret esitsizliklerini
derinlestirme potansiyeline sahip oldugu vurgulanmaktadir (OECD, 2023a; OECD,
2024; OECD, 2025). Uluslararast Calisma Orgiiti’niin son dénem bir raporunda
da (ILO, 2024a), mesleki egitim ve ciraklik programlarinin genclerin isglici
piyasasina gecisini destekleyen 6nemli mekanizmalar oldugu belirtilmektedir. Ancak
bu programlar, esitsizlikleri yeniden tiretme potansiyeli de tasimaktadir. Bu nedenle
raporda, mesleki egitim politikalarinin yalnizca ekonomik verimlilik acisindan degil,
ayrimcilikla miicadele, toplumsal esitlik ve “insana yakisir is” ilkeleri baglaminda da
gbzden gecirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda glicli ve kapsayict
cinsiyet ana akimlagtirma stratejilerinin mesleki egitim politikalarina dahil edilmesi
onemlidir.
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Elestirel egitim arastirmalari ve politik ekonomi literatiiriine gére (Shavit ve
Miiller, 2000; Brown, Lauder ve Ashton, 2011) neoliberal dénemde mesleki egitim
politikalarinin ~ yalnizca beceri gelistirme ve istthdam hedefleri acisindan
degerlendirilmesi yetersizdir. Mesleki egitim sistemleri ¢ocuklart erken yasta mesleki
egitime yonlendirmekte ve toplumsal esitsizliklerin yeniden tretimine katkida
bulunmaktadir. Ozellikle akademik ve mesleki yollar arasinda erken ayrisma pek
cok tlkede cogunlukla sosyoekonomik olarak dezavantajli Ogrencileri mesleki
egitim  programlarina  yonlendirilmekte ve  smufsal  esitsizlikler  yeniden
tretilmektedir. Keep’in (2012: 151) de vurguladigi gibi, neoliberal dénemde isyeri
temelli 6grenme modellerinin yayginlasmasi, genclerin egitim sureci icinde erken
yasta isgiicii piyasasina katilimina neden olurken, egitim-calisma arasindaki sinirlar
ise bulaniklasmaktadir.

Feminist literatiir ise, mesleki egitim sistemlerini toplumsal cinsiyet temelli
isbolimini yeniden treten kurumsal mekanizmalar olarak ele almakta ve bu
sistemlerin cinsiyete dayalt isboliimiint yeniden iiretme niteligini sorgulamaktadir.
Egitim kurumlari, yalnizca beceri kazandiran yapilar degil; ayni zamanda toplumsal
cinsiyet normlarinin yeniden Uretildigi sosyal alanlardir. Meslek alanlarinin
toplumsal cinsiyet normlartyla glicli bir bicimde iliskilendirilmesi, kadinlarin bakim
ve hizmet sektorlerinde, erkeklerin ise teknik ve tretim alanlarinda yogunlasmasina
yol agmaktadir. Mesleki yonlendirme stirecleri ve okul ici beklentiler, 6grencilerin
kariyer tercihlerinin cinsiyet¢i kaliplar dogrultusunda sekillenmesine neden
olmaktadir (Arnot, 2002; Connell, 2009; Charles ve digerleri, 2009; Koganct ve
digetleri, 2025).

Arastirmalar, mesleki egitimdeki program yapist ve rehberlik uygulamalarinin
isglicii piyasasindaki yatay cinsiyet ayrismasinin erken yaslarda kurumsallasmasina
katki sagladigini gostermektedir (Gaskell, 1992; Rubery ve Grimshaw, 2015;
Imdorf vd., 2015). Bu nedenle, neoliberal dénemde mesleki egitim yalnizca
ckonomik rekabet ve beceri gelistirme hedefleri baglaminda degil; erken yasta
isglictine katllim, sinifsal esitsizliklerin yeniden tiretimi ve toplumsal cinsiyet temelli
mesleki ayrismalar acgisindan da elestirel bicimde degerlendirilmesi gereken bir
politika alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Turkiye’de Mesleki Egitimin Toplumsal Cinsiyet
Boyutu

Tirkiye’de mesleki egitim alanindaki cinsiyet temelli ayrisma, O6zellikle alan ve
program sec¢imlerinde acik¢a gozlenmektedir. Milll Egitim Bakanligi verilerine gore,
elektrik-elektronik teknolojisi, makine ve tasarim teknolojisi, motorlu araglar
teknolojist gibi teknik programlar biiyiik 6l¢ide erkek Ogrenciler tarafindan tercih
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edilmektedir; buna karsilik cocuk gelisimi ve egitimi, giyim tretim teknolojisi ve
giizellik hizmetleri gibi alanlar daha cok kiz Ogrenciler tarafindan secilmektedir
(MEB, 2018). Meslek tercihleri, yalnizca bireysel ilgi ve yeteneklerle
aciklanamayacak kadar sistematik bir toplumsal cinsiyet kalib: sergilemektedir
(Tagitman, 2017; Ozkazang vd., 2018; Koganci vd., 2025). Tirkiye’de mesleki
egitim duzeyinde mezun olan grencilerin yaklasik %52’si erkektir; bu oran OECD
ortalamast (%55) ile uyumludur ve mesleki egitimde cinsiyet ayrismasinin
uluslararasi egilimlerle paralel oldugunu gostermektedir.

Mesleki egitimde gozlenen ayrismada sanayi, otomotiv, metal ve insaat gibi
sektorler erkek ogrencilerle, kuaférliik, cocuk bakimi ve biiro hizmetleri gibi alanlar
ise kiz 6grencilerle iliskilidir (Toks6z, 2004; 2015; Ozkazang vd., 2018: 154). Bu
ayrisma, Ogrencilerin ortadgretimde mesleki alanlara yonlendirilme stregleriyle
yakindan baglantilidir ve 6grenim  siireglerinde toplumsal cinsiyet rollerinin
icsellestirilmesini etkilemektedir (Tasitman, 2017: 33; Toker ve Dikme, 2020: 63;
Kayiket ve Aksoy, 2025: 555). Mesleki egitim ortamlari, dgrencilerin toplumsal
cinsiyet normlarini sosyalizasyon yoluyla 6grenmelerine ve pekistirmelerine aractlik
etmektedir (Tasitman, 2017: 11; Toker ve Dikme, 2020: 65). Bu da meslek
secimleri, okul ici davramislar ve mesleki tutumlar tzerinde dogrudan etki
yaratmaktadir.

Arastirmalar, kiz 6grencilerin saglik, egitim ve hizmet alanlart gibi “kadin isi”
olarak kodlanan programlara; erkek 6grencilerin ise teknik ve mithendislik alanlari
gibi “erkek isi” olarak gbrillen programlara yénlendirildigini ortaya koymaktadir
(Ozkazang, Sayilan ve Aksit, 2018; Toker ve Dikme, 2020). OECD’nin (2023b, ss.
88-90, 95) raporunda, kadinlarin saglik, bakim ve hizmet alanlarinda asir1 temsil
edildigi, muihendislik, imalat ve insaat gibi alanlarda ise ciddi 6lgiide az temsil
edildigi vurgulanmaktadir. Aragtirmalara gére bu durum, egitimde cinsiyet temelli
isbolimiint  derinlestirirken, aynt zamanda kadinlarin  daha dustk tcretli,
giivencesiz ve sinirlt sendikal koruma ile tanimlanan islerde yogunlasma egilimiyle
sonuclanmaktadir (England, 2005, 2010; Folbre, 2012; Rubery ve Grimshaw, 2015;
OECD, 2023; OECD, 2025; 1LO, 2024a; ILO, 2024b). B&ylece mesleki egitim
sistemleri, yalnizca beceri kazandiran mekanizmalar degil, toplumsal cinsiyet temelli
isbélimini de yeniden tireten kurumsal yapilar olarak islev gbrmektedir (Anker,
1998, ss. 5-7). Nitekim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) ile Mesleki
Egitim Merkezleri (MESEM) &grencilerinin alan tercihleri, erkek Ogrencilerin
teknik ve dretim odaklt alanlara, kiz Ogrencilerin ise hizmet agirhkli alanlara
yoneldigini géstermektedir (ERG, 2015; Tasitman, 2017, MEB, 2025b). OECD
ortalamalartyla uyumlu cinsiyet ayrismasi Tirkiye’de de siirmekte olup, mezuniyet
sonrast isglici piyasasinda sektorel ayrisma, Ucret esitsizlikleri ve mesleki sayginlik
farklar1 olarak ortaya c¢ikmaktadir (OECD, 2023b, ss. 285-286). Tirkiye’de
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ogrencilerin mesleki egitime yonlendirilme stirecleri ve meslek secimleri toplumsal
cinsiyet normlari, aile beklentileri ve isgiicii piyasasindaki cinsiyet¢i isholimi ile
sekillenmektedir. Kiz Sgrenciler daha ¢ok “kadin isi” olarak kabul edilen alanlara
yonelirken, teknik alanlar biiyiik 6lctide “erkek isi” olarak kodlanmistir (Ozkazang,
Sayilan ve Aksit, 2018, ss. 153—156; Tasitman, 2017:11; Toker ve Dikme, 2020: 60).
Meslek liselerindeki 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlart daha
geleneksel kalmakta ve okulun sosyal yapist, toplumsal cinsiyet normlarinin yeniden
tretiminde 6nemli rol oynamaktadir.

MESEM’de C')g_renci Dagilimi ve Cinsiyete Dayali
Isboliumu Uzerine Sosyolojik Bir Tartisma

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim son yillarda nicel olarak hizli bir genisleme
gostermektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilt verilerine gére 6rgiin egitime kayitlt
toplam &grenci sayist 18.710265 iken, ortabgretim dizeyindeki Ogrenci sayisi
5.796.881dir (MEB, 20252). Bu 6grencilerin 6nemli bir bélimi mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda yer almakta ve mesleki egitimin ortadgretim igindeki pay:
yaklagik %40’a ulasmaktadir. Mesleki egitimin pargali yapisi kamu-6zel ve acik
Ogretim liselerini icermektedir. Resmi mesleki ve teknik liselerde 559.959’u kiz ve
990.6511 erkek olmak iizere toplam 1.550.610 6grenci 63renim gérmektedir. Ozel
mesleki ve teknik liselerde ise 40.465’1 kiz ve 107.546s1 erkek olmak tizere toplam
148.011 6grenci bulunmaktadir. Mesleki actk 6gretim liselerinde de kayith 6grenci
sayist 44.769’dur (MEB, 2025a). Mesleki Egitim Merkezleri (MESEM) 6zelinde ise
2024-2025 ogretim yilinda 408 merkezde orta 6grenim ¢aginda olan 6grencilerin
sayist 385.956°dir; bu 6grencilerin 238.344°t erkek, 147.612’st kizdir. Bu dagilim,
MESEM’de kadin 6grencilerin oraninin yaklasik tgte bir diizeyinde kaldigint
gostermektedir (ERG, 2025; MEB, 2025a).

Sosyolojik acidan degerlendirildiginde mesleki egitim, temelde genglikten
yetiskinlige gecis streclerini diizenleyen kurumsal bir gecis rejimi olarak islev
gormektedir. Ancak farkli egitim tiirlerine yonelim biylk 6lciide sinufsal koken,
kiltirel farkhiliklar ve bolgesel firsat yapilar tarafindan belirflenmektedir. Bu
baglamda MESEM gibi modeller, dezavantajli gruplar icin, 6zellikle yoksul
hanelerden gelen ¢ocuklart erken yasta isgiicti piyasasina yonlendiren kurumsal bir
mekanizmaya doéntsebilmektedir. Egitim ile c¢alisma yasami arasindaki sinirlarin
bulaniklasmasi, erken yaslarda esneklesme, genclerin yasam sanslarini belitleyen
kritik esiklerin daha erken olusmasina ve sosyal hareketlilik olanaklarinin toplumsal
gruplar arasinda esitsiz bicimde dagilmasina yol agabilmektedir. Bu baglamda egitim
ile emek piyasasi arasindaki iligkileri yeniden yapilandirmasi, mesleki yonlendirme
streclerini daha erken yaslara cekmesi ve alan temelli cinsiyet ayrismalarint
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pekistirmesiyle birlikte distintildiginde, MESEM’in toplumsal cinsiyet baglaminin
da ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gerekir.

Mesleki egitimde cinsiyete dayalt isbolimd, sinifsal esitsizliklerle kesiserek,
dezavantajli hanelerden gelen cocuklarin ¢alisma yasamina erken entegrasyonunu
ve kiz 6grencilerin diisiik Ucretli islerde yogunlagsmasini pekistirmektedir. Ayrica
MESEM, 6&grencilik siirecinde ciraklik ve ustalik tcretlerinin devlet tarafindan
karsilamasi nedeniyle bir tir yoksullukla miicadele programi olarak da islev
gormektedir. Bu durum, Tirkiye’de ¢ocuk yoksullugu ve erken yasta isgliciine
katihm verileriyle birlikte degerlendirildiginde, 6grencilerin mesleki yonelimlerinin
yalnizca bireysel tercihlerle aciklanamayacagini, ayni zamanda ekonomik dezavantaj
ve hane stratejileriyle de yakindan iliskili oldugunu gostermektedir (ERG, 2025;
Korkmaz, 2025: 118, 125).

Mesleki alanlara goére 6grenci dagihmi incelendiginde, teknik ve tretim
odaklt programlarda erkek 6grencilerin, bakim ve hizmet odakli alanlarda ise kadin
égrencilerin yogunlastig gorillmektedir. Ornegin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
(173.386 6grenci), Bilisim Teknolojileri (163.976 6grenci) ve Makine ve Tasarim
Teknolojist gibi alanlar agirlikli erkek 6grencilerden olusurken, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi (100.841 6grenci), Giizellik Hizmetleri (73.444 6grenci) ve Yiyecek-Igecek
Hizmetleri (93.772 &grenci) gibi alanlarda kadin 6grenciler yogunlasmaktadir
(MEB, 2025c)*. Bu dagilim, mesleki egitimin hem yatay hem dikey cinsiyet
ayrismasint yeniden tireten kurumsal yapisint ortaya koymaktadir.

Alanlar arasindaki istthdam olanaklari, tcret diizeyleri ve kariyer iletleme
firsatlar farkhiliklari, mesleki egitimde cinsiyete dayali ayrismay: derinlestirmektedir.
Erkek 6grenciler makine bakim-onarim, kaynakeilik, otomotiv elektromekanik ve
elektrik tesisatlar1 gibi teknik ve tretim odakli mesleklerde yogunlasirken, kiz
ogrenciler hasta ve yasl bakimi, cocuk bakim asistanligy, kuaforliik, estetik ve kisisel
bakim, ascilik ve buro isleri gibi diisiik tcretli ve daha az prestijli mesleklerde
yogunlagsmaktadir. Karma meslek alanlarinda kadin 6grenci temsili %30-35
civarinda olup, bu alanlar hem kadin hem erkek 6grencilerin gérece dengeli katilim
gOsterdigi  alanlar olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma potansiyeli
tastmaktadir. Ornegin bilgisayar isletmenligi, yazilim destek, temel elektronik ve
mekatronik bakim, grafik tasarim, moda tasarimi, pastacilik, teknik ve ofis/btiro
yOnetimi alanlari bu kapsamdadir (ERG, 2025; MEB, 2023b).

4 Bilgiler 2024-2025 Egitim Ogretim Yili “Orgiin Egitim Istatistikleri” raporunda yer alan
Sgrenci sayilarindan yola ¢tkilarak, mesleki egitim ve farkli okul titlerine ait cinsiyet dagtlimi
temel alinarak hesaplanmustir.  https://sgb.meb.gov.tr/www/milli-egitim-istatistikleri-

orgun-egitim-2024-2025 /icerik /768
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Diisiik gelirli ve kirtlgan hane halklarindan gelen 6grencilerin mesleki egitime
yogun sekilde yonlendirilmesi, hem cinsiyet temelli hem de simufsal esitsizliklerin
yeniden uretimini gl¢lendirmektedir. Teknik uzmanlk gerektiren ve sanayi
sektorleriyle baglantili alanlar, daha yiiksek gelir ve istthdam giivencesi sunmakta
olan ve erkeklerin yogunluklu egitim aldigs alanlardir. Kadinlar ise bakim ve hizmet
odaklt mesleklerde olup, gorece disiik ticretli ve giivencesiz ¢alisma kosullariyla
iliskili alanlarda yogunlagsmaktadir (England, 2005; Rubery ve Grimshaw, 2015). Bu
durum, mesleki egitimin toplumsal cinsiyet temelli isboliimiinii sinifsal dizlemde
de kesisimsel hale getirdigini ve kurumsallastirdigini géstermektedir (Ball, 2017;
Shavit ve Miller, 2000). Bu baglamda MESEM’in yalnizca istthdam edilebilirlik ve
beceri kazandirma hedefleriyle degerlendirilmesi yetersiz olup, toplumsal cinsiyet
esitligi ve sinifsal adalet boyutlarinin da dikkate alinmasi gerekir.

Tiurkiye’de mesleki egitimin donisimd, egitimde neoliberal yeniden
yapilanma ile yakindan iligkilidir. “Bolge okullart”, “ihtisas programlari”, “sektor ici
okullar” ve “sektore entegre okullar” (MEB, 2024d) gibi modellerle 6grencilerin
erken yasta tretim stireglerine katilimlar tesvik edilmektedir. MESEM’in ortaokul
diizeyinde 2025 yilinda baslatilan pilot uygulamasiyla birlikte, 7. smnuftan itibaren
atolye temelli egitime yonlendirme yapilmasi, mesleki yonlendirmenin yas sinirinin
daha da asag1 cekilmesine yol agmaktadir (MEB, 2025d). Bursa, Konya, Burdur ve
Sivas illerinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde ve MESEM
kapsaminda acilan ortaokullar arasinda kiz liselerinin de yer almasi, kiz 6grencilerin
erken yasta cinsiyetci isb6limiine uygun meslek alanlarina yénlendirilmesini tesvik
etmekte; bu durum cinsiyet temelli ayrismanin yani sira sinifsal esitsizliklerin
yeniden iiretilme potansiyelini artirmaktadur.

Sonugc ve Oneriler

Tirkiye’de mesleki egitim, Ozellikle MESEM modeli, neoliberal politikalarin ve
isglicii piyasast odaklt reformlarin etkisiyle yeniden yapilandirilmaktadir. MESEM
ile 15-17 yas arasindaki ¢ocuklar, hem egitim hem de istthdam siireclerine 6rgiin
egitim icinde sayilar giderek artan oranda entegre edilmektedir (ERG, 2025; MEB,
20232). MESEM’in hizli buyime sirecinde kadinlarin orant %30’a ulagmakla
birlikte, bu oran Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki kadin 6grenci oraninin
gerisinde kalmaktadir (MEB, 2024c). MESEM gibi neoliberal mesleki egitim
programlari, bakim ve hizmet emegini ¢ogunlukla kadin Ogrenciler tzerinde
yogunlastirmakta, erkek Ogrencileri ise teknik ve dretim odakli alanlara
yonlendirmektedir (Connell, 2013; Ball, 2017). Bu durum, hem toplumsal cinsiyet
normlarint yeniden tretmekte hem de egitimde neoliberal yeniden yapilanmanin
sinifsal esitsizlikleri derinlestirdigini gostermektedir. Uluslararast mesleki egitim
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literatiirii de benzer egilimleri ortaya koymaktadir: Almanya ve Avusturya gibi
tlkelerde teknik meslekler erkek yogun, saglik ve bakim programlari kadin yogun
iken, karma alanlarda da kadin temsili ¢ogu zaman distk kalmaktadir (OECD,
2020, CEDEFOP, 2022). Bu gerceklikten yola ¢tkarak feminist yeniden Uretim
kurami cercevesinde mesleki egitim politikalarinin  toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle yeniden yapilandirilmasi geregince, programlarin sadece erisimi degil,
katihm ve kalicligt da hedeflemeleri gerektigi dikkate alinmalidir. Benzer bigcimde
kadin rol modellerin gériintrliigii artirlmali, okullarda ve sektorde kadin istihdami
tesvik edilmelidir.

Tirkiye’de mesleki egitim politikalarinda esitlik¢i uygulamalarin gelistirilmesi
ve yeni tesvik sistemlerinin uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Ayrica karma
alanlarin  tesvik edilmesi, kadin Ogrencilerin teknik ve dretim alanlarina
yonlendirilmesi; erkek &grencilerin ise bakim ve hizmet alanlarina katlliminin
saglanmasi, cinsiyet temelli ayrismayit azaltabilecek somut adimlar arasinda yer
almalidir. Mesleki yonlendirme siireclerinde erken yasta cinsiyetci yoénlendirmelerin
Ontine gecmek icin de sadece c¢ocuklar, gencler ve Ggrenciler degil, aileler de
hedeflenmelidir. Ayrica sosyoekonomik olarak yoksul ve dezavantajli durumda olan
ogrenciler icin burs, ulasim ve konaklama destegi saglanmali, mesleki egitimde
sinifsal esitsizligi sinirlayacak esnek uygulamalar gelistirilmelidir. Erken yagta
mesleki egitim programlarina yonlendirme yerine, akademik ve mesleki yollar
arasinda esnek gecis imkanlart saglanmaly; rehberlik calismalart ve farkindalik
programlart ile &6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore bilingli tercih yapmalart
desteklenmelidir. Okullar, isletmeler ve politika yapicilar arasinda, toplumsal
cinsiyet esitligi ve siufsal adalet hedefleri dogrultusunda veri paylasimu, ortak karar
alma ve izleme stireglerine dayalt kurumsal bir esgiidiim mekanizmasi kurulmalidur.

Isverenlerin mesleki egitim siireclerinde cinsiyetci yonlendirmeleri yeniden
Uretmesini engelleyecek denetimler de saglanmalidir. Yoksul ve/veya maddi
destege ihtiyac duyan mesleki egitim 6grencileri icin ek burs ve/veya
ulasim/konaklama destegi saglanmalidir. Kadin 6grencilerin yogunlastigt alanlar
olan, dusiik Ucret ve glivencesizlikle iligkili bakim ve hizmet alanlarindaki
mesleklerin sosyal sayginligi ve calisma kosullar iyilestirilmelidir (Eurostat 2025;
1LO, 2024b; Folbre, 2012). Yine bakim ve hizmet islerinin degeri yiikseltilmeli ve
erkek Ogrencilerin  de bu alana katlmini  tesvik edecek mekanizmalar
gelistirilmelidir. MESEM modeli kapsaminda 6rgiin ve yaygin egitim boyutlar
ayristirilmali, 18 yas altt cocuklarin meslek liselerinde egitimlerine devam edebilme
olanaklart ve destekleri artirilmalidur.

Son olarak, mesleki egitim uygulamalarinin son yillarda 6ne ¢ikan ve yeniden
degerlendirilmesi gereken yasamsal boyutlarindan biri, MESEM kapsaminda
cocuklarin is giivenliginin saglanmast ve isyerlerinin etkin bicimde denetlenmesi
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meselesidir. Is¢i Saglig ve Is Givenligi (ISIG) Raporu’na gore, 2024—2025 egitim-
Ogretim doneminde en az 72 c¢ocuk isci calisirken yasamini yitirmistic. MESEM
kapsaminda son iki yilda en az 15 cocugun yasamini yitirmistir (ISIG Meclisi, 2025;
Bianet, 2026). Mesleki egitim adiyla yuritilen stajyer ve ciraklik uygulamalar,
egitim-calisma sinirint bulaniklastirmakta ve ¢ocuklarin is glivenligi riskine maruz
kalmasina yol acarken, toplumsal cinsiyet temelli tehlikeleri de barindirabilmektedir.
Ozellikle kiz 6grenciler mesleki egitim siirecinde farklt ortamlarda cinsel taciz ve
istismar riskine acik hale gelebilmektedir®. Bu nedenle MESEM ve benzeri
uygulamalarin sadece teorik ve pratik beceri gelistiren egitim modelleri olarak degil,
cocuk haklari, is giivenligi ve toplumsal cinsiyet duyarlilift cercevesinde yeniden
yaptlandirilmast gereklidit. MEM/MESEM icinde ¢iraklik sistemi yaygin egitim
icinde yeniden yapilandirilarak, staj uygulamalari denetimli, giivenceli ve Uretim
alanlar1 disindaki yerlerde yiritilmelidir. Ayrica mesleki egitim programlarinda
cinsiyet ve sosyo-ckonomik duruma gére ayrstirilmis veri toplama kapasitesi
artirtmaly; politika etkilerinin analiz edilebilirligi gliclendirilmeli ve kamuoyunun
diizenli olarak bilgilendirilmesi saglanmalidir.

Extended Summary

Neoliberal education policies increasingly shape vocational education systems to
meet labor market demands, systematically integrating students into production
processes at an eatly age. In Turkey, vocational education has historically been
rooted in apprenticeship programs but has been institutionalized within formal
education through the 1986 Vocational Education Law. Apprenticeship Training
Centers were established to train semi-skilled labor for industry, and in 2001, these
centers were renamed as Vocational Education Centers (MEMs) with added
certification mechanisms. After 2016, the Vocational Education and Certification
Centers (MESEM) model was implemented as a hybrid system within secondary
education. State-funded apprenticeships and workplace insurance enabled more
systematic integration of students into labor processes. MESEM functions both as
a pathway for acquiring vocational competencies and as a formal certification
mechanism, blurring the boundaries between education and employment and
operating as a structured transition regime from youth to work. MESEM
reproduces gendered patterns of vocational stratification. Male students are

5> Kiz 6grenciler okul ve staj ortamlarinda cinsel taciz ve istismar riskine maruz
kalabilmektedir. Bu risk yalnizca MESEM veya okul ortamlariyla sinirl olmayip, Turkiye
Biiyiik Millet Meclisi de dahil olmak tizere gesitli kurumlarda staj yapan ¢ocuklara yonelik
vakalarin basmna yansidigt gorilmektedir. Bakiniz: Haber Merkezi, 2025; BIA Haber
Merkezi, 2025.
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predominantly guided toward technical and production-oriented fields, while
female students concentrate in service and care-oriented sectors. Representation of
women in mixed fields remains limited, and low-paid, insecure jobs
disproportionately affect female students. This configuration reinforces horizontal
and vertical gender-based occupational divisions within the vocational education
system.

From a sociological perspective, MESEM’s hybrid structure serves as a
formal mechanism structuring transitions between education and labor markets.
Particularly, students from low-income or economically vulnerable households
spend the majority of their week in workplaces, contributing to the reproduction
of intersecting gender and class inequalities. Male students access higher-paying
and more prestigious technical fields, whereas female students are concentrated in
low-wage, insecure service sectors. Barly labor market integration for economically
disadvantaged youth intensifies interlinked gender and class disparities.
Quantitative expansion and program diversity within MESEM institutionalize the
gendered division of labor in vocational education. Technical and production-
focused fields provide men with greater employment and income opportunities,
while women remain concentrated in lower-paid and less secure occupations. Even
in mixed programs, women’s participation is limited, leaving persistent inequalities.
Structural arrangements reproduce gender norms and class-based differences
across the education-to-work transition. Neoliberal reforms have accelerated early
vocational tracking, promoting participation in production processes from younger
ages and creating flexible boundaries between education and employment. Pilot
programs starting at lower secondary levels reinforce early inclusion in labor
processes, heightening risks of perpetuating gendered and class-based inequalities.
Male students continue to dominate technical fields, while female students are
funneled into service and care occupations, reinforcing both horizontal and vertical
stratification.

Accordingly, MESEM cannot be evaluated solely on the basis of skill
acquisition or employability. Vocational education policies must be designed with
attention to gender equality and class justice. Promoting mixed-gender programs,
directing female students toward technical fields, and increasing male participation
in care and service sectors are essential interventions to mitigate gendered
stratification. Support mechanisms such as scholarships, transportation, and
accommodation for socioeconomically disadvantaged students must be
strengthened, and apprenticeships and internships should be supervised and
secured. Coordination mechanisms among schools, employers, and policymakers
should focus on gender equality and social justice. In the fields dominated by
women, working conditions and social recognition should be improved, while

1959



Neoliberal Egitim Politikalari ve MESEM: Mesleki Egitimde Toplumsal Cinsiyet Temelli Ayrisma ve
Esitsizliklerin Yeniden Uretimi

structural measures should incentivize male participation in these sectors. In
conclusion, MESEM and similar vocational education models function as
mechanisms that reproduce gender-based occupational segregation and
intersecting class inequalities within the context of neoliberal policies and labor
market-oriented reforms. Thus, vocational education policy must not only focus
on skill development and employability but also critically address gender equality
and class justice to prevent the perpetuation of structural inequities.

Beyanlar

Cikar Catismasi Beyani

Bu calismada herhangi bir kurum, kurulus veya kisi ile ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir.
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