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Tibbi Goriintiileme Teknikleri Ogrencilerinin Saglik Hizmetlerinde ve Radyoloji Pratiginde Yapay
Zeka Kullanimina Yénelik Tutumlarinin incelenmesi
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0z

Bu calisma, Tibbi Goériuntileme Teknikleri (TGT) 6n lisans 0grencilerinin yapay zekaya (YZ) yonelik tutumlarini incelemek amaciyla
gerceklestirilmistir. Calismaya bir vakif Gniversitesinin Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu TGT programina kayithh 159 6grenci
katilmigtir. Katihmcilarin %79,2'si kadin, %20,8'i erkek olup; yas ortalamasi 20,6 + 2,3, medyani 20 (IQR=19-21) olarak hesaplanmistir.
Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan sosyo-demografik bilgi formu (3 madde) ile literatlir temelli gelistirilen 21 maddelik 5'li Likert
tipi tutum maddelerinden olusan iki bélimli bir anket araciligiyla toplanmis ve IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Olumsuz yonde ifade edilen iki madde toplam puan hesaplamasi 6ncesinde ters puanlanmis; yiiksek puanlar daha olumlu tutumu
yansitacak bicimde yapilandiriimistir. Olgek iyi diizeyde i¢ tutarhlik gdstermistir (Cronbach a=0,892); KMO katsayisi 0,910 olup, Bartlett
testi anlamli bulunmustur (x2=2371,75, sd=210, p<0,001). Bulgulara gére égrencilerin genel tutumlarinin olumlu oldugu, 6zellikle yapay
zekanin gorunti kalitesi degerlendirme (%79,9), hasta planlama (%72,3) ve pozisyonlandirma (%69,2) gibi mesleki rollere katkisini giigli
bicimde onayladiklari goriilmustir. Bununla birlikte, algoritma bilgisi konusunda yetersizlik hissi ve etik kaygilarin belirli diizeyde devam
ettigi saptanmistir. Cinsiyet agisindan anlamli fark bulunmazken, 2. sinif 6grencilerinin toplam tutum puanlari 1. siniflara gére anlamli
diizeyde daha yiiksek ¢cikmistir (p=0,005). On lisans diizeyindeki TGT 6grencilerinin YZ'ye yénelik tutumlarinin bildigimiz kadariyla ilk kez
incelendigi bu ¢alisma, literatiire 6zgln ve alana 6zel katki saglamaktadir. Bulgular, YZ'nin miifredata entegrasyonuna yonelik egitimsel
stratejilerin gelistirilmesi icin yol gosterici niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zeka, Tibbi Gorlintiileme Teknikleri, Radyoloji, Saghk Egitimi

Assessment of Medical Imaging Techniques Students’ Attitudes Towards the Use of Artificial
Intelligence in Healthcare and Radiology Practice

ABSTRACT

This study was conducted to examine the attitudes of associate degree students in Medical Imaging Techniques (MIT) toward artificial
intelligence (Al). A total of 159 students enrolled in the MIT program of a Vocational School of Health Services at a foundation university
participated in the study. Of the participants, 79.2% were female and 20.8% were male; the mean age was 20.6 + 2.3 years, with a median
of 20 (IQR=19-21). Data were collected through a two-part questionnaire consisting of a researcher-developed sociodemographic
information form (3 items) and a literature-based 21-item, 5-point Likert-type attitude scale, and analyzed using IBM SPSS 25.0. Two
negatively worded items were reverse-scored prior to total score calculation, so that higher scores indicate more positive attitudes
toward Al. The scale demonstrated good internal consistency (Cronbach a=0.892); the KMO coefficient was 0.910, and Bartlett's test was
significant (x>=2371.75, df=210, p<0.001). The findings revealed that students generally held positive attitudes, particularly endorsing
Al's contribution to professional roles such as image quality assessment (79.9%), patient scheduling (72.3%), and positioning (69.2%).
However, a perceived inadequacy regarding algorithmic knowledge and persistent ethical concerns were also identified. While no
significant difference was found between genders, second-year students' total attitude scores were significantly higher than those of
first-year students (p=0.005). To our knowledge, this is one of the first studies to investigate attitudes toward Al among associate degree
MIT students, and it therefore offers an original, field-specific contribution to the literature.The findings offer guidance for developing
educational strategies to integrate Al into the curriculum.
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GIRIS

Yapay Zekd (YZ), 6grenme, problem ¢dzme ve karar
verme gibi insan zekasina 06zglu islevleri taklit eden,
bilgisayar tabanli sistemler gelistirmeye yonelik bir bilim
dalidir. YZ, bilgisayarlarin biyik veri kiimelerinden anlam
¢itkarma ve bu verilere dayanarak belirli gérevleri yerine
getirme yeteneklerini artirarak, pek c¢ok farkh alanda
dnemli ilerlemeler saglamaktadir. insan zekasinin
simiilasyonu olan bu teknoloji, 06zellikle tekrarlayan
gorevlerde verimliligi artirmakta ve karmasik sorunlari hizli
ve dogru bir sekilde ¢6zme imkani sunmaktadir (Choi vd.,
2020). YZ'nin temel alt dallari arasinda, makinelerin
deneyimden 6grenmesini saglayan makine 6grenmesi (ML)
ve yapay sinir aglari aracihgiyla bliyik ve karmasik veri
setlerini isleyen derin O6grenme (DL) yer almaktadir.
Ozellikle DL'nin gériintli isleme ve dogal dil isleme gibi
gorevlerde gosterdigi Ustiin performans, bu yaklasimlarin
saglk sektorli gibi veri yogun alanlarda yaygin bicimde
benimsenmesinde belirleyici olmustur (Loh vd., 2022).
Yapay zeka, son on yilda islem giicliniin artmasi ve biyik
veri kiimelerine erisimin kolaylasmasiyla birlikte modern
hayatin hemen her alanina hizla entegre olmus; ginlik
yasamdan enddstriyel siireglere uzanan genis bir yelpazede
karar verme, otomasyon ve kisisellestirme sireglerinin
temel bileseni haline gelmistir. Ornegin, kisisel asistanlar,
akilli cihazlar, sosyal medya algoritmalari, otomatik miisteri
hizmetleri ve finansal tahmin sistemleri YZ teknolojileri
kullanilarak calismaktadir. YZ, ulasim, egitim, givenlik,
finans, perakende ve (retim gibi bircok sektérde
operasyonel verimliligi artirmakta ve insan hatalarini
azaltmaktadir. Saghk alaninda YZ'nin kullanimi  hizla
artmakta ve bu teknoloji bir¢cok alanda devrim niteliginde
degisiklikler ~ yaratmaktadir.  YZ, hasta verilerinin
toplanmasi, teshislerin dogrulugunun artirilmasi, tedavi
sureglerinin kisisellestirilmesi ve klinik karar destegi gibi
pek cok alanda &nemli faydalar saglamaktadir. Ornegin,
hastalarin elektronik saghk kayitlarinin (EHR) analiz
edilmesi, kronik hastaliklarin takibi, tibbi robotik cerrahi
uygulamalari ve ilag gelistirme siireglerinde YZ sistemleri
kullanilmaktadir.

YZ, saglk hizmetlerinin daha verimli bir sekilde
sunulmasina katkida bulunurken, insan kaynakl hatalarin
en aza indirilmesine de yardimci olmaktadir. Bununla
birlikte YZ'nin saglik alanindaki kullanimi bazi 6nemli
sinirlihklart ve riskleri de beraberinde getirmektedir.
Algoritmalarin egitildigi veri setlerinin temsil gliclinden
kaynaklanan o6nyargi (bias) sorunlari, modellerin karar
mekanizmasinin her zaman agiklanabilir olmamasi ("kara
kutu" problemi), veri glvenligi ve hasta mahremiyeti
kaygilari, klinik hata durumunda hukuki sorumlulugun
belirsizligi ve saglk calisanlarinin bu sistemlere asiri
bagimlilik gelistirme riski, literatiirde sik¢a tartisilan
konular arasinda yer almaktadir (Kocak vd., 2023; Najjar,
2023). Bu firsat ve riskler en belirgin bicimde, YZ'nin saglik
alanindaki en yogun kullanim alanlarindan biri olan
radyolojide gorilmektedir. YZ, 06zellikle gorintileme
tekniklerinde teshis sireglerini hizlandirmak, dogrulugu
artirmak ve tekrarlanabilir sonuglar elde etmek icin yaygin

olarak  kullanilmaktadir.  Radyolojide yapay zeka,
hastaliklarin erken tespitini saglamak ve klinik karar destek
sistemlerini  guglendirmek amaciyla o6nemli katkilar
sunmaktadir (Najjar, 2023).

YZ gibi teknolojilerin benimsenmesini etkileyen
degiskenler (zerine vyapilan arastirmalar, teknoloji
kullanimina yonelik olumlu tutumlarin  6grencilerin

teknolojiye olan ilgisini ve benimseme niyetlerini artirdigini
gostermektedir (Teo & Zhou, 2014). Onceki galismalar, bilgi
teknolojilerine yonelik deneyimin artmasinin bireylerde
korku ve kaygiy azalttigini, bu durumun yapay zekayi daha
iyi anlama ve kullanma becerisini  gelistirdigini
gostermektedir. Ayrica, yapay zekanin faydali ve kolay
kullanilabilir olduguna dair alginin, 06grencilerin bu
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma 6zgtivenlerini artirdig
ve yapay zekayr benimseme egilimlerini glglendirdigi
vurgulanmaktadir (Jha vd., 2022; Kwak & Ahn, 2022). Bir
bireyin yapay zeka uygulamalarini yararli olarak algilamasi,
bu teknolojiyi benimseme istekliligi Gizerinde derin bir etki
yaratmaktadir. YZ'yi mesleki sireglerini destekleyici bir
arag olarak goren bireylerin, bu teknolojiye yonelik olumlu
tutum gelistirme olasiigl artmakta ve dolayisiyla yapay
zekayl benimseme niyetleri de gliclenmektedir (Damer;ji &
Salimi, 2021). Ancak, YZ'nin mesleki 6zerklik ya da is
glvenligine tehdit olarak algilanmasi durumunda, olumsuz
tutumlarin  gelismesi ve benimseme egilimlerinin
zayiflamasi muhtemeldir. Radyoloji, YZ teknolojisinin en
yaygin kullanildigi  tibbi alanlardan biridir. Rontgen,
Manyetik Rezonans Goriintiileme (MRI) ve Bilgisayarli
Tomografi (BT) gibi gorintileme tekniklerinde YZ, tanisal
dogrulugu artirmak, goriintl isleme siirecini hizlandirmak
ve gorintilerin yorumlanmasinda radyologlara yardimci
olmak amaciyla kullanilmaktadir. YZ tabanli algoritmalar,
blylk tibbi gorintileme veri kiimelerini analiz ederek
kanser, kiriklar ve diger hastaliklarin tespitinde
radyologlarla karsilastirilabilir diizeyde tanisal dogruluk
saglayabilmektedir. Bu gelismeler, radyoloji alaninda
bliylik bir donisim yaratirken, radyologlarin is yukini
azaltmakta ve tani sireglerini optimize etmektedir.
Bununla birlikte, YZ'nin bu alandaki kullanimi etik ve hukuki
sorulari da gilindeme getirmektedir; Ornegin, hata
durumlarinda sorumluluk kimin (zerinde olacagi,
algoritmalarda ortaya c¢ikabilecek onyargilar ve hasta
gizliligi gibi konular tartisiilmaktadir. Bu firsat ve risklerin
birlikte yonetilebilmesi, saglik profesyonellerinin YZ
teknolojilerine iliskin yeterli bilgi, farkindalik ve elestirel
degerlendirme becerisine sahip olmasini gerektirmektedir.
Bu da konuyu dogrudan saglik egitimi alanina tasimaktadir.

Literatir  taramasi  yaptigimizda YZ'nin  saghk
sektériinde genis bir kullanim alani bulmasina ragmen,
onlisans dlzeyindeki saghk programlarinda yapay zeka
egitimi yaygin olarak yer almamaktadir. Bunun baslica
nedenleri arasinda mevcut akreditasyon gereksinimlerinin
YZ'yi vurgulamamasi ve halihazirda yogun olan mufredatin
yeni konulara yer agma zorlugu yer almaktadir. Tibbi
gorintiuleme teknikleri (TGT) 06grencileri, radyolojik
gorlintlleme protokollerini uygulamak ve goérinti isleme
sureglerini anlamakla yukUmlladir. Ancak, YZ tabanli
sistemlerin bu sirecglere entegrasyonu, bu 06grencilerin
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egitimine yonelik 6zel bir yaklasim gerektirmektedir. Saglik

alaninda  vyapilan arastirmalar, ogrencilerin  YZ
teknolojilerine  yonelik algillarinin, bu teknolojileri
kariyerlerinde benimseme niyetlerini artirdigini

gostermektedir (Labrague vd., 2023). Bununla birlikte,
yapay zekanin saglik alanindaki en vyaygin kullanim
alanlarindan biri radyoloji olmasina ragmen, ozellikle TGT
ogrencilerinin YZ teknolojisini benimseme perspektiflerini
inceleyen ¢alismalar sinirhdir  (Eltawil vd., 2023).
Ogrencilerin YZ teknolojilerini anlama ve mesleki rollerinde
kullanabilme becerisi, kariyerlerinde 6nemli avantajlar
sunacaktir. Bu dogrultuda, YZ'nin TGT mifredatina entegre
edilmesi, mezunlarin gelecekteki saglk teknolojilerine
uyum saglama becerilerini gelistirmek agisindan kritik bir
adimdir. Daha 6nce yapilan arastirmalar incelendiginde
bireylerin teknolojiyi benimseme niyetlerini belirleyen en
onemli faktorlerin algilanan fayda ve kullanim kolayhgi
oldugu vurgulanmaktadir (Labrague vd., 2023). Saghk
hizmetleri baglaminda vyapilan ¢alsmalar da TGT
0grencilerinin yeni teknolojileri benimseme niyetlerinin, bu
teknolojilere yonelik olumlu algilariyla dogrudan iliskili
oldugunu gostermistir. Benzer sekilde, bilgi sistemleri ve
egitim alanindaki arastirmalar, algilanan kullanim kolayhgi
ve faydanin, bireylerin teknolojiyi benimseme niyetlerini
glclu bir sekilde etkiledigini ortaya koymustur (Grani¢ &
Maranguni¢, 2019). Bu bilgiler isiginda, TGT 6grencilerinin
yapay zekaya yonelik olumlu algi ve tutum gelistirmeleri
hem egitim siireclerinde basariyi artiracak hem de meslek
hayatlarinda YZ teknolojilerini benimsemelerine katki
saglayacaktir. Bu nedenle, yapay zekanin etkin bir sekilde
mifredata dahil edilmesi, 6grencilerin  mesleki
donanimlarini artirarak onlari saglik hizmetlerinin hizla
gelisen teknolojik yapisina hazirlamak igin stratejik bir
gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Tibbi gorintlileme alaninda YZ uygulamalarinin hizla
yayginlasmasi, o6n lisans saglik programlarinda YZ
egitiminin kapsam ve yontemlerinin yeniden ele alinmasini
gerektirmektedir. Bununla birlikte, yapay zekadya yonelik
bilgi, farkindalik ve tutumlari inceleyen galismalarin biyik
bolimi tip 6grencileri, saghk bilimleri 6grencileri veya
saglik profesyonelleri lizerinde yiritilmis olup, Tibbi
Gorintileme Teknikleri 6grencilerine odaklanan ¢alismalar
sinirl sayidadir.  Bu ¢alisma, Iistanbul'da bir vakif
Universitesinin  Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
(SHMYO) Tibbi Gorintileme Teknikleri Programi'nda
O0grenim gobren Ogrencilerin saglik hizmetlerinde ve
radyoloji pratiginde yapay zeka kullanimina yonelik bilgi,
farkindalik, tutum ve algilarini incelemeyi amaglamaktadir.
Elde edilen bulgularin, TGT miifredatinda yapay zeka
egitimine iliskin iceriklerin gelistirilmesine ve 6grencilerin
gelecekteki mesleki rollerine hazirlanmasina  katki
saglamasi beklenmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Tipi, Yer ve Zaman

Bu calisma,
yaratilmastiir.  Arastirma,

tanimlayici-kesitsel tasarimda
istanbul'da  bir  vakif

Universitesinin SHMYO, TGT Programi'nda 6grenim goéren
ogrenciler ile gergeklestirilmistir. Veriler, Google Forms
platformu aracili@iyla gevrimigi ortamda toplanmustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklem Segimi

Aragtirmanin  evrenini, istanbul'da  bir  vakif
Universitesinin  SHMYO, TGT Programi'nda 2024-2025
egitim-6gretim yilinda kayith 183 6grenci olusturmustur.
Bu calismada orneklem secimine gidilmemis; evrenin
tamamina ulagsmayl amaglayan tam sayim ydntemi
benimsenmistir. Tam sayim yaklasiminda evrenin tamami
hedeflendiginden ayrica gli¢ analizine dayali bir 6rneklem
buyukligli hesaplamasi yapilmamistir (Bartlett et al,,
2001). Bilgilendirilmis gonilli onamini veren ve anketi
eksiksiz olarak tamamlayan 159 0&grenci analize dahil
edilmistir (katilim orani: %86,9). Bu katihm orani, sosyal
bilimler alaninda yapilan anket ¢alismalari igin literatiirde
%60 ve Uzeri yanit oraninin yeterli kabul edildigi 6l¢itlin
Gzerinde olup, evreni temsil glcl acisindan vyeterli
gorulmektedir (Fincham, 2008).

Arastirma Sorulari

Bu calisma kapsaminda asagidaki arastirma sorularina
yanit aranmigtir:
1. TGT on lisans 6grencilerinin saglik hizmetlerinde ve
radyoloji pratiginde yapay zeka kullanimina yonelik genel
tutumlari nasildir?
2. Ogrencilerin yapay zekaya yonelik tutumlari cinsiyete
gore anlamli farkhhk géstermekte midir?
3. Ogrencilerin yapay zekaya ydnelik tutumlari sinif
dizeyine (1. sinif / 2. sinif) gore anlamh farklilk
gostermekte midir?
4. Ogrencilerin yasi ile yapay zekdya yonelik tutum
puanlari arasinda anlamli bir iliski var midir?
5. Ogrenciler, yapay zekdnin hangi mesleki rollerde
(gorinti  kalitesi  degerlendirme, hasta planlama,
pozisyonlandirma, iletisim—hasta bakim vb.) katki
saglayacagini disinmektedir?
6. Ogrencilerin yapay zekaya iliskin bilgi ve farkindalk
dizeyleri ne durumdadir?

Veri Toplama Siireci

Veri toplama stireci 01.06.2025 — 01.07.2025 tarihleri
arasinda Google Forms platformu araciligiyla cevrimigi
ortamda gerceklestirilmistir. Arastirmaya katihm
gonilliluk esasina dayali olmus, herhangi bir tesvik veya
odul verilmemistir. Programin mifredat yapisi geregi,
calisma kapsamina alinan 2. sinif 6grencileri 'Radyolojide
Derin Ogrenme' veya 'Yapay Zekd Destekli Tibbi
Goriuntlleme Yontemleri' derslerinden en az birini
tamamlamis olup, 1. sinif 6grencileri bu derslerden hentiz
herhangi birini almamistir. Dolayisiyla sinif  dizeyi
karsilastirmasi ayni zamanda yapay zeka konulu ders
iceriklerine maruziyet farkini da yansitmaktadir.



Birlike et al. / HES ], 2026, 62-73

Veri Toplama Araglari

Bu calismada kullanilan veri toplama araci, mevcut tek
bir 6lgegin dogrudan uyarlamasi degil; saglik calisanlari ve
ogrencileri Uzerinde yapay zekaya yodnelik tutumlar
inceleyen birden fazla referans ¢alismadan
(Angkurawaranon vd., 2024; Coakley vd., 2022; Habib vd.,
2024; Li vd., 2022; Mehta vd., 2021; Sit vd., 2020; Truong
vd., 2023) secilen maddelerin Tibbi Gortintileme Teknikleri
on lisans ogrencilerinin baglamina uyarlanmasi yoluyla
gelistirilmis, arastirmacilar tarafindan olusturulan 6zgin bir
anket formudur. Anket iki bolimden olusmaktadir:

1. Sosyo-demografik bélim: Arastirmacilar tarafindan
hazirlanan, yas, cinsiyet ve sinif dizeyinden olusan 3
maddeden olusmaktadir.

2. Yapay zekdya yénelik bilgi, farkindalk ve tutum
maddeleri: Literatlirde yer alan benzer c¢alismalardaki
ifadelerden uyarlanarak olusturulan 21 adet 5'li Likert tipi
maddeden olusmaktadir (1=Hig¢ katilmiyorum, 5=Kesinlikle
katiliyorum). Maddeler; 6grencilerin yapay zekaya iliskin
temel bilgi ve farkindalik dizeylerini, saglik hizmetleri ve
radyoloji pratiginde yapay zeka kullanimina yo6nelik
tutumlarini, yapay zekanin mesleki uygulamalara etkisine
iliskin algilarini ve bu teknolojiye yonelik beklenti ve
kaygilarini degerlendirmeyi amaglamaktadir (Mir6 Catalina
vd., 2023).

Calismada kullanilan anket formu, daha once
gelistirilmis ve dogrulanmis tek bir 6lgegin uyarlamasi
olmayip, yapay zekaya yonelik bilgi, farkindalik, tutum ve
algilari  degerlendiren literatlirdeki benzer c¢alismalar
incelenerek arastirmanin amacl dogrultusunda
olusturulmustur. Anket formunun givenirligini ve faktor
analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla ig
tutarhhk  katsayist  (Cronbach's a), madde-toplam
korelasyonlari, Kaiser-Meyer-Olkin  (KMQO) 6rneklem
yeterliligi ve Bartlett kiresellik testi hesaplanmistir.
Cronbach's a katsayisinin 0,70 ve lizerinde olmasi kabul
edilebilir i¢ tutarlilik gostergesi olarak degerlendirilmistir
(Schepman vd., 2023). Olgcek maddeleri 5'li Likert tipinde
derecelendirilmis olup yanitlar 1 ('Hi¢ katilmiyorum') ile 5
('Kesinlikle katillyorum') arasinda puanlanmistir. Olgekte
yer alan 21 maddenin 19'u olumlu yonde ifade edilmis; iki
madde (M8: 'Yapay zekanin tibbi gorintileme alaninda
kullanilmasindan endise duyuyorum' ve M13: 'Yapay
zekanin  radyografi teknikerlerinin  yerini alacagini
disunuyorum') olumsuz yonde ifade edildiginden, toplam
puan hesaplamasi 6ncesinde ters puanlanmistir (1635,
24>4, 3=3). 'Radyolojide yapay zeka kullanimina iligkin etik
sorunlar oldugunu dusunidyorum' (M11) ifadesi icerik
olarak olumsuz bir yargi barindirmakla birlikte, etik
sorunlara yonelik farkindalik olumsuz tutumla esdeger

kabul edilmediginden ters puanlama uygulanmamistir; bu
madde, madde-toplam korelasyonunda da diger
maddelerle pozitif yonde iliski sergilemistir (p=0,351;
p<0,001). Bu vyapilandirma sonucunda yilksek toplam
puanlar yapay zekdya yonelik daha olumlu tutumu
yansitmaktadir. Toplam tutum puani kuramsal olarak 21—
105 araliginda yer almaktadir. Veri toplama sirecine
baslanmadan 0Once arastirmanin amaci, kapsami ve
katilimc  haklari  arastirma  ekibi tarafindan  tim
katihmcilara agiklanmistir.  Katilimcilar,  bilgilendirilmis
gonilli onam formunu elektronik ortamda onaylayarak
¢alismaya dahil edilmistir. Arastirmaya katihm tamamen
gondlliluk esasina dayal olmus; herhangi bir tesvik veya
odul s6z konusu olmamistir.

istatistiksel Analiz

istatistiksel analizler IBM SPSS Statistics 25.0 yazilimi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tanimlayici istatistiklerde
sayl, ylzde, ortalama, medyan ve standart sapma
degerleri raporlanmistir. Olgegin i¢ tutarhlig Cronbach o
katsayisi ile degerlendirilmis, yapi gegerligi Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) testi ve Bartlett kuresellik testi ile
incelenmistir. Normallik varsayimi Shapiro—Wilk testi ile
test edilmis; toplam tutum puaninin normal dagilim
gostermemesi nedeniyle (W=0,929; p<0,001)
karsilastirmalarda non-parametrik yontemler tercih
edilmistir. iki grup karsilastirmalarinda Mann—-Whitney U
testi, siurekli degiskenler ile toplam puan arasindaki
iliskilerde ise normal dagilim varsayimi saglanmadigindan
Pearson yerine Spearman sira korelasyon analizi
kullanilmistir.  Etki  blyuklikleri  r  katsayisi ile
raporlanmistir. Tim testlerde istatistiksel anlamhlik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Etik Onay

Bu calisma, ilgili Gniversitenin insan Arastirmalari Etik
Kurulu tarafindan onaylanmistir (20.05.2025 tarihli, 2025-
122 protokol numarasi). Veri toplama siireci éncesinde
katihmcilara arastirmanin amaci ve kapsami agiklanmis,
calismaya katihm ise bilgilendirilmis gonillli  onam
formunun gevrimigi olarak onaylanmasi ile saglanmistir.

BULGULAR

Calismaya katilan 159 oOgrencinin %79,2'si  kadin
(n=126), %20,8'i erkek (n=33) olup, yas ortalamasi 20,6 +
2,3, medyani 20 (IQR=19-21) olarak hesaplanmistir.
Katilimcilarin gogunlugu 20-21 yas grubundadir (%59,1) ve
genel dagilim 18 ile 34 yas arasinda degismektedir.
Ogrencilerin %51,6's1 2. sinif (n=82), %48,4'l ise 1. sinif
(n=77) duzeyindedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin dagilimi (n=159)

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 126 79,2
Erkek 33 20,8
Sinif diizeyi 1. sinif 77 48,4
2. sinif 82 51,6
Yas grubu 18-19 43 27,0
20-21 94 59,1
22 ve Uzeri 22 13,8
Yas Ortalama =SS 20,6 + 2,3 —
Medyan (IQR) 20 (19-21) —
Min—Maks 18-34 —
Toplam 159 100,0

Not. SS = Standart sapma; IQR = Ceyrekler arasi aralik.

Olgek iyi diizeyde i¢ tutarlilik gdstermistir (Cronbach
a=0,892). Orneklem vyeterliligi KMO=0,910 olup,
Bartlett kiresellik testi anlamhdir (x2=2371,75, sd=210,
p<0,001). Toplam tutum puani 21-105 araliginda
degerlendirilmis; ortalama 77,20 + 11,74, medyan 79
(1QR=73-84), minimum—maksimum degerler ise 38-97
olarak bulunmustur. Toplam tutum puani normal
dagilmadigindan (Shapiro—Wilk W=0,929, p<0,001)
karsilastirmalarda non-parametrik testler kullaniimistir.

Cinsiyete gbre toplam puanlar arasinda anlamh fark
bulunmamistir (Mann—-Whitney U = 1796,5; z = -1,200;
p =0,230; etki bayukluga r = 0,095; Tablo 2). Sinif dlzeyi
agisindan 1. ve 2. siniflar arasinda kiglk-orta
buytklikte anlamli fark saptanmistir (Mann—Whitney U
=2350,5;z=-2,780; p=0,005; r=0,22; Tablo 3); 2. sinif
Ogrencilerinin medyan puani (80; IQR=75-86) 1. sinif
ogrencilerine (76; IQR=70-82) gore anlamh diizeyde
daha yiksektir.

Tablo 2. Cinsiyete gore yapay zekaya yonelik toplam tutum puanlarinin karsilastiriimasi

Cinsiyet n Medyan (IQR) Sira ort. U z p r
Kadin 126 79 (72-83) 77,76 1796,5 -1,200 0,230 0,095
Erkek 33 79 (75-89) 88,56 — — — —

Not. Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Toplam tutum puani, olumsuz ifade edilen M8 ve M13 maddelerinin ters puanlanmasinin ardindan
hesaplanmistir; yiksek puanlar yapay zekaya yonelik daha olumlu tutumu yansitmaktadir. IQR = Ceyrekler arasi aralik; Sira ort. = Sira ortalamasi.
Etki bUyUkligu r = |z| /VN formiliyle hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Tablo 3. Sinif diizeyine gbre yapay zekaya yonelik toplam tutum puanlarinin karsilastiriimasi

Sinif n Medyan (IQR) Sira ort. u z p r
1. sinif 77 76 (70-82) 69,53 2350,5 -2,780 0,005** 0,22
2. sinif 82 80 (75-86) 89,84 — — — —

Not. Mann—Whitney U testi uygulanmistir. **p<0,01. Toplam tutum puani, olumsuz ifade edilen M8 ve M13 maddelerinin ters puanlanmasinin
ardindan hesaplanmistir; yiksek puanlar yapay zekaya yonelik daha olumlu tutumu yansitmaktadir. IQR = Ceyrekler arasi aralik; Sira ort. = Sira
ortalamasi. Etki buyuklugi r = |z]|/VN formiiliyle hesaplanmistir; r = 0,22 kiiglik-orta dizeyde etki biyukligine isaret etmektedir. 2. sinif
dgrencileri 'Radyolojide Derin Ogrenme' veya 'Yapay Zeka Destekli Tibbi Gériintiileme Yéntemleri' derslerinden en az birini tamamlamis, 1. sinif
Ogrencileri ise hentiz almamistir.

Yas degiskeni ile toplam tutum puani arasinda
Spearman sira korelasyon analizi ile incelenen iliski

anlamh bulunmamustir (p = 0,094; p = 0,238). Bu bulgu,
on lisans 6grencileri arasindaki dar yas araliginda (18—
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34) yasin tutumlar Gzerindeki bagimsiz etkisinin sinirh
oldugunu  dusindirmektedir.  Katihmcilarin 21
maddeye verdigi yanitlarin madde bazinda frekans,
ylzde ve medyan degerleri Tablo 4'te ayrintili bicimde
sunulmustur. 'Katiliyorum' ve 'Kesinlikle Katiliyorum'
yanitlarinin birlesik oranlari dikkate alindiginda, yapay
zekanin mesleki rollere etkisine iligkin algli en yliksek
diizeyde goriinti kalitesi degerlendirme boyutunda
gozlenmistir (M17: %79,9); bunu hasta
planlama/randevu (M14: %72,3), pozisyonlandirma
(M15: %69,2) ve iletisim—hasta bakim (M16: %64,8)
suregleri  izlemistir. Genel goris ve asinalik
maddelerinde, 'yapay zeka saglk hizmetlerinde énemli
bir rol oynayacaktir' ifadesine katilm %79,2 (M18);
'vapay zeka su anda radyolojide 6nemli bir rol
oynamaktadir' ifadesine katilim %72,3 (M10) ve 'yapay
zekanin gelisimi konusunda heyecanliyim' ifadesine
katiim %71,7 (M9) dizeyinde saptanmistir. Bilgi-
farkindalik alanindaki maddelerde ise goreli olarak daha
disuk katilim oranlari gozlenmistir; ozellikle 'bir
algoritmanin ne oldugunu aciklamakta kendimi yeterli
hissediyorum' ifadesine katihm yalnizca %37,1 (M2),
'ML, DL ve YZ arasindaki farklari biliyorum' ifadesine
katilim ise %55,3 (M4) diizeyinde kalmistir. Olumsuz
yonde ifade edilen maddelerden 'yapay zekanin tibbi
goruntilemede kullanilmasindan endise duyuyorum’
ifadesine katilim dusik (M8: %30,8), 'yapay zeka
radyografi teknikerinin yerini alacaktir' ifadesine katilim
ise orta diizeyde (M13: %48,4) bulunmustur.

TARTISMA

Bu ¢alisma, literatiirde ¢ogunlukla lisans ve tip fakiiltesi
Ogrencilerine odaklanan arastirmalardan farkli olarak,
on lisans duzeyinde egitim géren TGT 6grencilerinin
YZ'ye yonelik tutumlarini incelemesi bakimindan
bildigimiz kadariyla ilk arastirmalardan biri olma niteligi
tasimaktadir. Bulgularimiz, o6grencilerin YZ'ye genel
olarak olumlu vyaklastigini; bu yaklasimin 6zellikle
gorinti  kalitesi degerlendirme (M17: %79,9),
randevu/planlama (M14: %72,3), pozisyonlandirma
(M15: %69,2) ve iletisim—hasta bakim (M16: %64,8) gibi
mesleki rollere etki boyutlarinda yogunlastigini
gostermektedir (Tablo 4). Bu oruntl, YZ'nin klinik is
akisini destekleyip kaliteyi artiran bir ara¢ olarak
konumlandigini  bildiren ¢alismalarla  uyumludur
(Coakley vd., 2022; Pedersen vd., 2024). Sit ve ark.
(2020) ingiltere'deki 19 tip fakiiltesinden 484 6grenciyle
yuruttigu cok merkezli calismada 6grencilerin %88'inin
YZ'nin saglik hizmetlerinde 6nemli bir rol oynayacagina
inandigini bildirmis; bu oran galismamizda gozlenen
%79,2'lik  katihm (M18) ile yuksek diizeyde
ortismektedir (Sit vd., 2020). Bisdas ve ark. (2021) ise
dokuz Ulkede yarattigu 3,148 tip ve dis hekimligi
ogrencisiyle gerceklestirdigi ¢cok uluslu ¢alismada

ogrencilerin YZ'yi mesleki uygulamalarina dahil etmeye
ylksek diizeyde istekli olduklarini rapor etmistir (Bisdas
vd., 2021). S6z konusu uyum, 6n lisans dizeyinde dahi
ogrencilerin YZ'nin klinik streglere doniik somut fayda
alanlarini net bicimde algiladigina isaret etmektedir.
Calismamizda cinsiyet agisindan toplam tutum puanlari
arasinda anlamli  fark bulunmamistir (U=1796,5;
p=0,230; r=0,095; Tablo 2). Bu bulgu, Pedersen ve ark.
(2024)'nin  iskandinav radyograflar ve 6grencileri
arasinda cinsiyet farki saptamadigi ¢alismasiyla
uyumludur (Pedersen vd., 2024). Buna karsin Alelyani
ve ark. (2021) Suudi Arabistan'da radyolojik teknoloji
ogrencilerinde erkek 6grencilerin YZ farkindaligini kadin
ogrencilerden anlamh dizeyde vyiksek bulmus
(p=0,047) (Alelyani vd., 2021); Stewart ve ark. (2023)
Bati Avustralya'da tip 6grencilerinde cinsiyetin tutumu
etkileyen bir degisken olabilecegini bildirmistir (Stewart
vd., 2023). Bulgularimizdaki cinsiyet farki yoklugu, kadin
katilimci oraninin ylksekligine (%79,2) bagh istatistiksel
glc sinirhlign ile iliskili olabilir; ancak ayni zamanda 6n
lisans TGT egitiminin teknolojiye erisim agisindan
cinsiyetler arasinda benzer bir baglam sunduguna da
isaret edebilir. Sinif dlizeyi agisindan ise 1. ve 2. siniflar
arasinda  kiglik-orta  buylklukte anlamh  fark
saptanmistir (U=2350,5; z=-2,780; p=0,005; r=0,22;
Tablo 3). Programin mifredat yapisi geregi, tum 2. sinif
dgrencileri 'Radyolojide Derin Ogrenme' veya 'Yapay
Zekd Destekli Tibbi Goruntlileme Yontemleri'
derslerinden en az birini tamamlamis; 1. sinif
ogrencileri ise bu derslerden heniiz herhangi birini
almamistir. Dolayisiyla gozlenen fark, egitim sireci
icinde mesleki olgunlasma ve yapay zeka odakli derslere
maruziyet gibi birden fazla faktorle iligkilendirilebilir.
Benzer bir ©6runtli uluslararasi literatirde de
raporlanmistir: Sit ve ark. (2020) YZ Ogretimi alan
Ogrencilerin YZ araglariyla ¢alismaya kendilerini daha
hazir hissettigini (Sit vd., 2020). Bisdas ve ark. (2021) ise
YZ egitimi alan tip ve dis hekimligi 6grencilerinin YZ'yi
mesleki pratige dahil etme egiliminin anlamh dizeyde
daha yuksek oldugunu géstermistir (Bisdas vd., 2021).
Bununla birlikte, calismamizdaki etki baylkliginin
kiiclk-orta diizeyde kalmasi (r=0,22) ve madde bazinda
bilgi-farkindalik gostergelerindeki farklarin sinirhihgi,
mevcut iki yariyillik ders maruziyetinin tek basina yeterli
olmadigini  dusindirmektedir. Bu nedenle daha
kapsamli, modiler ve klinik uygulama temelli YZ
iceriklerinin mdifredata erken donemde entegre
edilmesi, 6grencilerin algoritmik diisinme ve kavramsal
bilgi dlizeylerinin daha gliclli bicimde gelismesine katki
saglayabilir. Yas ile toplam tutum puani arasinda
Spearman sira korelasyon analizi ile incelenen iliski
anlamli bulunmamaistir (p=0,094; p=0,238).
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Tablo 4. Tutum maddelerinin frekans ve yizde dagilimi ile medyan degerleri (n=159, Katilim orani, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin toplamini géstermektedir. M8 ve
M13 ters puanlanan maddeler oldugundan, bu maddelerde yiiksek katilim orani daha olumlu tutumu ifade etmemektedir.)

No

8(R)

10
11
12

13 (R)
14
15
16
17

18
19

20

21

Hig Kesinlikle
Madde Katilmiyorum Katllmr:y;;r)u m Karar:l(z;’n; Kaﬂhy:;';r)n Katiliyorum
n (%) n (%)
Kendimi teknolojiyle ilgilenmeyi seven biri olarak tanimlarim. 4 (2.5) 14 (8.8) 28 (17.6) 83 (52.2) 30(18.9)
Bir algoritmanin ne oldugunu agiklamakta kendimi yeterli hissediyorum. 6(3.8) 21 (13.2) 73 (45.9) 43 (27.0) 16 (10.1)
Radyografi teknikerlerinin teknolojiyi benimsemesi, uyarlamasi ve uyum 1(0.6) 11 (6.9) 23 (14.5) 78 (49.1) 46 (28.9)
saglamasi gerektigi gorisline katiliyorum.
"Makine 6grenmesi", "derin 6grenme" ve "yapay zeka" arasindaki farklar 8(5.0) 18 (11.3) 45 (28.3) 55 (34.6) 33(20.8)
biliyorum.
Genel bir réntgen cihazinda Otomatik Pozlama Kontroli’ni bir yapay zek 2(1.3) 15(9.4) 46 (28.9) 69 (43.4) 27 (17.0)
uygulamasi olarak degerlendiriyorum.
X-151n1 tlpu ve dedektoriin otomatik konumlandirilmasini bir yapay zeka 2(1.3) 13 (8.2) 42 (26.4) 69 (43.4) 33(20.8)
uygulamasi olarak degerlendiriyorum.
YZ'nin BT goriintilemede radyasyon dozunu azaltma ve goriinti 6(3.8) 10(6.3) 25 (15.7) 84 (52.8) 34 (21.4)
rekonstriksiyon suresini hizlandirma potansiyelinin farkindayim.
YZ'nin tibbi goriintilemede kullaniimasindan endise duyuyorum. 41 (25.8) 27 (17.0) 42 (26.4) 37 (23.3) 12 (7.5)
Tibbi goriintileme alaninda YZ'nin gelisimi konusunda heyecanlyim. 3(1.9) 12 (7.5) 30 (18.9) 67 (42.1) 47 (29.6)
YZ'nin su anda radyolojide 6nemli bir rol oynadigini diigtiniyorum. 3(1.9) 14 (8.8) 27 (17.0) 75 (47.2) 40 (25.2)
Radyolojide YZ kullanimina iligkin etik sorunlar oldugunu diistiniyorum. 15(9.4) 23 (14.5) 63 (39.6) 44 (27.7) 14 (8.8)
YZ uygulamalarinin artiriimasiyla hasta deneyimlerinin iyilesecegini 3(1.9) 12 (7.5) 32 (20.1) 77 (48.4) 35(22.0)
distindyorum.
YZ'nin radyografi teknikerlerinin yerini alacagini diigintyorum. 12 (7.5) 24 (15.1) 46 (28.9) 50 (31.4) 27 (17.0)
YZ'nin hastalarin randevu planlamasini etkileyecegini distntyorum. 1(0.6) 11 (6.9) 32(20.1) 69 (43.4) 46 (28.9)
YZ'nin hastanin dogru pozisyonlandiriimasini etkileyecegini diistiniyorur 6(3.8) 8(5.0) 35 (22.0) 73 (45.9) 37(23.3)
YZ'nin iletisim ve hasta bakim stireglerini etkileyecegini disuniyorum. 5(3.1) 9(5.7) 42 (26.4) 64 (40.3) 39 (24.5)
YZ'nin gorunti kalitesi degerlendirme stireglerini etkileyecegini 2(1.3) 14 (8.8) 16 (10.1) 81 (50.9) 46 (28.9)
distindyorum.
YZ'nin saglk hizmetlerinde 6nemli bir rol oynayacagini distiniyorum. 1(0.6) 11 (6.9) 21 (13.2) 73 (45.9) 53(33.3)
YZ'nin insan saghk profesyonellerine benzer sekilde hastalar igin 2(1.3) 13 (8.2) 25 (15.7) 82 (51.6) 37 (23.3)
kisisellestirilmis tedavi planlari yapabilecegini disliniyorum.
Saglk hizmetlerinde YZ kullanimi sayesinde tedavi basari oranlarinin 1(0.6) 15(9.4) 30 (18.9) 70 (44.0) 43 (27.0)

artacagini disliniyorum.
Bu anket sayesinde YZ-radyoloji iliskisini ilk kez fark ettim. 11 (6.9) 25 (15.7) 26 (16.4) 63 (39.6) 34 (21.4)

Katiim Orani
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Bu bulgu, 6n lisans 6grencileri arasindaki dar yas
araliginda (18—34) yasin tutumlar tzerindeki bagimsiz
etkisinin sinirh oldugunu disindirmektedir. Benzer
sekilde Sit ve ark. (2020) ingiltere'deki tip
ogrencilerinde de yas ile YZ tutumlari arasinda anlamli
bir iliski bildirmemistir (Sit vd., 2020). Yasin etkisinden
cok, egitim asamasi ve mifredata maruziyet gibi
yapisal  degiskenlerin  Ogrencilerin  tutumlarini
sekillendirmede daha belirleyici oldugu soylenebilir.
Mesleki rollere etki algilari agisindan 6grenciler, YZ'nin
katki saglayacagi alanlar arasinda en yiksek katilimi
gorintl kalitesi degerlendirme sireclerinde (M17:
%79,9) gostermis; bunu hasta planlama/randevu
(M14: %72,3), pozisyonlandirma (M15: %69,2) ve
iletisim—hasta bakim (M16: %64,8) izlemistir (Tablo 4).
Bu oriuntl, Coakley ve ark. (2022)'nin radyografi
profesyonellerinin  YZ'yi gorintlu kalitesi, is akisl
verimliligi ve hasta deneyimini iyilestiren bir arag
olarak gordigiund bildiren bulgulariyla dogrudan
uyumludur (Coakley vd., 2022). Pedersen ve ark.
(2024) iskandinav (lkelerindeki radyograflar ile
ylrittigh calsmada da benzer bicimde gorinti
kalitesi degerlendirme ve is akisi optimizasyonunun
YZ'den en fazla beklenen katki alanlari olarak 6ne
ciktigini rapor etmistir (Pedersen vd., 2024). Bisdas ve
ark. (2021) cok uluslu 6rnekleminde tip ve dis hekimligi
ogrencilerinin  YZ'yi 6ncelikle yardimci/destekleyici
teknoloji olarak konumlandirdigini gostermistir; bu
yaklasim galismamizda da 6grencilerin YZ'yi mesleki
rollere ikame eden degil, islevsel olarak destekleyen
bir arag olarak algilamasiyla 6rtismektedir (Bisdas vd.,
2021). Mesleki rollere yonelik bu olumlu algi profilinin,
ozellikle is akisina donik somut kazanimlar ekseninde
belirginlesmesi, on lisans dizeyindeki 6grencilerin
klinik fayda alanlarini  kavramsal olarak ayirt
edebildigini ve YZ'yi mesleki gelecekleriyle celisen
degil, tamamlayan bir teknoloji olarak
degerlendirdigini disiindiirmektedir.

Bilgi ve farkindahk boyutunda dikkat cekici bir
oruntl gozlenmektedir: Ogrenciler YZ'nin mesleki
rollere etkisine yonelik genel algida ylksek katilim
gosterirken (M9: %71,7 ‘'heyecan'; M18: %79,2
'saglikta 6nemli rol'), kavramsal-teknik bilgi alaninda
belirgin bicimde daha dislik 6z-yeterlik bildirmistir.
'‘Bir algoritmanin ne oldugunu agiklamakta kendimi
yeterli hissediyorum' ifadesine katilim yalnizca %37,1
(M2), 'ML, DL ve YZ arasindaki farklari biliyorum'
ifadesine katilim ise %55,3 (M4) diizeyinde kalmistir
(Tablo 4). Bu olumlu tutum-zayif bilgi ikilemi,

Ulkemizde farkh saglik disiplinlerinde gerceklestirilen
calismalarda da benzer bicimde gozlenmektedir. Kog
ve ark. (2025) tip fakdltesi 6grencileriyle yirittagi
¢alismada katihmcilarin %85,3'linlin YZ konusunda
egitim almak istedigini ve %68,7'sinin YZ'nin tipta
devrim yaratacagini diisindigini, ancak %37,7'sinin
yeterli bilgi sahibi olmadigini belirttigini rapor etmistir;
bu profil calismamizda gozlenen olumlu tutum—duisiik
oz-yeterlik 6rintusiiyle ortismektedir (Kog vd., 2025).
Civaner ve ark. (2022) Tirkiye genelinde 3018 tip
Ogrencisiyle ylruttigli c¢ok merkezli calismada
ogrencilerin  YZ'yi  hekimlerin bilgiye erisimini
kolaylastiran (%85,8) ve hata oranini azaltan (%70,5)
bir yardimci teknoloji olarak gordigini; ancak
miifredata YZ egitiminin entegrasyonunun yetersiz
kaldigini bildirmistir (Civaner vd., 2022). Hemsirelik
alaninda Yazici ve ark. (2025) Kitahya Saglik Bilimleri
Universitesi'nde 420 hemsirelik 6grencisiyle yurittigi
calismada Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olcegi
(Schepman & Rodway, 2023) ile genel olarak olumlu
tutum saptamis (Schepman vd., 2023; Yazici vd.,
2025); Muradi (2025) ise Selcuk Universitesi'nde 448
hemsirelik 6grencisinde e-saglk okuryazarlgi ile YZ'ye
yonelik olumlu tutum arasinda pozitif yonli anlamli
iliski bulmustur (r=0,292; p<0,001) (Muradi Saliha,
2025). Bu bulgular, 'olumlu tutum + algoritma bilgisi
eksikligi' Orlintisinin yalnizca TGT alanina 6zgi
olmayip, Turkiye'deki saglk 6grencilerinin genelinde
gozlenen yapisal bir egilim oldugunu géstermektedir.

Uluslararasi dlizeyde de benzer orintiler
raporlanmistir: Allam ve ark. (2024) dokuz Arap
Ulkesinde 4492 tip 6grencisiyle ylrittigl calismada
katihmcilarin %92,4'Gnin formal YZ egitimi almadigini
ve %87,1'inin YZ ve derin 6grenme konusunda dusiik
bilgi dizeyine sahip oldugunu bildirmis (Allam vd.,
2024); Sit ve ark. (2020) ingiltere'deki tip
ogrencilerinin %89'unun YZ egitiminin kariyerleri igin
faydali olacagini belirttigini, ancak yalnizca kiguk bir
azinhgin  formal YZ oOgretimine maruz kaldigini
saptamistir (Sit vd., 2020). Doherty ve ark. (2024)
ingiltere'deki radyografi  6grencilerinin  REAL-AI
anketinde formal YZ egitimine erisimin sinirliigini
vurgulamis (Doherty vd., 2024b); Alelyani ve ark.
(2021) ise Suudi Arabistan'da radyolojik teknoloji
ogrencilerinin %63,9'unun YZ'den haberdar oldugunu
belirtmistir (Alelyani vd., 2021). Bu uluslararasi
benzerlik, algoritma okuryazarhg alanindaki agigin
Ulkemizdeki TGT 6grencilerine 6zgl olmayip, kiiresel
bir egitim ihtiyaci oldugunu gostermektedir.
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Mesleki ikame algisi agisindan ise 'YZ radyografi
teknikerinin yerini alacaktir' yargisina katilm orta
diizeyde (M13: %48,4) bulunmustur. Bu oran, Allam ve
ark. (2024)'nin ayni popiilasyonda 'YZ'nin radyologlara
olan ihtiyaci azaltabilecegi' yargisina yonelik bildirdigi
%48,9'luk katihm orani ile son derece benzerdir ve
mesleki ikame kaygisinin uluslararasi diizeyde ortak bir
nitelige sahip oldugunu géstermektedir (Allam vd.,
2024). Pinto dos Santos ve ark. (2019) ile Eltawil ve ark.
(2023) de tip 6grencileri ve radyoloji profesyonelleri
arasinda benzer geligkili tutum yapisi rapor etmistir:
YZ'nin klinik etkinligi kabul gérirken, mesleki kimlik ve
Ozerkligin zedelenebilecegine dair endiseler dile
getirilmektedir (Eltawil vd., 2023; Pinto dos Santos vd.,
2019). Stewart ve ark. (2023) Bati Avustralya'daki tip
ogrencilerinde is glivencesine iliskin kaygilarin 6zellikle
son sinif 6grencilerinde belirginlestigini bildirmistir
(Stewart vd., 2023). Bu celiski, YZ'nin 'ikame eden' bir
teknoloji olarak degil, profesyonel rollerin kapsamini
yeniden tanimlayan ve karar sireclerini destekleyen
'tamamlayicl' bir teknoloji olarak ¢ergevelenmesi
gerektigini gostermektedir.

Etik kaygilar boyutunda, 'Radyolojide YZ
kullanimina  iliskin ~ etik  sorunlar  oldugunu
disinidyorum' ifadesine katilimin goérece dislk

kalmasi (M11: %36,5), 6grencilerin klinik faydalara
odaklanma egilimini yansitsa da, mahremiyet, veri
yOnetisimi,  algoritmik  ©nyarg), seffaflik/hesap
verebilirlik ve hukuki sorumluluk gibi konularin
egitimde daha gorinidr kilinmasi  gerektigini
distndirmektedir (Kwak & Ahn, 2022; Najjar, 2023).
On lisans programlarinda yalnizca teknik kazanimlar
degil, etik-hukuki cerceveye iliskin elestirel diisiinme
ve vaka tartismalari da sistematik bi¢cimde vyer
almalidir. Bu c¢alismanin  bulgular, 6n lisans
dizeyindeki TGT  06grencilerinde olumlu YZ
tutumlarinin 6zellikle is akisina dénik somut katkilar
ekseninde belirginlestigini; ancak algoritmik diistinme,
model sinirliliklari, etik-hukuki cerceve ve mesleki
ikame algisi gibi alanlarda yapisal bir egitim acgiginin
bulundugunu ortaya koymaktadir. S6z konusu aciklar
yalnizca ulusal degil, uluslararasi literatiirde de tutarli
bicimde raporlanmaktadir (Allam vd., 2024; Civaner
vd., 2022; Doherty vd., 2024a; Jha vd., 2022). Bu ¢oklu
bulgu o6rintist, on lisans TGT programlari igin
'farkindalik = teknik derinlik = etik yetkinlik = klinik
uygulama' biciminde kademeli bir kazanim mimarisini
isaret etmektedir: ilk basamakta temel YZ kavramlari
ve kullanim alanlari; ikinci basamakta algoritma

mantigl, performans oOlgltleri, model sinirhliklari ve
yanlihk kaynaklari; Gglinci basamakta mahremiyet,
veri yonetisimi, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi etik-
hukuki boyutlar; son basamakta ise is akisina
entegrasyon, hasta glvenligi ve kalite iyilestirme
odakli pratik uygulamalar yer almalidir. Literatir,
olumlu tutumun benimseme niyetine déniismesinde
algilanan fayda ve kullanim kolayliginin belirleyici
etkenler oldugunu ve uygun pedagojik tasarimlarla bu
etkenlerin giiclendirilebildigini gostermektedir (Granié
& Maranguni¢, 2019; Labrague vd., 2023; Teo & Zhou,
2014). Bu dogrultuda modiiler, uygulama temelli ve
klinik senaryolarla zenginlestirilmis bir YZ mifredatinin
TGT 0On lisans programlarina entegre edilmesi; YZ'nin
mesleki rolleri ikame eden degil, tamamlayan bir
teknoloji olarak cergevelenmesi (Eltawil vd., 2023;
Pinto dos Santos vd., 2019); ve 06zellikle algoritma
okuryazarligi ile etik yetkinlik alanlarinda somut
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi, givenli ve etkin
entegrasyon icin kritik 6neme sahiptir.

SONUC ve ONERILER

Bu ¢alisma TGT oOn lisans 6grencilerinin YZ'ye
yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugunu ve
YZ'nin 6zellikle gorintl kalitesi degerlendirme, hasta
planlama ve pozisyonlandirma gibi mesleki rollere
katkisinin giicli bicimde onaylandigini gostermistir.
Bununla birlikte, algoritma bilgisi ve etik/kullanim
boyutlarinda belirli diizeyde kaygi ve bilgi gereksinimi
sirmektedir. Bulgular, TGT mifredatinda YZ'nin temel
kavramlari, is akisindaki uygulama alanlari, etik—
hukuki cercevesi ve uygulamali 6grenme bilesenlerinin
(laboratuvar/klinik entegrasyon, 6rnek vakalar, veri
guvenligi senaryolar) sistematik bigcimde yer
almasinin, 6grencilerin teknik yeterlik, mesleki uyum
ve elestirel degerlendirme becerilerini gliglendirmeye
hizmet edecegini dlisindirmektedir. Arastirmanin tek
merkezli olmasi genellenebilirligi sinirlamakla birlikte,
elde edilen kanitlar TGT Ogrencilerinin YZ'ye hazir
bulunuslugunu artiracak mifredat dizenlemeleri igin
somut bir temel sunmaktadir; bulgularin ¢cok merkezli
ve boylamsal calismalarla desteklenmesi gelecekteki
planlamalara katki saglayacaktir. Ayrica, bildigimiz
kadariyla YZ'ye vyonelik tutumlarin 6n lisans
diizeyindeki TGT o6grencileri Ozelinde incelenmesi
literatlre 6zgilin ve alana 6zel bir katki saglamis; klinik
egitim ve muifredat planlamasi agisindan yol gosterici
nitelik kazandirmistir.

Sinirliliklar géz onilinde bulundurularak, gelecek
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calismalar icin asagidaki yonelimler onerilmektedir.
Birincisi, birden fazla tniversitenin Tibbi Goriintlleme
Teknikleri 6n lisans programlarindan 6grencilerin dahil
edildigi c¢cok merkezli calismalar, bulgularin
genellenebilirligini artiracaktir. ikincisi, boylamsal
tasarimlar ile ©grencilerin yapay zekdya vyonelik
tutumlarinin egitim siiresince nasil degistigi izlenebilir;
bu sayede mifredata yonelik miidahalelerin etkisi de
degerlendirilebilir. Uglinciisti, 6grenci tutumlarinin
klinik egitim slrecinde yapay zeka teknolojileriyle
gercek temas sonrasi nasil sekillendigi arastirilabilir.
Dordiincisl, karma yontem (nicel + nitel) tasarimlar
ile 6grencilerin yapay zekaya iliskin algi, kaygl ve
beklentilerinin  derinlemesine incelenmesi, 6lgek
temelli sonuglarin yorumlanmasina onemli katki
sunabilir. Egitim uygulamalari agisindan ise, 6n lisans
diizeyindeki TGT mifredatina modiler ve uygulama
temelli yapay zeka iceriklerinin (algoritma temelleri,
etik-hukuki cerceve, klinik vaka tartismalari) entegre
edilmesi 6nerilmektedir.

Sinirliliklar

Bu calismanin bazi sinirlihklari bulunmaktadir.
Oncelikle, arastirma tek bir Universitenin Tibbi
Goruntileme Teknikleri programinda yiritilmas
olup, tam sayim yontemi ile evrenin tamamina

ulasiilmaya c¢alsilmis olsa da bulgularin  diger
kurumlardaki 6n lisans TGT  6grencilerine
genellenebilirligi  sinirhdir. ikinci olarak, kesitsel

tasarim nedeniyle zaman igindeki tutum degisimleri ve
nedensellik iliskileri degerlendirilememis; 6zellikle 2.
sinif Ogrencilerinde gobzlenen daha yiksek tutum
puanlarinin yapay zeka derslerine maruziyetle iliskisi
ancak boylamsal tasarimlarla test edilebilir. Ugiincii
olarak, kullanilan tutum maddeleri 6grencilerin algi ve
egilimlerini 6lgmekte olup gercek mesleki davranislar
veya teknoloji kullanim vyetkinlikleri dogrudan
degerlendirilememistir. Son olarak, tutum maddeleri
uluslararasi literatlrdeki yerlesik ¢alismalardan
derlenip TGT 6grencilerinin baglamina uyarlanmis ve
glclt i¢ tutarlilik (Cronbach a=0,892) ile yapi gecerligi
(KM0O=0,910; Bartlett p<0,001) sergilemis olmakla
birlikte, bagimsiz bir uzman panelinden formal kapsam
gecerligi degerlendirmesi alinmamistir.

Tesekkiir Beyani

Bu arastirmaya katilim gosteren ve veri toplama
slrecine katki saglayan tim gonilli 6grencilerimize
tesekkdir ederiz.

Catisma Beyani

Yazarlar, ¢ikar catismasi olmadigini beyan ederler.

Finansal Destek Beyani

Bu calisma, TUBITAK Bilim insani Destek
Programlari Baskanhg! (BIDEB) tarafindan yiiritiilen
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda desteklenmistir
(2024/1 dénem, Proje No: 1919B012410074).
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