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Amag: Bu arastirma, ebe polikliniklerinin tlkemizde yeni uygulanmaya baslayan bir model olarak ebelik meslegindeki yerini incelemek; ebelerin
bu polikliniklere iliskin bilgi ve beklenti diizeylerini belirleyerek hizmet kalitesine ve mesleki gelisime katki saglamak amaciyla yapilmistir.
Yontemler: Tanimlayici tipteki arastirmanin 6rneklemini Tirkiye genelinde gorev yapan 273 ebe olusturmustur. Veriler, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen gcevrim igi anket formu araciligiyla toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler, Ki-kare testi kullaniimis,
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
Bulgular: Katilimcilarin %93,4’t ebe polikliniklerini duydugunu, %64,1’i polikliniklerde gérev yapan ebelerin mesleki rollerini bildigini, %53,1’i
ise sunulan hizmetler hakkinda bilgi diizeyinin iyi/gok iyi oldugunu ifade etmistir. Ebelerin yalnizca %16,1’i bu konuda egitim aldigini belirtmistir.
Katihmcilarin %76,6s1 ebe polikliniklerinde ¢alismak istedigini, %90,1’i bu uygulamanin mesleki statiiyii olumlu yonde etkileyecegini bildirmistir.
Sonug: Ebelerin ebe polikliniklerine yonelik farkindaliklarinin yiiksek olmasina ragmen, gorev ve hizmet alanlari hakkinda yeterli bilgilendirme
yapilmadigi gorilmektedir. Ebe polikliniklerinin etkinligini artirmak igin Bakanlik diizeyinde proseddrlerin olusturulmasi, gorev tanimlari ve yetki
sinirlarinin yonetmelik diizeyinde netlestirilmesi onerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Ebe poliklinigi, dogum oncesi bakim, ebelik hizmetleri, mesleki beklenti, saglik politikasi.

ABSTRACT

Aim: This research was conducted to examine the place of midwifery clinics in the midwifery profession as a newly implemented model in our
country; and to contribute to service quality and professional development by determining the knowledge and expectation levels of midwives
regarding these clinics.

Methods: The sample of this descriptive study consisted of 273 midwives working throughout Turkey. Data were collected through an online
questionnaire developed by the researchers. Descriptive statistics and the Chi-square test were used to evaluate the data, with a significance
level of p<0.05.

Findings: 93.4% of participants stated that they had heard of midwifery clinics, 64.1% knew the professional roles of midwives working in these
clinics, and 53.1% said their level of knowledge about the services offered was good/very good. Only 16.1% of midwives stated that they had
received training in this area. 76.6% of participants stated that they wanted to work in midwifery clinics, and 90.1% reported that this practice
would positively affect their professional status.

Conclusion: Although midwives have a high level of awareness regarding midwifery clinics, it appears they lack sufficient information about
their duties and areas of service. To increase the effectiveness of midwifery clinics, it is recommended that procedures be established at the
Ministry level, and that job descriptions and limits of authority be clarified at the regulatory level.

Keywords: Midwife clinic, prenatal care, midwifery services, professional expectations, health policy.
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1. GIRIS

Diinya genelinde ebe liderligindeki bakim modelleri, gebelik,
dogum ve dogum sonu donemde kadinlara bditincil,
sirekli ve kanita dayali bakim sunmasi nedeniyle giderek
yayginlagsmaktadir. Yapilan c¢alismalar, ebe liderligindeki
bakimin muidahale oranlarini azalttigini, sezaryen dogum
olasiligini distrdiginid ve anne-bebek sagligr sonuglarini
iyilestirdigini gostermektedir (Bagheri et al., 2021; Jiang et
al., 2018; Fikre et al., 2023). Ozellikle dusiik riskli gebeliklerde
ebe liderliginde sunulan bakim modellerinin, kadin
memnuniyetini ve bakim kalitesini artirdigi bildirilmektedir
(Fikre et al., 2023).

Dogum oncesi bakim, Greme sagligi hizmetlerinin bir pargasi
olarak; saghgin gelistirilmesi, tarama, tani ve hastaliklarin
onlenmesini kapsayan 6nemli bir saghk hizmetidir (WHO,
2016a; Uzun Aksoy & Girsoy, 2018). Dogum o6ncesi bakim
maternal mortalite ve morbidite oranlarini dogrudan ve
dolayli yollarla azaltir. Bu agidan degerlendirildiginde, dogum
oncesi bakim, anne ve bebek sagligini korumada temel saghk
hizmetlerinden biridir (WHO, 2016a).

DiinyaSaglik Orgiitii (DSO), dogum éncesibakim hizmetlerinde
gebeyle bakim verenin temas sayisinin artmasini ve ebe
yonetimli strekli bakim uygulamalarinin antenatal bakimin
kalitesini arttiracagini  belirtmistir (WHO, 2016a; WHO,
2016b). Ulkemizde ise Saghk Bakanhgl her gebenin en az 4
kez nitelikli izlenmesini 6nermektedir (Dogum Oncesi Bakim
Yonetim Rehberi, 2018).

Tirkiye’de Saghk Bakanligi tarafindan normal dogumu tesvik
etmek ve sezaryen oranlarini azaltmak amaciyla Normal
Dogum Eylem Plani baslatiimis ve “Her Gebeye Ebe”
uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama kapsaminda
gebelerinaklindakisorularidetaylicasorabilecegi, timsirece
uyumunda destek alabilecegi ve kolaylikla ulagabilecegi
ebelerin gorevlendirilmesi amacglanmistir (Normal Dogum
Eylem Plani, 2024). Saghk Bakanhgi Kamu Hastaneleri Genel
Mudarlagi’nin tlke geneli hastanelerine gondermis oldugu
25.11.2024  sayih, E-86642992-231.01.12-260272299
sayill, ‘her gebeye ebe uygulamasi’ baslkli yazisinda ebe
poliklinigi olusturulmasi ¢alismalarina baslanmasi gerektigi
belirtiimektedir (Karatas Baran, 2025). ilk kez Zeynep
Kamil Kadin ve Cocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde faaliyete gecirilen ebe polikliniklerinin dogum
hizmeti sunan tim kamu hastanelerine yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

Turkiye’de hentiz ebe polikliniklerine yonelik Saghk Bakanligi
tarafindan yayimlanmis herhangi bir kilavuz, protokol
veya standart uygulama ydnergesi bulunmamaktadir. Ebe
poliklinikleri farkli modellerde hizmet verebilir. Ornegin
bir egitim arastirma hastanesi modelinde; dogum &ncesi
bakim sireci ebe merkezli bir yaklasimla yapilandiriimistir.
Gebe izlem Poliklinigi'ne basvuran gebeler, ilk olarak bu
birime biitinlesmis sekilde gorev yapan ebe ile gorisir.
Ebe, gebeye ait anamnez bilgilerini aldiktan sonra; vital
bulgular, boy-kilo 6l¢iimii, Leopold manevralari, 6dem
ve varis kontroli ile fetal kalp sesleri gibi parametreleri

degerlendirir ve “Ebe Takip Formu’’na kaydeder. Gebelik
haftasina uygun bireysel egitimler sunar ve bu egitimleri
Bu
gebe ve esinin “Gebe Okulu” programina yonlendirilmesi

“Gebe Egitim Formu’’na isler. islemlere ek olarak
saglar; gerektiginde ilgili uzmanlik alanlarina ydnlendirir.
Ebe polikliniklerinde gérev alacak ebelerin seciminde; dogum
salonunda/dogum Unitesinde aktif ¢calistyor olmak énemli bir
ozelliktir. Bu durum gebe ve esinin dogum 6ncesi donemde
ebesiyle tanigmasina olanak saglayacaktir. Ayrica gebelik
sireci kontrol ziyaretlerinde; gebe ve esine ebe rehberliginde
dogum salonu/Unitesi tanitimi saglanir. Ebe ile birlikte
dogum yapacagi yeri ve ozelliklerini gorme firsati saglanmig
olur. Gebeye bir sonraki muayene randevusu verilerek izlem
sonlandirilir.

Baska bir egitim arastirma hastanesi modelinde ise, ebe,
prekonsepsiyonel donem, gebe izlemi, muayene ve normal
vajinal doguma hazirlik siregleri de kapsayan bitlncdl bir
hizmet sunar. DSO’niin antenatal bakim modeline gére,
gebelere en az sekiz izlem randevusu planlanir ve her izlemde
belirli muayene ve degerlendirmeler yapilir. Bu izlemler
sirasinda, gebelik haftasina bagl olarak degerlendirme icerigi
degismekle birlikte, slire¢ genel olarak su asamalari kapsar:

Ebe, gebe ve yakinlarini uygun bir iletisim ortami olusturarak
karsilar; kendini tanitarak goz temasi kurar, mahremiyeti
saglar ve etkili beden dili kullanimiyla giiven iliskisi kurar.
Ardindan gebenin kisisel bilgileri alinir; soyge¢misi, tibbi ve
obstetrik 6ykiist sorgulanir, mevcut sikayetleri ve gebelikteki
tehlike belirtileri degerlendirilir. Fiziksel muayene ile birlikte
risk durumu belirlenir; gebelik haftasina uygun olarak anne
adayinin dogum stireci hakkindaki bilgi diizeyi gozden gegirilir
ve gerekli gorilen konularda bireysel egitim verilerek gebe
okuluna yonlendirme yapilir. Ayni zamanda rutin kontroller
halinde
perinatoloji uzmanina yoénlendirilip tiim islemler kayit altina

icin hekime, riskli durumlarin saptanmasi ise
alinir. Her izlem goériigmesi sonunda bir sonraki randevu

planlanarak izlem siireci tamamlanir (Karatas Baran, 2025).

Sonug¢ olarak, Saglik Bakanhgi tarafindan onerilen bir
kilavuzun heniiz yayinlanmamis olmasi; uygulamada standart
birliginin saglanamamasi, hizmet sunumunda farkliliklarin
olusmasi ve ebelerin bilgi diuzeyinde degiskenliklerin
Ebe

poliklinikleriyle ilgili ebelerin bilgi ve beklenti diizeyine iliskin

gozlenmesi gibi sorunlara neden olabilmektedir.
bilimsel veriler de sinirhdir. Bu ¢alisma, ebe polikliniklerinin
sahadaki isleyisine iliskin meslek Uyelerinin bilgi ve beklenti
dizeylerini belirlemeyi ve bu bulgular dogrultusunda hizmet
kalitesine ve politika gelistirme sirecglerine katki saglamayi

amaclamaktadir.
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2. GEREG VE YONTEM

2.1. Arastirmanin Tiirii ve Amaci

Calisma, meslek mensuplarinin ebe poliklinikleri hakkinda
bilgi ve beklentilerinin 6l¢lilmesi dizeylerinin belirlenmesi
amaciyla tanimlayici olarak planlanmigtir.

2.2. Arastirma Sorulari

Ebe polikliniklerinin sahadaki isleyisine iliskin olarak meslek
Uyelerinin bilgi ve beklenti diizeyleri nasildir?

Meslek Gyelerinin ebe polikliniklerine yonelik beklentileri
nelerdir?

2.3. Evren ve Orneklem

Turkiye'de yaklasik 59000 ebe gorev yapmaktadir (TDB,
2023). Evreni bilinen 6rneklem hesaplama yontemi ile evren
59000, hata pay1 %5 ve givenirlik %90 alindiginda en az 271
orneklem sayisi hesaplanmistir.

2.4. Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Tum veriler gevrim igi anket yontemi kullanilarak Google
Forms platformu araciligiyla toplanmistir. Anket sorulari
arastirmacilar tarafindan, literatiir dogrultusunda
olusturulmustur. Katilimcilara kartopu 6rnekleme yontemi
kullanilarak ve sosyal medya araglari (Instagram ve
WhatsApp) araciligiyla ulasilmistir. Anket baglantisi, ebelik
alaninda faaliyet gosteren mesleki WhatsApp gruplarinda ve
arastirmacilarin mesleki sosyal aglari Gzerinden veri toplama
sureci boyunca belirli araliklarla paylasilmistir. Anketin
dagitim stirecinde herhangi bir dernek ya da resmi kurumdan
destek alinmamistir.

Ankete baslamadan 6nce katilimcilara Gondlli Bilgilendirme
Formu sunulmus, formu onaylamayan katilimcilarin ankete
erisimi sistem tarafindan engellenmistir. Veri toplama araci;
katilimcilarin belirlemeye
yonelik 5 soru ile meslek Gyelerinin ebe polikliniklerine iliskin

sosyodemografik  ozelliklerini

bilgi ve beklentilerini degerlendirmeyi amaclayan 15 sorudan
olusmaktadir.

2.4.1. Aragtirmaya Dahil Edilme Kriterleri

Devlet hastanesinde, aile sagligi merkezinde, toplum sagligi
merkezinde, egitim arastirma hastanesinde goérev yapan
ebeler ve serbest ebeler.

2.4.2. Aragtirmadan Dislanma Kriterleri

En az 2 yildir aktif olarak galismayi birakmis olan ebeler,
ebelik 6grencileri.

2.5. istatiksel Analiz

Calismadan elde edilen verilerin 6zetlenmesinde tanimlayici
istatistikler sayisal degiskenler icin frekans dagilimlari
(ybzde %) incelenmistir. Verilerin normal dagilima sahip
olup olmadigini belirlemek icin Kolmogorov-Smirnov testi
kullanildi. Kategorik verileri degerlendirmek icin Ki-kare
testleri yapildi. istatistiksel analizler SPSS paket programi ile
vapiimis olup, istatistiksel anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak
belirlendi.

3. BULGULAR

Tablo 1. Demografik Ozelliklerin Dagilimi (n=273)
Ozellik

Birimler ] %
Yas 20-35 213 78,0
236 60 22,0
On lisans 2 0,7
Egitim durumu | Lisans 186 68,1
Lisansustl 85 31,2
<5 105 38,4
Calisma siiresi 6-10 yil 98 35,9
>11yil 70 25,7
Devlet/Sehir Hastanesi 86 31,5
Egitim Arastirma / Universite 87 31,9
Hastanesi
Calisma alani Aile /Toplum Sagligi Merkezi 48 17,6
Ozel hastane/Serbest ebe 44 16,1
Diger(Akademi, il Saglik 8 2,9
Mudurlagi)
Kadin ve dogumla ilgili alanlar 170 62,3
Yenidogan ve gocukla ilgili alanlar |27 9,9
el B ?;Iéel/lgloplum Saghgi Merkezi, Okul |38 13,9
Servisler, Ameliyathane, Aciller 26 9,5
Egitim Birimleri ve Yoneticiler 12 4,4

Tablol’de katilimcilarin demografik o6zellikleri verilmistir.
Calismaya katilan ebelerin biyik bir cogunlugu %78 (n=213)
20-35 yas araliginda olup %68,1’i (n=186) lisans mezunudur.
Katilimcilarin %35,9 6-10 yil, %25,7’si ise 11 yil ve Uzeri
mesleki deneyime sahiptir. Calisma alani olarak en yiksek
oran Universite ve egitim arastirma hastaneleri (%31,9) olup
¢alisma birimi olarak kadin ve dogum ile ilgili alanlar %62,3 ile
ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 2’de katihmcilarin ebe poliklinikleri ile ilgili bilgi ve
distincelerinin dagilimi verilmistir. Ebelerin %93,4’li (n=255)
ebe polikliniklerini duymus olup %64,1’i bu polikliniklerdeki
mesleki rolleri bildigini sdylemistir. Ebelerin sadece %16'si
bu konuda egitim almasina ragmen %53,1’i konu ile ilgili
oldukga iyi dlzeyde bilgi sahibi oldugunu bildirmistir.
Katimcilarin %76,6’s1 (n=209) ebe polikliniklerinde ¢alismak
istedigini soylemis olup %79,9’u bu konuda yeterince tanitim
yapilmadigini bildirmistir.
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Tablo 2. Ebe Poliklinikleri ile llgili Bilgi ve Diisiincelerin Dagilimi
(n=273)

Ebe polikliniklerini bilme (x* =4.58; p=0.03) ve bu birimde
calismak (x? =6.20; p=0.04) isteme durumu c¢alisma alani;

Soru Cevaplar n % kadin ve dogumla ilgili birimler ve diger birimler olarak iki
N Evet 255 1934 grupta ele alindiginda kadin ve dogumla ilgili birimlerde

Ebe polikliniklerini duymus olma Hayir 18 6,6 anlamli diizeyde daha yliksek bulunmustur (p<0.05).

Ebe polikliniklerinde gorev alan Evet 175 64,1
ebelerin mesleki rollerini bilme Hayir 23 8,4 Tablo 3. Ebe Poliklinikleri Hakkinda Gériis ve Oneriler (n=273)*
durumu Kismen 75 27,5 Soru Cevaplar n %

Hig bilmiyor 15 55 Calisma alani/is yeri 117 42,9

Ebe polikliniklerinde sunulan hizmetler Biraz biliyor 113|414 N Saglik bakanligl duyurulari 122|447

hakkinda bilgi dizeyi ArT——— Ebe poliklinikleri Meslektaslar 178|652
iyi/gok iyi biliyor |145 |53,1 hakkinda bilgi edinme 2 i .
o Hizmet ici egitimler/bilimse

Ebe poliklinikleri hakkinda herhangi bir | Evet 44 16,1 kaynagi? etkinlik G 71 26,0

egitim alma durumu Hayir 229 83,9 Sosyal medya 7 26
Olumlu 240 1879 Gebelik takibi 251 | 91,9

Ebe polikliniklerinin mesleki rollerini Olumsuz 3 11 . .

nasil etkileyecegini diisinme durumu | ———— ’ Ebe polikliniklerinde | Doguma hazirlik egitimi 250 |916
Etkisiz /Nétr 30 11,0 hangi hizmetlerin Lohusalik bakimi 234|857
Evet katki saglar | 248 90,9 sunulmasi gerektigini | ajle planlamasi 238 87,2
Ebe polikliniklerinin toplum sagligina | Hayir/katki 2 0,7 L Gz Yenidogan takibi 179 |65,6
katki saglayacagini distinme durumu | saglamaz Diger 6 2,2
Kararsiz 23 84 Ebe poliklinigini hizmet verilen
- 148 | 54,2
Evet 209 |76,6 gruba tanitilmasiyla ilgili zorluklar
(E:It.).e"pollklzuklermde gahsmay! Hayir 26 9,5 Hizmet alanlarin poliklinige ilgi 162 1593
tsunme durumu Kararsiz 38 139 Ebe polikliniklerinde | eksikligi !
Evet 10 37 calismanin Ebe polikliniklerinin diger saglk

Ebe polikliniklerinin tanitiminin ve ’ hangi zorluklar calisanlarina tanitimasiylailgili |90 | 33,0
yeterince yapilmis olmasini diisinme | Hayir 218 |79,9 getirebilecegi zorluklar
durumu Kararsiz 45 16,5 hakkinda dustinceler Diger meslek gruplariyla catisma | 111 | 40,7

Olumlu 246 |90,1 Ebelerin ig ylkii ve

Ebe polikliniklerinin mesleki statiiyii ne AT e GRS 95 |348

snde etkil sini dils d Olumsuz 3 1,1 g
yonde etkileyecegini diisinme durumu is isiz V6 i

Etkisiz/Notr U |88 El:)ger (T,tkli's'ilyof’efmet"kleﬂ 7|26
e poliklinikleri yonetmeligi 25 824
yayinlanmali
Tablo 3’te meslek Uyelerinin ebe poliklinikleri hakkindaki Ebe ponk,",nikleri"i_", Ebe!erln yvetki ve sorumlulukiar 205 | 75,1
o . g . . daha etkili olmasi igin | yeniden tanimlanmali
goris ve onerileri verilmis olup birden fazla sik isaretlenen . ——
. e . . ) oneriler Ebelerin bagimsiz karar alma
siklarin degerlendirildigi sorulari icermektedir. Tablo 3’te e 215 78,8
. - o N yetkinlikleri arttiriimali
ebelerin konu ile ilgili en fazla bilgi alma kaynagi meslektaslar Diger (tanitim) 5 08
(%65,2) olarak bildirilmistir. Yine bu polikliniklerde hangi & —— .

. Rk . . . o . Gebelik takibi 160 |58,6
hizmetlerin verilmesi gerektigi soruldugunda ebelerin ¢ok Yenidozan Takibi 156 |571
biiyiik bir bslimii gebelik takibi (%91,9) ve Doguma hazirlik en °g32 2 I'k' S— o e
egitimi (%91,6) siklarini isaretlemislerdir. Ebe polikliniklerinde | Doguma hazirlik egitimi ! Z

calismak istendiginde, | Lohusalik bakimi 136 49,8
Ebe  polikliniklerinde  ¢alismanin hangi  zorluklar alinmak istenen Emzirme Danismanligi Egitimi 93 34,1
getirebilecegine yonelik soruda en biyik oran hizmet egitim konulari Cinsellik ve kadin sagligi 107 39,2
alan grubun bilgi eksikligi (%59,3) isaretlenmis olup bu Giincelleme egitimleri 47 |17

polikliniklerin daha etkili olabilmesi adina yonetmeliklerin
yayinlanmasi (%82,4) en fazla orandaki oneri olarak
gorilmektedir.

Ebe polikliniklerinde ¢alismak istendiginde alinmak istenen
egitim konulari olarak ilk 3 sirada ise; doguma hazirlk egitimi
%61,2, gebelik takibi %58,6 ve yenidogan takibi %57,1
konulari bildirilmistir.

Diger (doguma dair egitimler) 2 0,7

*Birden fazla sik isaretlenmis sorular

Tablo 4’te ebelerin yas gruplarina gore ebe polikliniklerini
duymus olma, mesleki rolleri bilme ve ebe polikliniklerinde
calismak isteme durumlar karsilastirilmis olup degiskenler
arasinda sadece bu polikliniklerde calismak isteme ve yas
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.001).
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Tablo 4. Yasa gére ebe polikliniklerini bilme, ¢alismak isteme ve rolleri bilme durumlarinin karsilastiriimasi (n=273)

Durumlar Yas Test degeri
20-35 >36 *X? P
n % n %
Ebe polikliniklerini duymus olma Evet 199 780 >6 22,0 0.979 0.58
Hayir 14 77,7 4 22,3
Evet 171 81,8 38 18,2
Ebe polikliniklerinde galismak isteme Hayir 13 50,0 13 50,0 13.720 0.001*
Kararsiz 29 76,3 9 23,7
Evet 134 76,6 41 23,4
Mesleki rolleri bilme Hayir 17 73,9 6 26,1 1.385 0.500
Kismen 62 82,7 13 17,3

*Ki-kare

Tablo 5. Calisma Yilina gére Ebe polikliniklerini bilme, ¢calismak isteme ve rollerini bilme durumlarinin karsilastirilmasi (n=273)

Durumlar Caligma yili Test degeri
<5yil 6-10 yil >11yil *X? P
n % n % n %
Ebe polikliniklerini duymus olma Evet 9 372 94 369 66 258 2.556 0.279
Hayir 10 55,6 4 22,2 4 22,2
Evet 86 41,1 77 36,8 46 22,0
Ebe polikliniklerinde galismak isteme | Hayir 5 19,2 6 23,1 15 57,7 15.844 0.003*
Kararsiz 14 36,8 15 39,5 9 23,7
Evet 60 34,3 64 36,6 51 29,1
Mesleki rolleri bilme Hayir 9 39,1 8 34,8 6 26,1 5.489 0.241
Kismen 36 48,0 26 34,7 13 17,3

*Ki-kare

Tablo 5’te ebelerin galisma yilina gore ebe polikliniklerini
duymus olma, mesleki rolleri bilme ve ebe polikliniklerinde
calismak isteme durumlari karsilastiriimis olup bu degiskenler
arasinda sadece polikliniklerde galismak isteme ve galisma
yili arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.005).

4. TARTISMA

Calismamizin amaci, Ulkemizde yeni faaliyete gegirilen
ebe poliklinikleriyle ilgili ebelerin bilgi duzeylerinin ve
beklentilerinin 6l¢llmesidir. Literatlirde ebe polikliniklerine
yonelik meslek Uyelerinin bilgi ve beklentilerini inceleyen
calismalara rastlanamadigindan tartisma bolimu genellikle
bulgularin yorumlanmasina odaklanmistir.

Ebe polikliniklerinde ¢alisan ebelerin; poliklinige dair bilgi ve
beklentileri ebelik mesleginin arzu edilen noktaya gelmesi,
hizmet kalitesinin ve meslekten alinan doyumun artmasi
acisindan belirleyici bir role sahiptir. Meslek Uyelerinin
tamamina vyakini (%93,4) ebe polikliniklerini duydugunu
ifade etmis olup bu durum ebelerin mesleki gelismeleri
izlediklerini diisindiirmektedir. Bunun yaninda galismamiza
katilan ebelerin yariya yakini ebe polikliniklerinde gorev
alan ebelerin mesleki rollerini bildigini (64,1) ve ebe

polikliniklerinde sunulan hizmetler hakkinda bilgi diizeyinin
iyi/cok iyi (53,1) oldugunu ifade etmistir. Ebelerin meslegi
ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmelerine ragmen ebe
polikliniklerindeki mesleki rolleri ve sunulacak hizmetler
hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadigi goérilmektedir.
Bakanlik tarafindan ebe poliklinikleri hakkinda proseddrlerin
olusturulmasi ve bu polikliniklerde gorev alacak ebelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan bir ydnetmeligin
yayinlanmasi gerekmektedir.

Calismamiza katillan ebelerin  blylk ¢ogunlugu ebe
polikliniklerinde ¢alismak istedigini (%76,6) ve ebe
polikliniklerinin mesleki statlyli olumlu yonde etkileyecegini
(%90,1) belirtmistir. Ebelerin galistiklari alanda severek ve
isteyerek calismalari, mesleki statilerinin olumlu yodnde
etkilenecegini dusinmeleri meslege aidiyet duygusunu
glclendiren unsurlar olarak degerlendirilebilir. Mesleki
aidiyet, calisanlarin is yasamina vyonelik tutum ve
davranislarini belirleyen ve is performansini olumlu yonde
etkileyen énemli bir unsur konumundadir (Baysal & Paksoy,
1999; Goren & Sarpkaya, 2014; Keskin & Pakdemirli, 2016).
Ayrica calismamizda gen¢ ve meslekte daha az deneyime
sahip ebelerin ebe polikliniginde gérev alma isteginin daha
ylksek oldugu gorilmustir. Benzer bicimde, Bilgi¢’in (2022)
calismasinda da meslek hayatinin ilk yillarinda olan ve ebelik
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meslegini istek, ilgi ve sevgiyle secen ebelerin mesleki
aidiyet dlzeylerinin daha yliksek oldugu belirtilmistir. Bu
bulgu, calismamizda geng¢ ve deneyimi az ebelerin ebe
polikliniginde gorev alma isteginin yiiksek olmasiyla paralellik
gostermektedir. Bu durum, mesleki aidiyet ile mesleki
motivasyon ve yeni hizmet modellerinde gorev alma istegi
arasindaki iliskiyi distiindirmektedir. Yiksek mesleki aidiyet
dizeyinin, ebelerin mesleklerine yonelik olumlu tutum
gelistirmeleri ve meslegi isteyerek strdurmeleri ile iligkili
oldugu belirtilmektedir (Baskaya et al., 2020; Aktirk et al.,
2021). Ayrica Balcik Colak ve icke (2023)’nin calismasinda
meslekte ¢alisma ve uzun sireli mesleki deneyim, devamli
glindiiz rotasyonunda c¢alisma, meslegi isteyerek tercih
etme durumlarinin ebelerin profesyonel degerleri ve
mesleki yetkinlik algilari {izerine olumlu yoénde etki ettigi
belirtiimektedir (Balgik Colak & icke, 2023).

Bulgularimiz meslege yeni baslayan ebelerin yenilikgi
uygulamalara ve farkli calisma modellerine daha acik
olduklarini diisindiirmektedir. Bu bulgular, ebelik mesleginde
aidiyetin ve meslegi isteyerek seg¢menin profesyonel
gelisimle iliskili oldugunu gosteren literatiirle uyumludur. Bu
nedenle, ebe poliklinikleri, ebelik mesleginin gliclenmesi,
gorandrliginin artmasi ve mesleki rolleri olumlu yénde
etkilemesi agisindan énemli bir firsat sunmaktadir.

Calismamiza katilan ebelerin yalnizca kiclk bir kismi ebe
poliklinikleriileilgiliegitim almis (%16,1) olmaklabirlikte yariya
yakini konu ile ilgili iyi/cok iyi dizeyde bilgi sahibi oldugunu
(%53,1) ifade etmektedir. Bu durum; ebe polikliniklerine
iliskin bilgilerin ¢ogunlukla kisisel deneyim ve gozlemlere
dayandigini diisindirmektedir. Ebelerin ¢ogunlugunun ebe
poliklinikleri hakkinda bilgi alma kaynaginin meslektaslari
oldugunu ifade etmesi bu kaniyi desteklemektedir.

Ebelerin; ebe polikliniklerinde gebelik takibi, doguma hazirlik
egitimi ve aile planlamasi hizmetlerinin sunulmasi gerektigine
oncelik vermesi, ebe polikliniklerinde kadina butincil
bakim sunma potansiyelini desteklemektedir. Ayrica ebe
polikliniginde gorev almak isteyen ebelerin benzer alanlarda
egitim talep etmesi, sunulacak hizmetlerle uyumlu bigcimde
standardize edilmis egitim programlarina ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Ebelerin blylk bir bolimu poliklinikte calismanin zorluklari
arasinda ebe polikliniklerinin  hizmet verilen gruba
tanitilmasiyla ilgili zorluklar ve hizmet alanlarin poliklinige ilgi
eksikliginin 6n planda oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde
katihmcilarin  biyidk bir ¢ogunlugu ebe polikliniklerinin
tanitiminin  yeterince iyi yapimadigini ifade etmistir.
Literatlirde ise, ebe liderligindeki bakimin; kadinlarda dogum
sonrasl kanama, dogum asfiksisi oranini 6nemli dlglide daha
disirdtgini, bununla birlikte erken dogumlari 6nleme,
midahale ihtiyacini azaltma ve klinik sonuglari iyilestirme gibi
cesitli sonuglar tizerinde olumlu etkileri oldugu géstermistir
(Fikre, Gubbels, Teklesilasie, & Gerards, 2023). Bulgular ebe
liderligindeki bakimdan yararlanmanin, ebe liderligindeki
bakimdan yararlanmayanlara kiyasla acil sezaryen dogum
olasiligint %51 oraninda azalttigini ortaya koymaktadir
(Fikre, Gubbels, Teklesilasie, & Gerards, 2023). iran ve

Cin’de ydratulen cahsmalar, ebe liderligindeki bakimin, ebe
liderligindeki bakimdan yararlanmayan kadinlara kiyasla acil
sezaryen dogum riskini azalttigini gostermistir (Bagheri et al.,
2021; Jiang et al., 2018). Kadina ve topluma katki saglama
potansiyeli bu denli ylksek olan ebe polikliniklerinin, basta
gebe kadinlar olmak lzere tim kadinlara sosyal medya,
ulusal kanallar ve saglik sistemi yoneticileri araciligiyla
tanitilmasi; polikliniklerin ulasilabilirligini artirarak
giclenmelerine katki saglayacaktir. Nitekim Sen (2018), saghk
hizmetlerinin tanitiminda kamu spotlarinin toplumu saglikla
ilgili dogru tutum ve davranislara yonlendirmede etkili bir
ara¢ oldugunu, farkindalik ve davranis degisikligi yaratma
glcu tasidigini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda yurutilecek
tanitim ve farkindalik ¢alismalari hem ebe polikliniklerinin
etkinligini artiracak hem de ebelik mesleginin toplumdaki
gorinurligini gliclendirecektir.

Bu ¢alismanin bazi glicli yonleri ve sinirliliklari bulunmaktadir.
Galismanin guglt yonlerinden biri, ebe polikliniklerine iligkin
olarak meslek uyelerinin bilgi ve beklentilerini inceleyen az
sayidaki ¢alismadan biri olmasi ve bu alanda politika gelistirme
slreglerine veri sunma potansiyeli tasimasidir. Bununla
birlikte, verilerin ¢evrim ici anket yontemiyle ve kartopu
ornekleme yontemikullanilarak toplanmis olmasi, 6rneklemin
evreni temsil etme gilicinU sinirlayabilir. Ayrica verilerin
6z-bildirime dayali olmasi, katihmci yanitlarinin bireysel
algilardan etkilenmis olabilecegini dislindirmektedir. Bu
sinirhiliklara karsin, elde edilen bulgular ebe polikliniklerinin
gelistirilmesi ve standartlarinin olusturulmasina yoénelik
onemli ipuglari sunmaktadir.

5. SONUC

Sonug¢ olarak, bu c¢alisma, ebe polikliniklerine ydnelik
olumlu beklentilere ragmen, bilgi ve uygulama diizeyinde
standartlagsma ihtiyacinin bulundugunu goéstermistir. Ebelerin
ebe polikliniklerinde gérev alma isteginin ylksek olmasi, bu
birimlerin ebelik mesleginin gliclenmesi agisindan énemli bir
firsat sundugunu ortaya koymaktadir.

6. ETiK KURUL VE ARASTIRMA ETiGi
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TESEKKUR
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KAYNAKLAR

[1] Aktlrk, S. O., Kizilkaya, T., Celik, M., & Yilmaz, T. (2021). Ebelik
bolimi son sinif 6grencilerinin mesleki aidiyet dizeyleri
ve etkileyen faktorler: Kesitsel bir ¢alisma. Ebelik ve Saglik
Bilimleri Dergisi, 4(1), 23-33.

JOHESAM 2026; 3: 98-104

DOI: 10.29228/JOHESAM.77



Esra Aycan Demirbasg ¢ Ayse Karakog

l Aragtirma Makalesi (Research Article) l

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

(9]

(10]

Bagheri, A., Simbar, M., Samimi, M., Nahidi, F., Alavimajd, H., &
Sadat, Z. (2021). Comparing the implications of midwifery-led
care and standard model on maternal and neonatal outcomes
during pregnancy, childbirth and postpartum. Journal of
Midwifery & Reproductive Health, 9(3), 2863—-2872.

Balgik Colak, M., & icke, S.(2023). Ebelerin profesyonel degerleri
ve mesleki yetkileriyle ilgili algilarinin degerlendirmesi. Saglik
Profesyonelleri Arastirma Dergisi, 5(1), 10-18.

Baskaya, Y., Sayiner, F. D., & Filiz, Z. (2020). How much do |
belongto my profession? Ascale developmentstudy: Midwifery
Belonging Scale. Health Care for Women International, 41(8),
883-898.

Baysal, A. C., & Paksoy, M. (1999). Meslege ve 6rgite bagliligin
cok yonli incelenmesinde Meyer-Allen modeli. istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi Dergisi, 28(1), 7-15.

Bilgic, F. S. (2022). Ebelerin mesleki aidiyetlerinin incelenmesi:
Kesitsel bir calisma. izmir Katip Celebi Universitesi Saglk
Bilimleri Fakultesi Dergisi, 7(1), 69-75.

Dogum Oncesi Bakim Yénetim Rehberi. (2018). T.C. Saghk
Bakanlgi Halk Saghgi Genel Mudurliigl Yayin No: 925. Ankara:
T.C. Saglik Bakanhgi.

Fikre, R., Gubbels, J., Teklesilasie, W., & Gerards, S. (2023).
Effectiveness of midwifery-led care on pregnancy outcomes in
low — and middle-income countries: A systematic review and
meta-analysis. BMC Pregnancy and Childbirth, 23(1), 386.
Goren, T., & Sarpkaya, P. Y. (2014). ilkdgretim kurumlarinda
gbrev yapan 6gretmenlerin érgitsel baglilik diizeyleri (Aydin ili
ornegi). Journal of Educational Research, 40(40), 69-87.
Jiang, X. M., Chen, Q. Y., Guo, S. B., Jin, L. Z., Huang, X. X., Liu, X.
W., Hong, J. X.,Qu, H. B., & Hu, R. F. (2018). Effect of midwife-led

[11]

(12]

(13]

(14]

(15]

(16]

(17]

(18]

care on birth outcomes of primiparas. International Journal of
Nursing Practice, 24(6), e12686.

Karatas Baran, G., Kiziltepe, K., & Ustiin, Y. (2025). Ebe
poliklinigi hizmet modeli: Tirkiye baskentinden iyi klinik
uygulama ornegi. Saglik Profesyonelleri Arastirma Dergisi,
7(2), 110-129.

Keskin, R., & Pakdemirli, M. N. (2016). Mesleki aidiyet
Olgegi: Bir dlgek gelistirme, gecerlilik ve gilivenirlik galismasi.
International Journal of Education and Social Science, 9(43),
17-20.

Sen, D.(2018). Tedavi edicisaglk hizmetlerinin gelistiriimesinde
kamu spotlari. International Anatolia Academic Online Journal
Social Sciences Journal, 4(1), 58-75.

T.C. Saghk Bakanhgi. (2024). Normal dogum eylem plani.
Ankara: T.C. Saglik Bakanhgi.

Turkiye Dis  Hekimleri  Birligi. (2023). T.C. Saghk
Bakanligi saghk istatistikleri 2023 [PDF].

https://www.tdb.org.tr/tdb/v2/istatistikler/2023/2023_SB_
SIY.pdf

Uzun Aksoy, M., & Girsoy, E. (2018). Olumlu bir gebelik
deneyimi igin Diinya Saghk Orgiitii antenatal bakim énerileri
(2016). Uluslararasi Hakemli Kadin Hastaliklari ve Anne Cocuk
Saghgi Dergisi, 14, 115-129.

World Health Organization. (2016a). What matters to women
during pregnancy: A different approach to antenatal care.
https://www.who.int/reproductivehealth/topics/maternal_
perinatal/anc/en/

World Health Organization. (2016b). WHO recommendations
on antenatal care for a positive pregnancy experience. https://
apps.who.int/iris/handle/10665/250796

How to cite this article: Demirbas EA, Karakog A. Meslek Uyelerinin ebe poliklinikleri ile ilgili bilgi ve beklentilerinin incelenmesi.
Journal of Health Sciences and Management; 2026;3: 98-104. DOI: 10.29228/JOHESAM.77

JOHESAM 2026; 3: 98-104

104

DOI: 10.29228/JOHESAM.77



	_Hlk200990937

