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Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda gelistirilen dnceki 6grenmelerin taninmasi sistemi, bireylerin
farkli ortamlarda edindikleri bilgi ve becerilerin belgelendirilmesini amaglamaktadir. Tiirkiye’de yeterlilik
sisteminin koordinasyonu Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yiiriitiilmekte olup belgelendirme
stireci teorik ve performansa dayali sinavlardan olugmaktadir.

Bu calisma, MYK belgelendirme faaliyetlerinin tekstil sektorii ¢alisanlari tarafindan nasil algilandigim
incelemeyi amaglamaktadir. Is Saglig1 ve Giivenligi, Zorunlu Mesleki Yeterlilik Belgesi, Mesleki Yeterlilik
Smavi ve Kalite Giivence Sistemi boyutlarin1 kapsayan 30 maddelik anket dort tekstil isletmesinde
uygulanmis; 300 anketten 195 gecerli anket analiz edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilig: yiiksek bulunmustur
(Cronbach’s Alpha = 0,940).

Bulgular, katilimcilarin MYK belgesinin is bulma potansiyelini artirdigy, {irlin kalitesini olumlu etkiledigi,
kariyer agisindan avantaj sagladigi ve is kazas riskini azalttig1 yoniinde genel olarak olumlu algiya sahip
olduklarimi gostermektedir. Ki-kare analizleri sonucunda cinsiyet ile devlet tesvikinin rold, kariyer avantaji
algisi, ig saglig1 ve giivenligi egitiminin yeterliligi ve yurt disinda is bulma algis1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligkiler tespit edilmistir (p<0,05).

Sonug olarak MYK belgelendirme siireci tekstil sektorii calisanlari tarafindan biiylik Slgiide olumlu
degerlendirilmekte, ancak bazi algi boyutlarinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlilik Belgesi; Calisan Algisi; Tekstil Sektorii; Is Saghigi ve Giivenligi;
Mesleki Yeterlilik Sistemi

An Analysis of Employees’ Perceptions of the Vocational Qualification
Certificate in the Textile Sector

ABSTRACT

The recognition of prior learning system developed within the framework of lifelong learning aims to certify
the knowledge and skills individuals acquire in different contexts. In Tiirkiye, the coordination of the
qualifications system is carried out by the Vocational Qualifications Authority (VQA), and the certification
process consists of theoretical and performance-based examinations.

This study aims to examine how VQA certification activities are perceived by employees in the textile
sector. A 30-item questionnaire covering the dimensions of Occupational Health and Safety, Mandatory
Vocational Qualification Certificate, Vocational Qualification Examination, and Quality Assurance System
was administered in four textile enterprises. Of the 300 distributed questionnaires, 195 valid responses were
analyzed. The internal consistency of the scale was found to be high (Cronbach’s a = 0,940).
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The findings indicate that participants generally hold positive perceptions regarding the VQA certificate,
stating that it increases employment opportunities, positively affects product quality, provides career
advantages, and reduces the risk of occupational accidents. Chi-square analyses revealed statistically
significant relationships between gender and perceptions of the role of state incentives, career advantage,
adequacy of occupational health and safety training, and employment opportunities abroad (p < 0,05).

In conclusion, the VQA certification process is largely evaluated positively by textile sector employees;
however, certain perception dimensions differ according to gender.

Keywords: Vocational Qualification Certificate; Employee Perception; Textile Sector; Occupational
Health and Safety; Vocational Qualification System
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1. GIRIS
En temel anlamda Onceki 6grenmelerin taninmasi olarak tanimlanabilecek Mesleki Yeterlilik Siireci,
Mesleki Yeterlilik Belgesi sayesinde nitelik gerektiren islerde sadece Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlarin

calistirilabilmesinin yami sira bu yolla is kazalarmin 6nlenmesi ve liretimde kalitenin artirilmasimi da

amaglamaktadir.

Avrupa Birligi iilkeleri ve diger geligmis {ilkelerin ulusal yeterlilik sistemlerine bakildiginda, is giicii ve
mesleki egitim arasindaki baglantinin saglanmasinda mesleki standartlarin, smav ve belgelendirme
stireclerinin 6nemli bir rol oynadigi, mesleki yeterlilikle ilgili hizmetlerin ise ii¢lii yap1 (devlet-galisan-

igveren) catis1 altinda faaliyet gdsteren kurumlar tarafindan yonetildigi gozlemlenmektedir (Cogkun, 2025).

MYK tarafindan yiiriitiilen Mesleki Yeterlilik Belgesi siireci kisilerin yeni bir meslek edinmesi amaci
tagtyan meslek 6gretme ¢abasi olmayip bir meslegi bildigini iddia eden bireylerin iddialarini ispatladiklar
smavlar olarak diigiiniilmelidir. Bu nedenle siirecin igerisinde mesleki egitim veya kurslar yoktur. Bir
meslegi icra eden bireylerin, is glivenligi, kalite bilgileri ile s6z konusu meslegin yeterliliklerini yazili ve
uygulamali smavlar yoluyla bildigini, kalite siireclerini ve is gilivenligi kurallarina hakim oldugunu

gostermektedir.

Mesleki egitim mezunlarina getirilen katsayr problemi meslek liselerinden Ogrenci ve ailelerin
uzaklagmasina sebep olmustur. Katsay1 probleminden 6nce meslek lisesi mezunlar1 aldig1 puana gore farkl
bilim dallarinda yiiksekdgretim tercihi yapabilirken sonrasinda kendi alanlarinda miihendislik tercihleri bile
yapmalar1 ortadan kalkmis sadece mesleki 0gretmenlik tercihi yapmak zorunda kalmislardir. Katsay1
probleminden sonra 6grenci ve aileleri tarafindan meslek liseleri tercih edilir olmaktan ¢ikmis, bir¢ok bolim
bos kalmis ve kapanmistir. Bu nedenle mesleki egitim olarak egitim vermeyen liseler (Diiz Lise, Anadolu
Lisesi vb.) ¢ok fazla 6grenci kabul etmis hem egitim kaliteleri diigmiis hem de iilkenin en ¢ok ihtiyag
duydugu mesleki nitelik tagiyan bireyler yetistirilememistir. Mesleki egitimde yasanan bu problemlerden
dolay1 bireyler ancak igyerinde ¢alisirken meslek sahibi olmak zorunda kalmakla beraber meslek 6grenmek
icin igyerlerinde gegen zaman mesleki egitimin gereklerini karsilayamamistir. Bu durumda is giivenligi ve

kalite egitimleri de mesleki egitimin bir parcasi olarak kabul edilmektedir.

MYK’nin ortaya ¢ikis sebeplerinden bir digeri de go¢ yoluyla gelen, ¢alisan bireylerin 6nceki 6grenmelerin
veya alayli 6grenmelerin taninmasi gereksinimidir. Bdylece mesleklerini icra etmenin yaninda is glivenligi

ve kalite alanlarinda da bireylerin yeterliligini 6l¢mek amaglanmaktadir.

2000’li yillarm bagt itibariyle istihdam edilebilirligi saglamanin yam sira yeni istihdam alanlarinin
artirllmasi amaciyla bilgi, beceri, yeterlilik, standartlar, kalite giivencesi, akreditasyon kavramlar1 yeniden

tammlanarak hayat boyu 6grenme giindeme gelmistir. Ozellikle gelismis sanayi iilkelerinde, mesleki ve
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teknik egitim, mesleki standartlar ve yeterliliklerle uyumlu sekilde sunulmaya baslanmis, bu durum,
egitimde verimliligi, ekonomide etkinligi ve rekabet potansiyelini artirmak amaciyla ¢6ziim yollar

gelistirilmesine olanak saglamigtir (Coskun, 2025).

Insanlarin bulduklari islerde basarili olabilmeleri icin dogru niteliklere (becerilere) sahip olmalar1 gereklidir.
Nitelik diizeyi diisiik olan veya hi¢ olmayan bireylerin igsiz kalma olasilig1, yiiksek niteliklere sahip olanlara
gore yaklasik {i¢ kat daha fazladir. AB'de, ¢alisan niifusun neredeyse iigte biri olan yaklagik 75 milyon insan,
diisiik diizeyde niteliklere sahiptir. Calisan niifusun yaklasik %15’i, herhangi bir vasif almadan okulu terk

etmektedir (Tiirkiye - Avrupa envanteri NQF 2018).

Caligsanlarin kazanmis olduklari beceriler ile igverenlerin ¢aliganlardan bekledigi becerilerin birbiriyle uyum
saglamamasi olarak ifade edilen beceri uyusmazligi ekonomik biiyiimeye zarar verebilecek bir durum olarak
ifade edilmektedir. Bilhassa gen¢ niifusun olusturdugu issizliginin yliksek oldugu iilkelerde ekonomik

biiylimeye olan zarar ¢ok daha fazla dikkat ¢cekmektedir.

Gerek igverenlerin gerekse calisanlarin isgiicii piyasasinin beklentisi olan becerileri karsilayabilecek
sistemler, degisen is giicli piyasast ve teknolojiyle yeniden sekillenen becerilere uygun yenilenmelidir.
Degisen ve gelisen is giicli piyasasi sartlarina elverigli meslekleri tespit eden, bu mesleklerde faaliyet
gosteren calisanlarin ya da caligmak isteyen kigilerin kazanmasi beklenen standart bilgi ve beceri
seviyelerini belirleyen degerlendirme ve dogrulama siireci olan sistemlerin gelistirilmesi ¢ok 6nemlidir

(Ocalan & Pirt1, 2015).

1.1. Yontem

Bu aragtirma, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan yiiriitiilen belgelendirme faaliyetlerinin tekstil
sektorii calisanlar tarafindan nasil degerlendirildigini belirlemeyi amaglayan betimsel tarama modeline
dayali nicel bir ¢caligmadir. Aragtirma kapsaminda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli meslekler sinifinda yer alan
tekstil sektoriinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’ne sahip ¢alisanlarin belgeye ve belgelendirme siirecine

iligkin algilar1 incelenmistir.

Veriler, Trakya bolgesinde faaliyet gosteren ve dokuma, iplik ile boyahane birimlerine sahip dort biiyiik
Olcekli tekstil isletmesinde ¢alisanlar arasindan basit tesadiifi drnekleme yontemiyle secilen katilimcilardan
elde edilmistir. Caligma kapsaminda toplam 300 anket uygulanmistir. Eksik, hatali veya tutarsiz doldurulan
formlar elendikten sonra MYK belgesine sahip 195 anket analiz kapsamina alinmistir. Degisken bazl eksik

yanitlar nedeniyle baz1 analizler sayisal farklilik gostermektedir (N=152—-195).

Veri toplama araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde katilimcilarin demografik 6zelliklerine

iliskin sorular (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, gelir ve isyerindeki unvan) yer almaktadir. Ikinci boliimde ise

95



Perin Oner, Miilayim ve Peran / Tekstil Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Belgesinin Calisanlar Tarafindan Algilanma Diizeyinin Analizi

Mesleki Yeterlilik uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik toplam 30 ifade bulunmaktadir. Bu ifadeler
dort alt boyut altinda yapilandirilmistir: (1) Is Saghgi ve Giivenligi (11 madde), (2) Mesleki Yeterlilik
Belgesi (8 madde), (3) Mesleki Yeterlilik Smavi (9 madde) ve (4) Kalite Giivence Sistemleri (2 madde).
Olgekte 5°1i Likert tipi derecelendirme (1=Kesinlikle Katilmiyorum — 5=Kesinlikle Katiltyorum)

kullanilmigtir.

Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir. Betimleyici istatistikler kapsaminda frekans ve
ylizde dagilimlar hesaplanmis; degiskenler arasindaki iliskileri incelemek amaciyla ki-kare (y¥?) analizi
uygulanmistir. Olgegin i¢ tutarliligin belirlemek amaciyla Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmis ve 30
maddelik 6lgek icin o = 0,940 bulunmustur. Bu degerler, dlcegin yiiksek diizeyde i¢ tutarlilia sahip

oldugunu gostermektedir.

1.2. Literatiir Taramasi

Helen De Cieri, Mila Lazarova, (2020) “Saglhigmiz ve giivenliginiz bizim i¢in ¢ok énemli”: Uluslararasi
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili arastirmalarin gozden gecirilmesi”’, Funmilayo, Afolabi, Beer,
Haafkens, (2020) “Is saghgi ve giivenligi sorunlar1 dnlenebilir mi, engellenemez mi? Nijerya'daki gayri
resmi otomobil zanaatkarlarinin algisim  kesfetmek”, Ocal, (2020) “Kisisel Koruyucu Donanim
Tasarimlarinin Kadmlarm Is Hayatindaki Yeri: Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Bluff, (2019)
“KOBI'ler, Iscilere Is Saghgi ve Giivenligi Konularinda Bilgi, Egitim, Talimat ve Denetim Saglamak Igin
Yasal Gerekliliklere Nasil Yanit Veriyor?” ,Couto da Silva, Amaral, (2019) “Bagarmin kritik faktorleri ve
is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasinin oniindeki engeller: Sistematik bir literatiir
taramas1”, Yasar, (2019) “Mesleki Yeterlilik Kurumu Egitim ve Smav Sisteminin Insaat Islerinde Santiye
Isciligi Hak ve Sorumluluklar1 Uzerine Etkilerinin incelenmesi”, Dabbagh, Yousefi, (2019) “Is saghg1 ve
giivenligi risk analizi icin FCM ve MOORA'ya dayali karma bir karar verme yaklasimi”, Ozdemir, (2019)
“Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Ulusal Standartlar, Mesleki Yeterlilik ve Kurumsal Yapilanmanin
Onemi”, L.Songur, G. Songur, (2018) “Ekonomik Biiyiimede Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Onemi
ve Sosyal Taraflarin Sorumluluklar1”, Ergin, Mergen, (2017) “Hazir Giyim Magazacilik Sektdriinde Is
Kazalar1 ve Coéziim Onerileri: Ornek Bir Uygulama”, Emrem, (2018) “Avrupa Birliginde Is saglig1 ve
giivenligi Kiiltiiriiniin Gelisimi ve Tiirkiye’de Is saghig1 ve giivenliginin Diizeyi”, Giilliioglu, Taggin (2018)
“Tiirkiye Tekstil Sektdriinde Istihdam ve Is Kazalarmin Analizi”, Siimer, (2018) “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Meslek Gruplar1 Igin MYK Tarafindan Yaymlanan Ulusal Yeterliliklerde Is saghgi ve giivenligi”,
Bayraktaroglu, Aras, Atay, (2018) “Calisanlarda Is Giivenligi ve Is Kazasi Algis1: Mavi Yakalilar Uzerine
Bir Aragtirma”,Giires, (2018) “Tiirkiye “de Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Sistemine iligkin Nitel Bir

Arastirma: Mevcut Durum, Sorunlar ve Coziim Onerileri”, Kara, (2017) “Ulusal Mesleki Yeterlilik
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Sisteminin Harita Sektérii A¢isindan Incelenmesi”, Mikulec, (2016) “Egitimin Avrupalilasmasinin Etkisi:
Avrupa'da Yeterlilikler Cerceveler”, Hatipoglu, (2016) “Avrupa Birligi’'nde Beceri Uyumsuzlugu Olgusuna
Yaklasim Perspektifinde Tiirkiye Is Kurumu igin Oneriler”, Arslan, (2014) “Avrupa Birligi’nde Beceri
Uyumsuzlugu Olgusuna Yaklasim Perspektifinde Tiirkiye Is Kurumu I¢in Oneriler” isimli ¢alismalar

literatiir agisindan incelenebilir.

Gyekye’e gore, Is saghgl ve giivenligi, is veya istihdamla ugrasan insanlarin giivenligini, sagligini ve
refahim artirmaya odaklanan ¢ok disiplinli bir kavramdir (Gyekye, 2015). Bluff’a gore, Kiiresel olarak, isle
ilgili yaralanmalarin, hastaliklarin ve Sliimlerin yiikii biiyiiktiir. Bu nedenle, birgok {iilkede, temel amaci
calisanlar1 ve digerlerini i faaliyetlerinden kaynaklanan zararlardan korumak olan is saglig1 ve giivenligi
yasalar1 vardir. Bu yasalarin ana amaci, isten kaynaklanan riskleri ortadan kaldirarak veya en aza indirerek
calisanlar1 ve digerlerini zarardan koruyarak saglik ve giivenligi saglamaktir (Bluff, 2019). 2030 Birlesmis
Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Gilindemi kapsaminda, (Kalkinma Hedefi 8) ekonomilerin siirdiirtilebilir
olmasi, iiretken isgiici ve tiim ¢alisanlar i¢in insana yakisir isin tesvik edilmesine dikkat ¢ekmektedir.
Gilivenli olmayan calisma sekilleri, ¢alisma haklarinin korunmasi ve g¢aliganlar i¢in giivenli c¢alisma
ortammin tesvik edilmesi ne dikkat ¢gekmektedir (ILO, 2017). Couto da Silva, & Amaral’a gore Is saghg
ve giivenliginde miikemmellik, calisanlarin sagligini, gilivenligini ve memnuniyetini iyilestirmek icin
proaktif eylem yoluyla isle ilgili riskleri azaltmak i¢in Onleyici tedbirlerin benimsenmesine izin veren
modellere baglidir (Couto da Silva & Amaral, 2019). ILO’ya gore her y1l 300 milyondan fazla is kazasinin
meydana geldigi ve bu kazalardan ve meslek hastaliklarindan dolay1 2,3 milyondan fazla kisinin hayatini
kaybettigi tahmin edilmektedir (ILO, 2017). Is giinii kayiplarmin kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin
(GSYH) yaklasik %4'iinii kaybetmesine sebep oldugu tahmin edilmektedir. Diisiik ve orta gelirli iilkelerden
gelen veriler siirh ve farkl kalitede olsa da mevcut raporlar, yliksek gelirli iilkelere kiyasla diisiik ve orta
gelirli tilkelerin isle ilgili liim oranlarinin ¢ok daha yiiksek olduguna isaret etmektedir (Afolabi, Beer, &
Haafkens, 2020) Ozellikle gelismekte olan iilkelerde isle ilgili yaralanmalar ve hastaliklarin bir sonucu
olarak muazzam ekonomik ve personel maliyetleri olusmaktadir. Yakin tarihli bir yayinda ILO, mesleki
hastaliklar ve kazalar i¢in dogrudan veya dolayl bir maliyetle 860 000 adet is kazasinin her giin meydana
gelmesinin diinya capinda 2,8 trilyon dolar olarak tahmin edildigini ortaya koymustur (ILO, 2014).
Gyekye’e gore Is giivenligi, calisanlarin is tanimiyla iliskili tehlikeler ve riskler hakkinda ne kadar iyi
bilgilendirildigine ve bu tehlikeleri ve riskleri azaltmak veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in uygulanan
onlemlerle ilgilenir (Gyekhe, 2006). Amponsah ve Mensah’a gore Saglikli ve is yerinde kendilerini giivende
hisseden ¢aligsanlar, yeteneklerine tam anlamiyla yatirim yapabilecek ve ¢alisma potansiyellerinden en iyi
sekilde yararlanabilecek kisilerdir (Amponsah & Mensah, 2016). Ancak mevcut ¢caligmalar incelendiginde,
MYK belgelendirme siirecinin tekstil sektoriinde galigan algisi iizerindeki etkisini nicel olarak inceleyen

sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Bu ¢alisma s6z konusu boslugu doldurmayi amaglamaktadir.
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2. MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK) - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLiSKiSi

Caligma hayat1 dinamikleri ve ilgili kuruluslarin yapisi, diinya genelinde hizli bir doniisiim gecirmektedir.
Isgiicii, yas, gd¢ ve bireysel 6zelliklere bagli olarak siirekli degismekte ve bu doniisiim neticesinde is ile
ilgili saglik ve gilivenlik sorunlarindan korunma ile iretimin ve verimliligin siirdiiriilmesi konularinda is

saglig1 ve giivenliginin giderek artan dnemini ortaya koymaktadir (Karakaya ve dig., 2020: 139).

Ulke niifusunun biiyiik bir kismmi olusturan isgiicii iilkelerin en énemli beseri sermaye unsuru olarak 6n
plana ¢ikmaktadir. Is yerlerinin saglikli ve giivenli olmasi, verimli ¢alismay1 desteklerken is yasaminin
kalitesini de artirmak agisindan son derece 6nemlidir. Is yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin korunmasi
yalnizca calisanlar1 ve isletmeleri degil, ayn1 zamanda toplumun genelini de etkilemektedir. Giiniimiizde
teknolojinin hizl ilerlemesi, insanlarin yasam kosullarina ekonomik, sosyal ve refah anlaminda gesitli
yararlar getirmektedir. Ancak, makinelesme ve yeni iiretim tekniklerinin ortaya ¢ikmasi, caliganlarm
isyerlerine baglilik duygularmm zayiflatabilmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmda meydana gelen
artiglar toplumsal birgok problemi ortaya ¢ikarirken maddi ve manevi kayiplara yol agmaktadir (Temel,

2019: 2033).

Is saglhig1 ve giivenligi yasal bir zorunlulugun yam sira is verimliligi, kurumsal itibar ve ¢alisan memnuniyeti
bakimindan stratejik bir 6ncelik haline gelmistir (Ozsoy ve Coruh, 2025:1510). Ozellikle herhangi bir
mesleki egitim almamis bireylerin mesleklerini galistig1 isyerlerinde 6grendigi diisiiniildiiglinde, bireylerin
Is sagh@ ve giivenligi kurallarmi bilmeleri veya Is sagh@ ve giivenligi kurallarma uygun davranmalar
beklenmemektedir. MYK mesleki bilginin yaninda Is saglig1 ve giivenligi bilgisini de sorgulamakta ve Is
saglig1 ve giivenligi bilgisi yetersiz adaylar MYK belgesi alamamaktadir. Bu nedenle MYK aslinda Is

saglig1 ve giivenligi agisindan da oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

MYK yapti1 mesleki yeterlilik belgelendirme smavlarinda Is saghig ve giivenligi ile ilgili teorik sinav
koyarak, calisanlarin bu konudaki bilgi ve farkindaliklarimi 6lgmek istemistir. Ayrica uygulama sinavlarinda
oncelik is saghgi ve giivenligine verilerek, bu konudaki gerekli dnlemler alinmadan siav baglatilmasina
izin verilmemektedir. Caligsanlar kisisel koruyucu donanimlarint giymeden sinava baglayamamaktadirlar.
Nitelikli is giicii sadece isini iyi yapan ¢alisan degil kendisinin ve ¢aligma arkadaglarinin hayatini tehlikeye

atmadan giivenli bir sekilde ¢alisan kisilerden olugmalidir.
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2.1. Ulusal & Uluslararas: Yeterlilik ve Belgelendirme

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC), 6grencilerin ve iscilerin sinir Gtesi hareketliligini desteklemeyi,
Avrupa ¢apinda yasam boyu 6grenmeyi ve mesleki gelisimi tesvik etmeyi amaglamaktadir. AYC, farkl
Ulusal Yeterlilik Cergeveleri (UYC) arasinda bir ¢eviri aract olarak hizmet veren tiim yeterlilik tiirleri igin

8 seviyeli, 6grenme ¢iktilarina dayal bir ¢ergevedir (Bircham International University).

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi; Mesleki, genel ve akademik egitim yoluyla kazanilan yeterlilik ilkeleri,
egitim programlari ve diger 6grenme yollart AYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. 11k, orta ve
yiiksekogretim dahil, mesleki genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollartyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren Ulusal Yeterlilikler Cercevesidir (Sekil 1’e bakiniz) (Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi, t.y.). AYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmus ilk, orta ve yiiksekogrenimi igeren,
mesleki nitelikler ¢cergevesidir (Kara, 2017).

Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi

[N Mesleki
I vaksek
Mill €

Sekil 1: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (MYK Tanitim Kitapgigi).

Ulusal Meslek Standartlart; Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) amaci belirli bir isyerinde iiretken, etkili
ve gilivenli (genel olarak yetkin) performans gosterebilmektir. Bu gereklilikler veya standartlar, yalnizca
mesleki, profesyonel veya isle ilgili davranisi tanimladiklari i¢in mesleki veya profesyonel olarak
adlandirilir. "Mesleki" terimi, yalnizca bir "meslege" atifta bulunuyormus gibi yorumlanmamalidir.
“Meslek standartlarina” uygunluk, belirli bir iste / sektorde istihdam edilmek veya bir meslegi icra etmek
icin kosul olabilir. Yetkin isyeri davranisi i¢in gereksinimleri tanimlamak icin, bazi iilkeler "mesleki
standartlar" terimini kullanirken, diger bazi {ilkeler "yeterlilik standartlar1" terimini kullanmaktadir

(Gasskov, 2018).

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin (UMY S) amaci isgiicliniin talepleri

ile egitim arasinda bir bag kurarak Tirkiye’nin Global ekonomide rekabet giiciinii artiracak nitelikli is
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giicliniin olugmasini saglamaktir. UMYS hayat boyu 6grenme anlayisim desteklemektedir. Herhangi bir
egitim almadan onceki kazanilmiglartyla yani ¢alisarak edinilmis becerilerin belgelendirilmeleri sayesinde
bireylere farkli meslek ve sektdrlerde calisma imkani sunmaktadir. Ulusal meslek standartlarinin
olusturulmasindan sonra Mesleki egitim programlarimin bu standartlara gdre hazirlandigi, mesleki
becerilerin MYK tarafindan yetkilendirilmis belge kuruluslarinca belgelendirildigi giivenilir bir sistemdir.

Ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin bilesenleridir.

2.2. MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri

Mesleki Yeterlilik Belgesi; bireylerin meslekleri ile ilgili kazanimlarini dogru bir sekilde uygulayabildigini
dogrulayan bir belgedir. Mesleki Yeterlilik Belgeleri, MYK’nin yetkilendirdigi smav ve belgelendirme
kuruluslarmca yapilan teorik ve uygulamali smavda basarili olan bireylere verilmektedir. Uygulama
sinavinda bireyin bagarili kabul edilebilmesi i¢in; Meslegine ait standartta belirtilmis olan gorevlerin is
ortaminda, o gorevler i¢in belirlenen siire icerisinde, is saghgi ve giivenligi onlemlerini alarak eksiksiz

basarmasi gerekmektedir. Sekil 2’de mesleki yeterlilik siireci verilmistir.

ADIM1

ADIM 4

Yetkilendirilimis
Belgelendirme

Kurulusuna
Basvurusu

Kazanan Adaylarin

Belgelendirilmesi

Sekil 2: Mesleki yeterlilik belgesi siireci.

MYK tarafindan uygulanan hem teorik hem de uygulama sinavlarinda yapilan tiim islemlerin tarafsizligini
ve giivenirliligini beyan etmek i¢in sinavin baglangi¢ asamasindan bitim agsamasina kadar olan siire¢ kamera
ile kayit altina alinmaktadir. Kayitlar gegerlilik siireleri belirtilerek MYK tarafindan yetkilendirilmis

belgelendirme kurulusu tarafindan saklanir. Gerekli goriildiigiinde ilgililerce kontrol edilebilmektedir.

3.BULGULAR VE TARTISMA
3.1 Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda dort alt boyuttan (Is Saghgi ve Giivenligi, Zorunlu Mesleki Yeterlilik Belgesi,
Mesleki Yeterlilik Smavi ve Kalite Giivence Sistemi) olusan 30 maddelik anket, Trakya bolgesinde faaliyet

gosteren dort tekstil igletmesinde uygulanmigtir. Toplam 300 anketten gecerli olan 195’1 analiz kapsamina
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alinmistir. Verilerin analizinde SPSS 23 paket programi kullanilmis; betimleyici istatistikler, capraz tablolar

ve ki-kare analizleri gergeklestirilmistir.

Anket uygulanan isletmelerde toplam 1024 ¢aligsan bulunmakta olup, 6rneklem bu igletmelerin farkli {iretim
alanlarinda (iplik, dokuma, boyama ve terbiye) gorev yapan galisanlardan olusmaktadir. Isletmelere gore
dagilim incelendiginde, en yiiksek katilimin iplik ve kumas tiretim alanlarinda gerceklestigi goriilmektedir

(Cizelge 1’e bakiniz).

Cizelge 1: Anket uygulanan isletme 6zellikleri.

Firma Calisma Alam Calisan Sayisi Yapilan Anket Sayist
A Ham iplik 143 60
B Kumas baski, boyama ve terbiye 325 50
c Iplik 210 50
D Dokuma 346 35
TOPLAM 1024 195

Olgegin 30 maddeden olusan yapisma iliskin i¢ tutarlilk katsayisi yiiksek diizeyde bulunmustur
(Cronbach’s a = 0,940). Standartlastirilmis maddelere dayali Cronbach’s Alpha degeri de benzer sekilde
yiiksek olup (0,945), 6lcegin homojen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir (Cizelge 2’ye bakiniz).

Cizelge 2. Cronbach alfa katsayisi.

Cronbach’s Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items
0,940 0,945 30

3.1.2. Ankete Katilanlarin Demografik Istatistik Verileri

Elde edilen bulgularin dncelikle demografik verileri degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan tekstil sektorii
calisanlarinin demografik ozellikleri incelendiginde, Orneklemin agirlikli olarak orta yas grubunda
yogunlastign goriilmektedir. Katilimeilarin %44,6’s1 36-45 yas aralifinda, %30,8’1 ise 26-35 yas
araligindadir. Egitim diizeyi bakimindan lise mezunlari (%44,6) ve ilkokul mezunlar (%28,7) ¢ogunlugu
olusturmakta, yliksekogretim diizeyindeki katilim sinirli kalmaktadir. Gelir dagilimi incelendiginde
calisanlarin %60’ min 2324-3000 TL aralifinda yer aldigi, iist gelir gruplarinin oraninin oldukga diisiik
oldugu goriilmektedir. Isyerindeki unvan dagilim ise operatér pozisyonunda yogunlasmaktadir (%64,6).
Genel olarak orneklem; orta yas grubunda, lise diizeyinde egitim almus, diigiik-orta gelir araliginda ve

operatdr pozisyonunda g¢aligsan bireylerden olusmaktadir (Cizelge 3’e bakiniz).
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Cizelge 3: Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve ylizde dagilimlart*.

Kisisel Ozellikler
15-25yas  26-35 yas 36-45  46-55 yas 56+
Yasiniz? n 10 60 87 33 3
% 5,1 30,8 44,6 16,9 1,5
Tlkokul Ortaokul Lise  Universite Yiiksek lisans/ Doktora
Egitim n 56 41 87 7 1
durumunuz? % 28,7 21,0 44,6 3,6 0,5
2324-3000  3001-4000  4001-5000 5001 +
Geliriniz? n 117 23 8 4
(TL) % 60,0 11,8 4,1 2,1
Usta Kalfa Operator Diger
Isyerindeki n 24 11 126 30
Unvaniniz? % 12,3 5,6 64,6 15,4

* Bazi degiskenlerde eksik yanitlar bulundugundan analizler degisken bazinda farkli 6rneklem sayilart iizerinden
gerceklestirilmigtir.

Katilmcilarin gruplandirilmis seri aritmetik yas ortalamasi 38,28 olarak hesaplanmistir (Cizelge 4’e
bakimiz). Cizelge 4‘te 195 kisinin gelir diizeyleri hesaplanirken en disiik gelir. 2324 TL en yiiksek gelir
5001 TL ve {iizeridir. Bulunan gruplandirilmis seri aritmetik ortalamasi 2947,1 TL’dir. Bu da ankete
katilanlarm gelir seviyesinin ortalamasinin 2947 TL oldugunu gostermektedir (Cizelge 4’e bakiniz).

Cizelge 4: Yas ve gelir degiskenlerine iliskin gruplandirilmis seri ve aritmetik ortalama degerleri.

Swnif Sinirlart F Mi Fi X Mi Swnif Suirlar F Mi Fi X Mi
15-25 10 20 200 2324-3000 117 2662 311454

26-35 60 31 1830 3001-4000 23 3500 80500

36-45 87 41 3524 4001-5000 8 4500 36000

46-55 33 51 1667 5001-+ 4 5000 20000

56-+ 3 56 168 Toplam 152 447954

Total 193 7388 | Gruplandirilmis Seri Aritmetik Ortalamasi 2947,1
Gruplandirilmis Seri Aritmetik Ortalamast =38,28
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Cizelge S: Frekans Analizi.

(1)Kesinlikle Katulmiyorum, (2)Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum

Is Saghg ve Giivenligi (1) 2) (3 @) (5)
1 Mesleki Yeterlilik Belge zorunlulugu sonrasinda is kazalari riski 21 21 26 73 51

azalmisgtir. 10,8 10,8 13,3 374 26,2

2 Kisisel koruyucu donamimlart kullanmak beni rahatsiz eder. 66 46 19 29 32

338 236 97 149 16,4

3 Is saghg ve giivenligi ile ilgili sinav dncesinde egitim verilmelidir. 12 11 10 67 93

6,2 56 51 344 47,7

4 Belge zorunlulugu olmasa da is saghgi ve giivenligi kurallarina 15 10 6 78 86

zaten uyarum. 7,7 5,1 3,1 40,0 44,1

5 Calistigim ortamda olasi risklerle ilgili risk analizi yapiimistir. 19 10 33 80 51

9,7 51 169 41,0 26,2

6  Calistigim ortamda olast risklerle ilgili tarafima bilgilendirme 15 11 21 80 62

yapilmistir. 7,7 56 10,8 41,0 31,8

7 Acil durumlarda izlenecek prosediirii bilirim. 8 14 17 84 67

41 7,2 8,7 43,1 34,4

8  Geri doniisiim ve c¢evre saghgi agisindan attk malzemenin nasil 9 18 20 83 58

depolanacagni bilirim. 46 92 10,3 42,6 29,7

9 Calistigim is yerinde yeterli diizeyde ig saghgi ve giivenligi ile ilgili 7 16 26 84 60

aldigim egitim yeterlidir. 36 82 133 431 30,8

10 s kazalar ile ilgili hukuki siireci bilirim. 16 22 28 77 48

82 11,3 144 39,5 24,6

11 Iy saghg ve giivenligi kurallarina uyarsam zaman kaybindan dolay 75 36 26 32 24

NERINEINRINIE NS TN IS IN IR INIS NS NS TN

performansim diiser. 385 18,5 133 16,4 12,3

Zorunlu Mesleki Yeterlilik Belgesi

12 Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak bireylerin is bulma F 16 18 25 62 73
potansiyelini artirir. % 82 92 12,8 31,8 37,4

13 Mesleki Yeterlilik Belgesi mesleginde yeterli olan ile olmayam: F 13 25 28 81 48
birbirinden aywmaktadir. % 6,7 12,8 144 41,5 24,6

14  Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu sonrasinda ¢alisanlarin  F 18 19 32 76 49
meslekleri konusundaki farkindaliklar: artmigtir. % 92 97 164 39,0 25,1

15 Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi ¢alisanlar, iiriin kalitesini olumlu F 14 21 27 89 44
yonde etkiler. % 7,2 10,8 13,8 45,6 22,6

16 Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak maddi kazancimi olumlu F 32 29 39 54 39
yonde etkiler. % 164 149 20,0 27,7 20,0

17  Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi bireyler yabanci iilkelerde daha F 27 24 49 56 38
kolay is bulur. % 13,8 12,3 25,1 28,7 19,5

18 Belge sahipleri istihdamda ve mesleki kariyerlerinde avantajhidiriar F 15 16 31 79 50
% 7,7 82 159 40,5 256

19  Mesleki Yeterlilik Belgesini almamda devlet tegvikinin rolii biiyiiktiir. F 18 12 35 76 50
% 92 62 179 39,0 256
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Cizelge 5 devami
(1)Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum
Mesleki Yeterlilik Sinavi (1) 2) 3 @) (5)

20 Mesleki Yeterlilik sinavlari oncesinde meslege yonelik egitim 7 14 14 83 77

verilmelidir. 36 72 72 42,6 395

21 Swavda sorulan sorular is yapma becerimi objektif olarak olger. 13 14 25 93 48

6,7 72 128 47,7 24,6

22 Is yerinde her zaman yapilan isle sinavda yapilan isler benzerlik 11 20 36 89 36

gosterir. 5,6 10,3 18,5 45,6 185

23 Uygulamalr smavlarda; Yaptigim itiraz ve sikdyetler dikkate alinir. 16 12 38 98 28

82 62 195 503 144

24 Swav sorularinin kapali zarf usulii olmas giivenirliligi artirir. 15 9 18 99 51

77 46 92 50,8 26,2

25  Kamera kayitlari sinavin tarafsiz, adil, gegerli ve giivenilir olmasini 9 8 20 86 68

saglar. 46 4,1 103 44,1 349

26 Swinavda kamera olmasi beni rahatsiz eder. 52 50 28 38 26

26,7 256 144 19,5 133

27 Mesleki yeterlilik sinavi calistigim is yerinde olursa kendimi daha rahat 10 10 21 86 68

hissederim. 51 51 10,8 44,1 349

28  Mesleki yeterlilik sinavinda sorulan sorular anlasilir, agik ve nettir. 9 12 27 93 54

N IN IS TN TN NI TN TN TN I IN

46 62 13,8 47,7 27]

Kalite Giivence Sistemi

29  Kalite Giivence Prosediirlerini bilirim. 10 18 32 98 37

51 92 164 503 19,0

30 I yerinde kalite giivence sistemi ile ilgili aldigim egitim yeterlidir. 13 18 35 86 43

NN

6,7 92 179 441 22,1

Cizelge 5°te katilmcilarin %65°1 Mesleki Yeterlilik Belgesinin is kazalar1 riskini azalttigini, %22’si ise
azaltmadigini ifade etmislerdir. Bu sonuclara gore calisanlarin belgelendirme siirecinde ve sonrasinda
meslegi ile ilgili is kazalarma iliskin farkindaliklarinin arttign disiiniilmektedir. Katilimcilarm %581
koruyucu donanimlart kullanmanin kendilerini rahatsiz etmedigini, %32’si ise rahatsiz ettigini ifade
etmistir. Kararsiz olanlarin rahatsizlik duydugunu diigiindiigiimiizde kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminda problemler yasandig1 diisiiniilebilir. Bu durumun kisisel koruyucu donanimlarmn kalitesi ve
tasarimu ile ilgili olup olmadig1 konusunda ankette bir soru olmadig1 i¢in, mevcut verilerle bu konuda
¢ikarim yapilamaz. Bu konu ile ilgili Ocal’m calismasma bakilarak yorum yapilabilir. Katilimcilar
KKD’lerde en ¢ok beden uyumsuzlugu yasadiklarini belirtmistir. Katilimcilara “KKD’lerin beden
uyusmazhig var m?” sorusuna Tiirkiye’deki katilimeilarin %581, Italya’daki katilimeilarin da %1001
uyumsuzluk yasadiklarimi ifade etmistir. Goz koruyucular 2. sirada yer almaktadir. En az %30’luk bir
katilimc1 da bedensel uyum olmasina ragmen yine de ¢aligmakta zorlandiklarini ifade etmistir. KKD’ler
ergonomik agidan incelendiginde donanimlarin genellikle erkekler i¢in {iretildigi ve kadin ¢aliganlarin
erkeklere gore tiretilmis KKD’leri kullanirken segme sanslarinin olmadigi igin zorunlu olarak kullandiklar

gorlilmustiir. Erkeklerin fiziksel yapisi g6z oniinde bulundurularak iiretilen bir iiriiniin kadin ergonomisine
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tam uyumluluk saglamas: oldukca zordur (Ocal, 2020). Bu arastirmaya gére kisiye uygun kisisel koruyucu

donamimlar tiretilmesi bu donanimlarin kullanimini artiracaktir.

Cizelge 5°de katilimcilarm %83’ii gibi ¢ok yiiksek oranda Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili stnav éncesinde
egitim verilmesi gerektigine inandiklarimi, %12’si ise egitime ihtiya¢ duymadiklarim ifade etmislerdir. Bu
sonuglara gore katilimeilar sinav dncesinde bir egitime ihtiyag duyduklarini belirtmelerine ragmen MYK,
sinava katilacak olan kisilerin meslegi bildigini kabul ederek sinav diizenlediginden dolayt MYK bu konuda
kendini veya firmalar1 baglayici bir tutumdan kaginmaktadir. MYK, YBK lerin sinav igerigine iliskin egitim
diizenlemesine imkan vermemektedir. Ancak YBK haricinde iscilerin c¢alistigi firmalar veya egitim
kuruluslar1, hizmet i¢i kurs, egitim vb. faaliyetler diizenleyebilmektedir. Burada MYK, sinav yapan ile

egitim veren firmanin ayni olmasi1 durumunda tarafsizlik ilkesinin zedelenecegini diigiinmektedir.

Yine katilimcilarin %84’ i Mesleki Yeterlilik Belgesi olmasa da kurallara uydugunu ifade ederken, %13’
belgenin kurallara uyma konusunda daha etkili olacagini diigiindiiklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglara
bakildiginda calisanlarin biiyiik oranda Is saglig1 ve giivenligi kurallarmin kendisinin ve diger ¢alisanlarin
hayatlarini tehlikelerden korudugu bilincine vardiklart bulgusuna varilmigtir. Ancak bu soru karsisinda
cesitli nedenler ile “Is saghig1 ve giivenligi kurallarina zaten uyarim” segeneginin isaretlenmis olabilecegi
de g6z onilinde bulundurulmalidir. Bazen ¢alisanlar is glivenligi kurallarini tam olarak bilmediklerinden
dolay1, bildiklerini yaptiklarinda kurallar1 tam olarak yerine getirdiklerini diisiinmektedirler. Ancak
MYK’nin uyguladigi teorik ve uygulama sinavlarina hazirlanirken ya da simav esnasinda bir¢ok is glivenligi
kuralin1 &grenmesi gerektiginin farkina varabilir. Buda Is giivenligi kurallarin1 6grenmeye pozitif katki

saglayabilir.

Cizelge 5’de katilimcilarin %67’si ortamda olasi risk analizinin yapildigini, %15°1 yapilmadigini %17’si ise
(karars1z) yapilip yapilmadigim bilmedigini ifade etmistir. Bu sonuglara bakildiginda ¢alisanlarin %32’ si
calistig1 isletmede Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan
ve alinan tedbirlerden haberdar olmadiklar1 kanisina varilmistir. Katilimeilarin %32’si risk degerlendirme
konusuna gerekli hassasiyetin gosterilmedigini diisiinmektedir. Risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmak 29.12.2012 tarihinden sonra tehlike sinifina bakilmaksizin istisnalar hari¢ tiim igyerleri igin
zorunlu hale gelmistir. Risk degerlendirmesi yapilan isyerlerinde yapilan risk analizlerinin calisanlarla
detayl1 olarak paylasilmadigi diisiincesini giiclendirmektedir. Ancak bir sonraki soruya bakildiginda risk

analizi yapildig1 orandan az da olsa daha fazla bilgilendirme yapildig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 5’de katilmcilarin %71,8’1 kendilerine risklerle ilgili bilgilendirme yapildigimi, %14°i ise
yapilmadigini ifade etmistir. Bu sonuclara bakildiginda calisanlarin %71,8 i calistig1 isletmede Is saglig:
ve glivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerden haberdar

olduklari kanisina varilmistir.
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Katilmcilarin %77’si acil durumlarda izlenecek prosediirii bildiklerini %11°1 ise bilmediklerini ifade
etmistir. Bu sonuglara gore katilimcilarin %77’si herhangi bir acil durumu gordiiklerinde ilk miidahale i¢in

gerekli bilgiye sahip oldugunu diisiinmektedir.

Katilimcilarin %75°1 geri doniisim ve atik malzemenin nasil depolanacagi konusunda bilgi sahibi
olduklarini, %15’1 ise herhangi bir bilgiye sahip olmadiklarini ifade etmistir. Bulunan bu sonuglara gore
caligsanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu isletmelerindeki atik olusumunun azaltilmasina, atiklarin yeniden

kullanilmasina ve geri kazaniminin saglanmasina iliskin temel sartlar1 bildikleri bulgusuna varilmistir.

Katilimeilarin %75°1 Is saghg ve giivenligi ile ilgili aldigi egitimin yeterli oldugunu diisiiniirken,
kararsizlarin da oraniyla birlikte %25°1 yeterli olmadigim diistinmektedir. Bu sonuglara ragmen Tiirkiye’de
verilen Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin caliganlar iizerinde yarattign fayda ve farkindalik
sorgulanmalidir. Ciinkii verilen egitimlere ragmen Tiirkiye’de is kazasi oranlar1 bircok Avrupa iilkesine
kiyasla yiiksektir. Egitimin isletmelerde hem calisanlar hem de isverenler olarak yalnizca yasal bir
zorunluluk olarak algilanip yerine getirilme egilimde oldugu, éneminin yeterince kavranmadigi sonucunu
dogurmaktadir. Katilimcilarin %65°1 is kazalan ile ilgili hukuki siireci bildiklerini, kararsizlarin da oraniyla
%35°1 bu siireci bilmediklerini ifade etmistir. Bu sonuglara gore, ¢alisanlarin ¢cogu is kazasi gegirmeleri

halinde yasal haklarin1 koruyabilecekleri konusunda bilingli olduklarim diisiindiiklerini gostermektedir.

Katilmcilarin %581 is saghgi ve giivenligi kurallarina uyarsa zaman kaybindan dolay1 performansinin
diisecegine katilmadiklarini, %29’u ise performansimin diisecegine inanmaktadir. Bu sonuglara gore Is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uyarlarsa zaman kaybindan dolay1 performanslarinin diisecegine inananlarin
orant karasizlar ile toplam oranin neredeyse yarisina ulagsmaktadir. Buradan hareketle is yerlerinde
performans kriterleri (performans beklentisinin yiiksek tutulmasi) ile is giivenligi kurallarina uymak

arasinda negatif bir iligki oldugu varsayilabilir

Katilimcilarin %70°1 Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak is bulma potansiyelimi artirir diye
diistiniirken, %17’si artirdigina inanmadiklarim sdylemistir. Bu sonuglara gore Mesleki Yeterlilik

Belgesinin ¢alisanlar {izerinde is bulmalar1 konusunda bir giiven olusturdugu bulgusuna varilmistir.

Katilmcilarin %67°si Mesleki Yeterlilik Belgesinin mesleginde yeterli olan ile olmayani birbirinden
ayirdigim diisiintirken, %20’si ise buna katilmadiklarini ifade etmistir. Bu sonuglara gore Mesleki Yeterlilik
Belgesi mesleginde yeterli olan ile olmayan1 birbirinden ayirdigi bulgusuna varilmigtir. Farkli bir bakisg
acisiyla sonuglar incelendiginde yine karasizlar ile ankete katilanlarin %34’ Mesleki yeterlilik Belgesinin

gercekten meslegi bilenler ile bilmeyenleri ayirmadigi varsayiminda bulunulabilir.

Katilmcilarin %641 Mesleki Yeterlilik Belge zorunlulugu sonrasinda ¢alisanlari meslekleri konusunda

farkindaliklarinin artigim ifade ederken, %19’u ise bu diislincede olmadiklarimi ifade etmislerdir. Bu
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sonuglar; belgesi olmayanlarin, bir meslegi bildigini iddia etse bile o meslegi yapamayacagi icin,
katiimcilar belge sahibi olduklarinda mesleklerinin 6nemli olduguna dair inanglarmin arttigim

gostermektedir.

Katilimcilarin %69°u Mesleki Yeterlilik Belgesi olan ¢alisanlarin, {iriin kalitesini olumlu yonde etkiledigini
diisiiniirken, %18’si ise bunun {irlin kalitesine bir etkisi olmadigimi diisiinmektedir. Bu sonuglara
bakildiginda c¢alisanlarin belge aldiktan sonra iiretecekleri irlin veya hizmet kalitesine etkilerinin pozitif

anlamda artacagim diisiinmektedir

Katilimcilarin %48°1 Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmak kazancimi olumlu yonde etkilemistir derken,
%32’si artirmayacagina inandiklarim ifade etmislerdir. Bu sonuglara gore belge sahibi olmanin maddi
kazanca olumlu etkisi olacagi inanc1 ¢ok giiclii degildir bulgusuna varilmistir. Bu soruya genel olarak
bakildiginda belge sahibi olmasalar da kisiler mesleklerini yapmaya devam edebileceklerini diistinmektedir.
Aslinda yasal mevzuat 6zellikle belge zorunlulugu getirilen mesleklerde belge sahibi olmadan ¢alismay1
imkansiz kilmaktadir. Bu da bize Tiirkiye nin genel sorunu olan yasal mevzuatin yeterli oldugunu ancak
denetim eksikliginin yasalarin uygulanmasi icin yeterli diizeyde olmadigmi diisiindiirtmektedir. Bu
durumda belge sahibi olanlara bir pozitif ayrimeilik saglanmadigi durumda maddi kazanglarimin artmasi da

beklenemez.

Cizelge 5’de katilimcilarin %49’u belge sahibi olanlarin, yabanci iilkelerde daha kolay is bulacagini ifade
ederken, %26’s1 ise bu diislinceye katilmadiklarmi ifade etmistir. Kararsizlarm orani da %25 gibi
azzmsanmayacak degerde goriilmiistliir. Aslinda bu konu AYC kapsaminda derinlemesine irdelenmesi
gereken bir konu olarak gdze carpmaktadir. ABI anketi (Avrupa Beceri ve Is Anketi), AB icindeki
hareketliligin ¢ok sinirli oldugunu gosteren kanitlart dogrulamaktadir. Katilimeilarin beste biri (%17)
evlerini tasimak zorunda kalmis; %9’u farkli bolgeye tasinmis, %6’s1 ayn1 bolgede hareketlilik saglamis,
%?2’si de farkli bir iilkeye taginmak zorunda kalmigtir. Avrupa igerisinde uzun siiren ekonomik krizden en
cok etkilenen iilkeler olan irlanda, Yunanistan, Fransa ve Italya’daki katilimcilar arasinda islerine
baglamadan Once evlerini tasimak zorunda kalanlarin orani en fazladir. Ortalamaya bakildiginda mevcut
isine baglamadan once kariyer beklentilerini geligtirmek amaciyla farkli bir AB {ilkesine taginan kisilerin
daha ¢ok gengler ve egitim diizeyi yiiksek erkekler oldugu goriilmektedir. Ornegin 2440 yas araligidaki
daha geng¢ katilimcilarm %20’si yurt iginde hareket ederken 40 yasin iizerindekilerde bu oran %15°tir.
Bunun tam tersi, cografi hareketliligin daha az goriildiigii gruplar kadinlar, daha yaslhlar, egitim seviyesi
diisiik olanlar ve daha dnce bir siire igsiz ya da aktif hayat diginda kalmis ¢alisanlardir (Publications Office

of the European Union, 2015).

Katilimcilarin %67’si belge sahiplerinin istihdamda ve kariyerlerinde avantajli oldugunu diistindiiklerini,

%16’s1 ise boyle bir avantajinin olmadigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglara gore ¢aliganlarin
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belge sahibi olmasinin, i bulmasinda ve kariyerlerinde yardimc1 olacagi bulgusuna varilmistir. Ancak %33
katilimc1 ise belge zorunlulugu olmasina ragmen bu durum ig¢in kararsiz olduklarin1 veya bu duruma

katilmadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin %66’s1 belge sahibi olmalarinda devlet tegvikinin roliiniin ¢ok 6nemli oldugunu diisiiniirken,
%15’1 devlet tegvikinin 6nemli olmadigim belirtmistir. Bu bulgu, ¢aligsanlarin belge sahibi olmalarinda

devlet tegvikinin etkili oldugunu gostermektedir.

Katilmcilarin %82’si sinav oncesinde meslege yonelik egitim verilmesi gerektigini diigiiniirken, %11’
egitime gerek olmadigini diisiinmektedir. Bu sonuglara gore ¢alisanlar sinav dncesinde meslekleri ile ilgili
egitime ihtiya¢ duyduklari bulgusuna varilmigtir. (Calisanlarin Mesleki Yeterlilik simavlari oncesinde
egitimin zorunlu olmasi gerektigine inandiklari sonucuna varilmistir). Calisanin belge alim siirecinde

mesleki olarak kendisini gelistirdigi bulgusuna varilmastir.

Katilimcilarin %73’ siavda sorulan sorularin ig yapma becerisini objektif olarak ol¢tiiglinii diisiiniirken,
%14’ ise objektif olarak 6lgmedigini diisiindiiklerini ifade etmistir. Bu sonuglara gore galisanlar sinavda
sorulan sorularin yaptiklari isi dogru olarak yaptiklar konusunda 6lgme degerlendirmede objektif sonuglara

vardigini gostermektedir.

Katilimcilarin %65°1 is yerinde her zaman yapilan igler ile sinavda yapilan islerin benzerlik gosterdigine
katildiklarini ifade ederken %16’s1ise benzerlik gdstermedigini diisiindiiklerini ifade etmistir. Bu sonuglara
gore calisanlarin smavda yapilan islerin her zaman yaptiklan islerle ortlistiigiinti diislindiikleri bulgusuna
varilmigtir. Daha 6nce bu tezde bahsedildigi gibi MYK’nin bazi sinavlari bireylerin galigtiklar ig yerlerinde
bazilar1 ise sinav merkezlerinde yapilmaktadir. Bu, sonuclarda da birtakim degisikliklere sebep

olabilmektedir.

Katilimcilarin %66°s1 uygulamali sinavlarda yaptigim itirazlar ve sikayetler dikkate alinir derken, %14’
ise dikkate alinmadigimi diisiinmektedir. Bu sonuglara bakildiginda calisanlarin uygulamali siavlarda
rahatlikla itiraz ve sikayetlerde bulunabilecekleri, ayrica itiraz durumunda itirazlarinin dikkate alindigi

sonucuna varilmistir. Bu durum siav giivenligi ve objektifligi acisindan olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Katilmcilarin %79’u smavlarin kapali zarf usulii olmas1 giivenligi artirir diisiincesindeyken. %13’ ise
giivenirliligi artirmadig diistincesindedir. Bu sonuglara bakildiginda yapilan sinavlarin kapali zarf usuli

olmasi ¢alisanlar tarafindan giivenilir bulunmaktadir.

Katilmcilarin %79’u kamera kayitlar1 smavin tarafsiz, adil, gecerli ve gilivenilir olmasin sagladigim
diisiiniirken, %9°u bu fikre katilmadigini ifade etmistir. Bu sonuglar dogrultusunda kamera kayitlar ile

yapilan smavlarin ¢alisanlar tarafindan gilivenilir bulundugu sonucuna varilmistir.
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Katilimcilarin %331 sinavda kamera olmasi beni rahatsiz eder derken, %53'i kamera olmasi beni rahatsiz
etmez demistir. Bu sonuglar dogrultusunda sinavda kamera olmasi ¢aligsanlarin performanslarini etkileyecek
bir durum yaratmadig: diistiniilse bile katilimcilarin yaklagik 1/3” i kameranin kendilerini rahatsiz ettigini
belirtmektedir. Siimer’e gore yaptig1 anket calismasinda Mesleki Yeterlilik Belgesi alanlarin%56°s1 kamera
kaydindan rahatsiz oldugunu ifade etmektedir. Smav esnasinda hareketlerin izlendigi ve kayit altina
alinmasi ekstra bir heyecan ve stres yaratabilir. Buna siav psikolojisi de eklendiginde adaylarin basarisiz
olma ihtimali artabilir. %75’lik oran1 olusturan kisiler ise kamera kaydi olmasaydi sinavda daha basarili

olacagma inanmaktadir. (Stimer, 2018)

Katilmcilarin %79'u yeterlilik sinavi ¢alistigim is yerinde olursa kendimi daha rahat hissederim derken,
%10’u buna katilmadigini ifade etmektedir. Bu durumdan ¢ikan sonuca gore yeterlilik sinavinin kendi is
yerlerinde yapilmasi ¢alisanlarin basarilarini artiracaktir bulgusuna varilmistir. Bu sonug sekil 5.26’daki

yorumlar1 da desteklemektedir.

Katilimcilarin %76’s1 yeterlilik sinavinda sorulan sorularin anlagilir, agik ve net oldugunu diisiiniirken,
%111 bu fikre katilmadiklarimi ifade etmistir. Bu durumda ¢ikan sonuglara gore yapilan yeterlilik
sinavlarinda sorularin c¢aligsanlar tarafindan kolayca anlasildigi bulgusuna varilmistir. Bu durum sinav

objektifligi agisindan oldukg¢a 6nem tagimaktadir.

Katilmcilarin %69’u kalite gilivence prosediirlerini bildiklerini ifade ederken, %14’i ise bilmediklerini

ifade etmistir.

Katilimcilarin %66’s1 is yerinde kalite giivence sistemi ile ilgili aldigim egitim yeterlidir diisiincesindeyken,
%16’s1 egitimin yeterli olmadig1 diisiincesindedir. MYK belge sinavlari kapsaminda kalite siiregleri, 3 konu
baslhigindan birisidir. Katilmecilarin kalite konusundaki sorulara verdigi cevaplar bizi kalite konusunda

yeterli donanima sahip olduklarim diistindiikleri sonucuna goétiirmektedir
3.2. Capraz Tablolar

Bilimsel ¢aligmalarda verilerin giivenirligi ilk kosullarindan biri oldugu i¢in Oncelikli olarak verilerin
giivenirlik testleri yapilmistir. Verilerin giivenirlik ¢aligmalarinda giivenirlilik katsayisi (Cronbach o)
0=0,940 olarak hesaplanmistir. Bu oran verilerin giivenilir oldugunu gostermektedir. (Cronbach o degerleri

icin, Bkz Yasar, 2014. Istatistige Yonelik Tutum Olgegi: Gegerlilik ve Giivenirlik Caligmasi)

SPSS programui ile yapilan ki-kare analizi sonucunda cinsiyet ile “Mesleki Yeterlilik Belgesini almada
devlet tesvikinin rolii biiyiiktiir” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir
(¥*(4)=11,824, p=0,019) (Cizelge 6’ya bakiniz). Bu bulgu, devlet tesviki algisinin cinsiyete gore
farklilastigin1 gostermektedir. Erkek katilimcilarin %67,8°1 devlet tesvikinin rolii oldugunu belirtirken,

kadinlarda bu oran %56,9’dur. Kadin katilimcilarin %34,1 oraninda kararsiz kalmasi dikkat ¢ekicidir.
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Bulgular, erkeklerin devlet tesvikini belge ediniminde daha belirgin bir faktor olarak algiladigim

gostermektedir.

Cizelge 6: Cinsiyet ile “Mesleki Yeterlilik Belgesini almamda devlet tesvikinin rolii biiyiiktiir.” arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki olup olmadiginin analizi.

22 Serbestlik derecesi  Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 11,824 4 0,019

Gozlem sayisi (N) 180

Yapilan ki-kare analizi sonucunda cinsiyet ile “Belge sahipleri istthdamda ve mesleki kariyerlerinde
avantajhdir” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (%*(4)=10,012, p=0,040)
(Cizelge 7’ye bakiniz). Bu bulgu, belgenin kariyer avantaji sagladigina yonelik alginin cinsiyete gore
farklilastigim1 gostermektedir. Erkek katilimcilarin %71,8°1 belgenin istihdam ve kariyer agisindan avantaj
sagladigini belirtirken, kadinlarda bu oran %53,3tiir. Kadin katilimcilarin %29,8 oraninda kararsiz kalmasi
dikkat ¢ekmektedir. Bulgular, erkeklerin belgeyi kariyer avantaji agisindan daha giiclii bir unsur olarak

degerlendirdigini gostermektedir.

Cizelge 7: Cinsiyet ile “Belge sahipleri istihdamda ve mesleki kariyerlerinde avantajlidirlar” arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir iligki olup olmadiginin analizi.

X Serbestlik derecesi  Onemlilik derecesi

Pearson Ki-kare 10,012 4 0,040
Gozlem sayisi (N) 180

Yapilan ki-kare analizi sonucunda cinsiyet ile is saglig1 ve giivenligi egitiminin yeterliligine iligkin alg1
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (y*(4)=11,142 p=0,027) (Cizelge 8’e bakiniz).
Kadm katilimeilarin %91,1°1 aldiklar1 egitimi yeterli bulurken, erkeklerde bu oran %68,1’dir. Erkek
katilimcilarda kararsizlik oraninin (%18,1) kadimnlara kiyasla daha yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Bulgular,
kadin calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimini daha olumlu degerlendirdigini ortaya koymaktadir.

Cizelge 8: Cinsiyet ile “Calistigim is yerinde yeterli diizeyde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldigim egitim yeterlidir.”
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadiginin analizi.

y 2 Serbestlik derecesi  Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 11,142 4 0,025

Gozlem sayis1 (N) 182

Yapilan ki-kare analizi sonucunda cinsiyet ile “Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi bireyler yabanci tilkelerde
daha kolay is bulur” ifadesi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (x*(4)=17,952,
p=0,001) (Cizelge 9’a bakiniz). Bu bulgu, belgenin uluslararasi istihdam avantajina iligkin alginin cinsiyete

gore farkhilastigimi gostermektedir. Erkek katilimcilarmm 9%55°1 belgenin yurtdisinda is bulmay1
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kolaylastirdigini belirtirken, kadinlarda bu oran %26,6’da kalmigtir. Kadin katilimcilarin %42,2 oraninda
kararsiz kalmasi dikkat ¢ekicidir. Bulgular, erkeklerin belgenin uluslararasi istihdam katkisina kadinlara

kiyasla daha gii¢lii bicimde inandigim ortaya koymaktadir.

Cizelge 9: Cinsiyetle ile “Mesleki Yeterlilik Belge sahibi bireyler yabanci iilkelerde daha kolay is bulur” arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup olmadiginin analizi

x2 Serbestlik derecesi Onemlilik derecesi
Pearson Ki-kare 17,952 4 0,001
Gozlem sayisi (N) 184

4. SONUC

Bu aragtirma, Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasmin tekstil sektdriinde calisanlar tarafindan nasil
algilandigim ortaya koymay1 amaglamistir. Elde edilen bulgular, ¢calisanlarin belgelendirme siirecini genel
olarak olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Ozellikle is saghg ve giivenligi farkindahigma katki
sagladigi yoniindeki algi dikkat cekmektedir. Katilimeilar, is sagligi ve giivenligi kurallarina uymanin is
kazasi1 riskini azalttiginin bilincinde olduklarim ifade etmis; ancak belge sahibi olmak ile is gilivenligi

kurallarina uyum arasinda dogrudan bir iliski tespit edilememistir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin Tiirkiye’deki gecerliligine yonelik giiven diizeyi yiiksek olmakla birlikte,
uluslararasi gecerliligine iliskin alginin daha smirli oldugu goriilmiistiir. Kararsiz katilime1 oraninin goérece
yiiksek olmasi, belgenin uluslararasi tanmirlig1 konusunda bilgi eksikligine isaret etmektedir. Bu durum,
belgelendirme sisteminin teknik yeterlilik boyutunun yam sira bilgilendirme ve tanitim siireclerinin de

giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Mesleki egitim sisteminin niteligi ve meslek liselerine yonelik algi, isgiicii piyasasinda nitelikli eleman
yetistirilmesi agisindan onem tagimaktadir. Bu cercevede, belgelendirme uygulamalarinin ihtiyag
analizlerine dayali planli mesleki egitim politikalariyla uyumlu sekilde yiiriitilmesi, beceri
uyumsuzlugunun azaltilmasina katki saglayabilir. Belgelendirme siireci mevcut yeterliliklerin tespiti
acisindan islevsel olmakla birlikte, uzun vadeli ¢6zlimiin nitelikli insan kaynagmin sistematik bigimde

yetistirilmesine dayandigi sOylenebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Mesleki Yeterlilik Belgesi uygulamasinin sektorel diizeyde giivenlik
kiiltiirlinii destekleyici bir islev gordiigii anlagilmaktadir. Bununla birlikte sistemin etkinliginin artirilmasi
icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanminirligin gii¢lendirilmesi ve egitim—istihdam uyumunun gelistirilmesi

Onem tagimaktadir.
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Bu calisma Trakya bolgesindeki tekstil igletmeleri ile smirlidir ve bulgular katilimcilarin 6znel
degerlendirmelerine dayanmaktadir. Gelecek arastirmalarda farkli sektor ve bolgelerde yapilacak

karsilagtirmali ¢aligmalar, belgelendirme sisteminin etkilerini daha kapsamli bigimde ortaya koyabilir.
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