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0oz
Amag: Bireylerin meslek se¢imi ve istihdam plani, hayatinin en 6nemli kararlarindan olup tiim yasamini etkilemektedir. Bu ¢aligmanin amaci ebelik
4. Smuf 6grencilerinin meslek se¢im nedenlerini ve istihdam planlarini incelemektir.
Gereg ve Yontem: Arastirma tamimlayict tiptedir. Arastirmanin evren ve 6rneklemini, 2016-2017 egitim 6gretim yili Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 4.sinif 6grencileri (n=85) olusturmustur. Veriler, aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig 27 sorudan olugan
anket formuyla toplanmistir.
Bulgular: Ebelik 6grencilerinin yas ortalamasi 22,0+1,5 (Min:19-Max:32) bulunmustur. Ogrencilerin %31,8’i devlet yurdunda kalmaktadr;
calisanlarin oran1 %4,7°dir. Ogrenci ebelerin ¢ogu (%70,6) meslegi isteyerek segtigini belirtmistir. Bu karari, ebe olmak istedigi igin kendisinin
verdigini ifade eden dgrencilerin oran1 %51,8dir. Ebelik 6grencilerinin en fazla ¢alisilmak istedikleri yerin koruyucu saglik hizmetlerinin yiirtitiildiigii
birinci basamak saglik hizmetleri (%78,8) oldugu ve yarisindan ¢ogu (%57,6), mezuniyet sonrasi ilk tercih olarak buralarda galismayi planladiklar:
bulunmustur.
Sonuclar: Ebelik 6grencilerinin ¢ogunun, ebelik meslegini isteyerek segtigi ve mezun olduktan sonra koruyucu saglik hizmetlerinin yiiriitiildagii
birinci basamakta ¢aligmay1 planladiklari saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik Ogrencileri, Meslek segimi, Istihdam

ABSTRACT
Objective: Individuals' occupational choice and employment plan is one of the most important decisions of their life and affects their life. The aim of
this study is to examine the reasons for the choice of profession and the employment plans of the 4th grade students of midwifery.
Materials and Methods: The research is descriptive type. The universe and sample of the research were formed by the 4th grade students (n=85)
which was 2016-2017 education year the Faculty of Health Sciences Midwifery Department at Manisa Celal Bayar University. The data were collected
by a questionnaire consisting of 27 questions prepared by the researchers.
Results: The mean age of the midwifery students was found as 22, 0+1, 5 (Min:19-Max:32).
31,8% of the students stay in the state dormitory; the proportion of employees is 4,7%. Most of the students of midwifery (70,6%) indicated that they
voluntarily selected the profession. The proportion of students who decide for themselves to be a midwife who declared this decision which was
51,8%. It was found that most of the midwifery students wanted to work were primary health care services (78,8%) where preventive health services
were conducted and more than half (57,6%) planned to work here as a first choice after graduation.
Conclusions It is determined that most midwifery students were willing to choose a midwifery profession and after graduation they were planning to
work in primary health care services where preventive health services were conducted.

Keywords: Midwifery students, Profession Choice, Employment

GIRIS

Meslek secimi, insan hayatinin en Onemli donim
noktalarindan biri olup, ayni zamanda tiim yasamini
etkilemektedir. Kisiler bireysel beceri ve yeterlilikleri
dogrultusunda meslek segimlerini yaparak kendilerini
gelistirme ve gergeklestirme olanaklarina ulasirlar (1-3).
Meslegi degerli kilan en Onemli faktér tartigmasiz
insanliga hizmet etme ilkesi ile biitiinlesmesidir. Fakat
iilkemizde meslek secimi genglerin dzel ilgi alanlar1 ve
yetenekleri dogrultusunda ger¢eklesememektedir. Bu
nedenle meslekten memnuniyetsizlikleri de artmaktadir
(2). Ebelik, toplum sagligi sorunlarinin ¢dziimiinde ve
toplum saghgmi gelistirme cabalarinda giderek 6nem
kazanan bir meslektir (3-5). Ebelik meslegi, sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gebelik 6ncesi, gebelik,
dogum ve dogum sonu donemde Onemli bazi
sorumluluklara sahip olmay1 gerektirir. Bu nedenle

meslegi secerken kisilerin istekliligi ebelik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde biiyiik 6nem arz etmektedir (6).

Ebelik ogrencileri meslegi tercih ederken, genellikle
lisansiistii bir programa yerlesebilmek i¢in puanina gore
tercih yapmaktadir. Mezuniyet sonrast is bulma
kolayliginin olmasi da bu tercihi cazip hale getirmektedir.
Daha o&nceden ebelik meslegi hakkinda hi¢ bilgisi
olmadan ebelik boliimiini tercih edip gelen 6grencilerin
sayisi da hi¢ azzimsanmayacak orandadir (7-9).

Lisans egitimi siiresince meslek igin gerekli bilgi ve
beceri ile donanmis ebelik 6grencilerinin, mezun olduktan
sonra hangi alanda c¢alismay1 planladiklari, meslegi ne
kadar igsellestirdigi hakkinda da bilgi verir. Ebeler,
mezuniyet sonrasi gorev tanimina uygun olarak gebelik,
dogum ve dogum sonu bakim hizmetlerinin sunuldugu
kurum ve kuruluslarda gorev almalar1 beklenir. Fakat
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hastane politikalari, hemsire ya diger saglik personelinin
yeterli sayida olmamasi nedeniyle ebelerin ¢ok farkli
birimlerde c¢aligtirildi goriilmektedir. Bazen, ebeler de
kendi alami disindaki bir birimde c¢alismay1 tercih
edebiliyor ki bu ebeler genellikle meslegi isteyerek tercih
etmeyenlerdir (1.5.8.9).

Meslek tercihi, bir insan tiim hayatinin dengelerini
etkileyen 6nemli bir konudur. Bu tercih, ayn1 zamanda
yapilan isin ve hizmetin kalitesini dolayisiyla da toplumu
etkiler. Ozellikle isinin merkezinde ‘insanin’ oldugu
saglik calisanlarinin meslegini severek ve isteyerek
yapiyor olmast hem kendi dinamiklerini hem de hizmet
verdigi toplumu etkileyen ©Onem sahiptir. Ebelik
ogrencilerinin meslege bakisa agilar1 ve memnuniyetiyle
ilgili son yillarda yapilan g¢alismalarin pozitif yonde
olmas1 umut vericidir (1,7-11).

Ebelik o&grencilerinin meslegi ile ilgili memnuniyet
durumu ve meslegini sevmesi daha kaliteli bir bakimin
sunulmas! igin olduk¢a Onemlidir. Meslegini isteyerek
secen ve bu alanda calismak isteyen ebelerin igsel
motivasyonu ve verdigi hizmetin yararliligt da daha
yikksek olacaktir. Bu ¢aligma, ebelik ogrencilerinin
meslegi segme nedenlerini ve mezuniyet sonrasi istthdam
planlart ile ilgili diigiincelerini saptamak amaciyla
yapilmistir.

YONTEM

Arastirma tanimlayict tiptedir. Arastirmanin evren ve
oreneklemini, 2016-2017 egitim Ogretim yili Ebelik
Boliimii 4.sinif 6grencileri (n=85) olusturmustur. Veriler,
arastirmacilar tarafindan olusturulan ve 27 sorudan olusan
anket formuyla; yiiz yilize goriisme yontemi kullanilarak
15-20 Mayis 2017 tarihleri arasinda doldurulmustur.
Anket formunda, Ogrencilerin  sosyo-demografik
ozellikleri, meslegi segme nedenleri, mezuniyet sonrasi
hangi birimlerde calismak istedikleri gibi sorular yer
almaktadir. Arastirmanin kurum izni alinmistir. Verilerin
analizinde SPSS 15,0 paket programi kullanilarak say1 ve
yiizde dagilimlarina bakilmistir.

BULGULAR

Ebelik 6grencilerinin meslegi se¢gme nedenleri ve
mezuniyet sonrasi istthdam planlarini inceledigimiz
caligmada 6grencilerin yas ortalamasi 22,0+1,5 (Min:19-
Max:32) bulunmustur. Calismaya katilan 6grencilerin
%41,2’si diiz lise mezunudur. Ogrencilerin %83,5°1 gelir
durumunun gider durumuna esit oldugunu; %89,4’1 aile
tipinin g¢ekirdek oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
¢ogunun annesinin (%77,6) ev hanimi oldugu, babalarinin
(%60,0) ise memur, ig¢i ya da emekli oldugu
bulunmustur. Anne ve babast sag olup birlikte
yasayanlarm oram1 %90,6°dir.  Ogrencilerin %31,8’i
devlet yurdunda kalmaktadir; ¢alisanlarin orant %4,7’dir
(Tablo 1).

Ogrenci ebelerin  meslegi segme durumlart
incelendiginde; ¢ogunun (%70,6) meslegi isteyerek
sectigi bulunmustur. Meslegi segme nedenlerinin birden
fazla oldugunu belirten &grenci ebelerin %51,8’1 “ebe
olmak istedigi i¢in bu seg¢ime kendilerinin karar

verdigini” belirtmistir. Bununla birlikte, diger meslegi
segme nedenleri sirasiyla; is bulma kolayligi (%24,7),
aile istegi (%23,5) ve puanmin yettigi herhangi bir
lisansiistii  bir  programa  (%22,4)  yerlesmedir.
Ogrencilerin  neredeyse  yarist  (%45,9)  ebelik
mesleginden ¢ok memnun oldugunu ve %36,4’l ise
sadece memnun oldugunu ifade etmistir. Ebelik
mesleginden kismen memnun olan ya da memnun
olmadigini ifade edenlerin oran1 %17,6’dir. Ogrencilerin
%75,3’1, ebelik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun
oldugunu belirtmistir. Mezuniyet Oncesi doénemde
meslege hazir oldugunu disiinen 6grencilerin oran1 %
62,4°diir.  Ogrencilerin %45,9’u meslegini yurtdisinda
yapmay1 diisiindiigiinii ifade etmistir (Tablo 2).

Ebelik d6grencilerinin, birden fazla belirttikleri, mezuniyet
sonrast ¢alismay1 planladiklar1 yerler incelendiginde,
¢ogunun (%78,8) koruyucu saglik hizmetlerinin
yuriitiildiigli  birinci basamak saglik hizmetlerinde
calismay1r istedigi bulunmustur. Buna paralel olarak
Ogrencilerin  tercih  siralamasi  yaptigt  ¢alisma
alanlarindan, ilk tercih olarak koruyucu saglik hizmetleri
bulunmustur (%57,6) (Tablo 3). Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi ikinci tercih olarak caligmak istedikleri yer
‘Devlet Hastanesi Dogum Salonu’ (%33,3), ii¢iincii tercih
ise ‘Devlet Hastanesi Gebelik ve Dogum ile ilgili
birimler’ (%9,1) oldugu saptanmustir.

TARTISMA

Dogru meslek se¢imi, bireyin kendisini degerli
hissetmesini, yasaminda basarili ve mutlu olmasim ve
toplum iginde kabul gérmesini etkileyen Onemli bir
karardir. Bu durum, bireyin kendi i¢sel motivasyonu ve
mutlulugu i¢in 6nemli olmakla birlikte yaptig1 isin
kalitesini de etkilemektedir. Ozellikle saglik hizmetleriyle
iligkili tim mesleklerde bu i¢sel motivasyonun olmasi
bakimin kalitesi i¢in olduk¢a elzemdir (1,5,11,12).

Ebelik 6grencilerin meslek se¢iminin kendi karari olup
olmadig1 ya da karar1 verirken belirleyici faktorlerin neler
oldugu, oOgrencilik ve mezuniyet sonrasi yasami da
etkileyen 6nemli bir konudur. Yurtsal ve ark.’nin (2014)
ebelik  Ogrencilerinin - meslege iliskin  goriislerini
inceledigi ¢alismada, 6grencilerin meslek se¢im nedenleri
de aragtirilmistir. Bu nedenlerin; is bulma kolaylig:
(%42,0), kendi istegi (%39,8), ailesinin istegi (%10,6),
dershanenin yoénlendirmesi (%5,4) ve yanlis kodlama
(%2,2) oldugu bulunmustur (3). Erkal ve ark.’nin (2012),
ebelik ve hemsirelik Ogrencilerinin meslegi se¢me
nedenlerini arastirdig1 ¢alismada, ebelik 6grencilerinin ilk
iki meslek segme nedeni “puaninin yetmesi’ (%25,4) ve
‘is bulma’ kolaylig1 oldugu bulunmustur (%24,1) (7).
Diger bir ¢alismada 6grencilerin %19,8’1 ailesinin istegi,
%16,7’si puaninin yetmesi, %9,8’i is bulma kolayligi
nedeniyle meslegi sectiklerini ifade etmistir. Ebelik
bolimii 6grencilerinin %65,9’u kendi istegi ile bolimii
sectigini belirtmigtir (1). Yiiksekol ve ark.’nin (2017),
ebelik 6grencilerinin meslege bakis agilar1 ve gelecekten
beklentilerinin  belirlenmesi ~ amaciyla  yaptiklarn
calismada; ogrenciler, meslegi secerken ailesinin bu
se¢imini olumlu olarak etkiledigini (%71,6); fakat
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ogrencilerin %64,4’1i meslegi segerken meslek hakkinda

yeteri kadar bilgilerinin olmadig1 belirtmistir (13).
Tablo 1. Ogrenci Ebelerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Tablo 3. Ebelik 0Ogrencilerinin Mezuniyet Sonrasi

Ozellik n % Calismak Istedikleri Yer ve Birimler
Ozellik n %
Yas Grubu 22 yas ve alt1 46 54,1 Cahsmak Koruyucu saglik hizmetleri 67 78,8
(Ort-SS) 23 yas ve lizeri 39 459 istenen yer* *k
22,0+1,5 Ozel/Devlet hastanesi dogum 52 61,2
(Min:19- salonu ve dogumla ilgili 40 47,1
Max:32) birimler 9 10,6
Mezun Diiz lise 35 41,2 Egitim-Ogretim alanlarr***
oldugu lise Fen, Anadolu ve 28 32,9 Ozel/Devlet Hastanesi
stiper lise 22 25,9 gebelik ve dogum digindaki
Meslek ve diger lise birimler
Gelir Gelir giderden az 9 10,6 Cahsmak Koruyucu saglik hizmetleri 49 57,6
durumu Gelir gidere esit 71 83,5 istenen yer | Devlet Hastanesi dogum 28 333
Gelir giderden fazla 5 5,9 siralamasi salonu 8 9,1
(ilk ii¢ tercih) Devlet Hastanesi gebelik ve
Aiile tipi Cekirdek aile 76 89,4 (n=85) dogum ile ilgili birimler
Genis aile 9 10,6
Annenin Ev hanimi 66 77,6 *Birden fazla segenek igaretlenmistir.
meslegi Me]ronur, isci, emfklil 16 18,8 **Ajle Saghg Merkezleri, Toplum Sagligi Merkezleri
Sstiagsfiiger frestes 3 35 *#*Saglik Meslek Liselerinde Ogretmenlik/
Babanm Tssiz 6 7.1 Akademisyenlik
meslegi Memur, is¢i, emekli 51 60,0
Serbest  meslek, 28 329 Yiicel ve ark.’1 (2017), 6grencilerin ebelik bolimiinii
esnaf, difer _ tercih etmelerindeki en belirleyici faktdriin is bulma
Anne ve | Anne baba sag 77 90,6 kolavhis1 oldus li Kktedi | Arsl
babamn birlikte 3 3.5 olaylig1 oldugunu belirtmekte 1r.(9)'. .Teze ve Arslan
durumu Anne baba sag 2 2.4 (2002), saglik yiiksekokulu dgrencilerinin meslegi segme
boganmig _ 3 3.5 nedenleri ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada; %19,8 aile istegi,
Anne hayatta degil %9,9 kendi istedi, %48,3 rastlanti sonucu, %14,3
Baba hayatta degil K ik d %77 i iiksekokul
Barnma Devlet yurdu 27 318 ckonomik neden, %77 ise yiksekokulu mezunu
yeri Ozel yurt 28 32,9 olabilmek i¢in meslegi tercih ettigini bulunmustur (8). Bu
Aile yam 12 14,1 calismada, 6grenci ebelerin ¢ogunun (%70,6) meslegi
Kira 18 21.2 isteyerek  sectigi  bulunmustur. Meslegi  se¢me
T o T ve e
Cahyma et 7] 27 pedep}fer{n%n 1ncelenf11g1nde ise; ’/?51,8 i “ebe _owl'm%}f
durumu Hayir 81 95.3 istedigi icin bu se¢ime kendilerinin karar verdigini”;
o o = o e 2
Toplam T 1000 ()A>24,7’.s.1'1§ bulma kolayl'ljg.l, 423,5'1 a'ule'smln istegl ve
%22,4°1i ise puaninin yettigi herhangi bir lisans programa
o . . . yerlesmek i¢in oldugunu belirtmistir. Caligma sonuglari,
Tablo 2 Ogrenci  Ebelerin - Meslegi  Se¢me  ve diger ¢aligmalarla karsilastirildiginda meslek se¢iminin
Memnuniyet Dun(,l,)mllzllil 7 kendi kararlar1 oldugunu belirten 6grenci ebelerin orani
zetlt " ¢ olduk¢a yiiksek bulunmustur. Bilgin ve Ocakg¢t’nin
Meslegi Fvet 0 706 (.2,01 1).gallsmqs1nda kendi istegiyle 1.1:1es1ek tercihi yapan
isteyerek secme Hayir 25 29,4 ogrenci ebelerin orani da (%65,9) yiiksek olup sonuglar
durumu benzer Ozelliktedir. Bununla birlikte ikinci ve tgiincii
Ebelik Ebe olmak istedigi 44 51,8 sirada meslek se¢im nedenleri olan ‘is bulma kolaylig1’ ve
boliimiinii segme i¢in 21 24,7 ‘puanin yetmesi’ diger yapilan c¢alisma sonuglariyla
nedeni* I5 bulma kolayhg 20 23.5 karsilastirdiginda benzerdir. Caligmanin 6rneklem sayist
Ailemin istegi 17 224 denivle bu farklilikl bil 51 diisiintilmiistii
Puanimin yettigi nedeniyle bu farkliliklarin yaganabilecegi diisint miistir.
lisansiistii Bilgin ve Ocakei’nin, Tiirkiye’deki ebelik 6grencileriyle
bir programa (n=834) yaptiklar1 caligma sonuglarinin, ortalama bir
yerlegmek igin deger verdigi disiiniiliirse; ¢alisma sonucunda ortaya
Meslekten Cok memnun 39 459 K s ileri lek imi ile ileili k b
memnun olma Memnun 3 36.5 ¢ikan ogrencilerin meslek se¢imi ile ilgili kararmm bu
durumu Kismen memnun ya 15 17,6 ¢aligmayla yakin sonuglar i¢erdigini séyleyebiliriz.
da memnun olmayan
Meslegin kisilik Evet 64 73,3 Ebelik bolimil 6grencilerinin meslek tercihlerinde en
E?eglll::lls;'e E;Syr?ren 210 213’25 belirleyici faktorden biri is bulma kolayligidir. Tiirkiye
’ istatistik kurumunun (TUIK) isgiicii 2017 istatistik
Meslege hazir Evet 53 62,4 raporuna gore issizlik orami1 %10,6’dir (14). TUIK’in
olma durumu Kismen 31 364 2015 raporunda; istihdam oraninin en yiiksek (%83,1)
Hayr ! 1.2 oldugu alanin “Saglik’ oldugu; Tiirkiye’de en az igsizligin
Meslegi yurt Evet 39 45,9 Oldugu (%3,2) ikinci sektoriin de “Sag‘hk” Oldugu
disinda yapmay1 Hayir 46 54,1 belirtilmistir (15). Bu nedenle d6grenci ebelerin meslek
diigiinme
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secerken kararini etkileyen belirleyici faktdrlerin basinda
is imkaninin gelmesi beklenen bir sonugtur

Ebelik boliimii dgrencilerinin mezuniyet sonrasi hangi
alanlarda ¢alismak istedikleri, tercihleri —mesleki
motivasyonlart hakkinda da bilgi vermektedir. Huicho ve
arkadaglarmin (2015) Peru’da ebe, hemsire ve tip
ogrencilerinin meslek tercihlerinin ardindaki faktorleri
inceledikleri nitel bir c¢alismada; ebe ve hemsirelerin
kirsala alanda c¢alismaya daha egilimli olduklar
bulunmustur (4). Karaoglu ve ark.’1 (2007) 6grencilerin
%65,4’inlin; Yiicel ve ark.’1 (2017) ebelik 6grencilerinin
%33,1’inin; Hollanda’da dordiincii smif ebe lisans
ogrencilerinin  %85,0’1nin  birinci  basamak saglik
hizmetlerinde ¢aligmak istedigi bulunmustur (5,9,12).
Hollanda’da ebeler, bagimsiz rollerinin daha fazla oldugu
birinci basamak saglik hizmetlerinde g¢aligmay1 tercih
etmektedir (5). Calismamizda, ebe Ogrencilerin
mezuniyet sonrast en yiliksek oranda tercih ettikleri
(%78,8) ve birinci tercih olarak belirttikleri (%57,6)
istihdam alani birinci basamak saglik hizmetleridir. Aile
Saglig1 Merkezleri, Temel Saglik Hizmetleri, Ana Cocuk
Sagligi ve Aile Planlamasi Danigmanlik hizmetlerini
iceren birinci basamak saglik hizmetlerinin tercih
nedenlerinin bu kadar yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.
Koruyucu saglik hizmetleri olarak adlandirilan birinci
basamak saglik hizmetlerinin diger alanlar gére daha fazla
tercih edilmesinin nedenleri olarak; calisma sistemi
olarak ndbetlerin olmamasi, sdzlesmeli personel olarak
ise girebilme ve aylik iicretlerin diger alanlara gore daha
cazip olmasinin etkili oldugu digiiniilmistir.

Hollanda’da ebelik lisans dordiincii sinif dgrencilerinin
%3,0’1 hastanede ¢aligmak istedigini, %4,5°i lisansiistii
egitim yaparak ikinci ve liglincii basamakta ¢aligmay1 ya
da birincil ve ikincil basamak ebelik bakim hizmetlerinde
calismay1 (%6,0) planladiklari; %1,5’inin ise herhangi bir
planlarimin olmadig: bulunmustur (5). Yiicel ve ark.’nin
(2017) yaptiklar1 ¢aligmada ebelik Ogrencilerinin
%066,9’unun kadin dogum ve ¢ocuk hastaliklar1 hastanesi
ile egitim, uygulama ve arastirma hastanesinde (ikinci ve
iclincli basamak) ¢aligsmak istedikleri belirlenmistir (9).
Bu ¢alismada 6grencilerin mezuniyet sonrast ikinci tercih
olarak ¢aligsmak istedikleri yer ‘Devlet Hastanesi Dogum
Salonu’ (%33,3), lglincii tercih ise ‘Devlet Hastanesi
Gebelik ve Dogum ile ilgili birimler’ (%9,1) oldugu
saptanmistir. Uciincii basamakta caligmay1 planlayan
ogrenci yoktur. Ebelik 6grencilerinin mezuniyet sonrasi
ilk li¢ tercihte yer alan istihdam planlar1 kendi gorev
tanimlarina uygun ve ebelik bakim hizmetlerinin aktif
oldugu birimlerdir.

Ogrencilerin lisansiistii egitim alarak akademisyen ve
egitimci olmayla ilgili goriislerinin arastirildigi caligmalar
incelendiginde; Karaoglu ve ark.’1 (2007), ebelik
ogrencilerinin %71,4’linlin, Yiicel ve ark.’nin (2017)
yaptiklart ¢alismada ebelik Ogrencilerinin %13,8inin,
Tezel ve Arslan (2002), mezuniyet sonrasi dgrencilerin
%16,5’inin akademisyen olmak istedikleri bulunmustur
(8.9.12). Ayrica, Tezel ve Arslan’in (2002) ¢aligmasinda,
Ogrencilerin %38,1’inin mezuniyet sonrast
egitimci/dogretmen olarak da ¢alismak istedikleri

belirtilmistir (8). Bu g¢alismada 6grencilerin neredeyse
yartya yakini (%47,1), lisansiistii egitim alarak egitimci
ya da akademisyen olarak ¢aligabilecegini belirtmistir.
Fakat istihdam tercihlerine baktigimizda ilk ii¢ tercihin
icinde egitimci ya da akademisyen olma planlarinin yer
almadigi  goriilmektedir.  Caligma  sonuglarindaki
farkliliklar, 6grencilerin istthdam planlart ile ilgili alanlar1
birden fazla seg¢ilmesiyle ilgili oldugu diisiiniilmistiir.
Ebelik 06grencilerinin  mezuniyet Oncesi meslekten
memnuniyet ile kendilerini yeterli hissetme konusunda
yapilan g¢alismalar incelendiginde; Yiiksekol ve ark.’1
(2017) ebelik 6grencilerinin. %57,7’sinin meslegi icra
etmede kendini yeterli hissettigi, 6grencilerin %73,1’inin
ebeligin ideal bir meslek oldugunu belirtmistir (13). Bu
calisma da ise, Ogrencilerin neredeyse yarisi (%45,9)
ebelik mesleginden ¢gok memnun oldugunu ve %36,4’i
ise sadece memnun oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
%75,3’1, ebelik mesleginin kisilik 6zelliklerine uygun
oldugunu belirtmistir. Mezuniyet Oncesi donemde
meslege hazir oldugunu diisiinen 6grencilerin orani %
62,4’diir. Calisma sonuglari, Yiiksekol ve ark.’nin
calisma  sonuglariyla benzer Ozelliktedir. Ebelik
6grencilerin ¢ogunun bu meslegi kendileri i¢in uygun ve
ideal bir meslek olarak gormeleri; kendilerinin yeterli ve
meslege hazir olduklarini hissetmesi mezuniyet sonrasi
mesleki basarisi i¢in olduk¢a onemli bir konudur. Bu
baglamda, ebelik &grencilerinin meslege hazir oluglarini
arttirmak  icin neler yapilmasi gerektigine dair
caligmalarin  yapilmasi  egitimcilere yol gdsterici
olacaktir.

SONUC

Ebelik 6grencilerinin gogunun, ebelik meslegini isteyerek
sectigi ve mezun olduktan sonra koruyucu saglik
hizmetlerinin  yiiriitildiigi birinci basamak saglik
hizmetlerinde ¢alismay1 planladiklar1  saptanmuistir.
Meslegi se¢me nedenleri olarak; &grencilerin ¢ogu
“ebelik meslegini” yapmak istediklerini i¢in bolimi
tercih ettigi; bunun yaninda is bulma kolayligi, ailenin
istegi ve puanin yetmesinin de etkileyen diger 6nemli
faktorler oldugu bulunmustur. Ebelik bolimii son sinif
6grencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam alani olarak ilk
ti¢ tercihini, kendi gérev tanimlarina uyan ve aktif ebelik
bakimimin verildigi saglik alanlar1 olusturmustur. Bunun
yaninda, birinci basamak saglik hizmetlerinde diizenli bir
i yasamimin olmasi, gece ndbetlerinin olmamasi;
sozlesmeli personel olarak calisarak biraz daha iyi {icret
alma sansmin olmasi da bu tercih oranmni arttirmis
olabilecegi diisiiniilmiistiir. Ogrenci ebelerin mezuniyet
sonrasi, birinci basamak saglik hizmetlerinde c¢aligmak
isteme nedenlerinin belirlenmesi i¢in bu kararlarini
etkileyen faktorlerin incelenmesi Onerilebilir. Ebelik
Ogrencilerinin {¢lincii basamak saglik hizmetlerinde
caligmak istemedigi bulunmustur. Bunun nedeninin,
ebelerin birinci ve ikinci basamak saglik hizmetlerinde
daha aktif ve bagimsiz rol almalar ile ilgili olabilecegi
diistiniilmistir. Giintimiizde, teknoloji sayesinde bilgiye
ulasimmn hizli ve kolay olmast nedeniyle 6grenciler
meslegi taniyarak ve isteyerek tercih edebilmektedir.
Mesleki egitimde, 6grencilerin mesleki memnuniyeti ve
sevgisi mezuniyet sonrast kendi alanlarinda caligmak
istemesiyle dogrudan orantilidir. Buna bagli olarak lisans
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egitiminde verilen egitimin kalitesi dgrencilerin
memnuniyetini ve meslege hazir olmalarini arttiracaktir.
Bireylerin kendi istegiyle meslegini segmis olmasi verilen
hizmetin kalitesini arttiracaktir. Bu baglamda, yanlis
mesleki kararlar1 azaltmak igin lisans egitimini almak
isteyen Ogrencilere meslek tanitimlarmin planlanmas;
lisans egitimine yeni baglayan ogrenciler icin ise
oryantasyon egitimlerin yapilmasi 6nerilebilir.
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