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yillarinda gergeklesen is kazalarinin degerlendirilmesi

Evaluation of work accidents that occurred in Tirkiye between 2015-2024 Elﬁ"

according to the Social Security Institution’s systems
Duygu KAVUNCUOGLU'(®), Esra DAHARLI?

doi.org/10.35232/
estudamhsd. 1883372

Journal.

This study aims to evaluate the
temporal distribution and  basic
epidemiological  characteristics  of
occupational accidents reflected in
the Social Security Institution (SSI)
records in Turkey between 2015 and
2024. The research is a descriptive
epidemiological study based on
official statistics published by the SSI.
Occupational accidents occurring in
insured persons under Article 4/1-
a of Law No. 5510 were examined
in terms of age, gender, economic
activity branch, type of injury, time of
accident, workplace size, and length
of employment with the last employer.
Occupational accident frequency rates
and fatality rates were calculated, and
the relationship between age and the
number of accidents was evaluated
using Spearman correlation analysis.
The occupational accident frequency
rate is calculated based on the
number of occupational accidents per
1,000,000 working hours in a year and
per 100 insured full-time employees.
In the ten-year period examined, a
total of 4,639,932 work accidents
occurred, resulting in 14,971 deaths. It
was determined that the frequency of
work accidents showed an increasing
trend over the years. The 80.3% of the
accidents occurred inmen and43.7% in
the 14-29 age group. A strong negative
correlation was found between age and
the number of work accidents (p<0.001).
The 57.0% of accidents (n=8,536)
occurred in workplaces with fewer than
50 employees. Coal and lignite mining
has been the sector with the highest
rate of workplace accidents throughout
all years. The study findings indicate
that occupational accidents continue to
be a significant public health problem in
Turkey, particularly for young workers,
small-scale workplaces, and high-risk
sectors. Effective prevention strategies
require strengthening sector-specific
interventions, occupational health and
safety training, and record-keeping and
reporting systems.

Keywords: Occupational accident, occupational
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Bu calismada, Turkiye’de 2015-2024
yillari arasinda Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) kayitlarina yansiyan
is kazalarinin zamansal dagiliminin
ve temel epidemiyolojik &zelliklerinin
degerlendiriimesi amaclanmistir.
Arastirma, SGK tarafindan yayimlanan
resmi istatistiklere dayanan tanimlayici
epidemiyolojik bir galismadir. 5510 sayili
Kanunun 4/1-a maddesi kapsamindaki
sigortalilarda meydana gelenis kazalari,
yas, cinsiyet, ekonomik faaliyet kolu,
yaralanma turd, kazanin gerceklestigi
zaman, isyeri bUyUkligi ve son
isveren nezdindeki calisma suresi
degiskenleri acisindan incelenmigtir. Is
kazasi siklik hizlar ve fatalite oranlar
hesaplanmig, yas ile kaza sayilar
arasindaki iliski Spearman korelasyon
analizi ile degerlendiriimistir. Is kazasi
siklik hizi; bir yilda calisilan 1.000.000
is saati basina ve tam gun caligan
her 100 sigortalida is kazasi gegiren
kisi sayisina gore hesaplanmistir.
Incelenen on yillik dénemde toplam
4.639.932 is kazas| meydana gelmis ve
14.971 kigi yasamini yitirmigtir. Is kazasi
siklik hizlarinin yillar icinde artis egilimi
gosterdigi  saptanmistir.  Kazalarin
%80,3’U erkeklerde ve %43,7’si 14-29
yas grubunda gerceklesmistir. Yas
ile is kazasi sayilari arasinda negatif
yonld  guclt  bir iliski  bulunmustur
(p<0,001). Kazalarin %57,0’si
(n=8.536) 50’den az calisanin oldugu
isyerlerinde gerceklesmistir. Kdmur ve
linyit cikariimasi tim vyillarda is kazasi
siklik hizi en yuksek sektor olmustur.
Calisma bulgular, is kazalarinin
Tarkiye’de Ozellikle geng calisanlar,
kiiclk Olgekli isyerleri ve ylksek riskli
sektorler acisindan 6nemli bir halk
sagligr sorunu olmaya devam ettigini
goOstermektedir. Etkili onleme stratejileri
icin sektdére 6zgu mudahalelerin, is
saghgr ve guvenligi egitimleri ve kayit-
bildirim  sistemlerinin  gUglendirilmesi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: is kazasi, is saghgi ve
guvenligi, Sosyal Guvenlik Kurumu
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is kazalari, tim diinyada ve Tirkiye'de
halk saghgini tehdit eden en onemli
sorunlardanbiriolmayadevametmektedir.
Bu kazalar, hafif yaralanmalardan kalici
sakatliklara ve yasam kayiplarina kadar
uzanan genis bir etki yelpazesine sahip
olup, calisanlarin fiziksel ve ruhsal
sagligini dogrudan etkilemektedir. Buna
ek olarak is kazalari; Uretkenlik kaybi,
saglik harcamalarinin artisi ve dolayli
ekonomik maliyetler yoluyla toplumlar
Uzerinde o6nemli bir sosyoekonomik
yuk olusturmaktadir (1). Bu nedenle,
is kazalarina iliskin mevcut durumun
kapsaml bicimde ortaya konulmasi, etkili
ve sirdurulebilir édnleme c¢alismalarinin
planlanmasi agisindan temel bir gereklilik
olarak degerlendiriimektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO)
verisine goére, 2023 yilinda dinya
genelinde vyaklasik 395 milyon isci
olimcdl olmayan is kazasi gegirmis, ayni
dénemde 330.000 kisi ise is kaynakli
nedenlerle yasamini yitirmistir. Bu veri,
is kazalarinin kiresel O6lgekte yaygin
ve Onlenebilir bir halk saghgr sorunu
olmaya devam ettigini gostermektedir
(2). Kuresel olcekte gézlenen bu durum,
ulusal duzeyde yapilacak epidemiyolojik
degerlendirmelerin  dnemini daha da
artirmaktadir.

is kazalarinin ortaya gikisinda; ¢alisma
ortami ve Kkosullari, is yukd, denetim
mekanizmalari ve is saghgd: ve guvenligi
kultirG gibi cevresel ve orgltsel faktorler
ile mevzuatin uygulanmasi ve kayit
disi istihdam gibi yapisal faktorlerin
yani sira yas, egitim dizeyi ve mesleki
deneyim gibi bireysel faktorler de birlikte
rol oynamaktadir. Bu ¢ok boyutlu yapi,
is kazalarinin yalnizca tek bir nedene
indirgenemeyecegini ve kapsamli, veriye
dayall analizlere ihtiya¢ duyuldugunu
ortaya koymaktadir (3, 4).

Tarkiye’de 2012 yilinda yurarlige giren
6331 sayih is Saghgi ve Givenligi
Kanunu ile tim c¢alisanlar acgisindan
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is kazalarinin 6nlenmesine yonelik bir
dizenleme de gundeme gelmistir. Bu
Kanun, ¢alisanlarin saglik ve guvenliginin
korunmasina iliskin isveren ve calisan
yukUmluldklerini tanimlayarak is kazalari
ve meslek hastaliklarinin  énlenmesini
amaglamaktadir  (5). Ancak yasal
gercevenin varligina ragmen, mevcut
istatistikler is kazalarinin Tlrkiye’'de
halen o6nemli bir halk saghgr sorunu
oldugunu gostermektedir. Bu durum, is
kazalarina iliskin mevcut durumun uzun
doénemli veri 1s1ginda degerlendiriimesini
gerekli kilmaktadir (6).

Bu calismanin amaci, Tuirkiye'de
Calisma, Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yayimlanan resmi istatistiklere
dayanan is kazalarina iligkin son 10 yila
ait veriyi degerlendirerek, is kazalarinin
zamansal ve genel dagilimini ortaya
koymaktir. Elde edilen bulgularin, is
kazalarinin  epidemiyolojik boyutunun
anlasilmasina katki saglamasi ve
Onleyici politika, egitim programlari ve
surdarulebilir is saglhigi ve guvenligi
modellerinin geligtiriimesine bilimsel bir
zemin olusturmasi amaclanmaktadir.

Gere¢ Yontem

Calisma, ulusal duzeyde ikincil veri
kaynaklarina dayall tanimlayici
epidemiyolojik  bir arastirmadir. Bu
calismaya Turkiye’'de 2015-2024 yillari
arasinda 5510 sayili Kanunun 4-1/a
Maddesi Kapsamindaki sigortalilarda
meydana gelen is kazalari dahil edilmistir.
is kazasi ve meslek hastaliklarina ait
Ulke genelindeki veri SGK veri tabanina
yansimakta, SGK bir onceki yila ait
kesinlesmis  veriyi  yayimlamaktadir.
2025 yilinda yapilan bu calismaya en
son yayimlanmis olan 2024 vyih verisi
dahil edilmis, 2025 yili verisi henlz
yayimlanmadigi igin dahil edilememistir
(7). ‘

SGK Istatistik yilhklarindan ilgili yillara
ait “ls Kazasi ve Meslek Hastaligi
Istatistikleri’ raporlarindan 4-1/a
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kapsamindaki raporlar kullanilarak calisma verisi
olusturulmustur. Calismada veri tutarhligi ve
karsilastirilabilirligi  saglamak amaciyla analiz
kapsami SGK’'nin is kazasi istatistiklerinde en
dizenli veri setini olusturan 4/1-a kapsamindaki
sigortalilar ile sinirlandirilmig, herhangi  bir
orneklem secilmemistir. Sigortalilarin  yasadigi
is kazalari; yas, cinsiyet, ekonomik faaliyet kolu,
yaralanma turd, kazanin gerceklestigi ay, kazanin
gerceklestigi saat, is yerindeki galisan sayisi ve
son isveren nezdindeki ¢alisma sUresi agisindan
degerlendirilmistir.  Ekonomik  faaliyet  kolu
yayimlanan veride Avrupa Birligi'nde ekonomik
faaliyetlerin  istatistiki ~ siniflamasina  (NACE
Rev.2) dahil sektorler olarak gruplandiriimaktadir.

is kazasi siklik hizi :

Yaralanma turG bildirimlerin SGK sistemine
yansiyan haliyle degerlendirilmis, arastirmacilar
tarafindan yeni bir gruplandirma yapiimamistir (7).
“l[s Kazasi ve Meslek Hastaligi Istatistikler”
raporlarindan 4-1/a kapsamindaki raporlar Excel
formatinda indirilerek ¢alisma kapsamindaki
hesaplamalar yapilmis, yillara gore yas analizlerinin
yapilabilmesi igin ilgili veri SPSS programina
aktarilmigtir. istatistiksel analiz SPSS 24.0 programi
kullanilarak yapilmistir. Kategorik veri icin say! ve
yuzde degerleri hesaplanmistir. Yas ile yillara gore
is kazasl gerceklesme sayilari arasindaki iligki
Spearman korelasyon analizi ile dederlendirilmigtir.
Calismada kullanilan hesaplama yontemleri:

(Bir yilda caligilan 1.000.000
is saatine basina)

is kazasi siklik hizi :

(Tam gin ¢alisan her 100
sigortalida is kazasi gegiren

kisi sayisina gore)

iKS
PTEGS*8 *1.000.000
IKS
PTEGS*8 *995 000
Bir yilda meydana gelen 6limli IKS
Y Y 9 *1000

is kazas fatalite hizi :

Bir yilda meydana gelen toplam IKS

IKS: is kazasi sayisi

PTEGS: Toplam prim tahakkuk eden gin sayisi
225.000 = tam gun ¢alisan 100 sigortalinin haftada
45 saat, yilda 50 hafta ¢alistigi kabul edilerek
yapilan hesap sonucu bulunan bir degerdir.
Hesaplamalarda gunlik calisma saati 8 saat
olarak kabul edilmistir. Arastirma ikincil veriye
dayandigindan fazla mesai, eksik gin ve yar
zamanl calisma saatleri hesaplanamamistir.
Olumli is kazasi orani; 4-1/a kapsaminda
calisanlarda gergeklesen 6lumll is kazasi sayisinin
4-1/a kapsaminda sigortali ¢alisan kisi sayisina
orani ile bulunmustur. Sektorlere gore is kazasi
sikhk hizlari hesaplanirken sektor bazinda PTEGS
verisi mevcut olmadigindan, ilgili yilin tim sektorler
icin SGK verisinde kullanilan PTEGS kullaniimis,
sektorde calisan kisi sayilarina oranlanmigtir.

Calisma, acik erisime sunulan veriye dayall olarak
yuratildaginden kigilere yonelik girisimsel veya
girisimsel olmayan bir uygulama icermediginden
etik kurul onay alinmamistir.

Bulgular

Turkiye’de SGK verisine gore 4/1-a kapsaminda
son on yida toplam 4.639.932 is kazasi
yasanmistir. is kazasi sonucunda 14.971 Kkisi
hayatini kaybetmistir. 2015-2024 yillari arasinda is
kazasi siklik hizlarinin genel olarak artis egiliminde
oldugu gérilmektedir. Olimll is kazasi oraninin
ise en yuksek oldugu yil 2023 yili iken, en disuk
oran 2019-2022 yillarindadir. Yillara gore is kazasi
ve olumll is kazasi siklik hizlari Tablo 1'de, yillara
gore is kazasi sikhk hizi ve is kazasi fatalite hizi
Sekil 1°’de yer almaktadir.

ESTUDAM Halk Sagligi Dergisi. 2026. Cilt 11 Say 2.

123



Tablo 1: Yillara gore is kazasi sayilari ve is kazasi siklik hizlari
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Yil

Yil

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. is kazasi Is kazasi Oliimle Olimlii is .
. Is Is Kazasi
Sigortali siklik hizi siklik hizi sonuglanan | kazasi orani .
Yillar kazasi . . fatalite hizi
sayisl (1.000.000 is | (100 calisan is kazasi (1000 calisan
sayisi . (1000°de)
saati basina) basina) sayisl basina)

2015 | 13.596.512 | 241.547 6,77 1,52 1.252 0,09 5,18
2016 | 13.686.743 | 286.068 7,90 1,78 1.405 0,10 4,91
2017 | 14.009.873 | 359.653 9,94 2,24 1.633 0,10 4,54
2018 | 14.570.283 | 430.985 10,76 2,42 1.541 0,10 3,57
2019 | 14.287.607 | 422.463 10,76 2,42 1.147 0,08 2,71
2020 | 14.431.133 | 384.262 10,85 2,44 1.231 0,08 3,20
2021 16.033.979 | 511.084 12,27 2,76 1.382 0,08 2,70
2022 | 16.968.248 | 588.823 12,44 2,80 1.517 0,08 2,57
2023 | 16.182.292 | 681.401 14,14 3,18 1.966 0,12 2,88
2024 | 16.666.703 | 733.646 14,96 3,37 1.897 0,11 2,58

16 7

14 +

12+

10+

8 .

Is kazasi siklik hizi

6 (1.000.000 is saati basina)

4

2

0

is kazas! fatalite hizi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(1000de)

Sekil 1: Yillara gore is kazasi siklik hizi ve is kazasi fatalite hizlarinin degisimi
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Kaza gecirenlerin %80,3'0 (n=3.724.667) erkek,
%43,7’si (n=2.028.654) 14-29 yas araligindayken,
%0,9'u (n=40.126) 60 yas ve Uzerindedir. Yas ile
is kazasi sayilari arasinda negatif yonli guglu

korelasyonsaptanmistir (heryiliginr-0,786ile-0,850
arasinda degigsmekte ve tum yillar icin p<0,001).
is kazas! geciren galisanlarin yas gruplarina gore
dagihmlari Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2: is kazasi gegiren caliganlarin yas gruplarina gére dagilimlari

14-29 yas 30-44 yas 45-59 yas >60 y
Yillar

n % n % n % n %
2015 100.925 41,8 109.283 45,2 30.156 12,5 1.183 0,5
2016 117.927 41,2 128.367 44.9 37.939 13,3 1.835 0,6
2017 148.915 41,4 157.623 43,8 50.696 14,1 2.419 0,7
2018 181.673 42,2 183.204 42,5 63.096 14,6 3.012 0,7
2019 173.645 41,0 180.631 42,8 65.322 15,5 2.865 0,7
2020 158.587 41,3 163.216 42,5 59.873 15,6 2.586 0,6
2021 224.848 44,0 202.254 39,6 80.049 15,6 3.933 0,8
2022 262.192 445 223.852 38,0 97.107 16,5 5.672 1,0
2023 316.635 46,5 248.711 36,5 108.653 16,0 7.402 1,0
2024 343.307 46,8 259.354 35,3 121.766 16,6 9.219 1,3
Toplam | 2.028.654 | 43,7 1.856.495 | 40,0 714.657 15,4 40.126 0,9

Saglk durumu agisindan kaza gegcirenlerin %57,4°G
(n=2.667.180) kaza gunu c¢ahgir durumda iken,
%26,8’ine (n=1.247.236) kaza nedeniyle 3 giinden
uzun sureli is gérmezlik raporu verilmistir.

Gun icinde is kazalari gergeklesme zamanina gore
degerlendirildiginde; %9,8'i (n=454.662) 11:00-
11:59 saatleri arasinda; %9,3'lt (n=433.548) 10:00-
10:59 saatleri arasinda gerceklesmistir. Yillara
gobre is kazalarinin gergeklestigi saatlerin zaman

egrileri incelendiginde tum vyillarda benzer trend
goOrulmekte olup, gin icinde ikili tepe seklinde
bir egri olusmaktadir. Sekil 2’'de Is kazalarinin
gunun saatlerine gore dagilimlari yer almaktadir.
Aylara gore degerlendirildiginde ise Agustos %9,4
(n=438.620) ve Temmuz ay! %9,3 (n=432.182) is
kazalarinin en sik goraldugu aylardir. Subat ayi ise
%7,0 (n=324.851) ile is kazalarin en az goéruldugu
aydir.

80000
70000 —2015
z 60000 —2016
>
& 50000 5017
@ 40000
3 30000 ——2018
<" 20000 —2019
10000 —2020
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
e%c&b@e%es»@@«%@e%s%@e%@@@@@@@@&@@ 2021
0’00009'»0 '»09'5 ng- 09‘) 09 o QQ o 0.\9 o\’\’ Qpc, o"'ho ‘oo o";\ N oq’ oq' c"” on’q} e 2022
B e e A R R R R 'S’Q »"’0'\90'» S
Saat 2023
Sekil 2: is kazalarinin gunun saatlerine gore dagilimlar
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Calisanlarin son is veren nezdindeki calisma
suresine go6re dagilimlar incelendiginde tim
kazalarin %0,3'U (n=14.662)ilkis ginu gerceklesmis
iken, %39,3’0 (n=1.825.017) 10 yildan uzun siredir
ayni is yerinde calisanlarda yasanmistir. Son is
veren nezdinde %7,7’si 1 ay (n=359.951) (1. gln
dahil), %9,5'i (n=438.831) 1-3 ay, %17,3'u 3 ay-1
yil (n=802.186) calismistir. Is kazasi nedeniyle
yasamini yitirenlerin %1,2’si (n=183) son is veren

nezdinde calistigi streye gore ilk is ginlinde kaza
gecirmis, %41,5'i ilk yilda (1. gtin dahil) (n=6.208),
%33,5’i (n=5.016) 10 yildan uzun suredir son
is yerinde calismaktadir. is kazalarinin %25,0’i
(n=1.162.072), olimle sonuglanan is kazalarinin
%57,0’si (n=8.536) 50’den az c¢alisanin oldugu
is vyerlerinde gerceklesmistir. Is kazalarinin
gerceklestigi is yerlerinin caligan sayilarina goére
dagilimlari Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: is kazalarinin gergeklestigi is yerlerinin calisan sayilarina

gore dagilimlari

Caligsan Sayilari n %
<50 Calisan 1.162.072 25,05
50-99 Calisan 515.102 11,10
100-199 Calisan 663.902 14,31
200-249 Calisan 241.795 5,21
250-499 Calisan 724.156 15,61
500-999 Calisan 583.913 12,58
1000 + Calisan 748.992 16,14
Toplam 4.639.932 100,00

Yaralanmanin tlrine goére belirlenen nedenler
arasinda, en sk %417 (n=1.934.772) le
“varalar ve ylizeysel yaralanmalar’, ardindan
%14,0 (n=648.040) ile “cikiklar, burkulmalar ve
incinmeler’ gelmektedir. Tim nedenlerin %27,9’unu
(n=1.295.220)ise “yaranintiirii bilinmeyen” ve “diger
basliklar altinda icerilmeyen” grup olusturmaktadir.
Sektorlere goére is kazasi sikhik  hizlar
degerlendirildiginde calisma suresi boyunca tim
yilllarda en yuksek kaza siklik hizinin kdmar ve

Tablo 4: Yillara gore is kazasi siklik hizi en ylksek sektorler

linyit cikartilmasi sektorinde oldugu gértulmektedir.
Bir milyon is saati basina kaza siklhik hizinin
71,86 ile 129,73 arasinda gercgeklestigi, yillik tim
sektorlerdeki kaza siklik hizlarinin (6,77-14,96)
yaklasik 10 kati dizeyinde seyrettigi gorulmektedir.
Yine ana metal sanayi ve diger ulasim araclarinin
imalati sektorlerindeki kaza siklik hizlari tim yillarda
sektorler arasinda dnde gelmektedir. Yillara gore is
kazasi siklik hizi en ylksek sektorler Tablo 4’te yer
almaktadir.

Is kazasi siklik hizi en yiiksek Is kazasi siklik hiz1 2. en is kazasi siklik hiz1 3. en
sektor yuksek sektor yiiksek sektor
il is kazasi is kazasi is kazasi
siklik hizi siklik hizi sikhk hizi
Sekto Sekto Sekto
ektor (1.000.000 is ektor (1.000.000 is ektor (1.000.000 is
saati basina) saati basina) saati basina)
2015 Komdar ve Linyit 7186 Ana mef[al 12.52 Hava y0|L:I 26,31
Cikartilmasi sanayi tagimaciligi
. o Balikgilik ve
2016 | Komur ve Linyit 83,90 Ana metal 34,3 su Griinleri 26,19
Cikartilmasi sanayi T,
yetigtiriciligi
. . Diger ulasim
2017 | Komur ve Linyit 89,95 Ana metal 37,23 araclarinin 26,45
Cikartilmasi sanayi imalati
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omdr ve Linyit na meta
Kémi Linvi A tal Bina disi
2018 Cikartilmasi 82,95 sanavi 38,03 yapilarin 29,23
y insaati
Diger ulagim Madenciligi
, araglarinin , . ,
2019 Kémdr ve Linyit 90.11 | 3732 destekleyici 37 26
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Tartigma saglayabilmektedir. Tlrkiye’de yapilan benzer

Bucgalismaninbulgulari, Tlrkiye’de sononyildaSGK
kayitlarina yansiyan is kazalarinin hem siklik hem
de boyutu acgisindan (100 g¢alisan basina 3.37/2024
yih) énemli bir halk sagligi sorunu olmaya devam
ettigini gostermektedir. is kazasi siklik hizlarinin
2015-2024 déneminde hem is saati basina hem
de calisan basina artis egiliminde olmasi, is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik uygulamalarin
etkinliginin yeniden degerlendiriimesi gerektigini
dusundirmektedir.

Calismasuresiboyuncadlumliis kazasioranlarinda
artis ve azalislar olsa da; is kazalarinin fatalite
hizinda duzenli bir azalma oldugu goérulmektedir.
Bu egilim, is kazasi sayilarindaki artisin her zaman
gercek risk artisini yansitmayabilecedini; ayni
zamanda bildirim sistemlerinin gelismesi, denetim
mekanizmalarinin glglenmesive is kazalarinin kayit
altina alinma oraninin artmasiylailigkili olabilecegini
disindirmektedir. Ozellikle son yillarda is saghg!
ve guvenligi mevzuatinin guglendiriimesi ve is
kazas! bildirim zorunluluklarinin sikilastiriimasi,
daha once kayit altina alinmayan hafif veya orta
siddetteki kazalarin istatistiklere yansimasina katki

calismalarda da bildirilen is kazalarindaki artisin
kayit sistemlerinin daha gelismis ve etkin bir sekilde
kullaniimasiyla iligkili olduguna ydénelik ¢ikarimlar
bulunmaktadir (8). Buna karsilik, fatalite hizindaki
disls egdilimi is kazalarinin tamamen ortadan
kalkmadigini ancak kazalarin sonuglarinin daha az
Olimcdal hale geldigini géstermektedir. Uluslararasi
raporlar ve epidemiyolojik galigsmalar, is guvenligi
yonetim sistemlerinin yayginlasmasi, muhendislik
kontrolleri, kisisel koruyucu donanim kullanimi ve
acil saglik hizmetlerindeki gelismelerin élimcdul is
kazalarini azaltmada énemli rol oynadigini ortaya
koymaktadir.2000-2020yillarinda tlkemizde oldugu
gibi bircok Ulkede is kazalarindan 6lim oranlarinda
disis oldugu bildirilmektedir (9). is kazasi siklik
hizindaki artis ile fatalite hizindaki distsuin birlikte
olmasiegilimiuluslararasiliteratiirde de yeralmakta;
bu durumun nedenleri bdlgelere ve ulkelere gore
degisebilmekte, is saghgi ve guvenligi alanindaki
olumlu gelismelerden, raporlama sistemlerine ve
istihdamla iligkili degisikliklere kadar farkh temellere
dayanabilmektedir (10).

is kazalarinin yaklagik %80’inin erkek calisanlarda
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gorulmesi, calisma yasamindaki cinsiyete dayali is
bdlimU ve maruziyet farkliliklari ile yakindan iliskili
gorunse de kadinlarin kayit digi istihdam oranlarinin
gbrece yuksek olabilecegini dusundirmektedir.
Erkeklerin, insaat, madencilik, metal sanayi,
tagimacilik ve agir sanayi gibi fiziksel, mekanik
ve cevresel risklerin ylUksek oldugu sektorlerde
daha yogun istihdam edildigi ve bununla birlikte
risk alma davraniglarinin daha ylksek olabilecegi
bildiriimektedir. Kadin c¢alisanlarin ise daha ¢ok
hizmet sektorl ve gorece disuk fiziksel risk iceren
islerde yer almasi, cinsiyetler arasindaki kaza
dagilimindaki farkin énemli bir acgiklayicisi olarak
degerlendiriimektedir (11, 12).

Yas gruplarina goére dagihim incelendiginde, is
kazalarinin yaklagik yarisinin 30 yas alti geng
iscilerde gorulmesi dikkat cekicidir. Bu durum,
iS yasamina yeni katilan veya deneyimi goérece
sinirll olan c¢alisanlarda is saglhigi ve guvenligi
(ISG) egitimlerinin ve ise uyum siirecinin kritik
dnemini ortaya koymaktadir. Ote yandan 60 yas ve
Uzeri ¢alisanlarda kaza sayisi disik gérinmekle
birlikte, bu grupta riskin kiglimsenmemesi;
fiziksel kapasite, kronik hastaliklar ve is yuku gibi
faktorlerin ayrica degerlendiriimesi gerekmektedir.
Benzer calismalarda 6zellikle yash calisanlar igin
ek dnlemler gerekebilecegi 6nerilmigtir (13-15).
Calisma suresiyle iligkili bulgular, kazalarin Ucte
birinin son igveren nezdindeki ilk yilda, &limlu
kazalarin ise yaklasik %41’inin yine bu dénemde
meydana geldigini gostermektedir. Bu sonug, ise
baslama ve ilk yil sirecinde yuritllen oryantasyon
programlari, iISG egitimleri ve isbasi gbzetiminin
niteliginin sorgulanmasini gerektirmektedir.
Bununla birlikte, 8limli kazalarin Ugte birinden
fazlasinin 10 yildan uzun suredir ayni isyerinde
c¢alisanlarda gdértlmesi, deneyimin tek basina
koruyucu olmadigini; isin rutinlesmesi, risklerin
kaniksanmasi ve guvenlik kurallarina uyumda
gevseme gibi etkenlerin 6lumcul sonuglara yol
acabilecegini digundurmektedir (14-17).

is kazalarinin isyeri blyUkligiine gére dagilimi da
onemli bir baska bulgudur. Tum kazalarin dortte
birinin, 6limli kazalarin ise yarisindan fazlasinin
50’den az calisanin istihdam edildigi isyerlerinde
meydana gelmesi, kligclk ve orta dlgekli isletmelerin
ISG acisindan kirilganh@ini ortaya koymaktadir.
Konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yapilan

calismalar da kuglk olgekli calisma yerlerindeki
riski bu bulguya benzer sekilde desteklemektedir
(18, 19). 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
ile tehlikeli sinifta yer alan igyerleri ve 50°den
fazla g¢alisani bulunan az tehlikeli isyerleri icin is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma
zorunlulugu getirilmistir (5). Az tehlikeli sinifta
yer alan ve 50’den az c¢alisani bulunan igyerleri
icin bu yudkimlulik 2025 yili itibariyla yurarlage
girmigtir. Buna ragmen, kiguk Olcekli isletmelerde
uygulamaya iliskin yapisal ve operasyonel
gucluklerin devam ettigi bilinmektedir. Bulgular,
mevzuatin 6zellikle kuglk olcekli isyerlerinde
eksiksiz ve gecikmeksizin uygulanmasinin hayati
onem tasidigini géstermektedir.

Yaralanma turlerine bakildiginda, en sik yaralar
ve ylUzeysel yaralanmalar ile ¢ikiklar, burkulmalar
ve incinmelerin gorilmesi, is kazalarinin dnemli
bir kisminin onlenebilir mekanik ve ergonomik
risklerden  kaynaklandigini  disundurmektedir.
Literatlrle uyumlu bu bulguyu ayni zamanda kaza
gecirenlerin saglik durumu agisindan %57’sinin
kaza gunu calisir olmasi da desteklemektedir (20).
Bununla birlikte, yaralanmalarin yaklagik dortte
birinin “tanimlanmamis” ya da “diger” bashgi altinda
yer almasi, kayit ve siniflandirma sireclerinde ciddi
eksiklikler bulundugunu géstermektedir. Bu eksiklik,
hem epidemiyolojik analizlerin  dogrulugunu
etkilemekte hem de risklere 06zgl 6nleme
stratejilerinin  gelistirimesini gliclestirmektedir. s
kazasi bildirim ve kayit sisteminin guglendiriimesi,
standart tani ve siniflandirma kullaniminin
yayginlastiriimasi bu nedenle dncelikli bir ihtiyagtir
(21, 22).

Zaman dagilimina iliskin bulgular, is kazalarinin
gln icinde 6zellikle 10:00-12:00 saatleri arasinda
yogunlastigini ve tim yillarda benzer bir egilim
sergiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, sabah
is yukinin artmasi, dikkat dizeyinde azalma,
mola ve yemek saatleri 6ncesinde isi yetistirme
baskisi gibi faktdrlerle iligkili olabilir. Aylar bazinda
ise temmuz ve agustos aylarinda kaza sikhginin
artmasi, yluksek sicaklik, yogun c¢alisma temposu
ve mevsimsel sektér hareketliligi (6rnegin insaat
ve tarim) gibi etmenlerle agciklanabilir. Benzer
calismalarda Ozellikle vardiya sistemi, sirkadiyen
ritim gibi durumlarin is kazalar ile iligkisini
goOstermektedir (23). Mevsimsellikle ilgili benzer
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literatlr bulgulari olmasina ragmen saatlik veri
paylagimi literatirde sinirhidir (24, 25). Bu bulgular,
isletmelerin calisma saatleri, mola duzenlemeleri
ve iklim kosullarina uyumlu c¢alisma planlamalari
konusunda daha sistematik dnlemler gelistirmesi
gerektigini gdstermektedir.

Ekonomik faaliyet kollarina gore
degerlendirildiginde, kaza siklik hizinin en yuksek
oldugu sektdr komur ve linyit ¢ikariimasidir. Bunu
ana metal sanayi ve diger ulasim araglarinin
imalati sektorleri takip etmektedir. Bu durum,
yuksek riskli sektorlerde daha hedefli miidahalelere
duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Bu sektorlerde
mihendislik kontrolleri, ekipman guvenligi, kisisel
koruyucu donanim kullanimi ve is organizasyonu
Onlemlerinin guglendiriimesi, yalnizca mevzuata
uyum dizeyinde degil, kurumsal kaltir ve liderlik
dizeyinde de ele alinmahdir (26, 27).

Kisithhiklar

Calismanin tanimlayici niteliginden dolay1 nedensel
cikarimlarin yapilamamasi, ikincil veri kullaniimis
olmasi, verinin yalnizca bildirimi yapilan vakalari
icermesi, kayit digi istihdamin varligi, bildirim
eksiklikleri ve yaralanma siniflandirmasindaki
belirsizlikler 6nemli kisithliklar olusturmaktadir.
Ayrica calisma ikincil veri kullaniimasina dayali bir
¢alisma oldugundan sektdrlere gore is kazasi siklik
hizi hesaplanirken sektér bazinda PTEGS verisi
mevcut olmadigindan ilgili yilin tim sektorler igin
SGK verisinde kullanilan PTEGS kullaniimasi, fazla
mesai, eksik glin ve yari zamanli ¢alisma saatleri
bilinmediginden gunlik galisma saati 8 saat olarak
kabul edilmesi gibi kisithliklar bulunmaktadir.

Sonug¢

Bu makalede, genis bir zaman araligini kapsayan
SGK kayitlarina dayanan ulusal veri, uygun
epidemiyolojik yontem ve araclarla irdelenmis,
is kazasi sikhidinin ve olumlu kaza orani ayrintih
olarak incelenmisgtir.

Calisma bulgulari Turkiye’de is kazalarinin 6zellikle
geng isciler, kuguk dlcekli igyerleri ve yUksek riskli
sektorler acisindan ciddi bir yik olusturdugunu,
karsilastirilabilir ~ dlgutlerle  egilimlerin  ortaya
konmasi ISG alaninda vyapiimasi gereken
¢ok sey oldugunu gostermektedir. Mevzuat
dizenlemelerinin yani sira, ulusal duzeyde is

guvenligi kultGrintn guclendirilmesi, calisan ve
isveren farkindaliginin artirilmasi, kayit ve bildirim
gibi slUrveyans sistemlerinin iyilestirimesi ve
gUglendiriimesi, sektére 6zgu girisimlerin hayata
gecirilmesi, is kazalarinin ve bu kazalara bagli
Olimlerin azaltilmasi igin temel dncelikler olarak
ortaya ¢cikmaktadir.

Destekleyen kurum

Bulunmamaktadir.
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Etik beyan

Calisma, acik erisime sunulan verilere dayali olarak
yuritildiginden kisilere yonelik girisimsel veya
girisimsel olmayan bir uygulama icermediginden etik
kurul onayi alinmamistir.
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