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Ortez ve Protez Béliimii Ogrencilerinin Meslek
Secim Yeterlilikleri, Kariyer Planlama Tutumlari ve
Mesleki Memnuniyetlerinin Incelenmesi

Investigation of Orthotics and Prosthetics Department Students’
Occupational Choice Capabilities, Career Futures and Occupational
Satisfaction

Senay CEREZCi DUYGU, Giillii AYDIN YAGCIOGLU

0z

Caligma, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Bolimii 6grencilerinin meslek se¢iminde yeterlilik diizeylerini belirlemek ve olumlu
kariyer planlama tutumlar ile meslek se¢imi yeterlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla yapildi. Mesleki memnuniyet
ifadelerinin bu parametreler tizerine etkisini aragtirmak aragtirmanin bir diger amaci idi. Kesitsel tipte planlanan galigmada veri toplamak
i¢in cevrimici anket formu kullanildi. Katiimeilarin demografik bilgileri kaydedildi ve Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi, Kariyer Gelecegi
Olgegi, Meslekten Memnuniyet Anketi sorularin cevaplamalar1 istendi. Caligmaya 18-2S yas araliginda olan (20,73£1,31 yil) toplam
132 ortez ve protez lisans 6grencisi katildi. Ortez ve protez béliumii 6grencilerinin meslek segiminde yeterlilik diizeylerinin orta diizeyde
oldugu belirlendi ve meslek se¢iminde yeterlilik diizeyi ile olumlu kariyer planlama tutumu arasinda orta diizeyde, pozitif yonde anlamh
iliski saptandi. Bununla birlikte ortez ve protez béliimiinii 6grencilerinin béliimii segerken isteklilikleri, yiiksek lisans yapma hedefleri ve
mesleki memnuniyetlerine gore meslek segiminde yeterlilik diizeylerinde; bélimii segerken isteklilikleri ve mesleki memnuniyetlerine
gore olumlu kariyer planlama tutumlarinda farklilik bulundu. Ortez protez hizmetlerine yonelik artan kiiresel talebin karsilanmasi igin
yetkin bir isgiictiniin 6nemli 6l¢iide artmas: gerekecektir. Bu noktada ortez protez disiplininin kuvvetlendirilmesi kilit rol oynamaktadir.
Caligma sonuglari, tilkemizde yeni bir bolim olan lisans diizeyinde ortez ve protez egitimini almayi tercih eden 6grencilerinin kariyer
planlama tutumlarini, mesleki memnuniyetlerini iyilestirmek ve ortez protez disiplinini kuvvetlendirmek igin degerli bilgiler sunmaktadur.
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The aim of the study was to determine the level of occupational choice capabilities and to determine the relationship between positive career
planning attitudes and occupational choice capabilities of the students in the Department of Orthotics and Prosthetics of the Faculty of
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Health Sciences. An online survey form was used to collect data in the cross-sectional study. Demographic information of the participants

was recorded, and they were asked to answer the questions of the Occupational Choice Capability Scale, Career Futures Inventory, and the

Questions About Occupational Satisfaction. A total of 132 orthotics and prosthetics undergraduate students between the ages of 18-25

(20.73+1.31 years) participated in the study. It was determined that the capability level of orthotics and prosthetics department students

in choosing an occupation was at a medium level, and a moderate, positive significant relationship was found between the occupational

choice capabilities and positive career planning attitudes. In addition, there was a difference in the level of occupational choice capabilities

according to the willingness to choose the department, goals of obtaining a master’s degree and occupational satisfaction; and in positive

career planning attitudes according to willingness to choose the department and their occupational satisfaction. A competent workforce

will need to increase significantly to meet the increasing global demand for orthotic prosthetic services. At this point, strengthening

the discipline of orthotic and prosthetics plays a key role. The results of the study provide valuable information to improve the positive

career planning attitudes and occupational satisfaction of students who choose to receive orthotics and prosthetics education at the

undergraduate level, which is a new department in our country, and to strengthen the orthotic and prosthesis discipline.

Keywords: Orthotics prosthetics, Higher education, Occupational choice, Career futures

GiRiS

Meslek kavrami, belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, mal ve hizmet tGretmek ve karsiliginda mad-
di kazang saglamak icin yapilan, sistemli bilgi ve becerilere da-
yal, kurallari belirlenmis is olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil
Kurumu Sézliikleri, n.d.). Meslek secimi ise, bireyin yapabile-
cegi meslekleri tim yonleriyle degerlendirip, ihtiyaclari ve bek-
lentilerini de géz 6nlinde bulundurarak istenilen yonlerin agir
bastigi bir ise yonelmeye karar vermesi seklinde ifade edilebilir
(Yesilyaprak, 2012). Bireyin sececegi meslek ile yeteneklerinin,
kisiliginin, inanglarinin, sosyoekonomik durumunun uyumlu
olup karar esnasinda gelecege yonelik dislinerek, meslegini
icra ederken kosullarin farkinda olarak dogru tercihlerde bulun-
masi ise “Meslek segiminde yeterlilik” olarak tanimlanmaktadir
(Soysal & Ariciogullari, 2021). Cogunlukla ayni kapsam icinde
islenen meslek ve kariyer kavramlari ise 6ziinde farkl stirecleri
temsil eder. Kariyer kavrami, meslek ve is yasamindaki ilerle-
yisi, basari elde etmeyi ve kisinin tiim bu is yasantisi boyunca
Ustlendigi rolleriyle ilgili deneyimlerin bitlinina kapsar (Gul-
di & Ersoy Kart, 2017). Bu yonuyle kariyer, kisinin kendisine
0zgl bir kavram olan, meslek gibi secilmeyen ama olusturulan
bir asama, basari ve uzmanlktir. Bahsedilen yoniyle “kariyer”
olusturmak uzun vadeli bir hedef olarak degerlendirilebilir.

Ortez protez disiplini cok koklu bir gegmisi olan, tGlkemizde ve
diinyada 19. ylzyilin ortalarinda hizla gelisen rehabilitasyon
alanindaki 6nemli disiplinlerden biridir (Alsancak, 2000). Pro-
tez ve ortez disiplini igerisindeki saglhk profesyonellerinin g
ana kategorisi sunlardir: Ortetist Prostetist (Certificated Prost-
hetist Orthotist, CPO), Ortopedik Protez Ortez Teknikeri (Yar-
dimci Protez Ortez Uzmani, Assiciated Prosthetist Orthotist,
APO) ve Protez Ortez Teknisyeni (PO Technician). Tirkiye’de Or-
tetist-Prostetist yetistirmek Uzere lisans diizeyinde egitim 2014
yilinda baslamistir ve rehabilitasyon alanindaki diger disiplinle-
re gore daha yeni bir alandir. Uluslararasi Protez ve Ortez Der-
negi (International Society of Prosthetics and Orthotics, ISPO)
siniflamasina gore kategori 1’de yer alan ortetist-prostetistler
protez ve ortez tedavisinin genel sorumluluga sahip, diger per-
sonelin uygulamalarini denetleyebilen ve onlara rehberlik ede-
bilen saghk profesyonelleridir (ISPO Education Standards for
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Prosthetic/Orthotic Occupations, n.d.). Kullanicinin ihtiyaglari-
ni degerlendirmek, tedaviyi recete etmek, protez ve ortezlerin
kesin teknik 6zelliklerini belirlemek, viicut bolimlerinin 6lglim-
lerini ve gorlntilerini almak, cihazlarin Gretimi ve montaji icin
modeller hazirlamak ve tedavi sonuglarini degerlendirmek tize-
re egitilmis klinisyenlerdir. Protez ve ortez teknisyenlerinin ve
destek personelinin ¢alismalarini yonlendirmek ve denetlemek
icin tim imalat sireci hakkinda yeterli anlayisa sahip olmalari
gerekir. Ortetist-Prostetistler genis bir yelpazede klinik yeter-
lilik saglayan kapsamli bir egitime sahiptir. Mezun olduktan
sonra liderlik Ustlenmek, hizmet sunumu modellerini gelistir-
mek ve arastirma ve kanita dayali uygulamalara katilmak igin
deneyim ve uzmanliklarini artirmahdirlar. Ayrica yliksek lisans
ve doktora diizeyinde de egitimlerine devam edebilirler (WHO
Standards for Prosthetics and Orthotics. Part 2: Implemanta-
tion Manual, 2017; WHO Standards for Prosthetics and Ort-
hotics. Partl: Standarts, 2017). Ortez ve protez hizmetlerine
yonelik kiresel talebin, diinya niifusu yaslandik¢a ve bulasic
olmayan hastaliklarin yayginhgi arttik¢a, 6zellikle diigiik ve orta
gelirli Glkeler basta olmak Uzere ciddi sekilde artmasi, 2050 yI-
lina kadar iki katina ¢ikmasi beklenmektedir (WHO Standards
for Prosthetics and Orthotics. Part1: Standarts, 2017). 100.000
nlfus basina mevcut ortetist-prostetist sayisinin diisiik oldugu
gbz 6niune alindiginda ortez protez hizmetlerine yonelik gele-
cekteki kiresel talebin karsilanmasi icin uygun nitelikte ve yet-
kin bir isgliciniin 6nemli 6lgiide artmasi gerekecektir (Gupta et
al., 2011; McSweeney & Gowran, 2019; Ridgewell et al., 2021).
Bu noktada ortez protez disiplininin kuvvetlendirilmesi kilit rol
oynamaktadir (Clarke et al., 2021).

Ortez protez disiplini ve ilgili kariyer segenekleri lizerine ¢ok az
¢alisma vardir. Literatiirde farkh disiplinleri temel alan, meslek
secimi ve kariyer planlama lzerine farkl arastirmalar olsa da
meslek segiminde yeterlilik dlizeyi ve uzun vadeli bir hedef ola-
rak karsimiza gikan kariyer planlama tutumu birlikte ele alinma-
mistir. Bu baglamda ortez-protez meslegini ve bu alanda lisans
egitimi almay tercih eden 6grencilerin meslek segim yeterli-
likleri, kariyer planlama tutumlari ve mesleki memnuniyetleri
hakkinda kapsaml bir anlayisa ihtiyac¢ vardir. Boylelikle ortez-
protez disiplinini kuvvetlendirmek, egitim programlarini ge-
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listirmek ve iyilestirmek, ilgili saglik hizmetlerinin kalitesini ve
etkinligi artirmak yoninde adimlar atilabilir. Mevcut ¢alismanin
amaci; ortez protez lisans bolim 6grencilerinin mesleki segim
yeterlilikleri, mesleki memnuniyetleri, kariyer planlama tutum-
larini incelenmek ve iligkili faktorleri belirlemektir. Bu ¢alisma,
Ortez Protez Bolimi 6grencilerinin mesleki memnuniyet ile
kariyer beklentilerini iyilestirmek icin degerli bilgiler sunabilir.

Arastirma Sorulari:

1) Ortez ve protez bolimi 6grencilerinin meslek segiminde
yeterlilik diizeyleri ve kariyer planlama tutumlari nedir?

2) Ortez ve Protez bolimi 6grencilerinin meslek seciminde
yeterlilik dizeyleri ve olumlu kariyer planlama tutumlari
arasinda iliski var midir?

3) Ortez ve protez bolumind tercih etmis 6grencilerin mesleki
memnuniyet ifadelerine gore mesleki secim yeterlilikleri ve
olumlu kariyer planlama tutumlari farklilik gésterir mi?

YONTEM

Calisma protokolii, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Bilim-
sel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 2023/309 (Degerlendir-
me Tarihi: 22.08.2023) sayili karar ile onaylandi. Veri toplamak
icin cevrimici anket formu kullanildi ve veriler 01.10.2023-
01.11.2023 tarihleri arasinda toplandi. Calismaya katilim onayi,
¢evrimici anket formunun giris bolimunde alindi. Kesitsel aras-
tirmanin evrenini Saghk Bilimleri Universitesi, Gilhane Saglik
Bilimleri Fakiltesi, Ortez ve Protez Bolimi’'nde egitim goren
ogrenciler olusturmakta idi. En az 1 donem 6grenim gérmus
olan gondulluler calismaya dahil edilirken, programa kayitli fakat
egitimine ara vermis 6grenciler ¢calismaya dahil edilmedi. Calis-
mada arastirma ekibi tarafindan olusturulan ve bireylerin yasi,
cinsiyeti, 6grenim donemi, gibi demografik bilgileri kaydedildi.
Ayrica “Kariyer Gelecegi Olcegi”, “Meslek Seciminde Yeterlilik
Olgegi” ve “Meslekten Memnuniyet Anketi” uygulandi.

Kariyer Gelecegi Olgegi

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL), bireylerin olumlu kariyer
planlama tutumlarini degerlendiren bir 6lcektir. Olcek, Rotting-
haus, Day ve Borgen tarafindan gelistirilmistir ve Tirkce formu-
nun gecerlilik ve gtivenilirlik calismasi Kalafat tarafindan yapil-
mistir (Kalafat, 2012; Rottinghaus et al., 2005). Olgek, Kariyer
Uyumlulugu (KU), Kariyer lyimserligi (Ki) ve is Piyasalarina ilis-
kin Algilanan Bilgi (iS)- alt boyutlarini icermektedir. Toplam 25
maddeden olusmaktadir. Boyutlar; Kariyer uyumlulugu: 1-11
madde; Kariyer iyimserligi: 12-22 madde; is Piyasalarina iliskin
Algilanan Bilgi: 23-24-25 madde ve tersten kodlanan maddeler,
10, 11, 14, 15, 16, 19, 20, 24 maddelerdir. Olgek puanlanirken
alt boyutlarin ve toplam puanin ortalamasi alinmaktadir. Olce-
gin her bir alt boyutundan alinan yuksek puan, bireyin ilgili alt
boyutun degerlendirdigi 6zellige sahip oldugunu gostermekte-
dir. Olgek ayrica toplam kariyer gelecegi algisi puani vermek-
tedir.

Meslek Seciminde Yeterlilik Olcegi

Ogrencilerin meslek secimi yeterliliklerinin incelenmesinde,
Vurucu tarafindan gelistirilen ve 11 maddeden olusan Likert

tipi Meslek Seciminde Yeterlilik Olgegi (MSYO) kullaniimistir.
Kesme noktasi belirtiimeyen 5’li Likert tipi 6lcegin degerlendi-
rilmesi ve yorumlanmasinda, doért aralik icin (5-1=4) hesapla-
nan aralik katsayisina gére (4/5=0.80) hesaplanan secenek ara-
liklari dikkate alinmistir (Vurucu, 2010). Olgegin madde toplam
korelasyonlari 0,34-0,67 arasinda olup Cronbach alfa degeri
0,84’tiir. Olgek puanlanirken toplam puanin ortalamasi alin-
maktadir ve 6lgekten alinan puan arttikca meslek segiminde
yeterlilik diizeyi ylikselmektedir.

Meslekten Memnuniyet Anketi

Katiimcilarin meslekte memnuniyetlerini degerlendirmek icin
“Ortez protez Bollimiini isteyerek mi sectiniz?”, “Ortez ve Pro-
tez alanlariyla ilgili programlarda yliksek lisans yapmak istiyor
musunuz?” sorulari sorulacak ve 5’li Likert 6lcegi ile “Bu mes-
lekte ilerlemeyi distinmiyorum. En kisa zamanda bu meslegi-
mi degistirecegim.”, “Meslegimi seviyorum.” ifadelerini skorla-
malari istendi.

istatistiksel Yontemler

Elde edilen veriler siirekli nicel veriler ise tanimlayici istatistik-
ler aritmetik ortalama ve standart sapma kullanilarak; nitel ve-
riler ise ortanca, frekans ve yiizde ile sunuldu. Gruplar arasinda
niceliksel surekli verilerin karsilagtirilmasinda t-testi, ikiden faz-
la grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda
tek yonli Anova testi kullanildi. Varyanslarin homojenligi Le-
neve Test ile belirlendi. Anova testi sonrasinda farkhhklari be-
lirlemek igin tamamlayici post-hoc analiz yapildi. Elde edilen
surekli nicel verilerin birbirleriyle olan iliskilerini karsilagtirmak
icin Pearson Korelasyon Analizi, parametrik kosullari saglama-
yan verilerin birbiriyle olan iliskisini saptamak icin Spearman
Korelasyon Analizi kullanildi. istatistiksel karsilastirmalar Statis-
tical Package for the Social Sciences (SPSS) yazilimi kullanilarak
yapildi. istatistiksel anlamlilik igin Tip 1 hata dizeyi %5 kabul
edildi.

Orneklem biyikligi tahmini icin G*Power yazilimi kullanila-
rak, yayinlanmis ¢alismalardan elde edilen verilere dayanarak
onsel giic analizi yapilmistir (Faul et al., 2009). Meslek segi-
minde yeterlilik ve kariyer gelecegi arasindaki iliskiyi inceleyen
yayinlanmis bir calisma bulunmadigindan, Agdemir ark. calis-
masindaki meslek seciminde yeterlilik ve is doyumu arasindaki
korelasyon katsayisi referans alinmis ve etki blayuklGga 0.326
olarak tahmin edilmistir (Agdemir, 2016). Bu etki buyukligi ve
a=.05 anlamlilik ve >.95 gig ile korelasyon analizi icin gereken
minimum o6rneklem sayisi en az 112’dir.

BULGULAR

Calismaya 18-25 yas araliginda olan (20,73+1,31 yil), %73,5’i
kadin, %35’i erkek toplam 132 ortez ve protez lisans 6grencisi
katildi. Tablo 1'de katihmcilarin mesleki memnuniyet ile iliski
sorulara verdikleri cevaplar listelenmistir. Katilimcilarin meslek
seciminde yeterlilik 6lgegi ve kariyer gelecegi 6lgegi sonuglari
Tablo 2’de verilmistir.

Meslek seciminde yeterlilik diizeyi ile olumlu kariyer planlama
tutumlari arasindaki iliski incelendi. Meslek seciminde yeter-
lilik diizeyi ile olumlu kariyer planlama tutumu arasinda orta
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Tablo 1. Katihmcilarin Egitim Dénemleri ve Mesleki Algilariyla iliskili Frekans Dagilimlari

Degiskenler

Su anda hangi egitiminizin kaginci donemindesiniz?

Ortez ve Protez bolimini isteyerek mi sectiniz?

Ortez ve Protez alanlariyla ilgili programlarda yliksek lisans yapmak

istiyor musunuz?

Meslekte Memnuniyet: “Meslegimi seviyorum”

Meslekte Memnuniyet: “Bu meslekte ilerlemeyi disiinmiyorum.

En kisa zamanda bu meslegimi degistirecegim.”

2. sinif, 3. donem 46 (34,8)
3. sinif, 5. donem 45 (34,1)
4. sinif, 7. donem 41 (31,1)
Evet 53 (40,2)
Kismen 73 (55,3)
Hayir 6 (4,5)
Evet 89 (67,4)
Hayir 43 (32,6)
Hi¢ Katilmiyorum 1(0,8)
Biraz Katiliyorum 21 (15,9)
Katiliyorum 36 (27,3)
Cogunlukla Katiliyorum 30(22,7)
Tamamen Katiliyorum 44 (33,3)
Hic Katilmiyorum 88 (66,7)
Biraz Katiliyorum 34 (25,8)
Katiliyorum 7 (5,3)
Cogunlukla Katiliyorum 2(1,5)
Tamamen Katiliyorum 1(0,8)

Tablo 2. Meslek Segiminde Yeterlilik ve Kariyer Gelecegi Olcegi
Sonuglari

| OrtiSS_ | Min-Maks

MSYO 2,82+0,85 1,45-5
Kariyer Uyumlulugu 3,81+0,6 1,73-5
Kariyer lyimserligi 3,61+0,55 2,64-5
KARGEL | i_p: S
Is Plyasalarlnallllg?kln 3,3140,67 167-5
Algilanan Bilgi
Toplam 3,66+0,51 2,56-5

MSYO: Meslek seciminde yeterlilik 6lgegi, KARGEL: Kariyer gelecegi
Olgegi.

dlzeyde, pozitif yonde anlamli iliski bulundu (Kariyer Uyumlu-
lugu, r=0,409; Kariyer lyimserligi, r= 0,382; Bilgi, r=0,396; Top-
lam, r=0,43; p<0,01).

Katilimcilarin egitim dénemleri, bolimi se¢cme isteklilikleri,
yiksek lisans yapma istekleri ve mesleki memnuniyet ifadele-
rine gore meslek seciminde yeterlilik ve kariyer gelecegi puan
ortalamalari ve korelasyon katsayilari Tablo 3’te verilmistir. B6-
lim isteyerek segme durumuna “evet” yanitini veren grubun
meslek seciminde yeterlilik diizeyi, “kismen” ve “hayir” yaniti-
ni veren gruplardan daha ylksek bulundu (p<0,001). Bolumi
isteyerek segme durumuna “evet” yanitini veren grubun kari-
yer beklentisi diizeyi, “kismen” yanitini veren gruplardan daha
yuksek bulundu (p=0,008). Yiiksek lisans yapmak isteyen 6g-
rencilerin meslek secimindeki yeterlilik diizeyleri, yiiksek lisans
hedefi olmayan 6grencilerden daha ylksek bulundu (p=0,012).
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Mesleki memnuniyet degerlendirmesi kapsaminda “meslegimi
seviyorum” ifadesine 5’li Likert 6lgeginde yanitlamalari sonu-
cu sadece 1 katihmci “Kesinlikle Katilmiyorum” cevabini verdi.
Tablo IlII'te “Biraz Katihyorum”, “Katiliyorum”, “Cogunlukla Ka-
tilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” yanitlarini veren katihm-
cilarin, iliskili yanitlari ile mesleki secim yeterlilikleri ve olumlu

kariyer planlama tutumlari arasindaki iliski sunulmustur.

TARTISMA

Mevcut ¢alisma, Ortez ve Protez bdlimi 6grencilerinin meslek
seciminde yeterlilik dizeylerini belirlemek ve olumlu kariyer
planlama tutumlari ile meslek segimi yeterlilik diizeyleri ara-
sindaki iligkiyi saptamak amaciyla yapilmistir. Mesleki memnu-
niyet ifadelerinin bu parametreler lzerine etkisini arastirmak
arastirmanin bir diger amacidir. Literatir incelemesi yapilirken
meslek sec¢im slireci ve kariyer planlama tutumlarinin ayri ayri
ele alindigi gorilmastir. Bu baglamda calismamiz meslek se-
¢iminde yeterlilik ve kariyer planlama tutumunu elen alan bil-
gimiz dahilinde ilk calismadir. Ortez ve protez bolimu 6gren-
cilerinin meslek seciminde yeterlilik diizeylerinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir ve meslek seciminde yeterlilik diizeyi ile
olumlu kariyer planlama tutumu arasinda orta diizeyde, pozi-
tif yonde anlamli iliski saptanmistir. Bununla birlikte ortez ve
protez bolimuni 6grencilerinin bolimi segerken isteklilikleri,
yuksek lisans yapma hedefleri ve mesleki memnuniyetlerine
gore meslek segiminde yeterlilik diizeylerinde; bolimi secger-
ken isteklilikleri ve mesleki memnuniyetlerine gore olumlu ka-
riyer planlama tutumlarinda farklilik bulunmustur.

Bu calismada, meslek seciminde yeterlilik ortalamasi 2,82+0,85
(3 puan= katiliyorum seviyesinde) bulundu. Bilgimiz dahilinde
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Tablo 3. Katilimcilarin Egitim Donemleri ve Mesleki Algilarina Gore Meslek Segciminde Yeterlilik ve Kariyer Gelecegi Puan Ortalamalari

.. MSsYO
Degiskenler

Egitim Donemi

KARGEL (Toplam)

Test ve p degeri Test ve p degeri

2. sinif, 3. donem 2,74+0,86 3,59+12,31
3. sinif, 5. donem 2,8910,77 F=0,369 p=0,692 3,7+0,48 F=0,745 p=0,477
4. sinif, 7. donem 2,83+0,99 3,71+0,57
Boliimii isteyerek mi Segtiniz?
(a) Evet 3,340,91 b¢ 3,82+0,52°
(b) Kismen 2,5410,62° F=14,816 p<0,001 3,57+0,48° F=5,061 p=0,008
(c) Hayir 1,94+0,5° 3,39+0,45
Yiiksek Lisans Yapmak istiyor musunuz?
Evet 2,94+0,88 3,7£0,56

t=2,542 p=0,012 t=1,53 p=0,129
Hayir 2,5510,7 3,5710,39
Meslekte Memnuniyet: “Meslegimi seviyorum”
Kesinlikle Katilmiyorum - - - -
(a) Biraz Katiliyorum 2,19+0,47 ¢ 3,36%0,5 ¢
(b) Katiliyorum 2,51+0,53 ¢ T T 3,47+0,35 ¢ LR T
(c) Cogunlukla Katiliyorum 2,78+0,61 ¢ SRR [ 3,57+0,26 ¢ S [
(d) Tamamen Katiliyorum 3,42+0,96 2°¢ 4,04+0,54 2bc

MSYO: Meslek seciminde yeterlilik 6lgegi, KARGEL: Kariyer gelecegi 6lgegi, t: Bagimsiz 6rneklemlerde t-testi, F: Tek yonlii varyans analizi F istatistigi.
Farklihgin hangi gruptan kaynaklandigi ayni harf indisi ile ifade edilmistir. ***Leneve varyanslar homojen degilse Post-Hoc Games-Howell; varyanslar

homojense Post-Hoc Bonferroni.

ortez ve protez disiplini igerisinde egitim alan 6grencilerde
veya calisanlarda daha 6nce meslek se¢iminde yeterlilik diize-
yi degerlendirilmemistir, fakat farkli disiplinlerdeki 6grenci ve
¢alisanlarinda yapilmis g¢alismalar mevcuttur. Farkli galismalara
gore meslek seciminde yeterlilik diizeyi farkli mesleklerde cali-
san bireylerde 3,29+0,78, hemsirelik 6grencilerinde 2,96+0,73
ve meslek lisesi 6grencilerinde 3,04+0,82 olarak saptanmistir
(Agdemir, 2016; incirkus et al., 2023; Vurucu, 2010). Raporla-
nan calismalardaki sonuglar, mevcut calismaya benzer sekilde
orta dizeyde (3 puan= katiliyorum seviyesinde) meslek segi-
minde yeterlilik oldugunu goéstermektedir. Meslek segiminde
yeterlilik dizeyi; cevresel hakimiyet, bireysel gelisim, yasam
amaglari, 6z kabul, digerleriyle olumlu iliskiler, i¢sel doyum,
dissal doyum ve psikolojik iyi olma genel diizeyini artirmakta-
dir. Literaturdeki bircok calisma, mesleki secim ile bireysel iyi
olus arasinda anlamli iliski oldugunu belirtmektedir (Agdemir,
2016). Bahsedilen yonleriyle de meslek se¢im stireci oldukca
onemlidir ve meslek secim yeterliliginin artmasiyla gelecek ile
ilgili uyumluluk ve iyimserligi de iceren olumlu kariyer planla-
ma tutumunun da arthigi calismamiz bulgulari arasindadir. Ay-
rica, calismamizda “bolimi isteyerek mi sectiniz?” sorusuna
farkli cevap veren gruplar arasinda kariyer gelecegi puanlarinin
farkli olmasina benzer sekilde, farkli tiniversite 6grencileri ile
yapilmis bir calismada bolimiine isteyerek gelen 6grencilerin
kariyer gelecegi puanlarinin kendi istegi disinda gelenlerden
anlamli bicimde daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Yildiz-Akyol
& Boyaci, 2020).

Kanita dayali uygulama yaklagimlarinin saglik disiplinleri igcinde
kullanimi son yillarda ciddi sekilde artmistir. Kanita dayali uy-
gulama, hastalarin bakimiyla ilgili kararlar alirken mevcut en iyi
arastirma kanitlarinin bilingli ve sistematik kullanimi olarak ta-
nimlanmaktadir (Straus et al., 2018). Ortez ve protez alaninda
daha fazla kanit Gretmeye yonelik arastirmalar yiritalmedik-
¢e, klinisyenlerin kanita dayali uygulamalar konusundaki bilgi
ve becerilerini gelistirmenin ve kanitlari kullanilabilir hale ge-
tirmenin mimkin olmayacagi kabul edilmektedir (Ramstrand
& Brodtkorb, 2008). Bunu basarmak ancak klinisyenleri daha
yiksek seviyelerde egitmek ve onlara belirli klinik ilgi alanlari-
na yonelik sorulari arastirma firsati vermekle miimkin olabilir.
Bu baglamda ulkemizde ortez ve protez mezunlarinin lisan-
sustl egitime devam etmeleri aragtirma kiltlriniin gelismesi
ve arastirmaya yetkin profesyoneller yetismesi icin gereklidir.
Calismamizda yuksek lisans yapma hedefi olan 6grencilerin
meslek secim yeterliligi, yiksek lisans hedefi olmayanlardan
daha dusik bulunmustur (p=0,007). Sonuglar, mesleki se¢im
yeterliliginin artirlmasina yonelik ¢alismalar ile alanda egitim
goren Ogrencilerin yiksek egitime devam etmek istekliliginin
artmasinin muhtemel oldugunu géstermektedir.

Mesleki memnuniyet degerlendirmesinde “meslegimi sevi-
yorum” ifadesine “tamamen katiliyorum” yaniti verenlerin
mesleki se¢im yeterliligi ve olumlu kariyer planlama tutumlari
daha yiksek tespit edildi. Benzer sekilde ge¢cmis ¢alismalarda
bilissel pozitifligin, tGniversite 6grencilerinin kariyer gelecekle-
ri Gzerinde anlaml bir etkisi oldugu daha 6nce raporlanmis-
tir (Yildiz-Akyol & Boyaci, 2020). Mevcut ¢alisma kapsaminda
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olumlu kariyer planlama tutumlarini degerlendirmek amaciyla
kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi olmak Uzere 3 alt 6lcegi olan Kariyer Gelecegi
Olcegi kullaniimistir (Rottinghaus et al., 2005). Ogretmen aday-
larinin kariyer planlama tutumunu inceleyen ¢alismada Kariyer
Gelecegi Olcegi ile degerlendirme yapilmis ve ortalamalar ¢a-
lismamiz ile yakin degerlerde raporlanmistir. Ortez ve Protez
ogrencileri toplamda, kariyer uyumlulugu ve algilanan bilgi alt
skalalarinda daha yiksek ortalamaya sahipken, kariyer iyim-
serliginde daha disiik ortalamaya sahip oldugu gorilmektedir
(Ozkan, 2021). Kariyer iyimserligi, kisinin kariyeri ile ilgili olumlu
sonuglar elde edecegi beklentisi icinde olmasi, olaylarin olumlu
yonlerine vurgu yapmasi ve kariyer planlama sirecinde kendini
rahat hissetmesidir (Kalafat, 2012). Calisma dahilinde incele-
nen Ortez ve Protez lisans boliminin tlkemizde yeni bolim-
ler arasinda olmasinin, 6grencilerin kariyer planlama siirecinde
iyimser tutumlarini etkilemis olabilecegini diisiintyoruz.

Olumlu kariyer planlama tutumunun 6nemli bir pargasi olan
kariyer uyumlulugu kavrami, bireyin bir mesleki role hazirla-
nirken ya da o role girmek Uzereyken karsilasmasi muhtemel
gelisimsel gorevleriyle basa ¢ikmaya hazir olmasinin yani sira
meslegin kendisinden ya da calisma sartlarindan kaynaklanan
beklenmeyen degisimlerle basa ¢ikmaya hazir olma giici ola-
rak tanimlanmistir (Savickas, 1997). Bu yoniyle kariyer uyum-
lulugu calisma dinyasinin hizla degistigi glinimiizde 6nemli
gerekliliklerden biri olarak distndlebilir. Calisma sonuglarina
gore ortez ve protez bélimi 6grencilerinin kariyer uyumlulugu
ortalamasi, diger alt 6lgek ortalamalarindan daha ylksektir. Bu
sonug, 6grencilerin genellikle geleceklerini planlamak ve mes-
leklerinde ilerlemek i¢in motive olduklarini gostermektedir.

Kariyer planlama tutumu gecmis calismalarda farkli yonleriyle
degerlendirilmistir. Kariyer planlama tutumunda kisisel 6zellik-
lerin belirleyici oldugunu bildiren calismalarin yaninda algila-
nan sosyal destek gibi cevresel faktorler kariyer uyumlulugu alt
Olgeklerinde belirleyici olabilmektedir (Atag et al., 2018; Sali-
hoglu, 2018). Bir baska agidan ise meslege yonelik imaj algisi,
kariyer planlama tutumu tzerinde etkilidir (Sen et al., 2021).
Kariyer planlama tutumunun olumlu sekilde degismesi ile de
yasam doyumunun ve bireysel iyi olusun arttigi bilinmektedir
(Basmaci et al., 2020). Kariyer tutumunun temeli olan kariyer
planlama siireci, kisinin hem kendisi hem de meslekler ve gevre
hakkinda bilgi sahibi olmasini icerir. Mevcut ¢calismadaki is piya-
salarindaki algilanan bilgi ortalamasi farkl disiplinlerde egitim
alan o6grencilerden yapilan calismalardan daha yliksek tespit
edilmistir (Ozkan, 2021; Sen et al., 2021). Bunun yaninda calis-
mamizda, algilanan bilgi alt 6lcek ortalamasi ise diger alt 6lgek
ortalamalarindan daha dusuktir. Benzer sekilde ortez ve pro-
tez bélimiinde egitim alan 6grencilerde yapilan bir baska galis-
mada mesleki farkindahgin artirilmasinin énemi vurgulanmistir
(Demirdel et al., 2023). Olumlu kariyer planlama tutumunun
gelistirilebilmesi i¢cin meslek imajina yoénelik olumlu algi olus-
turulmasi, bu baglamda medya ve sivil toplum 6rgtleriyle bir-
likte calisilmalarin yapilmasinin faydali olacagini diisiintiyoruz.

186

SONUGLAR

Mesleki secim yeterliligi orta dizey bulunan 6grencilerin kari-
yer planlama tutumlari incelendiginde, kariyerlerini planlamak
ve mesleklerinde ilerlemek igin motive olduklari anlasiimakta-
dir. Is piyasalarindaki algilanan bilgi ortalamasi farkl disiplinler
icin raporlanandan daha fazla tespit edilse de (Ozkan, 2021;
Sen et al., 2021), calismamizda diger kariyer gelecegi skorlarina
gore algilanan bilgi ortalamasinin gére daha dusik bulunma-
si gelistirilmeye acik bir alan oldugunu gostermektedir. Ortez
ve Protez Bolimi 6grencilerinde mesleki farkindalik diizeyinin
bazi konularda disik oldugu (Demirdel et al., 2023) ve mevcut
calismada mesleki secim yeterliliginin raporlanan istanbul ilin-
deki meslek sahibi calisanlarin ortalamasindan disik oldugu
degerlendirildiginde (Agdemir, 2016), ortez ve protez disiplinin-
de lisans diizeyinde egitim almayi tercih eden 6grencilerin daha
fazla rehberlik veya kaynaga ihtiyaci oldugu cikarimi yapilabilir.
Bu o6grencilerde ozellikle kariyer uyumlulugunun ve kariyer
iyimserliginin iyilestirilmesinin gelecekteki saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi ve ilgili disiplin igerisinde bulunan profesyonelle-
rin iyilik halinin artinlmasi icin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.
Ulkemizde yeni bir bélim olan lisans diizeyinde ortez ve protez
egitimi alan 6grencilerin kariyer hedeflerini netlestirmekte zor-
lanmalari, kariyer planlama sirecinde kendilerini rahat hisse-
dememeleri ve olumlu kariyer planlama tutumu olusturmakta
gelisime acgik olmalari anlasilabilir bir tutumdur. Bu yant ile, ini-
versitelerin ve meslek derneklerinin 6grencilerin dogru bilgiye
kolay ulasabilmesini saglamak amach tanitimlar yapmasinin,
internet ve sosyal medya araglarinin efektif kullanilarak meslek
tercihi asamasinda yonelinen meslege iliskin farkindaligin art-
masinin tesvik edilmesinin 6nemi anlasiimaktadir.
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