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Tiirkiye’de Calisma Yasaminda Kadinin Konumu ve Sorunlar

[ The Status and Problems of Women in Working Life in Turkey]

OZET

Calisma hayatinda yer alan kadinlarin durumu, ekonomik, sosyal, biyolojik, kiiltiirel birgok faktorle iliskili
olarak incelenmesi gereken ¢ok boyutlu bir halk sagligi konusudur. Kadinlar tarih boyunca iiretimin her
asamasinda ¢alismasina ragmen, hala dezavantajli bireyler olarak degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de son
giinlerde ¢alisma yasamiyla ilgili birgok yeni yasal diizenleme yapilmaktadir. Kadinlarm isgiiciine
katilimy, siirdiiriilebilir kalkinmanin, sosyal gelismisligin ve toplumsal refahin 6nemli bir unsuru olarak
kabul edilmektedir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin, zlenen
rakamlarda olmadig1 gozlenmektedir. Kadimlarin ¢aligma ortaminda karsilastiklari sorunlarin nedenleri
yakindan incelendiginde, cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin 6nde geldigi goriilmektedir. Caligma
ortaminda kadimlarin genel saglik ve tireme sagligina zararl etkileri oldugu bilinen ¢ok sayida fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal etmen bulunmaktadir. Bu etmenlerin bilinmesi, saglik riski yaratan bu
etmenleri 6nlemeye yonelik program ve politikalar gelistirebilmek agisindan 6nemlidir. Bir iilkenin
ekonomik ve sosyal agidan refah1 ve kalkinmisligi yoniinden, kadinlarin ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesi ve i olanaklarinin arttirilmasi en dnemli konulardan birisidir. Kadin emeginin karsiligini
aldig1, mutlu oldugu bir iste calistiginda aile biitgesine katkida bulunmasinin yani sira, gelirinin ve
zamaninin bilyiik bir kismin1 ¢ocuklari i¢in harcamaktadir. Dolayisiyla bu da gelecek nesillerin daha
saglikli ve egitimli olmasina olanak saglamaktadir. Kadinlarin isteki durumunun iyilestirilmesi amaciyla,
kanun ve kurallar eksiksiz olarak uygulanmali, tiim ilgili taraflar iizerine diiseni yapmali, sorumluluklarim
biitiiniiyle yerine getirmelidir. Oncelikle, kadinlara rahatsizlik duymayacaklari galigma ortamlar
sunulmali, isyerlerinde siirekli verilecek mesleksel egitimlerle destek olunmali, her konuda
bilinglenmelerine, kendilerini gelistirmelerine olanak saglanmalidir.

SUMMARY

The situation of woman in working life is a multidimensional public health issue and should be
investigated related with many factors such as economic, social, biological, cultural factors. Women have
been working in each step of production through history, but are still evaluated as a disadvantaged group.
Nowadays, many new legal arrangements for regulating the working life have been made in Turkey. The
participation of women to the labor force is accepted to be an important element of sustainable progress,
social development and prosperity of the community, however, women participation ratios in the

manpower in Turkey are not yet at desired level. Attentively, evaluation of the problems women encounter

in working life indicates that occupational discrimination due to gender inequality is one of the leading
problems. The working environment consists of many physical, chemical, biological and psychological
factors known to be harmful to the general and reproductive health of women. Recognizing of these
factors, which affect the health, is important for developing programs and policies intending to prevent
them. Improvement of the working conditions of women and enhancing the employment opportunities are
the most important steps for the economic and social prosperity of a country. A woman working happily
in good conditions and earning her own money contributes the family budget, also spends most of her
income and her spare time on her children, so that it will contribute to more healthy and educated
generations. In order to improve of working conditions for women, all the rules and laws should be
applied totally, and all concerned sides should carry out their responsibilities completely. Firstly, the
working conditions should be offered to women with the least discomfort. Also, they should be supported
with continuous occupational education, opportunities for their awareness and self-development should be
created.
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calisan kadina yonelik konular giincelligini arttirarak
sirdiirmektedir. Calisma  yasaminda  kadinlar,
cinsiyetlerinden dolayr yashilar ve c¢ocuklar gibi
dezavantajli  grupta  degerlendirilmektedir. Bu
makalenin amaci, giliniimiizde diizenlenen yeni
yasalar ve degisen sosyal roller 1siginda, kadmnin
calisma yasamindaki yerini, konumunu, sosyal ve
saglik durumlarimi giincel rakamlarla ortaya koymak,
soruna dikkat c¢ekmek ve ¢Oziim Onerilerini
tartigmaktir. Calisma, derleme niteliginde olup konu
gincel yerli ve yabanci kaynaklar 1s1ginda
irdelenmistir.

TURKIYE’DE YASALARDA
YASAMINDA KADIN

CALISMA

Tarihsel gelisim

Kadinlar, tarih boyunca iiretimin her asamasinda
calismiglardir. Tiirk kadini, ilk kez 1843°de aldigi
ebelik egitimiyle galisma yasaminda yerini almustir.
1897°de i3 yasamina Ticretli ig¢i olarak katilan
kadinlara, 1913 yilinda da devlet memuru olma hakk1
verilmistir. Bunun ardindan bir yil sonra kadinlar,
tiiccar ve esnaf olarak da is hayatina girmislerdir.
1923 yilinda Cumhuriyetin ilanini izleyen ilk on yilda
gerceklestirilen reformlar, kadmlarin esit yurttaglar
olarak haklarini kazanmasini ve toplumun yeniden
yapilanmasini saglamistir. Kadinlarin egitim, ¢alisma
yasami, siyaset gibi kamu alanlarina girmesi miimkiin
kilinmis, esitlikgi kamu politikalart ile devlet bu
katilimi1 6zendirmis ve desteklemistir. Tiirk kadinlari,
yerel ve genel secimlerde segcme ve segilme hakkina
1930 ve 1934 yillarinda kavusmustur. Son secimler
itibariyle belediye bagkanlarinin  %0,91°’i kadin,
%99,01°1 erkektir. 2.948 belediye bagkaninin yalnizca
27’si kadindir.

Siire¢ igerisinde yasalarimiz, kadin erkek esitligi
acisindan tekrar gbzden ge¢irilmis ve Anayasa, Tirk
Medeni Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu,
4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun ve
Belediyeler ~Kanununda  gerekli  diizenlemeler
yapilmistir. Devlet Planlama Teskilati’'nda 1987
yilinda kurulan Kadina Yonelik Politikalar Danigsma
Kurulu kadinlarla ilgili ¢alismalar siirdiirmiistiir. 1990
yilinda kurulmus olan Kadmnm Statiisii ve Sorunlar1
Genel Midirliigi, 2004 yilinda yiiriirliige giren
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Teskilat Kanunu ile yeniden yapilandirilmigtir. 2011
yilindan beri de Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin ana hizmet birimlerinden biri olarak
calismalarini siirdirmektedir (1-9).

Giincel durum

Tiirkiye’de son yillarda ¢aligma yasamiyla ilgili
birgok yasal diizenleme yapilmig, bu siire¢
30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile giinlimiize kadar siiregelmistir. 1475
sayil1 Is Kanunu'nu yiiriirliikten kaldiran, 4857 say1li
Is Kanunu 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girmistir (10,11).
Bununla c¢alisma hayatina getirilen diizenlemelerden
en Onemlileri; ¢cagr ilizerine ¢alisma, gegici is iligkisi,
telafi ¢aligmasi, belirli stireli ¢alisma, kisa siireli
calisma gibi esnek calisma bicimleridir. Gebe veya
Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla, Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair
Yénetmelik” ve “Kadin Iscilerin Gece Postalarinda
Calistirllma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik” de
diger Onemli diizenlemelerdir. i
iiretimden elde edilen gelirlerde vergiden muafiyet,
aktif isgiicii programlari, Avrupa Istihdam Stratejisi
ile uyumlu Ulusal istihdam Stratejisi hazirliklari,
2007-2013 doénemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma
Plani’'nda yer alan onlemler, kadin girisimciliginin
desteklenmesi ve  yayginlastirllmast  amaciyla
bankalar tarafindan verilen kredi programlari da diger
onemli gelismelerdir. 4857 sayili Is Kanunu ile kadin
isgilere analik ve emzirme durumunda taninan
haklarda ilerleme saglanmistir. Kadin isgilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak ftizere toplam on alti haftalik siire igin
calistirilmamalart esas almmistir. Cogul gebelik
halinde dogumdan Once c¢alistirilmayacak
haftalik stireye iki hafta siire eklenmesi kabul
edilmistir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayr ile kadm is¢i isterse
dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida dngdriilen
stireler is¢inin saghk durumuna ve isin Ozelligine
gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirilabilir.
Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik
stiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli
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izin verilir. Hekim raporu ile gerekli gorildiigi
takdirde, hamile kadmn ig¢i sagligina uygun daha hafif
islerde calistirtlir. Bu halde iscinin iicretinde bir
indirim yapilmaz. Istegi halinde kadin isciye, on alti
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul
gebelik halinde on sekiz haftalik stireden sonra alti
aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkmin hesabinda dikkate alinmaz. Kadin
isgilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarint emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdliinerek
kullanilacagint is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
caligma siiresinden sayilir. Yeni Is Kanunu ile
caligma hayatina giren bagka bir diizenleme ise kadin
iscilerin gece calistirilmalarina olanak saglayan bir
hiikmiin yer almasidir. Gece ¢alistirma ile ilgili olarak
1475 sayili Kanunun 69. maddesinde her yastaki
kadinlar i¢in getirilen yasak, kadin erkek esitligi ve
bu konuda giiniimiizdeki gelismeler dikkate alinarak
kaldinlmistir. ise Basvurmada, Mesleki Egitim ve
Iste Yiikselmede ve Calisma Kosullarinda Kadin ve
Erkek icin Esit Muamele Ilkesinin Yiiriirliige
Konmasina Dair Direktif, ise basvurmada esit
muamele ilkesini ve kadinlarin  korunmasinin
hamilelik ve dogumla baglantili olarak yer
verilmesini ortaya koymaktadir. i3 Kanunu’nun 72.
maddesi uyarinca maden ocaklart ile kablo dosemesi,
kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su
altinda ¢alisilacak islerde kadinlarin  galigmasi
yasaklanmigtir. Ancak oOzellikle madenlerle ilgili
olarak 161 ve 176 sayili ILO Soézlesmeleri kadin-
erkek ayrimi olmadan tiim g¢alisanlarin madenlerde
caligabilecegini yazmaktadir. Is Kanunu 73 ve 85.
maddeler uyarinca gece caligmasi ile agir ve tehlikeli
islerde kadinlarin ¢ikarilan yonetmeliklerde gosterilen
islerde c¢alismasi yasaklanmaktadir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, 6331 sayili Kanunun
uygulanmasinin kolaylastirilmasi, ortaya ¢ikabilecek
yasal bosluklarin ortadan kaldirilmasi ve ayrintili 6zel
diizenlemelerin gerektigi diisiincesinden hareketle
“Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma
Kosullar1 Hakkinda” Yonetmelik Taslagi hazirlayip
taraflarin ~ Onerilerine  sunmustur. Yine benzer
gerekeelerle Avrupa Birliginin bu konudaki direktifi
olan 92/85/EEC sayili Direktif ile de uyumlu “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
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Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Y onetmelik” hazirlanmigtir (12).

CINSIYET AYRIMCILIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak toplumda esit hak,
firsat ve sorumluluklara sahip olmasi anlamina

gelmektedir. Kadinlarin calisma ortaminda
kargilagtiklar1 ~ sorunlarin  nedenleri  yakindan
incelendiginde, farkli diizeylerde de olsa, en basta
cinsiyete dayali mesleki ayrnimciligin = geldigi

goriilmektedir. 2003 yilinda yiiriirlige giren 4857
sayill Is Kanununun “esit davranma ilkesi” baslikl
besinci maddesinde bu konu islenmistir. Buna gore;
Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayirim yapilamaz. Ayni veya esit degerde bir is igin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlagtirillamaz.
Is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir {icretin uygulanmasini
hakli kilmaz. Ancak, halen her kademede kadinlar
icin cinsiyet esitsizligi soz konusu olabilmektedir.
Kadmlarin durumlarini iyilestirmek amaciyla sivil
toplum orgiitleri, resmi kurum ve kuruluslar uzun
yillardir birlikte ¢alismalarmi  siirdiirmektedirler.
Kadmlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmast Soézlesmesi (CEDAW- Convention on
the Elimination of all Forms of
Discrimination against Women), 1979  yilinda
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan, kabul
edilmistir. Tirkiye’de ise bu sézlesmeye katilimin
uygun bulunduguna dair kanun, 14 Ekim 1985 tarih
18898 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 19 Ocak
1986 tarihinde yiiriirlige girmistir. Tiirkiye, o tarihten
beri CEDAW Soézlesmesine taraf devletlerden biridir.
Diinya kadm konferanslarmin ilki 1975 yilinda
Mexico City’de, ikincisi 1980 yilinda Kopenhag
(Danimarka)’da, tglinciisii de 1985 yilinda Nairobi
(Kenya)’da gerceklestirilmistir. 1995 yilinda da
Pekin (Cin)’de, 189 iilke temsilcilerinin katilimiyla
dordiinci Diinya Kadin Konferanst yapilmistir.
Burada Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu
baslikli iki belge yaymlanmistir. Tiirkiye bu belgeleri
oldugu gibi onaylamistir. Pekin Deklarasyonu
hiikiimetleri kadinlarin  durumlarinin  gelistirilmesi
konusunda yiikiimli kilmaktadir. Eylem
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Platformunda ise kadmin 6niindeki engellerin ancak
kadinlarin tiim platformlarda etkin olarak yer almalari
yoluyla ortadan kaldirilabilecegine isaret
edilmektedir. Esitlik, kalkinma ve baris hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in acil tedbir alinmasi gerekli 12
kritik alan belirlenmistir. Konferansta, iilkemiz 2000
yilina kadar anne ve g¢ocuk Oliimlerinin %50
azaltilmasi, zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi,
kadin okuryazarliginin %100°e ¢ikarilmasi ydniinde
taahhiitte bulunmustur. 1997 yilinda zorunlu egitim 8
yila ¢ikarilmig, anne ve g¢ocuk Oliimlerinde Snemli
disiisler olmus, diizenlenen okuma-yazma kurslari ile
kadin okuryazarligi orani yiikselmistir. Bunu takiben
2000 yilinda, New York’ta “Kadm 2000: 21.Yiizy1l
I¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Baris”
konulu Birlesmis Milletler Genel Kurul Ozel
Oturumu gergeklestirilmistir. Tiirkiye’nin de katildigi
Pekin+5 olarak adlandirilan bu siire¢ sonucunda bir
Siyasi Bildirge ve Sonu¢ Belgesi kabul edilmistir.

Ocak 2013’de agiklanan, Diinya Ekonomi Forumu
(WEF) raporunda Tirkiye, Kiiresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi (Global Gender Gap Index)’ne
gore 135 fdilke arasinda ortalamada 124. sirada
bulunmaktadir. Diinya niifusunun %90’1n1 kapsayan
rapor hazirlanirken, ekonomik hayata katilim, firsat
esitligi, egitim, saglik ve politik hayata katilim olmak
lizere bes Olgiit goz Oniine alinmaktadir. Tiirkiye, 135
iilke arasinda kadmin egitime katiliminda, 108.’inci
sirada, kanun yapicilar arasinda ise 98’inci sirada yer
almaktadir (13-23).

TURKIYE’DE KADINLARIN  iSGUCUNE
KATILIM RAKAMLARI

Kadmlarin  isglicine  katilimi,  siirdiiriilebilir
kalkinmanin, sosyal gelismisgligin ve toplumsal

refahin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilmekle
birlikte, Tirkiye’de kadinlarin isgiicine katilim
oranlari, 6zlenen rakamlarda olmayip yillara gore
degisiklikler — gozlenmektedir (1990’da  %34,1,
2002’de %26,9, 2004’de %25,4). Kasim 2012°de
30,2 olan oran, Ocak 2013 verilerinde ise %29,3
olarak goriilmektedir. Bu degiskenlikte calisabilir
durumda olan ancak ¢aligmayan bireylerin, ekonomik
krizlerde bulabildigi is ne olura olsun zorunlu olarak
calisma hayatina katilmasmin da rolii olup olmadigi
tartistlmaktadir. Yapilan arastirmalar kadmnlarin esleri
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igsiz kaldiginda isgiicii piyasasina girdigini, iicretli
olarak bir is aradigmi ortaya koymustur. Istatistiklere
gore, Tirkiye’de yetiskin her on erkekten yedisi,
kadinlardan ise yalnizca gl ev  digindaki
caligmaktadirlar. Kadinlarin %71,3’i  kendisi
iizerinden herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kayith degildir. Isgiicii icerisinde yer alan her on
kadindan yaklasik yedisi iicretsiz aile isgisi olarak
calisirken, erkekler igin aynt oran onda birdir.
Tiirkiye’de c¢alisan kadmlarm  %69,6’s1  kentsel
kesimde yasamaktadir. TUIK verilerine gore Tiirkiye
genelinde issizlik oran1 Ocak 2013 icin %10,6’dir.
Kentte yasayan en az lise mezunu niifusta issizlik
orani kadinlar i¢in ortalama %33,3, erkekler igin ise
%23,6°dir. Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO)
verilerine gore, diinya genelinde kadinlarin iggiiciine
katilim orani1 %51,6 iken bu oran Avrupa Birligi
iilkelerinde de %52,9’ dur. Kadinlarin istihdam orani
diinya genelinde %48 iken, AB genelinde %48,3’¢
¢ikmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Ocak 2013
istatistiklerine gore, Tiirkiye genelinde isgiicline
katilim oran1 %49,5’dir. Erkeklerde bu oran %70,4,
kadinlarda ise %29,3 olarak bulunmustur. Kasim
2012 doneminde, kurumsal olmayan c¢alisma
cagindaki niifus bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore
1 milyonl07 bin artarak, 54 milyon 841 bin kisi
olmustur. Ayni donemde issizlik orani bir 6nceki
doneme gore 0,9 puan azalarak %9,0’a; tarim dist
igsizlik oram1 ise 1,4 puan azalarak %11,1%e
gerilemigtir. Calisan kadinlarin yaklasik %42,4’d
tarim sektoriinde, %41,7°si hizmet sektoriinde ve
%15,9’u da sanayi sektdriinde istihdam edilmektedir.
%10,3’1i kendi hesabina, % 1,2’ii isveren konumunda,
%353,4’si licret veya yevmiye karsiliginda, %35,1°1
licretsiz aile iggisi olarak ¢aligmaktadir. Diinyada ve
Tiirkiye’de kadinlarm kayit dist olarak calistirilmast,
erkeklere gore daha fazladir. Kasim 2012 TUIK
istatistiklerine gore, kayit dis1 caligma; Tirkiye
genelinde %38,5, tarim disinda %24,2°dir. Bu oranlar
kirsalda %67,5 (kadinda %87,5; erkekte %56,2),
kentte %30,1 (kadinda %35,3; erkekte %28,5) olarak
gerceklesmistir. Kayit digilik, daha ¢ok tarimsal
faaliyetlerle ugrasanlarda oOzellikle de ficretsiz aile
is¢ilerinde yogunlagsmaktadir. 2012 yilinda hayatini is
kazalarinda kaybeden kadinlarin biiyiikk ¢gogunlugunu
mevsimlik olarak calisan kadinlar olusturmaktadir.
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2008 yili istatistiklerinde istihdam edilen kadinlarin
%38’inin licretsiz aile is¢isi olarak, %42,8’inin iicretli
olarak calistiklar1 gériilmektedir. Kasim 2012 TUIK
verilerine gore ise kadinlarmm %75,2°si, erkeklerin
%24,8’1 lcretsiz aile iscisi olarak caligsmaktadirlar.
2012 yili Kasim doneminde Tiirkiye genelinde lise
alt1 egitimlilerde isgiiciine katilma orani, erkekler i¢in
%69,9; kadinlar igin %25,8’dir. Yiiksekogretim
mezunu erkeklerde %85,8 olan isgiiciine katilma
orani, kadmnlarda %74,2 olmustur. 2012 yili Kasim
doneminde lise alt1 egitimlilerde erkek igsizlik oram
ve kadin issizlik orani sirasiyla %8,6 ve %8,4’tiir.
Lise mezunu erkek issiz oran1 %9,9 iken, kadinlarda
bu oran %20,3’tiir. Mesleki ve teknik lise mezunu
erkek issiz oram1 %7,4 iken, kadinlardaki issizlik
orant ise %19,6’dir. Yiiksekogretim mezunu erkek
igsiz orani, ayni 6grenim durumundaki issiz kadin
oranindan 9,0 puan daha disiik degerle %7,6’dur.
Tiirkiye kadin ekonomik faaliyet orant agisindan, BM
iiyesi llkeler arasinda 2000’li yillara ait veriler ile
yapilan siralamada altlarda yer almaktadir(24-35).

KADIN SAGLIK

SORUNLARI

CALISANLARIN

Bircok farkli tanimlamalar1 yapilabilen saglik,
Diinya Saglk Orgiiti (DSO)’ne gore, sadece
herhangi bir hastalik ve sagliksizlik halinin olmamasi
degil, bedensel, zihinsel ve sosyal bakimdan tam bir
iyi olma durumudur. Evde ve/veya iste ¢alisan her
kadinin toplumda biitiiniiyle saglikli bir birey olarak
yagamini siirdiirme hakki bulunmaktadir. Kadinin ev
ve ig yasamut ig¢indeki durumu sagligini da dogrudan
ya da dolayli olarak yakindan etkilemektedir. Calisma
yasaminda kadinlar, genel sagliklart ve iireme
sagligina zararli etkileri oldugu bilinen ¢ok sayida
etmenle karsilagmaktadir. Bu etmenleri ayrintili
olarak bilmek, saglik iizerine biiyiik risk yaratan bu
etmenleri Onlemeye yonelik etkin program ve
politikalar ~ gelistirebilmek agisindan  6nemlidir.
Kadinlarin fiziksel ve ruhsal saghgmi etkileyen
fiziksel, biyolojik, kimyasal, ergonomik nitelikteki
bircok  olumsuz  faktér c¢alisma  ortaminda
bulunmaktadir (36-45).

Genellikle kadm sagligir denildiginde, ilk olarak
akillara tireme saglig1 ve aile planlamas: gelmektedir.
Oysa kadmin saglig1 yalnizca bunlarla ilintili degildir.
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Kadin saghigi ¢ogunlukla, toplumsal konumu, gelir
durumu, kent ve kir ayrimi gibi iginde bulundugu
kosullarca sekillendirilmektedir. Beslenme
yoksunlugu, ¢ocuk yasta gelin ve anne olmak, tore
cinayetleri, aile ici siddet, cinsel kaynakli hastaliklar,
dogumla ilintili saglik sorunlari, menopoza bagl
hastaliklar bunlarin bir kismini olusturmaktadir.

Kadmlarin igyeri ortam kosullart nedeniyle,
hastaliklara yakalanma olasiliklar1 erkeklere oranla
daha yiiksek bulunmaktadir. Uzun siiren calisma
saatleri kadinlar icin zorlayict olup, erkeklere gore
yorgunluk hissetmeleri daha kolay olmaktadir.
Siirekli ayakta kalarak ¢aligmak kadmlar i¢in saglik
acisindan uygunsuz bir ¢aligma seklidir. Varis, bel
fitig1, taban ¢okmesi, ayaklarda sekil bozuklugu gibi
fiziksel sorunlara yol agabilir. Ayakta yapilan islerde
calisan kadinlara oranla, oturarak ¢alisan kadinlarda
menstruasyon diizensizlikleri daha az goriilmektedir.
Ayakta durarak calisanlarda erken dogum olasilig1
daha yiiksektir. Kadimlarin hamilelik donemlerinde
igyerlerinde toksik igerikli etkenlere maruz kalmalar1
durumunda, anneyi etkileyen bu maddelerin ayni
zamanda fetiisii da etkileyebildigi, diisiiklere ve sakat
dogumlara yol actig1 bilinmektedir. Isyeri ikliminden
kaynakli ¢esitli psikososyal risk etmenleri (monoton
is, mobbing, stres wv.b.) de gebelikle ilgili
komplikasyonlara, spontan diisiik, erken dogum gibi
sorunlara neden olmaktadir. Agir metaller (Pb, Cd,
Hg vb.) gibi bazi kimyasallara ve radyasyona maruz
kalma, bebeklerin diisik tartili dogma riskini
arttirmaktadir. Dogum sonrasi dénemde de, ¢aligma
ortaminda ¢esitli zararlilara maruz kalma, bu
maddelerin anne siitiinden ¢ocuga da gecgmesiyle,
bebegin  gelisiminde  ¢esitli ortaya
¢ikarmaktadir. Caligma ortamindan ev ortamina
farkina varilmadan giysi vb. ile tagimabilen maddeler
de evde bulunan ¢ocuklarin sagligint olumsuz
etkileyebilmektedir.

arazlar

SONUC VE ONERILER

Niifusunun %49,8'i kadinlardan olusan Tiirkiye’de,
kadmlarm ig yasaminda i¢inde bulunduklari olumsuz
durumlarin ardinda biiyiik o6l¢iide ekonomik ve
kiiltiirel nedenler vardir. Bir iilkenin ekonomik ve
sosyal agidan refahi ve kalkinmigligi yoniinden,
kadmlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve is
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olanaklarinin arttirilmast en Onemli konulardan
birisidir. Kadinin iiretkenligini g¢alisma yasaminda
kullanmasi, toplumsal yasamda, karar
mekanizmalarinda kendi olarak var olabilmesi icin
yadsimamaz bir kosuldur.

Kadinlarin  ¢alisma yasaminda  karsilastiklar
engeller, cogunlukla salt cinsiyetleri
Onlerine c¢ikar. Bununla ilgili sorunlar, esit ise esit
alamamaktan, kadinlarin cocuklarin
bakimindan, ev islerinden sorumlu goriilen kisiler
olarak iistlendikleri sosyal rollere kadar bircok
degisik konuda siralanabilir. Kadinlar evlendiklerinde
toplum buna wuygun Dbir stati ve davranis
beklemektedir. Anne, ev hanimi, es gibi birden fazla
kimlik ve sorumlulukla birlikte ¢aligma yasaminda
var olmaya c¢alisgan kadinlar zorlanmaktadirlar.
Egitimdeki firsat esitsizligi ve ise alimlardaki
toplumun geleneksel cinsiyetci goriisleri de sorunun
bir baska boyutudur. Egitim seviyesi diisiik olan
kadinlarin  6zgiiveni Orselenmekte, buda hareket
alanlarini kisitlamaktadir. Kadimlarm egitim diizeyi
arttikca nitelikli iggiliciine katilimi da buna paralel
olarak artmaktadir. Egitim seviyesinin yiiksekligi
kadmlarin is bulmasini daha fazla kolaylastirirken,
erkeklerde o kadar 6nem tagimamaktadir. Kadinlarin
calisma hayatmna katilimlarimi  arttirmak  igin,
oncelikle egitimde firsat  esitligi  olanaklari
saglanmalidir. Hizmetlere erisimdeki esitsizlikler,
saglikta da farkli sorunlara neden olmaktadir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi kadin ve erkeklerin
saglik hizmetine erisimlerini etkilemektedir. Calisan
kadmlarm saglig1 birgok sosyal ve fiziksel degiskenle
iliskili olup, degerlendirmeler bu faktdrler g6z oniine
alinarak yapilmalidir. Kadinlarin is yasamindaki
durumunun iyilestirilmesi amaciyla, tiim ilgili taraflar
birbirlerini 6nyargisiz dinlemeli, {izerine diiseni
Ozveriyle getirmelidir. Bunlar arasinda
kadinlarin mesleksel gelisimini saglayacak egitim
olanaklarinin artirilmasi, cinsiyetci geleneksel bakis
acisin1 degistirmeye yonelik uygulamalar yapilmasi,
calisma kosullarinin kadinlara uygun hale getirilmesi,
esnek caligma uygulamalarinin yayginlastirilmas,

yiiziinden

lcret

yerine

vergi tesvikleri, c¢alisan kadinlarin aile igi
sorumluluklarin1 ~ paylagsmaya  yonelik  yasal
diizenlemeler vb. sayilabilir. Eksiklikler zaman

gegirmeden giderilerek, ekonomik, siyasal, toplumsal
ve Kkiiltiirel etmenlerin bir arada degerlendirildigi
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uzun vadeli etkin programlar yapilmali, kadin
dolayisiyla toplum sagligi i¢in birlikte hareket
edilmelidir.
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