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EMPLOYMENT: A STUDY ON OECD COUNTRIES FROM THE
PERSPECTIVE OF ECONOMIC GROWTH
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Oz: Bir iilkenin kalkimmasi, ekonomik biiyiimesi ve toplumsal refahmnim artiriimasi
stirecinde geng niifus son derece dnemli bir rol oynamaktadir. Gengler, yenilik¢ilik ve
iiretkenlik gibi kalkinma ve ekonomik biiyiime agisindan kritik neme sahip unsurlari
barindiran, toplumun en dinamik ve potansiyel sahibi kesimini olusturur. Ancak
giiniimiizde pek ¢ok iilkede ¢esitli nedenlerle genglerin 6nemli bir boliimi egitimde
ya da istihdamda aktif olarak yer almamaktadir. Bu durum hem bireysel hem de
toplumsal diizeyde ciddi sosyo-ekonomik sorunlari beraberinde getirmektedir.
Ozellikle issizlik, yoksulluk, gelecege dair kaygilar ve sosyal dislanma gibi olgular
bu grubun karsilastig1 baslica sorunlar arasinda sayilabilmektedir. Bu baglamda, bu
calismanin temel amaci ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) geng niifusu sosyo-
ekonomik boyutlariyla analiz etmek ve ekonomik bilyliime perspektifinden kapsamli
bir sekilde degerlendirmektir. Ayrica ¢alisma, OECD iilkelerinde ne egitimde ne
istihdamda olan geng niifus oranlarini Tiirkiye ile karsilastirmali olarak incelemeyi ve
bu konuda literatiire katki saglamay1 hedeflemektedir. Elde edilen sonuglar, OECD
iilkeleri arasinda NEET oraninin o6zellikle Kolombiya ve Tiirkiye’de yiiksek
seviyelerde oldugunu ortaya koymaktadir.
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Abstract: The young population plays an extremely important role in the development,
economic growth and social welfare of a country. Young people constitute the most
dynamic and promising segment of society, embodying elements such as innovation
and productivity, which are critical to development and economic growth. However,
in many countries today, a significant portion of young people are not actively
involved in education or employment for various reasons. This situation brings about
serious socio-economic problems at both individual and societal levels. In particular,
unemployment, poverty, concerns about the future and social exclusion are among the
main problems faced by this group. In this context, the main purpose of this study is
to analyze the young population that is neither in education nor in employment
(NEET) in terms of socio-economic dimensions and to evaluate it comprehensively
from the perspective of economic growth. In addition, the study aims to examine the
rates of young people who are neither in education nor in employment in OECD
countries in comparison with Turkey and to contribute to the literature on this subject.
The results show that the NEET rate among OECD countries is high, particularly in
Colombia and Turkey.
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1. Giris

NEET (Not in Education, Employment, or Training), ne egitimde ne istthdamda ne de
ogretimde olan gengleri tanimlayan bir terimdir. Bu kavram, egitim ve Ogretim
siireglerine katilmayan ve ayni zamanda c¢alismayan geng niifusu ifade etmektedir
(Yasim, 2022: 163). Bu c¢alismada, “ne egitimde ne istihdamda olma” ifadesiyle
birlikte, kavramin Ingilizce karsiligmin bas harflerinden olusan “NEET” kisaltmasi
kullanilmistir. Bu kullanim, Tiirkgede “egitim” kavraminin hem teorik hem de pratik
egitim siireclerini kapsadigi gerekgesiyle Usanmaz’imn (2024) ¢aligmasindaki

yaklasimi temel almaktadir.

Cesitli sebeplerden dolay1 bir iste calismayan, egitime devam etmeyen ya da bu
alanlara yonelik herhangi bir eylemde bulunmayan gengler i¢in olusturulmus olan
NEET, ilk olarak 1980°li yillarin sonlarinda Birlesik Krallik’ta ortaya ¢ikmis, son
yillarda ise diinya ¢apinda daha 6nemli bir konu héline gelmistir (Usanmaz, 2024: 20;
Tatar ve Oztiirk, 2024: 133-134). NEET sayisindaki artis hem ekonomik hem de
sosyal doniisiimii etkileyen kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kog ve
Sezgin, 2024: 1739). Ne egitimde ne istihdamda yer alan geng¢ niifus oranlarinin
yiiksekligi; ekonomik, sosyal ve politik sorunlari beraberinde getirebilmekte ve
genclerin gelecekteki firsatlarini riske atabilmektedir. Genglerin is giiciine
katilimlarinin artirilmas1 ve bireysel gelisimleri, ekonomik kalkinma ile refahin
artirillmasi ve toplumsal esitsizligin azaltilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Diger bir ifadeyle bir iilkenin ekonomik biiyiimesi, refah1 ve toplumsal gelisimi;
genglerin egitime ve is giiciine entegrasyonu agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Bu caligmanin temel amaci, oncelikle ne egitimde ne istihdamda olan geng niifusu
sosyo-ekonomik boyutlartyla ele almak ve bu durumu ekonomik biiylime
perspektifinden degerlendirmektir. Ardindan OECD iilkelerinde NEET oranlarini
Tiirkiye ile karsilagtirmali olarak incelemektir. Tiirkiye’deki genglerin egitim ve
istihdamdaki durumunun iyilestirilmesine yonelik stratejiler ve politika Onerilerinin
gelistirilmesine katki saglamasi agisindan bu ¢aligma 6nem tasimaktadir.

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda, bu alanda yapilan ¢alismalarin oldukga sinirlt
oldugu tespit edilmistir. Ozellikle Tiirkiye’yi diger OECD iilkeleriyle karsilastirarak
degerlendiren g¢alismalarin sayica yetersiz oldugu dikkati ¢ekmektedir. Tiirkiye,
OECD iilkeleri arasinda yiiksek bir NEET oranina sahip olmasina ragmen, bu iilke
grubunu kapsayan arastirmalarin yeterli olmadigi gdzlemlenmistir. Dolayisiyla
caligmanin kargilagtirmali bir analiz sunarak bu alandaki literatiire 6nemli katkilar
saglayacagi diisiiniilmektedir. Diger bir ifadeyle Tiirkiye’deki genclerin egitim ve
istihdam durumuna iligkin kiyaslayic1 bir analiz yapilarak konu hakkinda
derinlemesine bilgi edinilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, ¢alismanin yapisi su
sekildedir: Giris boliimiinden sonra NEET kavrami agiklanacaktir. Ardindan ne
egitimde ne istihdamda olan geng¢ niifusun sosyo-ekonomik boyutlari ile ekonomik
biliylime perspektifinden degerlendirilecektir. Akabinde literatiir taramasina yer
verilecektir. Daha sonra NEET oranlart Tiirkiye ve diger OECD iilkelerinde
karsilagtirmali olarak ele alinacaktir. Calisma sonu¢ ve Oneri bolimiiyle
tamamlanacaktir.

2. Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gen¢ Niifus: Kavramsal
Cerceve

Bilgiyle etkilesime girerek 6grenme ve dgretme yoluyla bireylerin daha yiiksek bir
yasam diizeyine ulagmasini ve toplumsal gelismenin saglanmasini miimkiin kilan
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baslica yol olan egitim; bireysel, ekonomik, toplumsal ve siyasal islevleri bakimimdan
onemli bir giice sahiptir. Nitekim egitim sistemleri, bireyleri toplumlarin kiiltiirel
yapist ve kazandirilmak istenen davraniglar dogrultusunda sekillendirmektedir
(Sartbas ve Babadag, 2015: 19). Kisiligin gelismesine katki saglayan ve kisiligi temel
alan egitim; bireyi yetiskin yasamina hazirlayan, gerekli bilgi, beceri, tutum ve
davranislar1 kazandirmaya yardimci olan bir siirectir. Ayni zamanda, bireyin ve
toplumun sosyal, ekonomik ve politik alanlardaki degisimlere uyum saglamasina da
katki sunmaktadir (Giil, 2004: 229).

Istihdam, calisanlar acisindan herhangi bir iste iicret, maas vb. karsiliginda is giiciiniin
igverenin isine tahsis edilmesi; igverenler agisindan ise belirli bir licret karsiliginda
calisana caligma imkan1 saglanmasi seklinde ifade edilebilir (Ay, 2012: 322). istihdam
diizeyi, bir ekonomide iiretken faaliyetlerde bulunan kisi sayisi olarak
tanimlanabilmektedir (Eurostat, 2025a). Genel olarak, belirli bir siiredir ¢aligmayan,
ancak calismak isteyen ve bu dogrultuda aktif olarak is aramasina ragmen is
bulamayan kisiler, igsiz olarak kabul edilmektedir (Chavda ve Patel, 2015: 14). Geng
igsizlik ise genellikle 15-24 yas ya da 15-29 yas araligindaki igsiz bireyleri
kapsamaktadir (Eurostat, 2025b). OECD geng issizligi; ¢calismayan ancak ¢alismaya
hazir olan ve son dort haftada aktif bicimde is arayan 15-24 yas araligindaki kisiler
olarak tanimlamaktadir (OECD, 2025). Issizlik orani, genglerin is giicii piyasasinda
karsilastiklar1 zorluklarin 6l¢iilmesinde kullanilmasina ragmen, bu oran egitim ya da
ogretimde aktif olmayan genclerin durumunu tam olarak yansitmamaktadir. Bu
noktada NEET kavrami 6nem kazanmaktadir (Susanli, 2016: 42).

NEET (Not in Education, Employment, or Training) kavrami hem istihdamdan hem
de egitimden kopmus, “egitimde, isttihdamda veya Ogretimde olmayan” gencleri
tammlamak igin kullamlmaktadir. ilk kez 1980’li yillarin sonlarinda Birlesik
Krallik’ta ortaya ¢ikan bu terim, 1999 yilinda Birlesik Krallik hiikiimetinin “Bridging
the Gap: New Opportunities for 16-18 Year Olds Not in Education, Employment or
Training” raporunun yayimlanmasiyla daha tanimir hale gelmistir. NEET terimi,
Birlesik Krallik’ta, zorunlu egitimde olmayan ve heniiz ise, ileri diizey egitime veya
¢iraklik gibi herhangi bir egitim programina katilmamis 16-24 yas arasi bireyleri ifade
etmek amaciyla kullanilmaya baslanmistir (Sadler vd., 2015: 508-509; Touhami, t.y.:
1). Birlesik Krallik’ta NEET durumunu ifade etmek icin ilk olarak “Status Zer0”
(Statii 0) kavrami kullanilmigtir. Statii 1, egitimde olan 16 yas iizeri gencleri, Statii 2,
mesleki egitimde olanlari, Statii 3 ise ¢alisan gengleri ifade etmektedir. Kavramin
statli eksikligine yonelik olumsuz c¢agrigimlarda bulunmasi nedeniyle, genglerin
durumuna ve bu durumun o&zelliklerine dikkat g¢ekebilmek i¢in NEET terimi
kullanilmaya baglanmigtir. Bu terim zamanla diinya capindaki iilkeler, politika
yapicilar ve arastirmacilar tarafindan yaygin bir sekilde benimsenmistir (Eurofound,
2016: 9; Touhami, t.y.: 1; Kog¢ ve Sezgin, 2024: 1740). NEET, istihdam, egitim ve
ogretimde olmayan bireyleri ifade etmekte ve belirli bir yas grubundaki genglerin ne
istihdamda ne egitimde olan oranini gdsteren bir gostergedir (Danmarks Statistik,
2023: 4). Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) NEET kavramini; istihdamda olmayan,
egitimde ve Ogretimde bulunmayan 15-24 yas arasi genglerin orami olarak
tanimlamaktadir (ILO, 2013: 38). TUIK tarafindan yapilan tanima gore NEET, “igsiz
ve is giictine dahil olmayan geng niifusta yer alip ayn1 zamanda egitime (6rgiin egitim,
yaygin egitim, ¢iraklik egitimi, kurs) devam etmeyen niifusu kapsar” (TUIK, 2025a).
Eurofound, NEET niifusunu bes temel alt grupta tanimlamaktadir (Eurofound, 2012:
24; Flisi vd., 2015: 13):
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1. Geleneksel Issizler: NEET niifusunun en biiyiik alt grubunu olusturur ve
uzun siireli ile kisa siireli igsizler olarak ikiye ayrilir,

2. Miisait Olmayanlar: Gen¢ bakicilar, aile i¢i sorumluluklari bulunanlar,
hastalik ya da engellilik nedeniyle ¢alisamayacak durumda olan gengler,

3. Baglantisiz Olanlar: Is veya egitim arayisinda olmayan, bu durumlar1 bagka
ylkiimliiliikler veya yetersizlikler tarafindan kisitlanmayan ve cesareti
kirilmas ile tehlikeli ya da asosyal yasam tarzini siirdiiren gengler,

4. Firsat Arayanlar: Aktif olarak is veya egitim arayan ancak kendi beceri ve
statlilerine uygun firsatlarin ortaya ¢ikmasini bekleyen gengler,

5. Goniilli NEET ler: Seyahat eden ve sanat, miizik ve 6z yonetimli 6grenme
gibi faaliyetlerle ugrasan gencler.

Istihdamda, egitimde veya 6gretimde yer almayan gencleri ifade eden NEET kavramu,
ayni zamanda genglerin sosyal dislanmishginin  bir gostergesi olarak da
degerlendirilmektedir (Ozdemir vd., 2023: 412).

3. Ne Egitimde Ne istidamda Olan Geng Niifusun Sosyo-Ekonomik
Boyutlar: ve Ekonomik Biiyiime ile Etkilesimi

Egitimde ve istihdamda olmayan gengler, yasamlarinin belirli donemlerinde egitimini
tamamlayamamis ve kalici bir is bulamamis bireylerden olusmaktadir. ILO’nun bir
raporuna gdre, bu gencler becerilerine yeterli yatirim yapmamalar1 ve is giicii
piyasasinda deneyim kazanmamis olmalar1 nedeniyle sosyal diglanma riski altindadir
(Gorlich, 2016: 13-48). Bazi gengler egitime veya ise baglamada ya da devam etmede
cesitli zorluklarla karsilagsabilmektedir. Bu bireyler sosyal veya saglik sorunlariyla ya
da zorlu aile iliskileriyle miicadele etmek zorunda kalabilmektedir. Ayrica bazilar
egitim sisteminde uygun yeri bulmakta veya bir is yeriyle baglantilarini siirdiirmekte
giicliik yasayabilmektedir (Berne- og Undervisningsministeriet og Finansministeriet,
2024: 4).

Diinya capinda ve iilkeler bazinda genglerin ne egitimde ne istihdamda yer almama
nedenleri benzerlik gostermesine ragmen NEET oranlarimin iilkeden iilkeye farklilik
gosterdigi soylenebilir. S6z konusu bu farkliliklarin temel nedenleri arasinda her
iilkenin NEET karakteristiginin ekonomik, sosyal, kurumsal ve demografik gibi farkli
boyutlarmin olmasidir. Ulkelerin ekonomik biiyiime ve kalkinma diizeyleri farklilik
gosterdigi i¢in, bu durum NEET oranlar1 iizerinde etkili olmakta; dolayisiyla
ekonomik gelismislik seviyesine bagli olarak NEET her iilkede farkli bir goriiniim
sergilemektedir (Tatar ve Oztiirk, 2024: 135).

Genglerin egitimde ve istihdamda yer almamalarinin c¢esitli nedenleri vardir.
Bunlardan bir tanesi diisiik egitim basarisidir. Bu durum, genclerin ileri diizeyde
egitim ve istihdam firsatlarini simirlamaktadir. Ayrica olumsuz okul deneyimleri,
travmatik ¢ocukluk yasantilari, 6z giiven ve 0z saygi eksikligi, egitime Onem
vermeyen aile yapilart ve diisiik sosyo-ekonomik statii de bu durumu etkilemektedir.
Baz1 gengler, engelli bir aile iiyesine bakmak ya da ev islerine yardimer olmak gibi
sebeplerden dolay1 okuldan ayrilmak zorunda kalabilmektedir. Bununla birlikte aile
desteginin olmamasi, genglerin egitimde ve istthdamda olmanin saglayacagi faydalari
gorememesi ile ¢esitli meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 da énemli
etkenlerdir (Sadler vd., 2015: 509-511).
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NEET doénemleri, bireylerin gelecekteki is firsatlari, gelir diizeyleri, psikososyal
refahlar1 ve saglik durumlar iizerinde uzun vadeli ve ¢ogu zaman olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. Bu durum, toplumsal diizeyde yiliksek maliyetler dogurmakta;
maddi giigliikler, 6z sayg1 ve toplumsal statii kaybu ile birlikte depresyon ve anksiyete
gibi bir dizi psikososyal sorunlara yol agmaktadir. Bu tiir etkiler, bireylerin aile
iyeleriyle ve sosyal cevreleriyle olan iligkilerini de olumsuz yoOnde
etkileyebilmektedir (Lérinc vd., 2019). Ozetle, NEET olmak hem birey hem toplum
hem de ekonomi i¢in ciddi ve ¢ok boyutlu olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Bardak
vd., 2015: 12).

Egitimde ve istihdamda yer almayan gencler, toplumun en savunmasiz kesimlerinden
birini olusturmaktadir. Ailenin sosyal statiisli, ebeveynlerin issiz olmasi, aile geliri,
saglik vb. faktorler, genglerin NEET grubunda yer almasina neden olan 6nemli
etkenler arasindadir (Braziene vd., 2013: 56). Bir iilkenin NEET oranindaki artis,
tiretkenligin azalmasina, iiretim kapasitesinin olumsuz etkilenmesine ve ekonomik
biiylimenin yavaslamasma yol agmaktadir (Kabak¢i Giinay, 2025: 230). Ayrica
genglerin NEET grubunda bulunmasi sebebiyle toplum, is giicii piyasasina giremeyen
nitelikli beseri sermayesini kaybetmektedir (Crismaru vd., 2017: 18).

Olumsuz makroekonomik kosullar, genglerin NEET durumuna diisme riskini
artirabilir. Bu nedenle ekonomik biiyiimenin istihdam yaratimiyla desteklenmesi
onemlidir (Flisi, 2015: 11). Bununla birlikte, NEET oranlarinin yiiksek seviyelerde
seyretmesi ekonomik biiylimenin 6niinde bir engel olarak goriilmektedir (Colak ve
Kog, 2024: 1137). Nitekim niifusun geng, dinamik ve biiyiik bir kesiminin isgsiz
olmasi, ekonominin potansiyel iiretkenlikten mahrum kalmasina yol agarak ekonomik
bliylimeyi olumsuz yonde etkileyecektir. Genglerin issiz olmasi, gelirlerini
diisiirecektir ve bu da yoksulluk riskinin artmasina yol acarken, mal ve hizmetlere
olan talebin azalmasina da sebep olacaktir. Genglerin daha az mal ve hizmet satin
almasi, iilke ekonomisi agisindan iiretim kaybini beraberinde getirerek ekonomik
biiylimeyi yavaslatacaktir.

Ekonomik biiyiimeyi desteklemek i¢in sosyal igermeyi saglayacak kosullarin
olusturulmas: ve daha fazla gencin egitime, mesleki egitime veya ¢iraklik
programlarina katiliminin saglanmasi 6ncelik haline gelmelidir (Luca vd., 2019: 174).
Genglerin egitime veya is giicli piyasasina entegrasyonu toplum ve ekonominin
tamami i¢in 6nemlidir (Urhan, 2019: 1050). Nitekim NEET gencliginin g6z ardi
edilmesi, uzun vadeli issizlige yol acabilir ve bu da sosyal ve makroekonomik
sorunlar1 daha da derinlestirebilir (Khussainova, 2023: 15).

4. Literatiir Taramasi

Konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan ¢alismalar incelendiginde; Aslan (2019)
calismasinda is giicii piyasasindaki genglerin durumlarini, genglerin is giiciine katilim,
istihdam, issizlik ve NEET oranlarin1 AB iiyesi iilkelerle karsilagtirmali olarak
Tiirkiye i¢in degerlendirmistir. Caligmada, 2006-2018 doneminde issizlik disinda
genglerin durumlarinda kismi bir iyilesme bulunmus olsa da genglerin halen distik is
giicline katilim ve istihdam oranlari, yiiksek NEET orani ve igsizlik sorunlari ile karsi
karsiya oldugu bulunmustur. Bununla birlikte Tirkiye’deki genclerin is giiciine
katilim ve istihdam oranlarinin 28 AB {iyesi iilkenin ortalamalarinin sirastyla 4 ve 6
ylizde puan altinda oldugu; geng issizlik oraninin 28 AB fiyesi iilke ortalamasinin 6
ylizde puan ve NEET oranimin ise yaklasik 15 yiizde puan iizerinde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Yiiksel Arabaci (2020) TUIK’in 2017 yili Hanehalk: Isgiici Anketi
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verilerini kullanarak, Tirkiye’de ne egitimde ne istihdamda olan genglerin sosyo-
demografik o6zelliklerini ve is gilicii piyasalarina girislerini engelleyen faktorleri
capraz tablolar ve Pearson ki-kare testi ile arastirmigtir. Calisma sonucunda,
kadinlarin ev eksenli roller nedeniyle is giicii piyasasindan ¢ekildigi, erkeklerin ise
saglik sorunlar1 sebebiyle ne egitimde ne istihdamda yer alanlar arasinda yer aldigi
belirlenmigtir. Ak vd. (2021) istihdamda, egitimde ya da yetistirmede bulunmayan
genclerin nedenlerini, etkilerini ve miicadele politikalarini incelemislerdir. Elde
edilen sonuglara gore istihdamda, egitimde ya da yetistirmede olmama olgusunun
heterojen bir yapiya sahip oldugu ve tanimlarinin, nedenlerinin, etkilerinin ve
miicadele yontemlerinin ¢ok sayida faktdre bagli olarak gelistii ve birbirinden
farklilasgtig1 bulunmustur. Ayrica istihdamda, egitimde ya da yetistirmede olmamanin
sebeplerinin bireysel dzelliklerden, aileden, ¢cevreden ve emek piyasasindan kaynakl
oldugunu ve birey, aile, ¢evre, politik yaklasim ve emek piyasasi iizerinde etkileri
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozen Atabey (2021) Tiirkiye 6zelinde ne egitimde ne
istihdamda yer alan gencler ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi incelemistir.
Caligma 1990-2020 donemini kapsamakta olup ydntem olarak Toda-Yamamoto
nedensellik testi kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gére NEET orani ile ekonomik
biliylime arasinda tek yonlii bir nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Calismada NEET
oraninin ekonomik biiylimeyi etkiledigi ancak ekonomik biiyiime rakamlarindaki
degisimlerin NEET oram {izerinde etkili olmadig1 saptanmistir. Amendola (2022)
NEET orani ile GSYH, niifus yogunlugu, yasam beklentisi, sosyal harcamalar, cinayet
orani, yart zamanl istthdam, yoksulluk, sosyal esitsizlik ve egitim harcamalari
arasindaki iliskiyi 40 OECD iilkesi i¢in incelemistir. Calisma 1997-2020 donemini
kapsamaktadir ve dogrusal karma modeller kullanilarak gerceklesmistir. Elde edilen
bulgulara gore, sosyal esitsizlik, yoksulluk ve egitim harcamalari, NEET oranlart ile
siirda anlaml iliskiler gosterdigi tespit edilmistir. Ayrica g¢evresel olarak olumsuz
kosullar ya da zorluklar ile iilke diizeyindeki NEET orani arasinda bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ozdemir vd. (2023) Tiirkiye’de ne egitimde ne &gretimde ne de
istihdamda olan gengleri, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum ve bolgesel
farkliliklar agisindan incelemislerdir. Calismada, Hanehalk: Isgiicii Anketi’nin 2014-
2020 donemine ait verileri kullanilmistir. Elde edilen bulgular, cinsiyet, medeni
durum, yas, egitim diizeyi ve ikamet edilen bdlge gibi demografik 6zelliklerin
NEET’in belirleyicileri arasinda yer aldigini ortaya koymustur. Rahmani ve Groot
(2023) PRISMA kriterlerini kullanarak NEET genglerinin risk faktorlerine iligkin
kanitlar1 belirlemislerdir. 2000 ile Haziran 2022 arasinda yayimlanan 91 makale
calisma kapsamina dahil edilmistir. Calismada risk faktorleri; bireysel 6zellikler,
egitim ve okul, is, saglik, bagimlilik, sosyal faktorler, aile ve ¢evre olmak iizere sekiz
ana gruba ayrilmistir. Elde edilen bulgulara gore, genellikle egitim ve aile ile ilgili
degiskenlerin NEET gengleri iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu goriillmiistiir.
Egitim diizeyi, is deneyimi ve becerisi, fiziksel ve ruhsal saglik, medeni durum,
yoksulluk ve sosyal esitsizlikler, yasam kosullari ile ebeveynlerin gelir diizeyi, egitim
ve i durumu ise en kritik gostergeler olarak belirtilmistir. Budak (2025) ne egitimde
ne istthdamda olanlar ile hem egitimde hem istihdamda olanlarin finansal
okuryazarlik diizeylerini karsilagtirmigtir. Bu amagla iki gruptan toplam 12 kisiyle
yart yapilandirtlmig goriismeler gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular, NEET
bireylerin finansal bilgi eksikligi, tasarruf yapma ve karmagik finansal iiriinleri anlama
konularinda zorluk yasadigini ortaya koymustur. Buna karsin, egitim ve istihdam
stirecinde olan bireylerin bu konularda daha bilingli kararlar alabildikleri tespit
edilmistir.
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Literatiir taramasi neticesinde NEET konusuna iliskin ¢aligmalarin giderek arttigi ve
¢ogunlukla nicel veriye dayali oldugu gézlemlenmektedir. Bu ¢alismalar genellikle
NEET olgusunu hem cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum ve bdlgesel
farkliliklar gibi demografik o6zellikler iizerinden hem de istihdam, issizlik ve
ekonomik biiyliime gibi makroekonomik degiskenlerle iligkisini incelemektedir. Bu
cercevede, drnegin Yiiksel Arabaci (2020), Ozdemir vd. (2023) ve Rahmani ve Groot
(2023) tarafindan yapilan arastirmalar, NEET olgusunu agirlikli olarak demografik
degiskenler temelinde incelemis, Aslan (2019), Ozen Atabey (2021) ve Amendola
(2022) ise makroekonomik faktorlerle olan iliskisine odaklanmistir. Ak vd. (2021)
NEET olgusunun bireysel, ailevi, cevresel ve emek piyasasi dinamiklerinin
etkilesimiyle sekillendigini ve ¢ok faktorli bir yapiya sahip oldugunu ortaya
koymuslardir. Ayrica Budak (2025) niteliksel bir ¢aligma yaparak konuyu finansal
okuryazarlik gibi kisisel beceriler agisindan ele almistir. NEET konusunun sosyal ve
ekonomik faktorlerle ele alinmasi gerekliligi acgikken, ekonomik biiyiime
perspektifinden yapilan caligmalarin sinirhh sayida oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda, NEET konusunu OECD iilkeleriyle karsilastirmali olarak ele almak hem
mevcut literatlire dnemli bir katki sunacagi hem de politika yapicilarin daha hedefli
stratejiler gelistirmesine olanak taniyacagi diisiiniilmektedir.

5. OECD Ulkelerinde Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Geng Niifus

Egitimde ve isttihdamda olmayan geng niifus incelendiginde, kiiresel bir sorun tablosu
ortaya ciktig1 sdylenebilir. Nitekim Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
yayimlanan bir rapora gore, 2008 yilinda yasanan kiiresel ekonomik krizin ardindan
OECD iilkelerinde egitim veya istihdamda olmayan genglerin sayisinda artis oldugu
belirtilmektedir (Gorlich, 2016: 48). 2024 yili itibariyla diinya genelinde genclerin
%20,4’0 NEET kategorisinde yer almistir (ILO, 2024). Bu baglamda, bu boliimde
OECD iilkelerinde ekonomik biiylime, geng issizlik ve ne egitimde ne istihdamda olan
geng niifusun oranlar1 degerlendirilmektedir. Calismada tablolar yardimiyla Tiirkiye
diger OECD iilkeleri ile karsilagtirmali olarak incelenecektir. Ekonomik biiyiime
oranlari, geng issizlik oranlari, is giliciine katilim orani, istihdamin niifusa orani ve ne
egitimde ne istihdamda olan geng¢ niifusa iliskin veriler Diinya Bankasi veri
tabanindan elde edilmistir.
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Tablo 1. OECD Ulkelerinin Biiyiime Oranlar1 (%)
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avustralya | 2,19 | 2,76 | 228 | 2,88 | 2,17 | -0,12 | 2,11 | 424 | 344
Avusturya 1,30 | 2,12 | 227 | 248 | 1,75 | -6,32 | 4,80 | 5,28 | -0,95
Belcika 147 | 1,19 | 1,47 | 1,88 | 2,44 | -479 | 6,20 | 4,23 | 1,25
Kanada 0,65 | 1,04 | 3,03 | 2,74 | 1,91 | -504 | 529 | 3,82 | 1,25
Sili 2,15 | 1,75 | 1,36 | 3,99 | 063 | -6,14 | 11,33 | 2,06 | 0,22
Kolombiya | 2,96 | 2,09 | 1,36 | 2,56 | 3,19 | -7,19 | 10,80 | 7,29 | 0,61
KostaRika | 3,65 | 4,20 | 4,16 | 2,62 | 242 | -427 | 7,94 | 4,55 | 5,11
Cekya 496 | 2,58 | 5,17 | 2,83 | 3,57 | -530 | 4,03 | 2,85 | -0,09
Danimarka | 2,10 | 3,07 | 3,06 | 1,86 | 1,71 | -1,78 | 7,38 | 1,54 | 2,50
Estonya 1,84 | 3,09 | 563 | 3,70 | 3,73 | -2.88 | 7,15 | 0,06 | -3,02
Finlandiya 0,47 | 2,57 | 330 | 1,19 | 1,35 | -2.49 | 2,73 | 1,45 | -1,16
Fransa 1,07 | 0,86 | 2,08 | 1,65 | 2,03 | -7.44 | 6,88 | 2,57 | 0,94
Almanya 1,65 | 229 | 272 | 1,12 | 0,99 | -4,10 | 3,67 | 1,37 | -0,27
Yunanistan | -0,23 | -0,03 | 1,47 | 2,06 | 2,28 | 920 | 8,65 | 5,74 | 2,33
Macaristan | 3,71 | 2,20 | 427 | 5,36 | 4,86 | -449 | 7,06 | 4,58 | -0,91
Izlanda 444 | 630 | 4,19 | 489 | 1.86 | -6,94 | 525 | 8,99 | 5,04
Irlanda 24,62 | 122 | 10,05 | 7,54 | 5,04 | 7,16 | 16,26 | 8,62 | -5,53
Israil 231 | 437 | 427 | 407 | 3,779 | -1,46 | 9,34 | 647 | 2,42
italya 0,89 | 1,24 | 1,60 | 0,83 | 043 | -8.87 | 8,93 | 4,66 | 0,70
Japonya 1,56 | 0,75 | 1,68 | 0,64 | -0,40 | -4.15 | 2,56 | 0,95 | 1,68
Giiney Kore | 2,81 | 2,95 | 3,16 | 291 | 2,24 | -0,71 | 430 | 2,61 | 1,36
Letonya 3,78 | 2,55 | 340 | 431 | 0,68 | -3,47 | 6,95 | 1,81 | 1,71
Litvanya 283 | 2,67 | 461 | 492 | 468 | 0,04 | 638 | 2,54 | 0,34
Liiksemburg | 227 | 498 | 1,32 | 122 | 292 | -091 | 7,17 | 1,38 | -1,10
Meksika 2,70 | 1,77 | 1,87 | 1,97 | 0,39 | -8,35 | 6,05 | 3,69 | 3,20
Hollanda 2,12 | 242 | 2,78 | 2,26 | 230 | -3.87 | 6,28 | 5,01 | 0,07
Yeni Zelanda | 3,73 | 3,75 | 3,40 | 3,50 | 2,36 | -0,42 | 4,55 | 2,77 | 0,73
Norveg 1,86 | 1,16 | 2,46 | 0,83 | 1,12 | -1,28 | 3,91 | 3,01 | 0,48
Polonya 443 | 3,03 | 515 | 625 | 458 | -2,04 | 6,93 | 526 | 0,14
Portekiz 1,59 | 2,00 | 331 | 2,95 | 2,75 | -820 | 5,56 | 6,99 | 2,53
Slovakya 518 | 1,95 | 2.87 | 4,06 | 2,28 | -2,59 | 5,73 | 045 | 1,38
Slovenya 239 | 3,03 | 517 | 438 | 3,51 | -408 | 8,39 | 2,70 | 2,11
Ispanya 4,06 | 2,92 | 2,90 | 2,40 | 1,96 - 6,68 | 6,18 | 2,68
10,94
Isveg 441 | 235 | 1,83 | 1,90 | 2,55 | -2,01 | 594 | 1,46 | -0,31
Isvigre 1,64 | 2,07 | 1,36 | 2,86 | 1,14 | -2,14 | 539 | 2,57 | 0,72
Tiirkiye 6,08 | 3,32 | 7,50 | 3,01 | 0,82 | 1,86 | 11,44 | 5,53 | 5,11
Birlesik 222 | 1,92 | 2,66 | 1,41 | 1,62 - 8,58 | 4,84 | 0,34
Krallik 10,30
ABD 295 | 1,82 | 246 | 2,97 | 2,58 | -2,16 | 6,06 | 2,51 | 2,89

Kaynak: World Bank, 2025.

Tablo 1’de 2015-2023 donemi i¢in OECD iilkelerine ait ekonomik biiylime oranlari
yer almaktadir. Tablodan 2015 yilinda en yiiksek biiylime oranma sahip iilkenin
Irlanda oldugu gériilmektedir. irlanda’y1 Tiirkiye takip etmektedir. 2020 yilinda ise
Irlanda, Litvanya ve Tiirkiye hari¢ diger OECD iilkelerinde negatif biiyiime
gergeklesmistir. Bu durumun 2019 yilinda ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisinden
kaynaklandig1 sdylenebilir. 2023 yilina gelindiginde ise Tiirkiye ve Kosta Rika en
yliksek biiytime oranlarina sahip iilkeler oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 2. OECD Ulkelerinde issizlik, Gen¢ Toplam (Toplam is Giiciiniin %’si,
15-24 Yas Arasi)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avustralya | 13,11 | 12,64 | 12,59 | 11,79 | 11,76 | 14,22 | 11,25 | 8,46 | 8,38
Avusturya | 10,91 | 11,42 | 9,97 | 9,57 | 8,77 | 10,33 | 12,02 | 10,33 | 10,98

Belcika 22,13 | 20,11 | 19,24 | 15,75 | 14,24 | 15,33 | 18,21 | 16,41 | 16,12
Kanada 12,76 | 15,60 | 11,24 | 10,71 | 10,74 | 20,13 | 13,56 | 10,08 | 10,81
Sili 15,28 | 1547 | 17,73 | 18,14 | 18,95 | 24,38 | 20,48 | 18,29 | 21,97
Kolombiya | 17,32 | 18,27 | 18,47 | 19,45 | 20,66 | 27,25 | 24,76 | 20,98 | 19,37
Kosta Rika | 22,36 | 21,65 | 20,74 | 25,07 | 31,19 | 40,11 | 39,20 | 30,72 | 24,31
Cekya 12,58 | 10,49 | 7,94 | 6,71 5,62 | 794 | 8,13 | 6,72 | 8,27
Danimarka | 12,15 | 12,15 | 12,38 | 10,52 | 10,04 | 11,59 | 10,81 | 10,53 | 11,50
Estonya 14,34 | 14,13 | 12,18 | 12,08 | 11,62 | 18,42 | 16,62 | 18,39 | 17,21
Finlandiya | 22,30 | 20,06 | 20,04 | 16,96 | 17,13 | 21,19 | 17,06 | 14,14 | 16,11
Fransa 25,26 | 24,94 | 22,57 | 20,95 | 19,93 | 20,40 | 19,28 | 17,85 | 17,27
Almanya 7,33 | 7,08 | 6,77 | 6,22 | 586 | 7,86 | 6,67 | 6,04 | 595
Yunanistan | 49,73 | 47,22 | 43,39 | 40,01 | 34,75 | 33,74 | 35,39 | 31,29 | 26,64
Macaristan | 17,27 | 12,92 | 10,70 | 10,15 | 11,40 | 12,76 | 13,46 | 10,56 | 12,80
izlanda 8,75 | 6,31 7,54 | 590 | 845 | 9,87 | 11,83 | 8,42 | 8,49
irlanda 20,24 | 16,80 | 14,40 | 13,76 | 12,46 | 15,26 | 15,59 | 9,32 | 10,56
Israil 9,20 | 8,51 7,15 | 7,03 | 6,53 | 7,65 | 7,65 | 6,72 | 6,60
Italya 40,32 | 37,76 | 34,73 | 32,17 | 29,15 | 29,39 | 29,67 | 23,70 | 22,73
Japonya 547 | 512 | 4,61 3,67 | 3,94 | 468 | 463 | 441 | 4,12
Giiney Kore | 9,90 | 10,15 | 9,78 | 10,12 | 9,83 | 10,14 | 8,06 | 6,64 | 541
Letonya 16,32 | 17,27 | 16,97 | 12,19 | 12,42 | 14,87 | 14,79 | 15,27 | 12,32
Litvanya 16,30 | 14,46 | 13,27 | 11,12 | 11,85 | 19,56 | 14,30 | 11,87 | 13,71
Liiksemburg | 17,50 | 21,99 | 15,48 | 14,18 | 16,98 | 23,18 | 18,67 | 17,60 | 18,85
Meksika 852 | 7,62 | 685 | 6,82 | 7,16 | 8,05 | 7,63 | 647 | 584
Hollanda 11,10 | 10,64 | 8,72 | 7,04 | 6,60 | 888 | 9,33 | 7,64 | 8,27
Yeni 13,87 | 13,47 | 12,97 | 11,83 | 11,29 | 12,44 | 10,49 | 9,35 | 10,70
Zelanda
Norveg 7,98 | 11,02 | 10,24 | 9,56 | 9,78 | 11,19 | 12,84 | 9,90 | 10,93
Polonya 20,68 | 17,59 | 14,76 | 11,68 | 9,83 | 10,83 | 11,81 | 10,55 | 11,15
Portekiz 31,95 | 27,95 | 23,87 | 20,31 | 18,28 | 22,49 | 23,47 | 19,05 | 20,30
Slovakya 26,57 | 22,27 | 18,96 | 14,97 | 16,12 | 19,44 | 21,21 | 19,92 | 19,75
Slovenya 16,30 | 1524 | 11,24 | 8,82 | 8,14 | 14,18 | 12,85 | 10,14 | 9,98
Ispanya 48,35 | 44,45 | 38,59 | 34,36 | 32,56 | 38,31 | 34,84 | 29,85 | 28,75
isveg 20,37 | 18,90 | 17,88 | 17,40 | 20,09 | 23,90 | 24,60 | 21,61 | 21,95
Isvigre 882 | 858 | 8,06 | 794 | 7,99 | 8,60 | 832 | 6,84 | 7,87
Tiirkiye 18,30 | 19,37 | 20,47 | 20,01 | 25,04 | 24,92 | 22,36 | 19,29 | 17,31
Birlesik 15,05 | 13,03 | 12,34 | 11,56 | 10,53 | 13,37 | 12,72 | 10,45 | 11,83
Krallik
ABD 11,63 | 10,43 | 9,24 | 8,61 8,38 | 1489 | 9,70 | 8,11 | 7,95
Kaynak: World Bank, 2025.

Tablo 2’de 2015-2023 donemine ait OECD iilkelerinin geng issizlik verileri yer
almaktadir. Tablo incelendiginde, 2015 yilinda en yiiksek geng issizlik oraninin
%49,73 ile Yunanistan’da oldugu goriilmektedir. Yunanistan’t Ispanya takip
etmektedir. 2023 yilinda ise Yunanistan ile Ispanya’min yer degistirdigi
gozlemlenmistir. Nitekim OECD {ilkeleri arasinda 2023 yilinda %28,75 ile en yiiksek
geng igsizlik oranina sahip iilke ispanya olurken, onu Yunanistan takip etmektedir.
Tiirkiye’ nin geng issizlik oraninda ise ele alinan dénem bagindan dénem sonuna kadar
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sinirlt bir azalma oldugu ve bu oranin 2023 yilinda %17,31 olarak gerceklestigi
goriilmektedir.

Tablo 3. OECD Ulkelerinde is Giiciine Katihm Oram (%), 15-24 Yas Arasi

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avustralya | 67,27 | 66,79 | 66,90 | 67,85 | 68,12 | 66,24 | 68,57 | 71,55 | 71,04
Avusturya | 56,51 | 56,66 | 54,94 | 55,83 | 55,51 | 55,57 | 55,70 | 56,61 | 58,15

Belcika 30,01 | 28,47 | 28,10 | 29,64 | 30,99 | 28,44 | 30,26 | 31,07 | 31,58
Kanada 65,48 | 64,78 | 65,27 | 64,84 | 65,77 | 62,20 | 64,18 | 65,28 | 64,97
Sili 36,09 | 35,10 | 35,28 | 34,56 | 32,76 | 26,58 | 26,83 | 29,67 | 30,20
Kolombiya | 51,40 | 50,06 | 49,23 | 48,12 | 46,74 | 46,94 | 48,35 | 44,45 | 44,74
Kosta Rika | 45,73 | 42,60 | 42,63 | 45,63 | 45,31 | 43,93 | 45,41 | 42,97 | 37,92
Cekya 32,50 | 32,01 | 31,68 | 30,42 | 29,72 | 27,31 | 27,04 | 27,66 | 27,91
Danimarka | 58,45 | 59,54 | 60,38 | 60,07 | 61,13 | 60,22 | 60,41 | 62,78 | 64,46
Estonya 40,92 | 42,43 | 44,06 | 46,24 | 43,45 | 42,00 | 40,29 | 44,75 | 43,54
Finlandiya | 52,27 | 52,16 | 53,04 | 52,85 | 53,36 | 51,97 | 52,90 | 53,92 | 54,70
Fransa 34,91 | 34,94 | 35,00 | 35,71 | 34,91 | 33,89 | 37,99 | 40,36 | 42,53
Almanya 48,94 | 49,19 | 50,00 | 50,28 | 51,38 | 50,90 | 52,79 | 53,40 | 54,04

Yunanistan | 25,83 | 24,57 | 24,93 | 23,20 | 22,31 | 21,02 | 20,80 | 23,51 | 25,02

Macaristan | 31,48 | 32,85 | 33,15 | 33,27 | 32,74 | 31,96 | 31,80 | 30,84 | 31,46
izlanda 80,17 | 83,03 | 82,27 | 80,32 | 78,58 | 72,87 | 74,63 | 77,94 | 78,67
irlanda 47,42 | 50,46 | 46,69 | 46,72 | 47,06 | 43,68 | 52,12 | 52,03 | 53,90

Israil 51,76 | 51,29 | 51,12 | 49,88 | 48,69 | 44,93 | 45,75 | 47,37 | 46,83
Italya 26,19 | 26,62 | 26,21 | 26,11 | 26,10 | 23,84 | 26,96 | 25,99 | 26,39
Japonya 42,92 | 44,80 | 44,60 | 47,39 | 49,08 | 48,55 | 48,87 | 48,70 | 49,89
Giiney Kore | 27,83 | 27,98 | 27,75 | 26,91 | 27,30 | 25,97 | 27,21 | 28,58 | 26,95
Letonya 41,29 | 39,70 | 39,76 | 37,73 | 36,30 | 34,84 | 32,71 | 36,14 | 34,94
Litvanya 33,83 | 35,36 | 35,06 | 36,49 | 37,33 | 36,60 | 36,30 | 36,30 | 35,77
Liiksemburg | 35,52 | 30,46 | 30,80 | 33,13 | 34,65 | 32,38 | 36,20 | 33,43 | 35,72
Meksika 44,82 | 44,28 | 43,85 | 43,84 | 44,98 | 40,03 | 44,46 | 44,43 | 44,89
Hollanda 78,35 | 78,00 | 78,04 | 78,50 | 79,62 | 78,30 | 79,06 | 81,75 | 83,36
Yeni 61,41 | 62,37 | 63,20 | 63,73 | 63,53 | 62,88 | 64,85 | 67,51 | 68,66
Zelanda
Norveg 59,49 | 58,09 | 57,35 | 57,95 | 59,20 | 59,35 | 61,05 | 64,27 | 65,78
Polonya 32,79 | 34,49 | 34,79 | 35,07 | 35,17 | 31,82 | 31,01 | 31,12 | 32,37
Portekiz 33,53 | 33,17 | 33,99 | 34,18 | 34,29 | 30,35 | 29,75 | 31,11 | 35,35
Slovakya 31,78 | 32,42 | 33,18 | 32,29 | 29,69 | 28,14 | 26,27 | 26,60 | 27,06
Slovenya 35,40 | 33,80 | 39,03 | 38,51 | 36,18 | 31,43 | 33,84 | 35,84 | 35,71
Ispanya 34,72 | 33,10 | 33,36 | 33,01 | 33,01 | 29,96 | 31,56 | 32,72 | 33,09
Isveg 55,14 | 54,84 | 54,70 | 54,09 | 55,02 | 52,06 | 54,04 | 56,92 | 57,47
Isvigre 67,52 | 68,35 | 68,68 | 67,99 | 66,48 | 65,02 | 65,39 | 65,02 | 66,43
Tiirkiye 42,01 | 42,43 | 43,33 | 43,98 | 44,42 | 39,05 | 41,69 | 43,82 | 45,52
Birlesik 57,74 | 57,15 | 56,59 | 56,29 | 54,69 | 54,67 | 51,21 | 54,35 | 53,67
Krallik
ABD 50,03 | 50,18 | 50,45 | 50,21 | 50,82 | 49,03 | 50,50 | 50,54 | 51,15
Kaynak: World Bank, 2025.

Tablo 3’te 2015-2023 dénemi igin OECD iilkelerine ait 15-24 yas arasi is giiciine
katilim oranlari sunulmustur. Tablo incelendiginde, ¢alismada ele alinan dénemin
basinda ve sonunda Izlanda’nin OECD iilkeleri arasinda is giiciine katilim oran1 en
yliksek iilke oldugu, Yunanistan’in ise is giliciine katilim oraninin en diigiik tilke
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’ nin is giiciine katilim oran1 2015 yilinda %42,01 iken
2023 yilinda %45,52ye yiikseldigi gdzlemlenmistir.
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Tablo 4. OECD Ulkelerinde istihdamin Niifusa Oram (%), 15-24 Yas Arasi

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avustralya | 58,45 | 58,35 | 58,47 | 59,85 | 60,11 | 56,82 | 60,86 | 65,50 | 65,09
Avusturya | 50,34 | 50,19 | 49,46 | 50,49 | 50,64 | 49,83 | 49,01 | 50,76 | 51,77
Belcika 23,37 | 22,75 | 22,69 | 24,97 | 26,58 | 24,08 | 24,75 | 25,97 | 26,49
Kanada 57,13 | 56,62 | 57,94 | 57,89 | 58,70 | 49,69 | 55,48 | 58,69 | 57,95
Sili 30,57 | 29,67 | 29,03 | 28,29 | 26,55 | 20,10 | 21,33 | 24,25 | 23,57
Kolombiya | 42,50 | 40,91 | 40,13 | 38,76 | 37,09 | 34,15 | 36,38 | 35,13 | 36,08
Kosta Rika | 35,50 | 33,38 | 33,79 | 34,19 | 31,18 | 26,31 | 27,61 | 29,77 | 28,70
Cekya 28,41 | 28,65 | 29,16 | 28,38 | 28,05 | 25,14 | 24,84 | 25,80 | 25,61
Danimarka | 51,35 | 52,30 | 52,90 | 53,75 | 54,99 | 53,24 | 53,88 | 56,17 | 57,05
Estonya 35,05 | 36,44 | 38,69 | 40,66 | 38,40 | 34,26 | 33,59 | 36,52 | 36,05
Finlandiya | 40,61 | 41,70 | 42,41 | 43,88 | 44,22 | 40,95 | 43,88 | 46,30 | 45,89
Fransa 26,09 | 26,23 | 27,10 | 28,22 | 27,95 | 26,98 | 30,66 | 33,16 | 35,18
Almanya 45,36 | 45,71 | 46,61 | 47,16 | 48,37 | 46,90 | 49,27 | 50,17 | 50,82
Yunanistan | 12,99 | 12,97 | 14,11 | 13,92 | 14,55 | 13,93 | 13,44 | 16,15 | 18,35
Macaristan | 26,05 | 28,60 | 29,60 | 29,89 | 29,01 | 27,88 | 27,52 | 27,59 | 27,44
[zlanda 73,30 | 77,79 | 76,07 | 75,58 | 71,95 | 65,67 | 65,80 | 71,38 | 72,00
Irlanda 37,83 | 41,99 | 39,96 | 40,29 | 41,20 | 37,01 | 44,00 | 47,18 | 48,21
Israil 47,00 | 46,92 | 47,46 | 46,38 | 45,51 | 41,49 | 42,25 | 44,19 | 43,74
Italya 15,63 | 16,57 | 17,11 | 17,71 | 18,49 | 16,84 | 17,55 | 19,83 | 20,39
Japonya 40,92 | 42,51 | 42,54 | 45,65 | 47,15 | 46,28 | 46,61 | 46,55 | 47,84
Giiney Kore | 25,08 | 25,14 | 25,03 | 24,19 | 24,62 | 23,33 | 25,02 | 26,68 | 25,49
Letonya 34,55 | 32,84 | 33,01 | 33,13 | 31,79 | 29,66 | 27,88 | 30,62 | 30,63
Litvanya 28,32 | 30,35 | 30,41 | 32,43 | 32,90 | 29,44 | 31,11 | 31,99 | 30,87
Litksemburg | 29,30 | 23,76 | 26,04 | 28,43 | 28,76 | 24,87 | 29,44 | 27,55 | 28,99
Meksika 41,01 | 40,90 | 40,85 | 40,85 | 41,76 | 36,81 | 41,07 | 41,55 | 42,27
Hollanda 69,65 | 69,70 | 71,24 | 72,97 | 74,36 | 71,35 | 71,68 | 75,50 | 76,46
Yeni 52,89 | 53,97 | 55,00 | 56,19 | 56,36 | 55,05 | 58,05 | 61,19 | 61,32
Zelanda
Norveg 53,67 | 51,69 | 51,48 | 52,41 | 53,41 | 52,71 | 53,21 | 57,91 | 58,60
Polonya | 26,01 | 28,42 | 29,65 | 30,98 | 31,71 | 28,38 | 27,35 | 27.84 | 28,76
Portekiz 22,82 | 23,90 | 25,88 | 27,24 | 28,02 | 23,52 | 22,77 | 25,18 | 28,17
Slovakya 23,34 | 25,20 | 26,89 | 27,46 | 24,90 | 22,67 | 20,70 | 21,30 | 21,72
Slovenya 29,63 | 28,65 | 34,64 | 35,11 | 33,24 | 26,97 | 29,50 | 32,21 | 32,15
Ispanya 17,93 | 18,39 | 2048 | 21,67 | 22,26 | 18,48 | 20,56 | 22,95 | 23,57
isvec 43,01 | 44,48 | 44,92 | 44,68 | 43,96 | 39,62 | 40,75 | 44,62 | 44,86
[svigre 61,57 | 62,49 | 63,14 | 62,60 | 61,17 | 59,43 | 59,95 | 60,58 | 61,20
Tirkiye 34,32 | 34,21 | 34,46 | 35,18 | 33,30 | 29,32 | 32,37 | 35,37 | 37,64
Birlesik 49,05 | 49,70 | 49,61 | 49,79 | 48,93 | 47,36 | 44,70 | 48,67 | 47,32
Krallik
ABD 4421 | 44,95 | 45,79 | 45,80 | 46,56 | 41,73 | 45,60 | 46,45 | 47,08

Kaynak: World Bank, 2025.

Tablo 4’te 2015-2023 dénemi i¢in OECD iilkelerine ait 15-24 yas arasi istihdamin
niifusa orani verileri yer almaktadir. Tablodan goriildiigii iizere, 2015 yilinda izlanda,
OECD iilkeleri arasinda istthdamin niifusa oran1 %73,30 ile en yiiksek olan iilke iken
Yunanistan %12,99 ile en diisiik orana sahip lilkedir. 2023 yilinda ise istthdamin
niifusa oran1 %76,46 ile en yiiksek {ilke Hollanda olurken, en diigiik oran %21,72 ile
Slovakya’dadir. Tiirkiye’de istihdamin niifusa orani ise 2015 yilinda %34,32 iken
2023 yilinda %37,64’e yiikselmistir.
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Tablo 5. OECD Ulkelerinde Egitim, istihdam veya Mesleki Egitimde Olmayan
Geng Niifusun Oram (Geng Niifusun %’si)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avustralya 9,80 8,69 8,94 9,40 8,96 | 10,45 | 8,99 8,46 8,63
Avusturya 11,04 | 1091 | 10,45 | 1042 | 11,01 | 11,42 | 12,26 | 12,16 | 13,12

Belgika 12,18 | 9,89 9,86 9,80 9,25 9,99 6,65 7,11 6,70
Kanada 13,27 | 12,89 | 12,07 | 12,21 | 12,04 | 17,87 | 12,82 | 11,60 | 11,74
Sili 19,20 | 17,50 | 18,28 | 17,48 | 16,97 | 19,22 | 16,27 | 14,42 | 1532
Kolombiya | 21,14 | 21,13 | 21,84 | 22,84 | 23,92 | 28,63 | 27,26 | 24,42 | 23,24
Kosta Rika | 18,65 | 20,45 | 19,96 | 18,68 | 17,58 | 19,95 | 18,99 | 17,18 | 20,88
Cekya 7,72 7,15 6,41 5,74 5,82 6,68 6,61 7,58 6,29
Danimarka 7,03 6,72 7,58 7,68 7,72 7,44 7,11 6,77 7,12
Estonya 11,48 | 9,57 | 10,03 | 10,35 | 7,86 9,20 | 10,92 | 10,74 | 9,60
Finlandiya 10,59 | 9,24 8,89 7,75 7,39 9,37 8,49 8,07 7,48
Fransa 13,97 | 13,94 | 13,43 | 13,08 | 12,62 | 12,70 | 11,49 | 11,56 | 10,49
Almanya 6,24 6,70 6,27 6,01 5,61 7,30 7,87 6,80 7,46

Yunanistan | 17,90 | 16,24 | 15,89 | 14,69 | 12,98 | 13,53 | 12,05 | 11,35 | 11,45

Macaristan 11,58 | 11,05 | 11,04 | 10,73 | 11,00 | 11,71 | 10,61 | 9,90 9,78
izlanda 4,75 4,29 4,07 5,31 5,24 6,66 6,97 4,44 3,73
Irlanda 1429 | 12,63 | 10,98 | 10,11 | 10,18 | 12,10 | 7,29 6,53 6,45

Israil 14,31 | 13,68 | 13,58 | 13,42 | 14,29 | 16,06 | 16,76 | 15,45 | 15,12
Italya 21,16 | 19,97 | 20,20 | 19,36 | 18,24 | 19,02 | 19,77 | 15,86 | 12,67
Japonya 3,66 3,55 3,32 2,97 3,14 3,55 3,25 3,22 3,11
Giiney Kore | 12,07 | 12,12 | 12,10 | 12,43 | 12,50 | 13,31 | 12,57 | 11,15 | 11,00
Letonya 10,52 | 11,21 | 11,96 | 7,90 9,24 8,55 8,69 7,77 7,17
Litvanya 9,20 9,14 9,15 8,04 8,65 | 10,76 | 11,31 | 9,65 | 10,48
Litksemburg | 5,81 6,22 6,20 5,60 4,78 6,71 9,83 9,97 8,83
Meksika 19,72 | 19,50 | 18,70 | 18,41 | 18,30 | 20,38 | 18,35 | 17,32 | 16,35
Hollanda 4,22 4,59 4,18 4,03 4,26 4,67 3,08 3,26 3,33
Yeni 11,54 | 12,18 | 11,92 | 12,05 | 11,62 | 12,94 | 11,84 | 11,56 | 11,68
Zelanda
Norveg 9,24 6,44 5,91 5,57 5,44 6,15 6,69 6,23 5,43
Polonya 11,84 | 11,54 | 10,59 | 9,97 9,57 | 10,14 | 12,45 | 10,50 | 10,24
Portekiz 11,27 | 10,55 | 9,34 8,37 8,02 9,14 7,74 7,83 7,86
Slovakya 13,97 | 12,69 | 12,33 | 1041 | 10,48 | 10,75 | 11,08 | 10,00 | 8,88
Slovenya 9,51 8,03 6,52 6,62 7,03 7,68 6,60 8,23 7,27
Ispanya 14,60 | 13,79 | 12,15 | 11,84 | 11,58 | 13,68 | 11,48 | 9,05 9,90
Isveg 6,81 6,59 6,27 6,17 5,53 6,52 5,07 4,96 5,12
Isvigre 9,35 8,67 8,13 7,93 7,71 8,62 7,74 7,11 7,37
Tiirkiye 2389 | 23,95 | 24,18 | 2441 | 26,02 | 28,32 | 24,78 | 24,12 | 22,42
Birlesik 12,90 | 12,69 | 12,26 | 12,33 | 12,34 | 12,61 | 11,41 | 11,81 | 12,80
Krallik
ABD 12,44 | 12,02 | 10,97 | 10,92 | 1041 | 13,89 | 12,21 | 11,24 | 11,19
Kaynak: World Bank, 2025.

Tablo 5°te 2015-2023 yillarina ait OECD iilkelerinde ne egitimde ne istihdamda
(NEET) yer alan geng¢ niifusun seyrini gostermektedir. Tablo incelendiginde,
calismada ele aliman donemin basinda ve sonunda en diisik NEET oranmin
Japonya’da oldugu goriilmektedir. 2015 yilinda en yiikksek NEET oran1 %23,89 ile
Tiirkiye’de gergeklesmistir. 2023 yilinda ise en yiiksek NEET oranmi %23,24 ile
Kolombiya’da oldugu goriilmektedir. Kolombiya’yr %22,42 ile Tirkiye takip
etmektedir.
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TUIK verilerinden hareketle, Tiirkiye’de NEET durumu egitim diizeyi agisindan
degerlendirildiginde, en yiiksek oran okuryazar olmayanlarda gériilmektedir. Bununla
birlikte, yliksekdgretim mezunlari arasinda da NEET oranlariin yiiksek olmasi dikkat
cekmektedir. Ornegin, 2024 yilmin {igiincii geyreginde yiiksekdgretimi tamamlayan
genclerin NEET orani, mesleki veya teknik lise, lise ve lise alt1 egitimlilere gore daha
yiiksek oldugu gdzlemlenmistir (TUIK, 2025b).

Tiirkiye’de NEET orani cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin orani erkeklere
kiyasla belirgin sekilde daha yiiksektir. Nitekim 2022 yilinda erkeklerde NEET orant
%16,4 iken 2023 yilinda %15,6 olarak gerceklesmistir. Kadinlarda ise NEET orani
2022 yilinda %32,3 iken 2023 yilinda %29,8 olmustur (TUIK, 2023). Geng kadinlarin
NEET orani, gen¢ erkeklerin NEET oranma goére neredeyse iki kat yiiksek
seviyededir. Bu veriler hem erkeklerde hem de kadinlarda NEET oranlarinin azalma
egiliminde oldugunu gdstermesine ragmen kadmlarin egitime ve istthdama dahil
olmasinda hala onemli engeller bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu durum
toplumsal cinsiyet esitsizligine isaret etmektedir. Ayrica Tiirkiye’de kadinlarin NEET
oranlarinin OECD iilkelerinin iizerinde olmasi, Tiirkiye’nin bu alandaki durumunun
uluslararas1 diizeyde de iyilestirilmesi gerektigini gostermektedir. Mevcut
politikalarin etkisiz kaldig1 bu alanda, esitligi dnceleyen, kalic1 ve yapisal politikalara
ihtiyag vardir.

Egitim diizeyine bakildiginda ise TUIK’in 2024 yil1 verilerine gore, en az bir egitim
diizeyini tamamlayan 25 yas ve lizeri erkeklerin oran1 2008 yilinda %82,8 iken 2023
yilinda %96,8’e yiikselmistir. Ayn1 dénemde kadinlarin oran1 2008 yilinda %67,5
iken 2023 yilinda %87,8 olmustur. Yiiksekogretim mezunu olan 25 yas ve lizeri
erkeklerin oran1 2008 yilinda %11,2 iken kadinlarda bu oran %7,1 olarak
gergeklesmistir. 2023 yilinda ise bu oran erkeklerde %26,2, kadinlarda %?22,7
olmustur. Ayrica 2023 yilinda egitim durumuna gore is giicline katilim oranlar1
incelendiginde okuryazar olmayanlar, lise alt1 egitimliler, lise, mesleki ve teknik lise
ile ytiksekogretim olmak iizere tiim egitim kademelerinde erkeklerin is giiciine katilim
oranlarinin kadinlara gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir (TUIK, 2025¢). Bu
veriler, egitimde ilerleme kaydedilmis olmasina ragmen kadinlarin oranlari hem
egitimde hem de is giiciine katilimda erkeklerle karsilagtirildiginda daha diisiik
oldugunu gostermektedir. Bu durum, iki alanda da cinsiyet temelli farklarin devam
ettigini ortaya koymaktadir.

6. Sonug¢ ve Oneriler

Diinya Bankas verileri incelendiginde, genellikle geng issizlik oranlarinin iilkelerin
toplam issizlik oranlarinin {izerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, ekonomik
biiyiime iizerinde olumsuz etkiler yaratmakta; iiretken is giicliniin yeteri kadar
degerlendirilememesine ve potansiyel beserl sermayenin atil kalmasina neden
olmaktadir.

Geng niifus oraninin yiiksekligiyle dikkat ¢eken Tiirkiye’de, bu niifusun énemli bir
kismi ne egitim gérmekte ne de bir iste ¢alismaktadir. Veriler dikkate alindiginda
Tiirkiye’de ne egitimde ne istihdamda olan genglerin oranimnin OECD iilkeleriyle
karsilastirildiginda genel olarak daha yiiksek seviyelerde oldugu gézlemlenmistir. Bu
durum, hem genglerin bireysel gelisimini ve ekonomik firsatlarin1 hem de ekonomik
biiylimeyi, kalkinmay1 ve toplumsal huzuru tehdit edebilmektedir. Bu baglamda,
Tiirkiye’nin geng is giicii potansiyelini daha verimli kullanmast; iilkenin biiyiimesi,
kalkinmasi, refahi ve sosyal uyumu agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Nitekim



NE EGITIMDE NE iSTIHDAMDA OLAN... 971

gengler, bir iilkenin ekonomik ve sosyal degisim ile doniisiimiinii saglamasi i¢in kritik
bir rol oynamaktadir.

2023 yilinda Kolombiya’nin en yiiksek NEET oranina sahip iilke oldugu
goriilmektedir. Ote yandan, Tiirkiye ve Kosta Rika yiiksek ekonomik biiyiime oranlari
sergilemis olmalarina ragmen, ayni donemde bu iilkelerde NEET oranlar1 yiiksek
seviyelerde kalmistir. Bu durum, ekonomik biiylimenin geng¢ is giicii iizerinde
yeterince olumlu etkiler yaratmadigini gostermektedir. Bundan dolay1 séz konusu
biliylimenin kapsayict ve istihdam yaratict nitelikte olup olmadigi tartismali bir
konudur. Tiirkiye ve Kosta Rika’nin nispeten yiiksek ekonomik biiyliime oranlarina
sahip olmasina ragmen NEET oranlarinin yiiksek seyretmesinde gesitli faktorlerin
etkili oldugu sdylenebilir.

Is giicii piyasasina iligkin tablolar genel olarak degerlendirildiginde, geng issizlik, is
giiciine katilim ve istihdam oranlar1 OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda Tiirkiye
acisindan nispeten dengeli bir goriiniim sergilemesine ragmen, NEET oranlarinin
yliksek olmasi dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, genglerin egitimden ise gegis siirecinde
yapisal sorunlarin bulundugunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet acisindan
degerlendirme yapildiginda, Tirkiye’de ozellikle gen¢ kadinlar arasinda NEET
oranlarmin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin devam ettigini ve sosyal politikalarin bu alandaki yetersizligini
gostermektedir.

Kalkinma ve biiyiime hedeflerine ulasilabilmesi i¢in genglerin is giiciine entegre
edilmesi 6nem arz etmektedir (Ayhan, 2016: 262). Daha yiiksek bir egitim seviyesini
tegvik etmek, NEET oranini diisiirmek i¢in 6nemli bir adim olabilir (Caroleo vd.,
2020). Genglerin is giicii piyasasina katilirken karsilastiklart temel sorunlardan biri,
egitim diizeyinin yetersizligidir. Bir iilkede egitimli insan sayisinin artmast, iilkenin
biiyiimesine ve kalkinmasima 6nemli katkilar saglayacaktir (G6l ve Dural, 2021: 230).
Dolayistyla gencglerin  becerilerini  gelistirmek amaciyla egitim ve Ogretim
programlarina yatirim yapilmasi énem arz etmektedir (Uslu ve Tatl, 2024: 17).
Egitim kurumlarinda genglerin egitim seviyesi nicelikle birlikte nitelik yoniinden de
artirtlmalidir (Aslan, 2019: 18). Genglerin giincel sartlara uyum saglayan ve
niteliklerine uygun egitim siireclerine katilabilmeleri ve bu edinimleri ile degerleri
dogrultusunda bir iste istihdam edilmeleri, hem geng bireyler i¢in ekonomik, sosyal
ve psikolojik acidan, hem de iilkenin ekonomik kalkinmasmin siirdiiriilebilirligi
yoniiyle makro agidan biiylik 6nem tagimaktadir (Tolgay ve Cakir, 2022: 1700).

Okuldan ige gegis, geng bireylerin hayatinda kritik bir gelisim agsamasidir (Berlin vd.,
2020: 1). Bu siirecin etkileri hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli sonuglar
dogurmaktadir. Mikro agidan bireylerin potansiyellerini gerceklestirebilmeleri,
ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalari ve toplumsal hayata aktif katilim
saglayabilmeleri; makro agidan ise bir iilkenin kalkinmasi, biiytimesi ve refahinda kilit
rol oynayan gen¢ niifusun egitimden ve istihdamdan kopmamalar1 i¢in etkili
politikalar uygulanmasi ve kapsamli stratejiler gelistirilmesi gerekmektedir.

NEET oranlarmin yiiksek olmasi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi (SDG) 8: Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime hedefi 6niinde bir engel teskil etmektedir. Mevcut
NEET oranlarinin SDG 8.6: Genglerin Istihdami ile Genel ve Mesleki Egitimlerinin
Desteklenmesi hedefine yonelik umut verici bir tablo sundugu sdylenemez. 2015
yilinda kiiresel NEET orami yaklagik %21,3 iken 2024 yilinda %20,4 olarak
gergeklesmistir (https://www.globalgoals.org; ILO, 2024). OECD verilerine gore,
2015-2022 yillar1 arasinda NEET oranlarinda yas gruplarina gore farkli egilimler
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gbzlemlenmistir. 15-19 yas grubunda NEET oran1 %7,46’dan %8,02’ye hafif bir artis
gosterirken; 20-24 yas grubunda %17,59°dan %14,31°e, 15-29 yas grubunda ise
%15,22°den %12,65’e bir diislis yasanmistir. Bu veriler dikkate alindiginda, 20-24
yas ve 15-29 yas gruplarinda NEET oraninin diismesi ile birlikte, Birlesmis
Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yer alan Hedef 8.6 ile
kismen uyumlu bir ilerleme kaydedildigi soylenebilir. SDG 8.6, 2020 yilina kadar
istihdam, egitim veya mesleki egitimde olmayan genglerin oranimi 6nemli lgiide
azaltmay1 hedeflemektedir. Hedef yili her ne kadar ge¢mis olsa da NEET oranlarinin
yliksek seyretmesi pek cok sorunu beraberinde getirmekte; bu durum hem bireysel
gelisimi hem de toplumsal refah1 ve ekonomik biiylimeyi olumsuz etkilemeye devam
etmektedir.

Ozetle genel olarak, s6z konusu yillar arasinda bir diisiis olmasina ragmen, bu
ilerlemenin smirl kaldigi séylenebilir. Bundan dolayr OECD iilkelerinde NEET
oranlarinin daha fazla diisiiriilmesi ve genclerin egitime ve istihdama katilimimin
artirilmasi igin ciddi stratejilerin hayata gecirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu ¢abalar
sadece SDG 8.6’nin gergeklestirilmesine degil, ayn1t zamanda genglerin sosyal
dislanmasinin 6nlenmesine ve ekonomik biiyiimenin desteklenmesine de olumlu etki
edecektir. Dolayisiyla genglerin egitim, isttihdam ve beceri gelisimine yonelik
biitiinciil ve siirdiiriilebilir politikalara duyulan ihtiyacin devam ettigi goz ardi
edilmemelidir.

Bu calismada ekonomik biiyiime perspektifinden OECD iilkelerinde egitimde ve
istthdamda olmayan gen¢ niifus tablolar yardimiyla incelenmistir. Gelecek
caligmalarda ise farkli {ilke ya da iilke gruplar iizerine benzer ¢alismalar yapilabilir.
Ayrica OECD iilkeleri genelinde yapilan karsilastirmali analizlerin yani sira, her bir
tilkenin sosyo-ekonomik yapisi dikkate alinarak nitel ve nicel yontemlerle yapilacak
arastirmalar literatiire katki saglayabilir.
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