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oz

Bu calisma, Universitelerde kariyer danismanlik ve rehberlik faaliyeti olarak diizenlenen
kariyer ginu etkinliklerinin, kariyer stresi lizerindeki etkisinde kariyer farkindahginin
aract rolind incelemektedir. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami temeline dayanan bu
arastirma, bireylerin cevresel 6grenme deneyimlerini (kariyer giint etkinlikleri), bilissel
degerlendirmeler (kariyer farkindahgi) yoluyla duygusal ve psikolojik c¢iktilara (kariyer
stresi) donustirdigini 6ne sirmektedir. Bu kuramsal cercevenin test edilebilmesi
amaciyla, 578 tiniversite 6grencisinden elde edilen veriler kismi en kiicik kareler yapisal
esitlik modellemesi (PLS-SEM) yontemiyle analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgular, kariyer glinii etkinliklerinin kariyer farkindahgini artirdigini, kariyer farkindahginin
ise kariyer stresini azaltarak bu iliskide kismi aracilik rolt Ustlendigini gdstermektedir.
Ayrica, kariyer glint etkinliklerinin kisa vadede kariyer stresi Uizerinde pozitif bir etkiye
sahip oldugu; ancak artan farkindalikla birlikte bu etkinin zayifladigi ve negatif bir yon
kazandigi belirlenmistir. Bu baglamda, kariyer glinu etkinlikleri 6grencilerin kariyerlerine
iliskin bilgi dlzeylerini artirirken, gelecege yonelik beklenti ve sorumluluklarini daha
gorundr hale getirebilmektedir. Zamanla kariyer farkindaliginin artmasi ise 6grencilerin
kariyer seceneklerini daha bilin¢li degerlendirebilmelerine ve kariyer streslerini daha
etkin bir sekilde yonetebilmelerine imkan tanimaktadir. Bu sonuglar, arastirma modelinde
ongorilen iliskilerin dnemli 6lctiide dogrulandigini ve kuramsal beklentileri biyik 6lclide
destekledigini gostermektedir. Boylece calisma, kariyer gelisimi literatliriine &nemli
katkilar sunarken, tiniversitelerde yirttilen kariyer danismanlhidi ve rehberlik faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik pratik ¢cikarimlar saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: kariyer danismanlik ve rehberlik, kariyer farkindalgy, kariyer giinleri,
kariyer stresi, sosyal bilissel kariyer kurami

THE EFFECT OF CAREER DAY ACTIVITIES ON CAREER
STRESS: THE MEDIATING ROLE OF CAREER AWARENESS

ABSTRACT

This study examines the mediating role of career awareness in the effect of career day
events, organized as career counseling and guidance activities at universities, on career
stress. Grounded in Social Cognitive Career Theory, the study proposes that individuals
transform environmental learning experiences (career day events) into emotional and
psychological outcomes (career stress) through cognitive evaluations (career awareness).
To test this theoretical framework, data collected from 578 university students were
analyzed using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). The findings
indicate that career day events increase career awareness and that career awareness
reduces career stress, thereby playing a partial mediating role in this relationship.
Furthermore, career day events were found to have a positive effect on career stress in
the short term; however, this effect weakened and became negative as career awareness
increased. In this context, career day events can enhance students’ knowledge about their
careers while making their future expectations and responsibilities more visible. Over
time, increased career awareness enables students to evaluate their career options more
consciously and manage their career stress more effectively. These results demonstrate
that the relationships proposed in the research model were largely confirmed and strongly
support the theoretical expectations. Thus, the study makes important contributions to
the career development literature while providing practical implications for improving
career counseling and guidance activities conducted at universities.

Keywords: career awareness, career counseling and guidance, career days, career stress,
social cognitive career theory

[An extended English abstract is available at the end of the article.]
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1. Giris

Universite dgrenim siireci, ogrencilerin gelecekteki kariyerlerine
iliskin beklenti ve hedeflerini gevrelerindeki diinyanin gergekleriyle
dengelemeye calistiklari, stres ve belirsizligin yogun olarak yasandigi bir
zaman dilimidir (Alexander vd., 2025). Bu noktada, kariyer planlamasi
yapmak {iniversite Ogrencileri icin 6nemli bir gorevdir. Kariyer
planlamasi, kariyer hedeflerinin belirlenmesini ve kariyere yonelik
stratejilerin olusturulmasini igermektedir (Zhang vd., 2022). Ogrenciler
icin yasamlarin1 sekillendirecek olan bu siiregte iiniversitelerin de
mutlaka yol gosterici olmalar1 gerekmektedir (Esitti & Buluk, 2018).
Universiteler; kariyer planlama dersleri, kariyer danismanlig1 hizmetleri,
sektor bulugmalari, seminerler ve atdlye calismalart gibi faaliyetlerin
yani sira diizenlenen kariyer giinii etkinlikleriyle 6grencilerin kariyer
farkindaliklarini gelistirmelerine katki saglamaktadir (Isik vd., 2022).

Kariyer giinii etkinlikleri, 6grencilerin kariyer yolculugunun ilk
adimlarmi temsil eden ve zamanla daha net kariyer hedeflerinin
olusmasina katki saglayan 6nemli bir siirecin parcasidir (Boyd &
Boyd, 2020). De Janasz ve Forret’e (2008) gore, bir dgrencinin
potansiyel bir gelecekteki isverenle erken asamada anlamli bir bag
kurmasi ve bu noktadan sonra etkili bir iliskiyi stirdiirebilmesi, kariyer
ve mesleki basarinin temel unsurlarindan biridir. Dolayisiyla bu
etkinlikler, 6grencilerin ¢alisacaklart sektoriin temsilcileri ile etkilesim
icerisine girmeleri, yeni egilimleri takip edebilmeleri ve sonrasinda
caligabilecekleri potansiyel is yerlerini tanimalari i¢in 6nemli firsatlar
saglamaktadir (Aksu vd., 2024).

Kariyer giinii etkinlikleri, ayni zamanda &grencilere kariyer
kararlarina iligkin tereddiitlerini netlestirme ve sectikleri meslege
dair degerli i¢cgoriiler kazanma firsati sunmaktadir (Lee vd., 2020).
Bu tiir etkinlikler, ogrencilerin kariyer hedeflerine yonelik farkli
secenekleri bir araya getirip degerlendirmelerine olanak taniyan biligsel
stireci baglatarak, kariyer farkindaliklarinin olugmasmda 6nemli bir
adimdir (Boyd & Boyd, 2020). Kariyer giinleri, 6grencilerin 6z-
yeterlik duygularini gii¢lendirerek (Kolodinsky vd., 2006) ve kariyer
belirsizliklerini ortadan kaldirarak kariyer streslerini azaltmaya
yardimei olmaktadir (Alexander vd., 2025; Zhang vd., 2022).

Sosyal Biligsel Kariyer Kuramu, kariyer gelisimini ¢evresel 6grenme
deneyimleri, biligsel degerlendirme siiregleri ve bu siireclerin ortaya
cikardigi duygusal ¢iktilar arasindaki dinamik etkilesim gergevesinde
aciklamaktadir (Lent vd., 1994). Bu kuram, bireylerin kariyerle ilgili
deneyimlerinin biligsel olarak islenerek, 6z-yeterlik inanglari ve sonug
beklentileri araciligiyla duygusal ve davranigsal ¢iktilara doniistiigiini
ileri stirmektedir (Bandura, 1986; Lent vd., 1994). Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami perspektifine gore, kariyer giinleri 6grenciler igin
o6nemli bir ¢evresel 6grenme deneyimi sunarak meslek segeneklerine
iliskin biligsel netlik ve kariyer farkindaligini artirmaktadir (Byars-
Winston & Rogers, 2019; Garriott vd., 2014; Lent vd., 2000). Artan
kariyer farkindaligi ise bireylerin kariyerle ilgili belirsizliklerini
ortadan kaldirarak, kariyer stresinin azalmasmna katki saglamaktadir
(Altmisik, 2026; Choi vd., 2011; Lent & Brown, 2013). Bu dogrultuda;
kariyer farkindaligi, kariyer giinleri ile kariyer stresi arasindaki iliskide
temel bir biligsel aract mekanizma olarak degerlendirilmektedir (Lent
& Brown, 2019; Sheu vd., 2010).

Literatiirde kariyer gilinlerinin, kariyer stresi ve kariyer farkindaligi
tizerindeki etkilerini ayri ayri inceleyen galismalar yer almakla birlikte
(Boyd & Boyd, 2020; Kanyingi-Maina, 2020; Payne & Sumter, 2005;
Silkes vd. 2010), kariyer farkindaliginin bu iliskideki aracilik roliinii
ele alan ampirik ¢aligmalarin oldukga sinirlt oldugu gériilmektedir. Bu
durum, s6z konusu degiskenler arasindaki etki mekanizmasinin daha
ayrintili bigimde incelenmesi gerektigine isaret etmektedir (Zhang
vd., 2022). Bununla birlikte, literatiirde kariyer glinii etkinliklerinin ve
kariyer farkindaliginin daha tutarli kariyer planlarimin olusturulmasina
katki saglayabilecegi belirtilmekle birlikte, kariyer stresini gercekten
azaltip azaltmadigt konusu tartismalidir. Bazi arastirmalar, kariyer
farkindaligimin  bireylerin kariyerle ilgili belirsizlikleri daha iyi
yonetmelerine yardimei olarak stres diizeyini azalttigini ortaya koyarken
(Alexander vd., 2025), bazilar1 ise bireylerin karsilasabilecekleri
risk ve smirliliklari daha fazla algilamalarina yol agarak kaygi ve
stres diizeylerini artirabilecegini belirtmektedir (Zhang vd., 2022).
Mevcut literatiirde degiskenler arasindaki iliskilere yonelik bulgularin

tutarsizlik géstermesi, bu iligkilerin daha derinlemesine incelenmesini
gerekli kilmaktadir.

Bu dogrultuda, ¢alismanin temel amaci kariyer giinii etkinliklerinin
kariyer stresi tizerindeki etkisini kariyer farkindaliginin aracilik rolii
cercevesinde kismi en kiiciik kareler yapisal esitlik modellemesi (PLS-
SEM) kullanarak incelemek ve literatiirdeki bu boslugu/belirsizligi
gidermektir. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami temelinde; gevresel
ogrenme deneyimleri, biligsel siire¢ler ve duygusal ¢iktilar arasindaki
iligkileri biitiinciil bir bakis agisiyla ele alan bu c¢alisma kariyer
geligimi literatiiriine gesitli katkilar saglamaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma,
kariyer giinii etkinliklerinin yalnizca dogrudan etkilerine odaklanan
mevcut c¢alismalardan farkli olarak, degiskenler arasindaki etki
mekanizmasini agiklamakta ve bu iliskilere yonelik literatiirde yer alan
tutarsizliklarin anlagilmasma imkan tanimaktadir. Ayrica c¢aligmada
elde edilen bulgularin, iiniversitelerin kariyer hizmetlerini daha etkin
yapilandirmalarina, kariyer giinii etkinliklerinin igerik ve kapsamini
gelistirmelerine, dgrencilerin kariyer farkindaligini artirmaya yonelik
miidahaleler tasarlamalarina yardimci olmasi beklenmektedir.

2. Kuramsal arka plan ve hipotez gelistirme

2.1. Kariyer giinii etkinlikleri ve kariyer stresi

Universiteler, ogrencilerin is hayatina hazirlanmasma yardime1
olmak i¢in farkli tiirde kariyer etkinlikleri diizenlemektedir. Bu
etkinliklerden biri olan kariyer giinleri; 6grencilerin meslekler, kariyer
yollar1 ve is olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine yardimec1 olmak
amaciyla diizenlenen organizasyonlardir (Kanyingi-Maina, 2020; Lee
vd., 2020). Universiteler bu tiir etkinlikleri, isverenler ile 6grenciler
arasinda dogrudan etkilesimi kolaylastirmak amaciyla diizenlemektedir
(Boyd & Boyd, 2020). Kariyer glinleri aracilig1 ile tiniversite 6grencileri
sirketlerin; organizasyon yapilari, personel politikalari, c¢alisma
kosullar1 ve insan kaynaklar1 se¢iminde kullandiklar1 kriterler hakkinda
bilgi alabilmektedir (Sahin vd., 2021). Kariyer giinii etkinliklerinin
bu avantajlari, 6grencilerin kariyer yapilandirma siiregleri {izerinde
onemli bir etkiye sahip olan kariyer stresini yOnetmelerine imkan
saglamaktadir (Zhang vd., 2022). Ogrencilerin kariyerlerine iligkin
yasadig1r sorunlardan kaynaklanan bu stres tlri (Altmisik, 2026);
mesleki belirsizlik, bilgi eksikligi, istihdam baskis1 ve bireyin ¢evresiyle
yasadig1 dissal catigmalar gibi faktorleri igermektedir (Choi vd., 2011).

Literatiirde, kariyer gelisimi miidahalelerinin karar verme
stireclerindeki belirsizlikleri azaltarak bireylerin kariyerleri ile ilgili
kayg1 ve stres diizeylerini hafifletebilecegi vurgulanmaktadir (Hooley
vd., 2011; Wang vd., 2024). Payne ve Sumter (2005), kariyer giinii
etkinliklerini, Ogrencilerin kariyer firsatlarin1 ve staj seceneklerini
kesfedebilmesine ve bu yonde farkindalik olusturmasina katki saglayan
faydali organizasyonlar olarak gormektedir. Demirdéz ve Bulut (2024),
ogrencilerin bilgilenme ve bilinglenme diizeyini artirmay1 amaglayan bu
etkinliklerin 6grencilerde meslek algisini degistirdigi ve meslek ilgisini
artirdigini saptamistir. Silkes vd. (2010) kariyer giinlerinin, 6grencilerin
kariyer hedeflerini ilgi ve becerilerine gore tanimlamalarina yardimei
olmakla birlikte, uygun is arama ve uygun miilakat hazirligi i¢in bir
model sundugunu ifade etmektedir. Kutlu ve Bedel (2021) ise bu tiir
faaliyetlerin 6grencilerin kariyer se¢imine iligkin irrasyonel inanglarimi
ve kariyer kararsizliklarimi azaltmada etkili oldugunu gozlemlemistir.
Bu nedenle, kariyer giinii etkinliklerinin 6grencilerin kariyer stresini
azaltici bir etkiye sahip olmasi1 beklenmektedir.

H,: Kariyer giinii etkinlikleri kariyer stresi lizerinde negatif bir etkiye
sahiptir.

2.2. Kariyer giinii etkinlikleri ve kariyer
farkindahigi

Kariyer farkindaligi, bireyin mevcut kariyer firsatlarina ve kendi
kariyer ihtiyaglarina iliskin farkindaligi olarak tanimlanmaktadir
(Eliason & Patrick, 2008). Bu farkindalik; egitim gereklilikleri, beceri
gereklilikleri, mevcut meslek tiirleri, is ortami, belirli bir sektore
iliskin diizenlemeler ve beklentiler gibi bilgileri kapsamaktadir (Nasir
& Lin, 2013). S6z konusu farkindalik diizeyi, 6grencilerin mesleki
yonelimlerini dogrudan etkileyebilmektedir.

Ogrencilerin kariyer segeneklerini fark etmelerine yardime1 olmak,
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mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kisisel dzellikler arasinda baglant
kurmalarini desteklemek ve kariyer farkindaligi kazandirmak igin
yapilabilecek etkinliklerden biri de kariyer giinlerinin planlanmasidir
(Kutlu & Bedel, 2021). Kariyer giinii etkinlikleri, &grencilerin
meslekler hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine yardimci olmak
amactyla kullanilan bilgilendirici araglardir (Kanyingi-Maina, 2020).
Bu organizasyonlar, 6grencilere kariyer yollarina iliskin farkindalik
kazandirir ve onlarin eylem ufkunu sekillendirir (Boyd & Boyd,
2020; Rashid & Bakar 2009). Bangser (2008), &grencilerin egitim
gereklilikleri ve meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari
nedeniyle kariyer giinlerinin, bir kariyer farkindaligi araci olarak
kullanilmasm: savunmaktadir. Gilbertson vd. (2022), &grencilerin
okulda gerceklestirilen kariyer etkinliklerine katiliminin, is diinyasinda
gerekli olan farkindalik, bilgi ve becerileri kazanmalarina katki
sagladigint tespit etmistir. Dolayisiyla, kariyer giinleri 6grencilere
mesleki yonelim kazandirmakta, 6grencilerin kariyer gerekliliklerinin
farkina varmalarini, ilgi ve yeteneklerini bu gerekliliklerle
eslestirmelerini saglamaktadir (Mbaka vd., 2023). Ogrenciler bu
etkinlikler araciligiyla, kariyer diinyasindaki giincel egilimler,
mevcut secenekler ve akademik basar1 diizeylerine gore gerekli
nitelikler hakkinda bilgi edinebilmektedir. Sonug olarak, kariyer giinii
etkinliklerinin 6grencilerin kariyer farkindaligini artirici bir etkiye
sahip olmas1 beklenmektedir.

H,: Kariyer giinii etkinlikleri kariyer farkindalig: iizerinde pozitif bir
etkiye sahiptir.

2.3. Kariyer farkindaliginin araci rolii

Sosyal Bilissel Kariyer Kuramu perspektifinde ¢evresel deneyimler,
bireyin mesleki segenekleri nasil algiladigini, degerlendirdigini ve
anlamlandirdigini belirleyen temel girdiler olarak islev gormektedir
(Lent vd., 2000). Bu baglamda kariyer giinleri, dgrencilerin meslek
temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalarina, mesleki roller hakkinda
somut bilgi edinmelerine ve olasi kariyer yollarini1 gozlemlemelerine
olanak tantyan yapilandirilmig gevresel 6grenme ortamlaridir. Bu tiir
deneyimler, bireyin meslek alternatiflerini daha sistematik bi¢imde
degerlendirmesine ve kendi ilgi-yetenek profili ile mevcut firsatlar
arasindaki uyumu analiz etmesine katki saglamaktadir (Byars-Winston
& Rogers, 2019; Garriott vd., 2014).

Literatiirde, kariyer giinleri araciligryla edinilen bilgi ve gdzlemlerin,
ogrencilerin kariyer farkindaligini artirdign goriisii hakimdir. Bu
baglamda Mbaka vd. (2023)’nin ¢alismasi, kariyer giinlerinin kariyer
farkindaligr iizerinde anlamli etkileri oldugunu ortaya koymustur.
Zhang vd. (2022), kariyer farkindaliginin bireyin i¢sel ozelliklerine
iliskin algisini giiglendirdigini, egitim ve kariyer segenekleri hakkinda
bilgi kazanimi sagladigini ve kariyer planlamasini kolaylastirdigini
ifade etmektedir. Kariyer yollart hakkinda net bir farkindaliga
sahip olmak, bireylerin mevcut secenekleri, gerekli becerileri ve
ortaya cikabilecek zorluklari anlayarak bilingli kararlar almalarini
saglamaktadir (Celik, 2024). Dolayistyla kariyer farkindaligi, cevresel
ogrenme deneyimlerinin biligsel degerlendirme siirecindeki islevsel
¢iktist olarak konumlandirilmaktadir (Sheu vd., 2010).

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami, biligsel degerlendirme siireglerinin
bireyin kariyeri ile ilgili duygusal ve psikolojik tepkilerini etkiledigini
varsaymaktadir (Lent & Brown, 2013). Ornegin, kariyer belirsizligi ve
yetersiz farkindaligin; diisiik 6z-yeterlik algist ve kariyer karar verme
slireclerinde yasanan giicliiklerle birlikte goriildigii vurgulanmaktadir
(Alexander vd., 2025; Kolodinsky vd., 2006; Zhang vd., 2022). Emirel
ve Bozkurt (2022), kisinin gelecek ile ilgili kaygilarini artiran kariyer
belirsizliginin, kariyer stresine neden oldugunu vurgulamaktadir. Kariyer
farkindalig1 ise bireylerin sectikleri alanlarda karsilasabilecekleri stres
kaynaklarini 6nceden 6ngdrmelerine ve buna gore hazirlik yapmalarina
yardime1 olmaktadir (Liao vd., 2023). Bu kapsamda; 6grencilerin
kariyer stresiyle basa ¢itkmak igin kaynak biriktirmelerine, gelecekteki
is alanma iligkin benlik imajiyla baglantil deger ve tutumlar
gelistirmelerine ve gelecekteki is benliklerini olusturmalarina olanak
tanir (Zhang vd., 2022). Universite dgrencilerinin kariyerlerine iliskin
biling diizeylerinin yiikselmesi, kariyerlerine dair duyduklart kaygi ve
stresin azalmasina katki saglamaktadir (Altinisik, 2026). Bu kapsamda,
Alexander vd. (2025), mesleki farkindaligin kariyer kaygisini tutarh
bicimde yordadigini gostermistir. Altinisik (2026)’n arastirmasinda,

kariyer farkindalig: ile kariyer stresi arasinda negatif yonde anlaml
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Glingdr vd. (2022) ile Celik (2024),
universite ogrencilerinin bilingli farkindalik diizeylerinin artmastyla
kariyer streslerinin azaldigini belirtmektedir.

Sonug¢ olarak, g¢evresel 6grenme deneyimleri araciligiyla artan
kariyer farkindaligi, belirsizligi ortadan kaldiran ve kariyerle iligkili
stresin azalmasina aracilik eden biligsel bir mekanizma olarak
degerlendirilmektedir (Lent & Brown, 2019; Lent vd., 1994). Bu
calisma, kariyer giinlerini ¢evresel bir 6grenme kaynagi, kariyer
farkindaligini biligsel degerlendirme siirecinin ¢iktis1 ve kariyer stresini
duygusal bir sonug degiskeni olarak ele almakta; kariyer farkindaliginin,
kariyer giinleri ile kariyer stresi arasindaki iliskide araci rol {istlendigini
ileri siirmektedir.

H,: Kariyer farkindaligi kariyer stresi lizerinde negatif bir etkiye
sahiptir.

H,: Kariyer farkindaligi, kariyer giinii etkinliklerinin kariyer stresi
iizerindeki etkisinde araci rol oynamaktadir.

3.Yontem

Bu arastirma, kariyer giinii etkinliklerinin kariyer stresi lizerindeki
etkisini ve bu iliskide kariyer farkindaligmin araci roliinii incelemeyi
amagclayan nicel bir calismadir. Arastirma, degiskenler arasindaki
iliskileri ortaya koymayi ve bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisini agiklamay1 hedefleyen yordalayici iligkisel arastirma
deseni ile tasarlanmistir. Bu tiir aragtirmalar, degiskenler arasindaki
iligkileri belirlemenin yani sira, teorik olarak temellendirilmis
yordalayict etkileri test etmeye odaklanmaktadir (Biiyiikoztirk vd.,
2014; Fay, 1996).

Calismada, teorik cergeve dogrultusunda kariyer giinii etkinlikleri
bagimsizdegisken, kariyer stresi bagimli degisken ve kariyer farkindaligi
araci degisken olarak ele alinmistir. Arastirma gergevesi, kariyer giinii
etkinliklerinin kariyer stresi lizerindeki dogrudan ve dolayli etkilerinin
birlikte incelenmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda arastirma,
yapisal esitlik modellemesi yaklagimi dogrultusunda analiz edilmistir.
Yapisal esitlik modellemesi, degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayli
iliskilerin ayni model i¢erisinde es zamanli olarak test edilmesine, 6l¢tim
hatalarinin kontrol edilmesine ve karmasik iliskilerin biitiinciil bigimde
analiz edilmesine imkan saglayan kapsamli bir analiz yaklagimidir
(Hair vd., 2019).

3.1. Arastirmanin evreni ve orneklemi

Buaragtirmanin evrenini, Tiirkiye’de yeralaniki devletiiniversitesinde
(Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi/ALKU ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi/MAKU) o6grenim goéren {iniversite ogrencileri
olusturmaktadir. S6z konusu tniversitelerin arastirma evrenine dahil
edilmesinde, &grencilerine kariyer gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik cesitli etkinlikler sunmalar1 etkili olmustur. Ozellikle her iki
universitenin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezleri
aracilifiyla kariyer etkinlikleri diizenlemesi ve Giiney Kariyer Fuari
gibi bolgesel kariyer organizasyonlarma aktif katilim saglamasi,
bu {iiniversitelerin arastirma evreni kapsaminda tercih edilmesinde
belirleyici olmustur. Bununla birlikte, veri toplama siirecinin etkin ve
saglikli bicimde yiiriitiilebilmesi agisindan arastirmacinin katilimeilara
erisim imkanlar1 da evrenin belirlenmesinde dikkate alinmistir.
Yiiksekogretim Program Atlas’indan elde edilen verilere gore, 2026
yili itibartyla ilgili tniversitelerde O6grenim goren toplam Ogrenci
sayist 47,263 ’tiir (Yiiksekogretim Kurulu Atlas [YOK Atlas], 2026).
Aragtirmanin drneklemini ise bu evrenden kolayda 6rnekleme yontemi
ile ulagilan 578 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklemi, her iki
iniversitede 6grenim goren ve kariyer etkinliklerine katilim gostermis
ogrencilerden olugmaktadir. Veri toplama siirecinde katilimcilara,
Giliney Kariyer Fuar1 ve lniversiteler tarafindan diizenlenen kariyer
etkinlikleri kapsaminda olusturulan iletisim gruplar araciligiyla
ulagilmistir. Bunedenle aragtirmaya dahil edilen 6grencilerin tamaminin
kariyer etkinliklerine en az bir kez katilim gosterdigi bilinmektedir.
Orneklem biiyiikliigii degerlendirildiginde, 47,263 kisilik evren icin
%095 giiven diizeyi ve %5 Ornekleme hatasi esas alindiginda gerekli
asgari Orneklem biilytlikliigiintin yaklasik 381 kisi oldugu goriilmektedir
(Barlett vd., 2001). Bu dogrultuda arastirmada ulasilan 578 katilimcinin
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sayisal olarak yeterli oldugu sdylenebilir. Ayrica bu biiyiikliik, yapisal
esitlik modellemesi ve PLS-SEM temelli analizler agisindan da yeterli
bir diizeye isaret etmektedir (Hair vd., 2019).

Arastirmaya baslamadan 6nce ¢alismanin etik agidan uygunlugunun
degerlendirilmesi amaciyla Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Alan1 Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu’na
basvurulmus ve gerekli etik kurul onay1 alinmistir. Arastirmaya iligkin
etik kurul izni 10.09.2025 tarihli, 08 toplant1 sayili, 30 karar sayil ve
2025/12 karar numarali kurul karari ile verilmistir. Arastirma verileri,
¢evrim i¢i veri toplama araglarindan biri olan Google Forms araciligiyla
Ocak—Mart 2026 tarihleri arasinda toplanmistir. Bu kapsamda elde
edilen veriler eksiksiz olup analizler dogrudan bu veri seti {izerinden
gergeklestirilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de
sunulmustur.

Tablo 1 | Katilimcilarin demografik 6zelliklere gére dagilimi

Degisken Kategori n %
L. Erkek 201 34,8
Cinsiyet
Kadin 377 65,2
18-20 313 54,2
21-23 223 38,6
Yas
24-26 22 3,8
27 ve Uzeri 20 3,5
L MAKU 299 51,7
Universite —
ALKU 279 48,3
1. Sinif 262 453
2. Sinif 231 40,0
Sinif
3. Sinif 68 11,8
4. Sinif 17 2,9
N Lisans 281 48,6
Ogretim Programi "
On Lisans 297 51,4

Arastirmayakatilan 578 {iniversite dgrencisinin demografik 6zellikleri
incelendiginde, oOrneklemin agirlikli olarak kadm katilimcilardan
olustugu (n=377) ve katilimcilarin %92,8’inin 18-23 yas araligindaki
ogrencileri kapsadigi goriilmektedir. Katilimeilarin iki iiniversite
arasinda dengeli bir dagilim sergiledigi, ancak sinif diizeyi agisindan
daha c¢ok 6grenimlerinin erken asamalarinda (1. ve 2. sinif) bulunan
ogrencilerden olustugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte, lisans ve 6n
lisans Ogrencilerinin oranlarinin birbirine yakin olmasi, drneklemin
farkl egitim diizeylerini dengeli bigimde temsil ettigini gdstermektedir.

3.2. Veri toplama araclari

Bu ¢alismada veri toplama araci olarak anket teknigi kullanilmigtir.
Arastirma kapsaminda kariyer giinii etkinlikleri, kariyer stresi ve
mesleki kariyer farkindaligi degiskenlerini 6lgmek amaciyla ii¢ farkli
6lgekten yararlanilmistir. Tiim 6lgeklerde katilimer algilarini belirlemek
amaciyla 5°1i Likert tipi derecelendirme (1-Kesinlikle Katilmiyorum,
2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiltyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum) kullanilmistir. Olgeklerde ters kodlanan herhangi bir
madde bulunmamaktadir.

Kariyer giinii etkinliklerini 6lgmek amaciyla Esitti ve Buluk (2018)
tarafindan gelistirilen Kariyer Damgmanhk ve Rehberlik Olcegi
kullanilmustir. Bu 6lgek, Polat vd. (2016)’nin caligmalarinda kullanilan
PDR soru formu ve ilgili literatiirden yararlanilarak olusturulmustur.
Turizm fakiiltelerinde gerceklestirilen istihdam ve kariyer giinii
faaliyetlerinin islevselligini Ol¢meyi amaglayan o&lgek, toplam 13
madde ve li¢ boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar; Maddi giic ve
yonlendiricilik, Rehberlik ve Danigsmanlik seklindedir. Esitti ve Buluk
(2018) calismalarinda, dlgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini
0,961 olarak hesaplamisti. Bu c¢alismada ise Olcegin giivenirlik
katsayis1 0,947 olarak belirlenmis olup, yiiksek diizeyde giivenirlige
sahip oldugu gériilmiistiir. Olcek maddelerinde, arastirmanin 6rneklem
ve baglamina uygunluk saglamak amaciyla smirli diizeyde ifade
diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda, dlcekte yer alan “Fakiiltemiz

biinyesinde” ifadesi, bu arastirmanm farkli tiniversite Ogrencilerini
kapsamas1 nedeniyle “Universitemizde” seklinde diizenlenmistir.
Bunun diginda 6lg¢egin madde yapist ve igeriginde herhangi bir
degisiklik yapilmamustir.

Kariyer stresi diizeyini 6lgmek amactyla Choi vd. (2011) tarafindan
gelistirilen ve Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan Kariyer Stresi Olgegi kullanilmustir. Olgek, iiniversite
ogrencilerinin kariyerle ilgili stres kaynaklarini ve zorlanmalarini
O6lgmeyi amaglamakta olup 20 madde ve {i¢ alt boyuttan olugmaktadir.
Bu boyutlar; Kariyer belirsizligi ve Bilgi eksikligi, Digsal catigma ve
Is bulma baskisidir. Ozden ve Sertel-Berk (2017) 6lgegin Cronbach
alfa i¢ tutarlilik katsayisini 0,94 olarak tespit etmistir. Bu ¢aligmada,
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisi 0,960 olarak belirlenmis ve 6lgegin yiiksek
giivenirlige sahip oldugu anlasilmistir.

Mesleki kariyer farkindaligini 6lgmek amaciyla Yasar ve Sunay
(2019) tarafindan gelistirilen Mesleki Kariyer Farkindahgi Olgegi
kullantilmistir. Olgek 18 madde ve dért alt boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlar; Mesleki gelisim yatkinligi, Mesleki hazir bulunma, Mesleki
biling ve Mesleki 6zgiiven olarak belirlenmistir. Yasar ve Sunay (2019),
calismalarinda Ol¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini 0,921
olarak belirlemistir. Bu ¢aligmada ise 6l¢egin giivenirlik katsayisi 0,926
olarak hesaplanmis ve yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugu tespit
edilmistir.

3.3. Verilerin analizi

Arastirma verilerinin analizinden 6nce, verilerin normal dagilima
uygunlugu carpiklik ve basiklik degerleri iizerinden incelenmistir.
Literatiirde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 araliginda olmasinin
normal dagilim agisindan kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir
(Tabachnick & Fidell, 2013). Tablo 2’de yer alan bulgular
degerlendirildiginde, degiskenlere iligkin ¢arpiklik degerlerinin kabul
edilebilir smirlar igerisinde oldugu goriilmektedir. Basiklik degerleri
incelendiginde ise Mesleki Kariyer Farkindaligi degiskeninde sinirh
diizeyde bir sapma bulundugu belirlenmistir.

Tablo 2 | Tanimlayici istatistikler

Standart

Degisken Ortalama Sapma Carpikhk  Basikhk
Kariyer Danismanlik 3,563 0,703 -0,838 1,428
ve Rehberlik

Kariyer Stresi 2,991 0,922 -0,133 -0,472
Mesleki Kariyer 3,718 0,623 41,024 3,118

Farkindahg:

Arastirma verilerinin analizinde kismi en kiiciik kareler yapisal
esitlik modellemesi (PLS-SEM) yaklagimi benimsenmistir. Analizler
SmartPLS  programi araciligiyla gerceklestirilmistir. PLS-SEM
yaklagimi kati normal dagilim ve varyans homojenligi varsayimlarina
bagli olmayan bir yontemdir. Bu dogrultuda, parametrik ve parametrik
olmayan test tercihine yonelik ek analizlere ya da varyans homojenligine
iliskin alternatif testlere ihtiya¢ duyulmamaktadir (Hair vd., 2014). Bu
yontem, 6zellikle karmagik model yapilarinda, 6rneklem biiyiikligiiniin
smirlt oldugu durumlarda ve verilerin normal dagilim varsayimini
kargilamadigi arastirmalarda giiglii tahmin yetenegi sunmasi nedeniyle
tercih edilmektedir (Hair vd., 2019).

Analizsiireci; 6l¢tim modelinin degerlendirilmesi, yapisal modelin test
edilmesi ve tiniversite gruplar1 arasindaki farkliliklarin incelenmesine
yonelik Coklu Grup Analizinin gerceklestirilmesi olmak {izere {i¢
asamada yiiriitiilmiistiir. Ol¢iim modelinin degerlendirilmesinde; i¢
tutarlilik giivenirligi, yakinsak gecerlilik ve ayrim gegerliligi analizleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda i¢ tutarlilik giivenirligi; Cronbach
alfa, rho A ve bilesik giivenirlik (CR) katsayilar ile incelenmistir.
Yakinsak gegerlilik, 6lgek maddelerinin faktor yiikleri ve ortalama
aciklanan varyans (AVE) degerleri lizerinden degerlendirilmistir. Ayrim
gecerliligin belirlenmesinde ise Fornell-Larcker kriteri, ¢apraz yiikler
ve Heterotrait-Monotrait oran1 (HTMT) kullanilmistir.

Ikinci asamada yapisal model analiz edilmistir. Degiskenler
arasindaki iligkiler test edilmeden Once modeldeki coklu dogrusal
baglanti diizeyini belirlemek amaciyla Varyans Sisirme Faktorii (VIF)
degerleri kontrol edilmistir. Ardindan, yol analizleri ve hipotez testleri
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gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda, Kariyer Danismanlik ve Rehberlik
(KDR)’in Mesleki Kariyer Farkindaligi (MKF) ve Kariyer Stresi (KS)
tizerindeki etkileri ile MKF’nin KS iizerindeki etkisi test edilmistir.
Ayrica, MKF’nin KDR ile KS arasindaki iligkideki aracilik rolii dolayl
etkiler iizerinden analiz edilmistir. Yol katsayilarmin anlamliligi %95
giiven araliginda 10,000 yeniden &rnekleme (bootstrapping) yontemi
kullanilarak degerlendirilmistir. Modelin agiklayicilik diizeyi R?
degerleri, bagimsiz degiskenin bagimli degiskenler tizerindeki etki
biiyiikliikleri ise Cohen’in f*> katsayisi ile incelenmistir. Son olarak,
iiciincii asamada modelde yer alan iliskilerin {iniversitelere (ALKU-
MAKU) gore farklihk gosterip gostermedigini incelemek amaciyla
coklu grup analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz kapsaminda, modelde
yer alan yol katsayilarimin iki iiniversite grubu arasinda anlamli bigimde

farklilagip farklilasmadigi degerlendirilmistir.

4, Bulgular

4.1.0l¢iim modeline yonelik 6n analizbulgulari

Olgiimmodelinin giivenilirlik ve gecerlilik agisindan degerlendirilmesi
amaciyla i¢ tutarlilik, yakinsak gegerlilik ve ayrim gegerliligi analizleri

Tablo 3 | Olciim modeline iligkin i¢ tutarlilik ve yakinsak gecerlilik bulgular

gergeklestirilmistir. Olgiim modelinin i¢ tutarlilik giivenirligini
degerlendirmek amaciyla Cronbach Alfa, Bilesik Giivenirlik (CR) ve
rho_ A degerleri incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore (Tablo 3), tim
yapilara ait Cronbach Alfa, CR verho_A degerlerinin dnerilen esik deger
olan 0,70’in {izerinde oldugu goriilmektedir (Hair vd., 2017; Henseler
vd., 2016). Bu sonuglar, 6l¢egi olusturan maddelerin birbirleriyle tutarli
oldugunu ve yapilarin giivenilir bigimde 6l¢iildiigiinii géstermektedir.

Yakinsak gecerlilik, bir yapiyr Olgmek amaciyla gelistirilen
maddelerin, ilgili yapiy1 ne derece yansittigini degerlendiren 6nemli bir
gegerlilik tiiriidiir. Bu kapsamda, faktor yiikleri ve Ortalama Varyans
Aciklamast (AVE) degerleri analiz edilmistir. Literatiirde, faktor
yiiklerinin ideal olarak 0,70’in iizerinde olmasi onerilmekle birlikte
(Hair vd., 2019), 0,40 ile 0,70 arasindaki degerlerin diger giivenirlik
ve gegerlilik gostergeleri dikkate alinarak degerlendirilebilecegi ifade
edilmektedir (Henseler vd., 2009).

Degiskenler Ortalama Standart Sapma Faktor Yikleri=0,70 a=,70 CR=,70 rho_A=,70 AVE=,50
KDR 0,947 0,954 0,949 0,633
KDR2 3,773 0,888 0,754
KDR3 3,728 0,838 0,793
KDR4 3,652 0,922 0,796
KDR5 3,410 0,947 0,777
KDR6 3,471 0,928 0,761
KDR7 3,599 0,912 0,851
KDR8 3,708 0,854 0,813
KDR9 3,452 0,94 0,877
KDR10 3,462 0,917 0,828
KDR11 3,500 0,921 0,835
KDR12 3,325 1,073 0,737
KDR13 3,168 1,096 0,716
KS 0,960 0,963 0,978 0,568
KS1 2,545 1,319 0,571
KS2 2,718 1,212 0,602
KS3 2,853 1,202 0,790
KS4 2,735 1,274 0,697
KS5 3,131 1,182 0,776
KS6 3,202 1,174 0,651
KS7 3,19 1,173 0,697
KS8 3,301 1,186 0.675
KS9 3,344 1,196 0,659
KS10 3,436 1,191 0,729
KS11 3,009 1,254 0,857
KS12 3,42 1177 0,765
KS13 2,95 1,182 0.871
KS14 3,014 1,213 0,865
KS15 2,587 1,304 0,646
KS16 2,893 1,24 0,805
KS17 2,964 1,231 0,857
KS18 2,96 1,201 0,833
KS19 2,834 1,237 0,812
KS20 2,735 1,302 0,807
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Tablo 3 (Devami) | Olgiim modeline iliskin i¢ tutarlilik ve yakinsak gegerlilik bulgular

Degiskenler Ortalama StandartSapma FaktorYiikleri=0,70 a=,70 CR=,70 rho_A=,70 AVE=,50
MKF 0,926 0,935 0,930 0,446
MKF1 3,334 0,985 0,678

MKF2 4,009 0,752 0,490

MKF3 3,716 0,848 0,688

MKF4 3,268 1,015 0,610

MKF5 3,503 1,011 0,639

MKF6 3,46 1,02 0,681

MKF7 3,54 1,106 0,692

MKF8 3,799 0,942 0,722

MKF9 3,784 0,984 0,676

MKF10 3,896 0,884 0,742

MKF11 3,851 0,885 0,710

MKF12 3,799 0,887 0,732

MKF13 41 0,787 0,508

MKF14 4,246 0,777 0,591

MKF15 3,836 0,868 0,733

MKF16 3,595 1,027 0,705

MKF17 3,484 1,019 0,672

MKF18 3,708 0,963 0,690

Bu kapsamda, KDR degiskenine ait ilk madde (Kariyer olanaklarini
degerlendirirken segtigim kurumun sagladigi maddi olanaklar benim
icin &nemlidir) 6n analize konuldugunda, diisiik faktor yiikii (0,207)
nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Tablo 3 incelendiginde, diger tim
maddelerin kabul edilebilir smirlar igerisinde yer aldig1 goriilmektedir.
MKF degiskeninde yer alan bir maddenin (MKF2) faktdr yiiki
esik degerin altinda kalmasina ragmen (0,490), diger giivenirlik
gostergelerinin uygun olmasi nedeniyle analizde tutulmustur.

Ortalama Varyans Aciklamas:t katsayist (AVE), bir yapmimn
gostergelerine ait varyansin ne kadarmin ilgili yap:r tarafindan
aciklandigini gosteren bir olgiittiir. Tablo 3’de elde edilen bulgular
incelendiginde, KDR ile KS yapilarinin 0,50 esik degerinin iizerinde
oldugu ve yakmsak gecerliligi sagladigi goriilmektedir (Hair vd.,
2019). MKF yapisina ait AVE degerinin 0,446 ile 6nerilen esik degerin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, ilgili yaprya ait bilesik
giivenirlik (CR) degerinin yiiksek olmasi (> 0,60), yakinsak gegerliligin
kabul edilebilir diizeyde olduguna isaret etmektedir (Lam, 2012).
Ancak, diisiik AVE degeri, yapinin gostergelerindeki varyansin dnemli
bir kismmin hata terimlerinden kaynaklanabilecegini gostermektedir
(Fornell & Larcker, 1981).

Ayrim gegerliliginin degerlendirilmesinde, HTMT (Heterotrait—
Monotrait Orant) degerleri, Fornell-Larcker kriteri ve ¢apraz yiikleme
degerlerinden yararlanilmistir. HTMT, farkl yapilara ait gostergeler
arasindaki ortalama korelasyonlarin, ayni yaprya ait gostergeler
arasindaki ortalama korelasyonlara oranini hesaplar. Tablo 4’te modelde
yer alan tiim ikili yapt kombinasyonlari i¢in HTMT degerlerinin 0,90’ 1n
altinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, modelde yer alan yapilar
arasinda ayrim gecerlili§inin saglandigmi ve yapilarin birbirinden
istatistiksel olarak ayirt edilebilir oldugunu goéstermektedir (Henseler
vd., 2015). Ozellikle KDR ile KS arasindaki HTMT degerinin oldukca
diisiik olmasi (0,065), bu iki yapinin birbirinden yiiksek diizeyde ayirt
edilebilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 4 | HTMT oranlari

Yapilar Arasi iliski HTMT Orani
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik «» Kariyer Stresi 0,065
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik <> Mesleki Kariyer

L 0,609
Farkindaligi
Mesleki Kariyer Farkindaligi <> Kariyer Stresi 0,218

Fornell-Larcker kriteri kapsaminda elde edilen bulgular Tablo 5’te
sunulmaktadir. Fornell ve Larcker (1981), her bir gizil degiskene ait
ortalama agiklanan varyansin karekokiiniin (VAVE), ilgili degiskenin
diger yapilarla olan korelasyon katsayilarindan daha yiiksek olmasi
gerektigini belirtmektedir. Tablo 5 incelendiginde, her bir gizil degiskene
ait kdsegen degerlerin (VAVE), ilgili degiskenin diger yapilarla olan
korelasyon katsayilarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum, her bir yapinin kendi gostergeleriyle olan iliskilerinin diger
yapilarla olan iligkilerinden daha gii¢lii oldugunu ve modelde ayrim
gegerliliginin saglandigini ortaya koymaktadir.

Tablo 5 | Fornell-Lacker kriterleri

Fornell-Lacker KDR KS MKF
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik 0,796

Kariyer Stresi 0,026 0,754

Mesleki Kariyer Farkindaligi 0,590 -0,207 0,668

Modelin ayrim gecerliligi ile ilgili olarak son asamada gapraz
yiiklemeler incelenmis ve her bir &lgim maddesinin, ait oldugu
yaptya iliskin yiik degerinin, diger yapilara ait yiik degerlerinden en
az 0,10 daha ytiksek oldugu goriilmiis ve ayrim gegerliligi kosullarmin
saglandig1 belirlenmistir (Hair vd., 2017).

4.2, Yapisal esitlik modeli bulgular

Yapisal model kapsaminda, degiskenler arasindaki iligkiler test
edilmeden once coklu dogrusal baglanti sorunu (VIF) degerleri
incelenmistir. Ardindan yol katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri
degerlendirilerek hipotezler test edilmistir. Modelin agiklayicilik
diizeyi, R? degerleri ile ortaya konmus, degiskenlerin bagimli
degisken tizerindeki etki biiyiikliikleri Cohen’in f> katsayilart ile
degerlendirilmistir. Sekil 1’de arastirma kapsaminda test edilen yapisal
model ve degiskenler arasindaki yol katsayilari sunulmaktadir.
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Sekil 1| Yapisal model ve yol katsayilari

R2=0.348

H2 B =0.520 H3 B =-0.342

Mesleki Kariyer
Farkindahg:

H1B=0227 — | R*=0077

Kariyer Danismanlik
ve Rehberlik

Kariyer Stresi
Coklu dogrusallik, modelde yer alan gizil degiskenler arasindaki
iliskilerin asir1 diizeyde yiiksek olmasi durumunu ifade etmektedir.
Bu durum, standart hatalarin artmasina ve model katsayilarmin
giivenilir bigimde tahmin edilememesine yol agabilmektedir (Hair vd.,
2017). Bu nedenle, modelde ¢oklu dogrusallik sorununun bulunup
bulunmadig1 VIF degerleri araciligiyla degerlendirilmistir. Literatiirde
VIF degerlerinin 3’iin altinda olmas1 6nerilmektedir (Diamantopoulos
& Siguaw, 2006). Tablo 6’da sunulan gizil degiskenlere ait VIF
degerlerinin esik degerin altinda oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar,
modelde ¢oklu dogrusallik sorununun bulunmadigini géstermektedir.

Tablo 6 | Coklu dogrusallik degerleri

Yol VIF
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik-> Kariyer Stresi 1,533
Kariyer Danismanlik ve Rehberlik-> Mesleki Kariyer

. 1,000
Farkindahg
Mesleki Kariyer Farkindaligi-> Kariyer Stresi 1,533

Yapisal model yol analizi bulgular: (Tablo 7), KDR degiskeninin KS
iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkili oldugunu (f = 0,227; p < 0,001)
gostermektedir. Bu bulgu, beklenen iliskinin yoniiyle uyumlu degildir;
ancak literatlirde kariyer glinii etkinliklerinin bazi durumlarda kariyer
stresini artirict yonde sonuglanabildigini (Zhang vd., 2022) ortaya
koyan c¢alismalarla uyumlu goriinmektedir. Bu nedenle H1 hipotezi
desteklenmemistir. KDR, MKF iizerinde gii¢li ve anlamli bir pozitif
etkiye (B = 0,590; p < 0,001) sahiptir ve H, hipotezi desteklenmistir.
Bununla birlikte, H, hipotezinde 6ngdriildiigii gibi MKF’nin, KS
iizerinde anlamli ve negatif yonde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir
(B = -0,342; p < 0,001). Bu bulgular, kariyer giinii etkinliklerinin
ogrencilerin kariyer siirecleri iizerinde hem olumlu hem de olumsuz
sonuglar olusturabildigini gostermektedir. Kariyer giinii etkinliklerinin
mesleki kariyer farkindaligini artirmasi, bu faaliyetlerin dgrencilerin
kariyer gelisim siireglerine katki sagladigini ortaya koyarken; kariyer
stresini artirict etkisi ise dgrencilerin kariyerlerine iliskin belirsizlik
ve gelecek kaygilarint daha yogun hissetmelerine neden olabilecegini
gostermektedir. Ayrica mesleki kariyer farkindaligi yiiksek bireylerin
kariyerle iligkili stres diizeylerinin daha diisiik olmast, bu farkindaliginin
ogrencilerin kariyer siireglerini daha bilingli yonetmelerinde 6nemli bir
unsur oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 7 | Yapisal model yol katsayilari

Standart

Yol B Ortalama Hata t-degeri  p-dejeri H Sonug
KDR — KS 0,227 0,232 0,049 4,651 0,000 H, Desteklenmedi
KDR — MKF 0,590 0,593 0,040 14,800 0,000 H, Desteklendi
MKF — KS 0342 -0,350 0,052 6,590 0,000 H, Desteklendi
KDR — .
MKF—> KS -0,201 -0,207 0,029 6,849 0,000 H, Desteklendi

Spesifik dolayli etki analizi sonuglari, KDR uygulamalarinin KS
iizerinde, MKF araciligiyla anlamli ve negatif yonli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir (B = -0,201, p < 0,001). Bu kapsamda H,
hipotezi desteklenmigtir. Dogrudan etkinin de anlamliligin1 korumasi,
modelde kismi aracilik bulundugunu gostermektedir. Dolayisiyla,
kariyer danismanlig1 ve rehberligi, kariyer stresini bir yandan dogrudan

artirict yonde etkilerken, diger yandan ise bireylerde olusturdugu kariyer
farkindaligr araciligiyla dolayli olarak azaltabilmektedir. Elde edilen
bu sonug, kariyer giinii etkinliklerinin 6grencilerin kariyer stresini tek
yonli bir siireg {izerinden etkilemedigini géstermektedir. Buna gore
kariyer giinii etkinlikleri kisa vadede 6grenciler tizerinde bask1 ve stres
olusturabilse de, ayni1 zamanda 6grencilerin kariyer farkindaliklarini
gelistirerek kariyer siireclerini daha bilingli degerlendirmelerine katki
saglamaktadir. Bu durum, mesleki kariyer farkindaligimm kariyer giinii
etkinlikleri ile kariyer stresi arasindaki iliskide 6nemli bir agiklayici
mekanizma oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapisal model kapsaminda yol katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri
degerlendirildikten sonra, modelin agiklayiciligini degerlendirmek igin
R? degerleri ve belirlenen iligkilerin pratik etki biiyiikliigiinii ortaya
koymak amaciyla Cohen’in f*> katsayilari hesaplanmistir. Agiklama
orant (R?), bagiml degiskenlerdeki toplam varyansin modelde yer alan
digsal degiskenler tarafindan ne 6l¢lide agiklandigini gostermektedir. R?
degerinin 0,25, 0,50 ve 0,75 diizeylerinde olmasi sirasiyla zayif, orta
ve yiiksek diizeyde agiklayiciliga isaret etmektedir (Hair vd., 2011).
Yapisal modelde MKF ve KS olmak tizere iki bagimli gizil degisken yer
almaktadir. Tablo 8 incelendiginde, MKF degiskeni i¢in elde edilen R?
degerinin 0,348 oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, MKF’deki varyansin
yaklasik %34,8’inin modelde yer alan bagimsiz degisken tarafindan
aciklandigini géstermektedir. Bu diizey, sosyal bilimler literatiiriinde
orta seviyede bir agiklama giiciine karsilik gelmektedir (Chin, 1998).

Tablo 8 | Bagimli degiskenler icin R* degerleri

Bagimh Degisken R? Diizeltilmis R*
Kariyer Stresi (KS) 0,077 0,074
Mesleki Kariyer Farkindaligi (MKF) 0,348 0,346

KS degiskeni i¢in hesaplanan R? degeri ise 0,077°dir. Bu sonug,
KS’deki varyansin yalnizca %7,7’sinin modelde yer alan degiskenler
tarafindan agiklandigini goéstermektedir. Bu bulgu, kariyer stresinin
biiyiik 6l¢iide model disinda kalan degiskenler tarafindan sekillendigine
isaret etmektedir. Nitekim aile yapisi, ekonomik kosullar ve bireysel
ozellikler gibi faktorlerin kariyer stresi iizerinde daha belirleyici
olabilecegi disiiniilmektedir. Bu durum, kariyer stresinin ¢ok boyutlu
bir yapiya sahip oldugunu ve yalnizca kariyer giinii etkinlikleri ile
mesleki kariyer farkindaligi ¢ergevesinde agiklanmasmin siirl
kalabilecegini gostermektedir.

Etki biyiikligi (f?), bir digsal degiskenin modele dahil edilmesi
ve modelden ¢ikarilmas: durumlarinda agiklanan varyansta (R?)
meydana gelen degisimi ifade etmektedir ve 0,02, 0,15 ve 0,35
esiklerine gore sirasiyla diisiik, orta ve yiiksek etkiyi gostermektedir
(Cohen, 1988). Tablo 9’a gore, KDR degiskeninin MKF {izerindeki
etki biytikligii 0,533 olarak hesaplanmigtir. Bu deger, KDR’nin MKF
iizerindeki etkisinin oldukca gii¢lii oldugunu gostermektedir. Baska bir
ifadeyle, KDR modelden cikarildiginda MKF’de agiklanan varyansin
onemli Olclide azalacagi anlasilmaktadir. Bu bulgu, kariyer giinii
etkinliklerinin grencilerin mesleki kariyer farkindaliginin olusumunda
ve gelistirilmesinde 6nemli bir belirleyici role sahip oldugunu ortaya
koymaktadr.

MKF’nin KS iizerindeki etki bityiikliigii ise 0,082 olarak bulunmustur.
Bu deger kiigliik diizeyde bir etkiye isaret etmektedir. MKEF, KS
iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmakla birlikte,
degiskenin agiklanmasinda sinirli bir katki saglamaktadir. Bu durum,
KS degiskenine ait diisitk R? degeri ile de tutarli olup, mesleki kariyer
farkindaligmm Kkariyer stresi lizerinde anlamli bir rol oynadigini;
ancak kariyer stresinin agiklanmasinda model disinda kalan farkli
degiskenlerin de etkili olabilecegini gdstermektedir.

Tablo 9 | Yapisal modelin etki buyukligu degerleri

Yol f
KDR-> KS 0,037
KDR-> MKF 0,533
MKF-> KS 0,082

Son olarak, KDR degiskeninin KS iizerindeki dogrudan etkisine
iliskin f* degerinin diisik diizeyde oldugu (0,037) belirlenmistir.
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Dolayisiyla, KDR, KS iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve dogrudan
etkiye sahip olsa da, pratik etki biiyiikliigli agisindan sinirli kalmaktadir.
Bu sonug, kariyer giinii etkinliklerinin kariyer stresi lizerindeki etkisinin
tek basina gii¢lii bir agiklayic1 olmadigini ve s6z konusu iligkinin farkl
bireysel ve ¢evresel faktorlerden etkilenebilecegini diisiindiirmektedir.

4.3. Coklu grup analizi

Arastirma kapsaminda, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi ve
Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencileri arasinda modelde yer alan
iliskilerin farklilasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla PLS-SEM
kapsaminda Coklu Grup Analizi gergeklestirilmistir. Analiz sonuglari
Tablo 10°da sunulmustur. Coklu Grup Analizi bulgulart incelendiginde,
ALKU ve MAKU b6grencileri arasinda modelde yer alan dogrudan
ve dolaylr iliskiler agisindan istatistiksel olarak anlamlt bir farklilik
bulunmadigi gériilmektedir (p>0,05).

Tablo 10 | Universitelere gére coklu grup analizi bulgulari

Yol Et!-( i Farka - p-degeri
(ALKU - MAKU)
KDR — KS -0,150 0,196
KDR — MKF -0,128 0,093
MKF — KS -0,095 0,318
KDR — MKF — KS -0,005 0,929

5.Tartisma ve sonug

Bu calisma, kariyer giinii etkinliklerinin kariyer stresi iizerindeki
etkisinin mesleki kariyer farkindalig1 araciligiyla sekillenen dinamik
bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglari, kariyer
giinii etkinliklerinin 6grencilerin kariyer stresini dogrudan artirdigini
gostermektedir. Buna gore, kariyer giinii etkinlikleri, &grencilerin
kariyer stireclerine iliskin belirsizlikleri, rekabet ortamimi ve gelecek
kaygilarin1 daha goriiniir hale getirerek kisa vadede kariyer stresinin
artmasina neden olabilmektedir. Bu durum, Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami cergevesinde degerlendirildiginde, 0Ogrencilerin  kariyer
stireclerine iligkin ¢evresel gergeklikleri ve kariyer beklentilerini
daha yogun bi¢imde degerlendirmeleriyle agiklanabilir. Kariyer giinii
etkinlikleri, 6grencilerin kariyer secenekleri ve is yasamina iliskin
farkindaliklarin1 artirirken; ayni zamanda sektoriin rekabetgi yapisi,
gerekli yetkinlikler ve kariyer belirsizlikleri konusunda daha gercekei
degerlendirmeler yapmalaria neden olabilmektedir. Ozellikle kariyer
planlamas1 konusunda kendisini yeterince hazir hissetmeyen dgrenciler
acisindan bu durumun kisa vadede kariyer stresini artirabilmesi olasidir.
Bununla birlikte aragtirmada, kariyer giinii etkinliklerinin dgrencilerin
kariyer farkindaligini artirdig1 ve artan kariyer farkindaligimin kariyer
stresini azaltict bir rol oynadigi tespit edilmistir. Dolayisiyla, bu
etkinliklerin kariyer stresi lizerindeki etkisinin yalnizca dogrudan
degil, ayn1 zamanda kariyer farkindaligi araciligiyla dolayl bicimde de
gerceklestigi belirlenmistir.

Elde edilen bulgular literatiirdeki Onceki caligmalarla paralellik
gostermektedir. Kariyer giinii etkinliklerinin kisa vadede 6grencilerde
gelecek kaygist ve kariyer baskist olugturabilecegi Zhang vd. (2022)
tarafindan da vurgulanmaktadir. Benzer sekilde Altmisik (2026),
kariyer danigmanlig1 ve rehberlik uygulamalarmin 6grenciler lizerinde
cesitli duygusal ve biligsel yiikler olusturabilecegini ifade etmektedir.
Bu sonuglar, kariyer giinii etkinliklerinin 6grenciler iizerinde her zaman
dogrudan stres azaltict bir rol iistlenmedigini; aksine &grencilerin
kariyer siireglerini daha gergekei degerlendirmelerine olanak saglayarak
kisa vadede stres diizeylerini artirabilecegini gostermektedir.

Arastirmada kariyer glinii etkinliklerinin ayn1 zamanda 6grencilerin
kariyer farkindaligini artirdigi belirlenmistir. Kariyer giinii etkinlikleri;
ogrencilerin kariyer seceneklerini tanimalarina, kariyer hedeflerini
netlestirmelerine ve kendi kariyer siireglerine iliskin daha bilingli
degerlendirmeler yapmalarina katki saglamaktadir. Kao vd. (2022),
sosyo-psikolojik ve baglamsal desteklerin bireyin kariyer farkindaligin
gliclendirdigini belirtirken; Esitti ve Buluk (2018), kariyer ve istthdam
giinlerinin  6grencilerde mesleki farkindalik olusturdugunu ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda, bu tiir etkinliklerin 6grencilerin kariyer

gelisim siireglerini destekleyen 6nemli 6grenme deneyimleri oldugu
sOylenebilir.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, kariyer farkindaliginimn kariyer
stresini azaltici etkisidir. Kariyer farkindaligi, bireyin meveut durumu
ile hedeflenen kariyer gelecegi arasindaki farki anlamasma yardimci
olmakta ve gelecekteki is benliginin daha belirgin hale gelmesine katki
saglamaktadir (Zhang vd., 2022). Strauss vd. (2012)’ne gore bireyin
gelecekteki kariyerine iligkin hedef ve beklentilerini zihinsel olarak
yapilandirdigi bu siireg, kariyer belirsizligini azaltmakta ve kariyer
stirecinin daha kontrollii yonetilmesine imkan tanimaktadir. Benzer
sekilde Altimigik (2026), kariyer farkindaligi arttik¢a &grencilerin
meslek yasamina iligkin belirsizlikten kaynaklanan stres diizeylerinde
azalma goriilebilecegini ifade etmektedir. Celik (2024)’in arastirmasi
da kariyer farkindaligi ile kariyer stresi arasinda negatif yonlii bir iliski
bulundugunu gostermektedir. Bu sonuglar, kariyer farkindaliginin
yalnizca bilissel bir unsur olmadigmi, ayn: zamanda bireyleri
kariyer stresine karsi koruyan psikolojik bir kaynak oldugunu ortaya
koymaktadr.

Arastirma sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, kariyer giinii
etkinliklerinin &grenciler lizerinde kisa vadede stres artirict bir etki
olusturmasma ragmen, zamanla gelistirdigi kariyer farkindalig
sayesinde kariyer stresini azaltici bir isleve sahip oldugu anlagilmaktadir.
Baska bir ifadeyle kariyer giinii etkinlikleri, 6grencilerin ilgi, yetenek ve
kariyer seceneklerini daha bilingli degerlendirmelerine imkan tanryarak
kariyerle ilgili belirsizlikleri azaltmakta ve daha yonetilebilir bir kariyer
stirecine katki saglamaktadir. Béylece kariyer farkindaligi, kariyer giinii
etkinliklerinin olusturdugu kisa vadeli stres etkisini dengeleyen 6nemli
bir mekanizma haline gelmektedir. Bu bulgular, kariyer gelisiminde
bilissel siireglerin ve bireysel farkindaligin 6nemini vurgulayan
kuramsal yaklagimlarla rtiismektedir. Ozellikle Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami (Lent vd., 2000) ¢ercevesinde degerlendirildiginde, kariyer
giinii etkinliklerinin baglangigta 6grencilerin ¢evresel gergeklikleri daha
net gérmelerine neden olarak kaygi ve stres diizeylerini artirabildigi;
ancak siire¢ icerisinde gelisen kariyer farkindaligi ve 6z-yeterlik
sayesinde bu olumsuz etkinin azaltildig1 sdylenebilir.

Arastirma  bulgulari, {iniversitelerde yiriitiilen kariyer gelistirme
uygulamalarma yénelik énemli ¢ikarimlar sunmaktadir. Universiteler,
kariyer giinii etkinliklerini yalnizca bilgilendirme odakli faaliyetler
olarak degil, ayn1 zamanda O&grencilerin kariyer farkindaliklarini
gelistiren yapilandirilmis  kariyer gelisim siiregleri olarak ele
almalidir. Bu kapsamda etkinliklerin; kariyer danismanligi, mentorluk
uygulamalari, sektdr temsilcileriyle etkilesim ve kariyer planlama
faaliyetleriyle desteklenmesi 6nem tagimaktadir. Alexander vd. (2025),
kariyer gelisim siireglerinin akademik destek ve kariyer hizmetleriyle
biitiinlesik bi¢imde yiiriitiilmesinin 6grencilerin kariyer uyumunu
giiclendirebilecegini belirtmektedir. Ozellikle sektor temsilcileri ile
etkilesim, mentorluk uygulamalar1 ve kariyer planlama odakli rehberlik
faaliyetleri, dgrencilerin kariyer farkindaligini artirarak gelecekteki is
benliklerini daha net bigimde olusturmalarina katki saglayabilir. Bu
sayede Ogrencilerin kariyer karar siire¢lerinde daha bilingli ve aktif rol
almalar1 desteklenebilir.

Arastirma  bulgularinin  degerlendirilmesinde ¢aligmanin  bazi
siirliliklarinin da dikkate alinmasi gerekmektedir. Calismada kariyer
stresi yalnizca bireysel algilar ¢ercevesinde ele alinmis; ebeveyn,
O0gretmen ve sosyal ¢evre gibi digsal faktorler arastirma kapsamina
dahil edilmemistir. Oysa kolektivist kiiltiirlerde bu degiskenlerin
kariyer karar siiregleri {izerinde 6nemli etkileri olabilmektedir (Leung
vd., 2011; Zhang vd., 2022; Zhou vd., 2012). Nitekim c¢aligma
modelinin kariyer stresini a¢iklama diizeyinin sinirli kalmasi, yapinin
model disinda kalan degiskenlerden de etkilenebilecegine isaret
etmektedir. Ayrica, aragtirmada katilimcilarin kariyer etkinliklerine
katilim sikliklart ve kariyer bilgilendirme faaliyetlerine maruz kalma
diizeyleri 6l¢tilmemistir. Kariyer etkinliklerine yogun katilim gésteren
ogrenciler ile siirli diizeyde katilim gosteren Ogrencilerin kariyer
farkindalig1 ve kariyer stres diizeyleri arasinda farkliliklar bulunabilir.
Bunun yani1 sira 6rneklemin farkli boliim, fakiilte ve programa mensup
ogrencilerden olusmasi aragtirma bulgulari iizerinde farkli etkiler
olusturmus olabilir. Son olarak, aragtirmanin yalnizca iki iiniversitede
o0grenim goren dgrencilerden elde edilen verilerle yiiriitiilmiis olmas,
bulgularin genellenebilirligini sinirlamaktadir. Gelecek caligmalarda
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daha genis ve farkli {iniversiteleri kapsayan 6rneklemlerle ¢alisiimas,
digsal faktorlerin modele dahil edilmesi ve 6grencilerin kariyer etkinlik
deneyimlerinin ayrintili bigimde incelenmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Background

The university period is a critical time when individuals attempt
to shape their career goals while simultaneously experiencing high
levels of uncertainty and stress. In this process, career counseling and
guidance provided by universities help students make more informed
career decisions. Among these activities, career day events represent
important environmental learning experiences that enable students to
directly interact with industry representatives, obtain information about
professions, and evaluate career options. Although the literature states
that career days support career planning by increasing career awareness,
findings regarding their effect on career stress are inconsistent. While
some studies indicate that increased awareness reduces stress by
decreasing uncertainty, others suggest that stress may increase as
individuals perceive risks and limitations more strongly. This situation
indicates that the relationship between career days and career stress has
a complex structure shaped through cognitive processes.

Purpose

This study aims to examine the effect of career day activities on
career stress within the framework of Social Cognitive Career Theory
and to test the mediating role of career awareness in this relationship.
Theoretically, career days are considered environmental learning
experiences, career awareness is a cognitive evaluation process, and
career stress is an emotional outcome. Thus, the study seeks to explain
this relatively underexplored mechanism and to address inconsistencies
in the literature regarding the relationships among these variables.

Method

This study was designed as a quantitative study and conducted
within the framework of a relational survey model focusing on testing
relationships among variables. The population consists of students
studying at two public universities in Tiirkiye (ALKU and MAKU),
and the sample comprises 578 students reached through convenience
sampling. Data were collected between January and March 2026 via
an online survey. A 5-point Likert-type questionnaire was used as the
data collection tool. PLS-SEM was adopted for data analysis, and the
analyses were conducted using SmartPLS. The analysis process was
carried out in two stages. In the first stage, the reliability and validity of
the measurement model were assessed, including internal consistency
reliability (a, tho A, CR), convergent validity (factor loadings, AVE),
and discriminant validity (Fornell-Larcker, HTMT, cross-loadings).
In the second stage, the structural model was tested, and relationships

among variables and the mediation effect were analyzed. The model’s
explanatory power was evaluated using R? values and effect sizes (f?).

Findings

The results indicate that the measurement model is generally reliable
and valid. Structural model findings reveal notable results regarding
the direction and nature of relationships among variables. Career
counseling and guidance (CCG), which measures career day activities,
was found to have a significant and positive effect on career stress
(CS) (B=0.227; p < 0.001). This finding suggests that such activities
may increase students’ short-term awareness of their careers while
also raising their stress levels. CCG has a strong and positive effect
on occupational career awareness (OCA) (f = 0.590; p < 0.001). In
contrast, OCA has a significant and negative effect on CS ( = -0.342;
p < 0.001), indicating that as students’ awareness increases, their
career stress decreases. Mediation analysis shows that OCA partially
mediates the relationship between CCG and CS (f =-0.201; p <0.001).
These findings demonstrate that career days may directly increase
career stress, but this effect weakens and reverses as awareness grows.
Additionally, the model explains career awareness at a moderate level
(R? = 0.348) and career stress at a low level (R? = 0.077), suggesting
that career stress is a multidimensional construct influenced by factors
beyond the model.

Conclusion

This study shows that career day activities can increase career stress
by raising students’ awareness of uncertainty, competition, and future
concerns. This indicates that such activities do not always have a direct
stress-reducing effect but may temporarily increase stress by confronting
students with career realities. However, career day activities significantly
enhance career awareness, which functions as a mechanism that reduces
career stress. Increased awareness enables individuals to evaluate
career options more systematically, better analyze their interests and
abilities, and manage career-related uncertainty more effectively. In this
context, career awareness emerges not only as a cognitive outcome but
also as an important psychological resource that protects individuals
against career stress. It is recommended that universities design career
day activities as structured programs that support students’ awareness,
self-evaluation, and decision-making processes. Furthermore, the
limited explanatory power of career stress indicates that it is influenced
by various individual and environmental factors, suggesting that future
research should test more comprehensive models.
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