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Oz: Onemsenmeme, bagkalarinin goziinde onemsizlik, Gtekilestirme hatta goriinmezlik olarak tarumlanir. Bagkalari icin nemli olmama duygusu,
bagkalar1 tarafindan goriilmedigini, duyulmadigini veya deger verilmedigini uzun siireli olarak hisseden herkes igin gegerlidir. Bu ¢alismanin
amact, Onemsenmeme Olgegi'ni okul baglaminda Tiirkceye uyarlamak, olgegin gegerlik ve giivenirlik kamitlarimi incelemektir. Cahismanin
orneklemini 368 (%77.5 kadin, %22.5 erkek) okul psikolojik danismam olusturmaktadir. Olgegin ingilizce ve Tiirkge formlari arasindaki korelasyon
.76 olarak hesaplanmis, dogrulayici faktor analizi sonucunda orijinal Slgege benzer tek boyutlu faktor yapist belirlenmistir. Olgegin cinsiyet, okul
tiirii ve kurum tiirii (devlet veya 6zel) igin lgme degismezligi sagladig: tespit edilmistir. Olgegin McDonald Omega giivenirlik katsayisi .88 olarak
hesaplanmusgtir. Iraksak gegerlik analizinde dnemsenmeme ile yasam doyumu ve is tatmini arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmus, yakinsak gegerlik analizinde ise Gnemsenmeme ile tiikenmislik ve duygusal yoksunluk arasinda pozitif yonli,
orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda, Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin Tiirkce
versiyonunun bu ¢alismadaki 6rneklem igin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Onemsenmeme, Onemsenme, Okul Psikolojik Danigman, élgek Uyarlama
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Abstract: Anti-mattering is defined as insignificance, marginalisation, or even invisibility in the eyes of others. The feeling of being unimportant to
others applies to anyone who feels that they are not seen, heard, or valued by others over a long period of time. The current study aimed to adapt
the Anti-Mattering Scale into Turkish in the context of school and to examine its validity and reliability evidence. The sample of the current study
consisted of 368 (77.5% women, 22.5% men) school counsellors. The correlation between the English and Turkish forms of the scale was calculated to
be .76, and the results of confirmatory factor analysis demonstrated a unidimensional factor structure, like the original scale. The scale was found to
demonstrate measurement invariance across gender, type of school, and type of institution (public or private). The McDonald omega reliability
coefficient of the scale was .88. Divergent validity evidence indicated statistically significant and negative correlations, which were low in
magnitude, between anti-mattering and both life satisfaction and job satisfaction. Evidence for convergent validity was supported by statistically
significant and positive correlations, which were medium in magnitude, between anti-mattering and both burnout and emotional deprivation. In
line with these findings, the Turkish version of the Anti-Mattering at School Scale was found to be a valid and reliable measurement tool for the
current sample utilized.
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1. GIRIS

Pozitif psikolojinin 6nemli kavramlarindan biri olan Onemsenme (Mahamid vd. 2024), bireyin
cevresindeki kisiler tarafindan 6nemli ve anlamli bulunduguna ve baskalarinin hayatinda bir fark
yarattigma dair kisisel algisidir (Dixon Rayle, 2006b; Elliott vd., 2004). Onemsenme hem degerli hissetme
hem de baskalarina deger verme ihtiyacidir (Flett vd., 2021; Prilleltensky, 2020) ve bu ihtiya¢ hayat boyu
devam eder (Rosenberg & McCullough, 1981, akt. Nepon & Flett, 2024). Onemsenme bireyin icinde
yasadig1 sosyal gevrenin énemli bir parcast oldugu algisidir (Elliott vd., 2004). Onemsendigini fark eden
birey, diger insanlarla anlamh bir iliskisi ve sosyal baglari oldugunu bildigi i¢in kendisini giivende
hisseder (Flett, 2018). Bu nedenle énemsenme iyilik hali ve saglik icin merkezi bir role sahiptir (Flett vd.,
2019).

Onemsenmek, benlik kavrammin ve kimligin temel unsurlarindan biridir (Rosenberg, 1985). Kendini
seven, kendine giivenen, yiiksek 6z saygiya sahip bireyler bile diger insanlar i¢in 6énemli olduklarini
hissetme ihtiyac1 duyarlar (Flett, 2018). Onemsenme ve 6zsaygi birbiriyle pozitif yonde iliskilidir (Flett &
Nepon, 2020). Bireylerin baskalar1 i¢in 6nemli olduklarma dair inanglari, onlari hayatlar1 boyunca
karsilastiklar1 stres etkenleri ve zorluklara kars: koruyan temel bir psikolojik kaynak islevi goriir (Flett,
2018). Bu nedenle 6nemsenme depresyon iizerinde 6zsaygidan daha giliclii bir koruyucu etkiye sahiptir
(Flett & Nepon, 2020). Onemli olmanin iligkili fakat farkli oldugu yapilardan biri ait olma ihtiyacidir. Ait
olma ihtiyaci bireyin uyum saglamasi ve kabul gérmesine odaklanirken, 6nemli olmak bireyin 6énemli
hissedip hissetmedigine odaklanr (Flett & Nepon, 2020; Flett, 2018). Birey bir gruba ait olabilir. Ancak bu
gruptayken anlasilmadig1 ve goriisleri dikkate alinmadig: i¢in kendini gérmezden gelinmis hissedebilir
(Flett vd., 2019). Dolayis1 ile Snemsenmedigi i¢in mutsuz olabilir (Flett vd., 2021).

Onemsenmeme sosyal ve toplumsal baglamda {izerinde daha az durulan bir kavramdir (Filiz & Johnson,
2024; Flett, 2018). Onemsenmeme ile nemsenme birbirlerinden nitelik olarak farklidir. Onemsenme son
derece koruyucu ve uyum saglayici olmasina ragmen onemsenmeme, spesifik bir kirllganlig: ifade
etmektedir (Flett vd., 2022). Onemsenmeme; digerlerinin goziinde onemsizlik, &tekilestirme hatta
goriinmezlik olarak tanimlanmaktadir (Flett vd. 2021, 2022). Onemsenmeme algisi, bireyin dikkat
¢ekmeye degmedigi duygusunu hissetmesine neden olan birden fazla olumsuz kisileraras1 yasanti
sonucu olusur (Krygsman vd., 2022). Bu alg1 baskalar1 tarafindan goriilmedigini, duyulmadigini veya
deger verilmedigini uzun siireli olarak hisseden herkes icin gecerlidir (Kuller & Bjorgvinsson, 2010).
Cevresindeki kisilerin kendisine 6nem vermedigini hisseden bireylerde, olumsuz bir 6zdeger, kendine
zarar verme egilimleri ve 6z bakimi ijhmal etme gozlenmekte (Flett vd., 2022), katkilarinin
degersizlestirildigi hissiyle birlikte izolasyon gozlenmektedir (Filiz & Johnson, 2024). Yalmzlik ve
6nemsenmeme duygularinin bir arada olmasi ise bireylerde depresyona ve ruh saghigi sorunlarina yol
agmaktadir (Elliot vd., 2005; Flett vd., 2022; Krygsman vd., 2022; McComb vd., 2020). Benzer sekilde
onemsememe ile sosyal kaygi, sosyal fobi ve yalnizlik arasinda giiclii bir iliski oldugu (Dixon vd., 2009;
Flett vd., 2016; Flett vd., 2022; Krygsman vd., 2022), énemsenmemenin motivasyon kaybina (Flett &
Nepon, 2020) ve yasam doyumunda azalmaya (Giangrasso vd., 2022) yol acabilecegi tespit edilmistir.
Kendilerini 6nemsiz hisseden bireyler daha kolay incinebilir hale gelmekte (Flett, 2018), damgalanmaya
kars1 savunmasiz olmakta, damgalanma korkusu bireyleri yardim aramaktan alikoymakta ve kendilerini
baskalarindan soyutlamalarina neden olmaktadir (Shannon vd., 2020). Onemsenmediklerini hisseden
bireyler, artik bagkalarinin ilgisini ¢eken biri olmadiklarini fark etmekte (Elliott vd., 2004), bu farkindalik
intihar icin bir risk faktorii olusturmaktadir (Deas vd., 2023). Onemli olmama duygusu azalmis 6z saygi,
iyilik hali ve sosyal destekle iligkilendirilmektedir (Flett vd. 2022). Onemli olmadiklarmi hisseden
bireyler, bagkalarindan gelen belirsiz geri bildirimleri olumsuz olarak algilamaya ve diger insanlardan
olumsuz tepkiler beklemeye yonelik bilissel semalara sahip olacaklardir (Flett, 2018). Bu bilissel
semalarin kronik ruminasyona ve insanlardan uzaklagmaya yol agma ihtimali ¢ok yiiksektir (Flett vd.,
2021).

Onemsenmeme is ortaminda dikkate alinmasi gereken bir kavramdir. Is hayati, bir¢ok insanin kimliginin
onemli bir boliimiinii olusturur. Ciinkii calismak birey i¢in sayginlik ve 6énemli olmanin kaynag: haline
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gelir (Blustein, 2011). Is ortaminda onemsenmemeye neden olan davranislar ya da etkilesimler olup
olmadigini belirlemek 6nemlidir (Lamperski, 2018). Ayrica bir ¢alisanin 6nemli oldugunu hissetmesi,
yaptigl isin kurumunda ne oranda gerekli ve etkili olarak algilandigina baghdir (Reece vd., 2021). Bu
noktada okul psikolojik damismanlarinin sunduklart hizmetlerin ve meslek elemani olarak okuldaki
varliklarinin kurumlarinda 6nemsenip 6nemsenmedigini belirlemek 6nemli goriilmiistiir.

1.1. Okul psikolojik danismanlar1

Okul ortami; yonetici, 0gretmen, 6grenci, veli gibi farkli bilesenleri olan bir yapidir. Okuldaki bu
bilesenlerden biri de okul psikolojik damismanlaridir. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi'ne gore okul psikolojik damismanlariin goérevi “Egitim kurumlarinda rehber 6gretmen/
psikolojik danisman gelisimsel ve onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek hizmetlere iliskin
gorevlerini yerine getirir” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2020) seklinde tanimlanmistir. Benzer sekilde
Amerikan Okul Danismanlari Dernegi'ne (American School Counselor Association [ASCA]) gore de okul
danismanlarindan 6grencilerine etkili hizmetler sunarak onlarin sosyal/duygusal, akademik ve kariyer
gelisimlerini desteklemeleri beklenir (ASCA, 2019).

Teknolojide, sosyal hayatta, insan iligkilerinde ve egitim sisteminde yasanan hizli degisimler ¢ocuklari
tiim gelisim alanlarinda etkilemektedir. Ayrica travma, teknoloji bagimliligi, ailevi islev bozukluklari,
siddet, madde kullanimi, yeme bozukluklari, okul fobisi, davrams sorunlar1 ve intihar gibi sorunlar
okullarda yaygin olarak gozlenmektedir (Hou vd. 2019; Wan, 2020). Okul psikolojik danigsmanlari
Ogrenci, 0gretmen, yonetici, veli ve diger paydaslarin artan beklentilerini karsilamak durumundadir
(Dixon Rayle, 2006a). Birincil ve ikincil miidahale stratejileri kapsaminda okul danismanlarinin
zamanlarinin ¢ogunu 6grencilerin duygusal, sosyal ve bilissel gelisimleri i¢in harcamalar: beklenir (Baker
& Gerler, 2001). Okul danismanlari, okul icinde duygusal olarak risk altinda olan 6grencilerle ilgilenen
ruh sagligi uzmanlaridir. Ayrica pandemi gibi zorlu yasam olaylarindan sonra okula doniis siirecinde
duygusal sorunlar1 en aza indirmek icin 6grenciler arasinda giiveni ve birligini proaktif olarak tesvik
etme becerisine sahiplerdir (Pincus vd, 2020). Diger taraftan okul psikolojik danismanlari, ¢alismalar
sirasinda pek ¢ok engelle karsilasir, biiyilik ve 6nemli olaylar, diisiik sosyal statii, 6grenci krizleri gibi
durumlarla bas etmek zorunda kalirlar (Baggerly & Osborn, 2006). Ayni zamanda velilerin ilgisiz ve
bilingsiz olmalari, okulda yapilan toplantilara katilmamalari, 6gretmenlerin ve idarecilerin rehberlik
calismalar1 konusunda ilgisiz ve isteksiz olmalar1 (Tagay & Savi Cakar, 2017), diger paydaslarin okul
psikolojik danismanlarina yonelik gercek¢i olmayan beklentiler tasimasi (Cokamay vd., 2017), is
yilikiiniin yogunlugu, uygun olmayan rol ve gorevlendirmeler yapilmasi (Tuzgol Dost, 2020) da okul
danismanlarimin okuldaki varliklarini ve yaptiklari ise verilen 6nemi sorgulamalarina yol agmaktadir.

Okul psikolojik danismanlig: 20. ylizyilin baslarindan bu yana birgok degisiklige ugramus, cesitli 6grenci
sorunlarima deginen kapsamli programlarla yiiriitiiliir hale gelmistir. Buna karsin degismeyen sey okul
psikolojik danismanlarinin istlenmesi gereken rol ve sorumluluklarda yasanan belirsizligin devam
etmekte olusudur (Rastetter, 2023). Okul danismanlari, stres, empati yorgunlugu, duygusal tiitkenme gibi
belirtilere yol agan birden fazla ve birbiriyle celisen taleple kars: karsiya kalmaktadir (Mullen vd., 2018).
Okul danigsmanlarinin titkenmisligiyle ilgili ¢alismalar tiikenmisligin kurumsal diizeyde rol stresi ve is
doyumu ile baglantili oldugunu (Fye vd., 2020), okul psikolojik danismanlarinin tiikenmislik, rol stresi ve
mesleki kimlik konusunda karmasa yasadiklarini (Bardhoshi & Um, 2021; Maor & Hemi, 2021) ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda okul yoneticilerinin, okul psikolojik danismanlarimin iyilik halini
giiclendirmek ve calismalarinda verimli olmalarini saglamak icin destekleyici bir liderlik anlayis:
benimsemeleri gereklidir (Jones & Pijanowski, 2023). Okul psikolojik danigmanlarindan beklenen
calismalar ile onlarin bu faaliyetleri yerine getirirken karsilastiklar1 zorluklar ve harcadiklar1 ¢gabanin fark
edilmesi onemsenme / Snemsenmeme konusunu giindeme getirmektedir.

Uluslararas: alan yazin inceldiginde okul psikolojik danismanlari ile yapilan ¢aligmalarin; okul
danismanlarinin 6grenci basarisi tizerindeki rolii (Hines vd., 2020), okul danismanlarinin goérevlerindeki
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belirsizlikler (Blake, 2020), okul danismani olarak pandemi siiresince yasadiklari zorluklar (Litam vd.,
2021) gibi farkli konulara odaklandigi belirlenmistir. Okul psikolojik danismanlarinin énemsenme
algilarina yonelik oldukca az sayida galisma tespit edilmis (Curry & Bickmore, 2012; Dixon Rayle, 2006a),
fakat okul danismanlarinin Snemsenmeme algilarina yonelik bir calismaya rastlanmamuistir.

Ulusal alan yazin incelendiginde okul psikolojik danismanlar1 konusunda yapilan ¢alismalarin say1 ve
konu baglaminda oldukga smirli oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismalar; “Okul psikolojik danismanlarinin
kullandiklar1 unvanin mesleki kivang, psikolojik danisman 6zyeterligi ve bazi 6zniteliklerle yordanmas1”
(Eren Giimiis, 2017), “Ihtiyag, yeterlik ve mesleki doyum baglaminda rehber &gretmenlerin gorev
algilar1” (Tarhan, 2017), “Okul psikolojik danismanlarinin isle biitiinlesme diizeyleri” (Kose, 2020), “Okul
psikolojik damismanlarinin okulda adalet algilar1 ve hak savunuculugu gorevlerine iliskin
farkindaliklar1” (Tarhan, 2022),“Psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimii mezunlarinin galistiklar:
bakanliklara gore mesleki doyum seviyelerine etki eden faktorlerin incelenmesi”dir (Helvaci vd., 2023).
Ulusal alan yazinda okul psikolojik damismanlarinin dnemsenme/ Onemsenmeme algisina iliskin
herhangi bir ¢alisma yapilmadig: tespit edilmistir.

Okul psikolojik damismanlar1 galistiklart okul ve toplum icin 6nemli ruh sagligi meslek elemanlar:
olmalarina ragmen yaptiklar1 islere, harcadiklar1 emek ve cabaya gerektigi olglide onem verildigini
sOylemek zordur. Ulusal ve uluslararasi alan yazin incelendiginde okul psikolojik damismanlarinin
Oonemsenmeme algisina iliskin bir ¢alisma yapilmadig: tespit edilmistir. Bu baglamda ¢alismanin amaci
Onemsenmeme Olgeginin Tiirkgeye uyarlamasini okul ortamimi dikkate alarak yapmak ve psikometrik
ozelliklerini okul psikolojik danismanlar1 6rnekleminde test etmektir. Boylece ulusal alan yazina bir
ol¢gme arac1 kazandirilmasi ve okul psikolojik danismanlarinin énemsenmeme algilarmin bir arastirma
konusu olarak giindeme gelmesi s6z konusu olacaktir. Ayrica okulda Onemsenmeme konusunda
yapilacak aragtirmalar i¢in kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci 6nerilmis olacaktir.

1.2. Onemsenmeme Olgegi

Onemsenmeme Olcegi, Flett vd. (2022) tarafindan gelistirilmistir. Bireylerin digerleri icin Onemli
olmadiklarini hissetme derecesini 6lcen Onemsenmeme Olgegi, 5 maddelik ve tek boyutlu bir 6lgme
aracidir. Aragtirmacilarin amact genel Onemsenme Olgegine paralel, tek boyutlu, kisa, gegerli ve
giivenilir bir 6lgme arac1 gelistirmektir. Ayrica onemsenmeme duygusunu degerlendiren, 6nemsenmeme
duygusu ile ait olmama duygusu ve digerleri tarafindan desteklenmeme duygusu arasindaki ayrimi net
olarak ortaya koyan bir madde seti gelistirmek hedeflenmistir. Once 12 maddelik soru havuzu
olusturulmus, sorular uzman degerlendirmesi ve madde analizleri ile incelenmis ve bes maddelik son
form olusturulmustur. Olcegin yonergesi su sekildedir: “Asagida verilen maddelerin her biri icin, genel
olarak insanlarla yasadiginiz deneyimlere dayanarak sizin igin en iyi oldugunu diisiindiigiiniiz
derecelendirmeyi se¢in”. Maddeler “Hig¢bir zaman (1)”, “Bazen (2)”, “Sik sik (3)” ve “Her zaman (4)”
olmak iizere 4'lii likert tipinde degerlendirilmektedir. Puanlarin yiiksekligi 6nemsenmeme diizeyinin
yiiksekligi anlamindadir. Olgek {iniversite Ogrencileri drnekleminde gelistirilmis ve psikometrik
Ozellikleri de bu 6rneklemde test edilmistir

Dogrulayia faktor analizi sonucunda modelin miikemmel bir uyum sergiledigi (x2 (5) = 7,83, p = .166,
CFI = 1,00, TLI = .99, SRMR = .02, RMSEA = .05, %90 CI = .00, .11, pclose = .454) belirlenmistir. Olgegin
faktor yiikleri .62-.84 arasinda degismektedir. Onemsenmeme Olgegi ile Onemsenme Olgegi birlikte
dogrulayici faktor analizine alinmuis, iki ayr1 ancak iliskili faktoriin varligini igeren bir dogrulayici faktor
analizi ortaya ¢ikmistir. Mitkemmel olarak tespit edilen model uyumu su sekildedir: x2 (34) = 43.13, p =
136, CFI =99, TLI = .99, SRMR =.04, RMSEA =.03, %90CI =.00, .06, pclose =.841. Onemsenmeme ile
Onemsenme arasinda negatif bir iliski oldugu, ancak bu iki yapinin birbirinin zitti olmadig1 belirlenmistir
(r = .50, p<0.001). Onemsenmeme C)Igegi’nin cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .86 olarak hesaplanmuistir.
Olgek puanlarmin ortalamasi agisindan cinsiyete gore bir fark tespit edilmemistir (Flett vd., 2022).
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Onemsenmeme C)Igegi, farkl dillere cevrilmis ve farkl kiiltiirlerde kullanilmustir. Olcek Chen vd. ( ty.
akt. Liu vd., 2023) tarafindan Cinceye c¢evrilmis, 6rneklem olarak yaslar1 18-37 arasinda degisen
tiniversite 6grencileri {izerinde ¢alisilmistir. McDonald's w giivenirlik degeri .91 olarak hesaplanmuistir.
Liu vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismada Onemsenmeme Olgegi'nin cronbach alfa ig tutarlik katsayist
92 olarak hesaplanmistir. Olgek puanlarinin ortalamasi agisindan cinsiyete gdre bir fark tespit
edilmemistir. Genel Onemsenme Olgegi ile Onemsenmeme Olgegi puanlari arasinda orta diizeyde
negatif bir korelasyon (r=—.30) tespit edilmistir. Onemsenmeme Olgegi'nin uyum indekleri x2= 20.47, CFI
= 0.999, NNFI= 0.998, RMSEA = 0.029 (0.017-0.043), SRMR= 0.019 olarak hesaplanmistir. Diger bir
calismada Onemsenmeme Olgegi Cherri vd. (2024) tarafindan Arapgaya cevrilmistir. Calismanin
katilimcilar1 13-18 yas grubundaki ergenlerden olusmus, analiz sonucunda orijinal dlgege benzer sekilde
tek boyutlu faktor yapisi belirlenmis, uyum indeksleri tatmin edici bulunmustur (RMSEA = .097 (90% CI
.072, 125), SRMR = .027, CFI = .979, TLI = .957). C)lgegin cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87 olarak
hesaplanmigtir. Onemsenmeme Olgegi ile Depresyon Olgegi puanlari arasinda (r= .53; p<.001) ve
Onemsenmeme Olgegi ile lyilik Hali Olgegi arasinda (r=-.37; p<.001) dikkate deger diizeyde iligki tespit
edilmistir. Olgek puanlari arasinda cinsiyete gore bir farklilik tespit edilmemistir (Cherri vd., 2024).
Diger bir calismada Onemsenmeme Olgeginin psikometrik dzellikleri Mahamid vd., (2024) tarafindan
Filistinli yetiskin 6rnekleminde test edilmistir. Modelin uyum indeksleri su sekildedir (GFI = .98, CFI= .98,
NFI=97, RFI=.95, RMSEA=.04, IFI=.98). Onemsenmeme Olgegi’nin cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .82
olarak hesaplanmistir. ~ Giangrasso vd. (2022) ise {iniversite Ogrencileri iizerinde c¢alismistir.
Onemsenmeme Olgeginin faktdr yapisi dogrulayici faktdr analizi yapilarak incelenmis, iyi uyum
endekslerine sahip tek faktorlii bir yap1 ortaya c¢ikmustir: x2(4)=5.77p=21; x2/df=1.44; RMSEA
[90%CI]=.03[0,.09]; CFI=.99; SRMR=.01. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .84 olarak hesaplanmis, faktor
yiiklerinin .59 ile .75 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu ¢alismada dnemsenmeme ile algilanan stres
arasinda .52, anksiyete arasinda .35, depresyon arasinda .33 ve yasam doyumu arasinda-.56 iliski tespit
edilmistir.

Onemsenmeme Olgegi Filiz ve Johnson (2024) tarafindan Tiirkge'ye gevrilmis, Tiirk ve Suriyeli {iniversite
ogrencileri 6rnekleminde psikometrik 6zellikleri test edilmistir. Ac¢imlayici faktor analizi yapilmis ve her
bir maddenin faktor yiikii degerinin >.50 oldugu ve tek boyutlu bir yap1 sergiledigi belirlenmistir. Ortaya
¢ikan yapry1 dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor analizi yapilmis, modelin iyi uyum gosterdigi ( X2
(5) =10.234, p = .037, CMIN/DF = 2.559, GFI = .99, NFI = .98, CFI = .99, TLI = .98, SRMR = .02, RMSEA = .05,
Pclose = .342) belirlenmistir. Onemsenmenme ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.

Bu galismada ise, Onemsenmeme Olgegi (Flett vd., 2022) okul ortami baglaminda Tiirkceye uyarlanmis,
maddelere “Okulda...” kelimesi eklenmis ve psikometrik Ozellikleri okul psikolojik danigsmanlar:
ornekleminde test edilmistir. Ornek maddeler sunlardir: “Okulda kendinizi ne siklikla nemsenmiyor
hissediyorsunuz?”, “Okulda ne siklikla size sanki yokmussunuz / goriinmezmissiniz gibi davranildigini
hissediyorsunuz?”

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Aragtirmanin tiim verileri okul psikolojik damismanlari/rehber Ogretmenlerden toplanmistir.
Katilimcilara kartopu ornekleme yontemi ile ulasilmis ve Tiirkiye genelinde devlet ve 6zel sektdrdeki
farkli okul tiirii (Anadolu lisesi, fen lisesi, meslek lisesi vb.) ve farkli egitim kademesinde (anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve lise) gorev yapan okul psikolojik damismanlarindan/ rehber 6gretmenlerden veri
toplanmugtir.

Orneklem biiyiikliigii, minimum 6rneklem biiyiikliigii “50 + 8m” formiilii kullanilarak hesaplanmustir.
Burada m, bagimsiz degiskenlerin sayisini temsil etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2001). Veri analizine
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dahil edilen katilimc1 sayisi 368 oldugundan onerilen 6rneklem biiyiikliigiine yaklasildig1 sdylenebilir.

Katilimailar ile ilgili detayl bilgiler asagida Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Katilimcilarin Betimsel Ozellikleri

Cinsiyet f %
Kadin 285 77,5
Erkek 83 22,5
Mezuniyet Alan f %
PDR 306 83,2
Psikoloji 10 2,7
Egitim Bilimleri 25 6,8
Sosyoloji/Felsefe 19 5,2
Egitim Yonetimi 1 0,3
Egit.Psi.Hizm. 6 1,6
Simif Ogretmenligi 1 0,3
Kurum Tiirii f %
Devlet 327 88,9
Ozel 41 11,1
Gorev Yapilan Okul Tiirii f %
Anaokulu 27 7,3
flkokul 89 24,2
Ortaokul 100 27,2
Lise 152 41,3
Mesleki Kidem f %
1-5 y1l 96 26,1
6-10 y1l 75 20,4
11-15 y1l 49 13,3
16-20 y1l 30 8,2
21-25 y1l 54 14,7
26 yil ve iistii 64 17,4
Toplam 368 100

Tablo 1’ de belirtildigi tizere arastirmanin katiimcilarinin 279'u (%77.3) kadin ve 82’si (%22.7) erkektir.
Katilimcilarin 300' (%83.1) rehberlik ve psikolojik danmismanlik, 10"u (%2.8) psikoloji, 26’s1 (%7.2) egitim
bilimleri, 17’si (4.7) sosyoloji/ felsefe, 1'i (0.3) egitim yonetimi, 6’s1 (1.7) egitimde psikolojik hizmetler ve
1'i (0.3) simif Ogretmenligi boliimii mezunudur. Kurum tiirii incelendiginde 320’si (%88.6) devlet
okulunda, 41'i (%11.4) 6zel okulda ¢alismaktadir. Gorev yapilan okul tiirii agisindan incelendiginde 26’s1
(%7.2) anaokulunda, 88'i (%24.4) ilkokulda, 96's1 (%26.6) ortaokulda ve 151(%41.8) lisede gorev
yapmaktadir. Katilimcilarin 95’inin (%26.3) 1-5 yil, 70’inin (%19.4) 6-10 yil, 48’inin (%13.3) 11-15 yil,
29'unun (%8) 16-20 yil, 54'tiniin (%15) 21-25 yil ve 65'inin (% 18) 26 yil ve {istii kideme sahip olduklar:

goriilmektedir.
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2.2.Veri Toplama Araclan

Demografik Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan bu form aracilig ile katihmcilarin cinsiyet,
mezuniyet alani, gorev yaptiklar: okul, mesleki kidem gibi kisisel bilgilerinin belirlenmesi hedeflenmistir.

Okulda Onemsenmeme Olcegi: Olgek Flett vd. (2022) tarafindan bireylerin bagkalari igin &nemli
olmadiklarini hissetme diizeylerini Slgmek igin gelistirilmistir. Onemsenmeme Olgegi, 5 maddelik ve tek
boyutlu bir 6lgme aracidir. Cevaplar “Higbir zaman (1)”, “Bazen (2)”, “Sik sik (3)” ve “Her zaman (4)”
olmak tizere 4'lii likert tipindedir. Puanlarin artis1 onemsenmeme diizeyinin yiiksekligi anlamindadir.
Onemsenmeme Olgegi'nin cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .86 olarak hesaplanmustir (Flett vd., 2022).
Olgegin orijinal formundaki maddelerden biri “Kendinizi ne siklikla énemsenmiyor hissediyorsunuz?”
seklindedir. Olgegin okul ortami baglaminda Tiirkceye uyarlanmis, formunda bu madde su sekilde
yazilmistir: “Okulda kendinizi ne siklikla énemsenmiyor hissediyorsunuz?”

Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Diener vd. (1985, akt. Koker,1991) tarafindan gelistirilen 6lgek 5 olumlu
ifadeden olusmaktadir ve tek boyutludur. Cevaplar “Hi¢ uygun degil (1)” ile “Cok uygun (7)” arasinda
olmak iizere 7'li likert {izerinde belirtilmektedir. Olgegin Tiirkge'ye ilk uyarlamasi Koker (1991)
tarafindan yapilmis, lcegin test tekrar: giivenirligi .85, madde-test korelasyonlar: ise .71 ile .80 arasinda
hesaplanmugtir. Olgek ikinci defa Dagh ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmistir. Bu
uyarlamada olgegin cevap kategorileri “Hi¢ katilmiyorum (1)” ile “Tamamen katiliyorum (5)” olarak 51i
likert olarak diizenlenmistir. Olgegin cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayisi .88 ve test-tekrar test giivenirligi
ise .97 olarak belirlenmistir (Dagh ve Baysal, 2016). Bu c¢alismada Dagl ve Baysal'in (2016) cevirisi
kullanilmis, Slgegin giivenirligine iliskin McDonald Omega degeri .91 olarak hesaplanmigtir. Yasam
Doyumu Olgegi'nin maddelerinden biri su sekildedir: “Yasamimdan memnunum”.

Is Tatmini Olgegi: Hackman ve Oldham’in (1975) Is Ozellikleri Anketi'nden uyarlanan bes maddeli bir
olgektir. Basim ve Segen (2009) tarafindan Tiirkce'ye uyarlanmistir. Olgek “Hi¢ katilmiyorum (1)” ile
“Tamamen katiliyorum (5)” arasinda 5’li likert biciminde puanlanmakta ve puanlarin yiikselmesi kisinin
is tatmininin yiiksekligine isaret etmektedir. Olgegin cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .78 (Basim ve
Sesen, 2009) ve .84 (Sesen, 2010) olarak hesaplanmistir. Cetin ve Basim (2011) Slgegin yap1 gegerligini
dogrulayic1 faktor analizi ile incelemis, modelin toplam varyansin %53'tiinii acikladigr belirlenmistir.
Olgegin cronbach alfa ig tutarlilik katsayisi ise .79 olarak bulunmustur. Bu calismada Cetin ve Basim’in
(2011) cevirisi kullamilmis, Olgegin giivenirligine iliskin McDonald Omega degeri .91 olarak
hesaplanmusgtir. Is Tatmini Olgegi’nin maddelerinden biri su sekildedir: ““Isimden ¢ok keyif aliyorum”.

Tiikenmislik Olgegi-Klsa Formu: Pines ve Aronson (1988, akt. Pines, 2005) tarafindan gelistirilen 21
maddelik Tiikenmislik Olgegi, Pines (2005) tarafindan 10 maddelik kisa form haline getirilmistir.
Tiikenmislik Olgegi—Klsa Formu, kisilerin mesleki titkenmislik diizeyini 6l¢mek iizere “Hicbir zaman (1)”
ve “Her zaman (7)” olmak iizere 7'1i likert {izerinde cevaplanmaktadir. Olcegin i¢ tutarlik katsayilarmin
.85 ile .92 arasinda degistigi, test tekrar test giivenirliginin .74 olarak hesaplandig1 belirtilmistir (Pines,
2005). Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu’'nun Tiirkge’ye uyarlama ¢alismalarinin ilki Tiimkaya vd. (2009),
ikincisi Capri (2013) tarafindan yapilmistir. Uyarlama sonucunda 6lgek igin tek faktorlii bir yap: elde
edilmis, cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .91 olarak, test tekrar test giivenirlik katsayisi .88 olarak
hesaplanmistir. Olgekten yiiksek puan alan bireylerin diisiik is doyumu ve diisiik performans beklentisi
icinde olduklar1 gozlenmistir. Bu ¢alismada Capri'nin (2013) gevirisi kullanilmis, 6lgegin giivenirligine
iliskin McDonald Omega degeri .95 olarak hesaplanmistir. Tiitkenmislik C)lgegi’nin maddelerinden biri su
sekildedir: “Yorgun”.

Is Yasaminda Yalmizlik Olcegi-Duygusal Yoksunluk Alt Boyutu: is Yasaminda Yalmizlik Olgegi,
calisanlarin is yasamlarinda yasadiklari yalnizhigr 6lgmek amaciyla Wright vd. (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek “duygusal yoksunluk” (1-9. maddeler) ve “sosyal arkadashk” (10-16. maddeler)
olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Duygusal yoksunluk alt boyutu ¢alisanin is yerindeki arkadaslariyla
olan iligkilerinin niteligini 6l¢mekte, “hissetmek’, ‘dislanmak’ ve ‘kopukluk hissetmek’ gibi maddeleri
icermektedir. Olgek “Hig katilmiyorum (1)” ile “Tamamen katiliyorum (7)” arasinda 7’li likert tipinde
puanlanmaktadir. Olgekten ii¢ farkl puan alinmaktadir. Olgegin timii i¢in almabilecek puan 16-107
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arasinda degismekte ve yiiksek puanlar is yasaminda artan yalmzlig1 gostermektedir. Olgegin cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayist duygusal yoksunluk alt boyutu igin .93, sosyal arkadashik igin .87 olarak
bulunmustur. Test-tekrar test giivenirlik katsayisi iki faktor i¢in de .80 olarak hesaplanmistir. Tiirkce'ye
uyarlama ¢alismasi Dogan vd. (2009) tarafindan yapilan dlgegin 6zgiin formunda oldugu gibi iki boyutlu
bir yapida oldugu belirlenmistir. Duygusal yoksunluk alt boyutu icin cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi
.87 olarak, test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .78 olarak hesaplanmistir (Dogan vd., 2009). Bu ¢alismada,
Olgegin Duygusal Yoksunluk alt boyutu kullanilmis, alt boyutun giivenirligine iliskin McDonald Omega
degeri .84 olarak hesaplanmistir. Duygusal Yoksunluk alt boyutunun maddelerinden biri su sekildedir:
“Kendimi is arkadaslarimdan duygusal olarak uzak hissediyorum.”

Bu galismada Onemsenmeme Olgegi okul ortami baglaminda Tiirkge'ye uyarlanmigtir. Bu nedenle
Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin 1raksak ve yakinsak gegerlik caligmasinda hem bireylerin &zel
hayatlarina hem de ¢alisma hayatlarina dair bilgiler sunan 6l¢gme araglar: tercih edilmistir. Baskalar: igin
onemli olma duygusu, genel yasam memnuniyeti ve mutlulukla anlamli Ol¢lide baglantilidir.
Onemsenmek bireyin i¢inde yasadig1 sosyal cevrenin Snemli bir parcasi oldugu algisidir (Elliott vd.,
2004). Bu nedenle 6nemsenme iyilik hali ve saglik i¢in merkezi bir role sahiptir (Flett vd., 2019). Mutluluk
bir kisinin hayatinin nasil gittigine iliskin degerlendirmelerine dayanur (Flett, 2018) ve pek ¢ok insanin
mutlu bir hayat stirmesi, diger insanlar igin 6nemli olma ihtiyacinin karsilamasina baghdir (Giangrasso
vd., 2022). Bireyin hayatinda énemli olma ihtiyacim karsilayan faktorlerden biri de calisma ortanudar. Is
tatmini; ise yonelik olumlu duygular olarak tamimlanir (Cetin & Basim, 2011). Is tatmininde galisma
kosullari, yonetim bi¢imi ve is arkadaslariyla iligskiler (Robbins, 2003, akt. Cetin & Basim, 2011) gibi
faktorler dnemlidir. Is yerinde bagkalar1 igin énemli olmanin, is doyumu ve genel yasam doyumu ile
giiclii bir sekilde iligkili oldugu tespit edilmistir (Jung & Heppner, 2015). Bu nedenle Okulda
Onemsenmeme Olgeginin 1raksak gegerlik analizinde Yasam Doyumu Olgegi ile Is Tatmini Olgegi
kullanilmigtir. Diger taraftan bireyin is ortaminda yoneticileri ve is arkadaslar icin 6nemsiz oldugunu
hissetmesi, bagkalarnin kendisiyle veya bagina gelenlerle ilgilenmedigini diisiinmesi yalmzhk
duygusuna neden olabilir (McComb vd., 2020). Yalnizlik ve kisinin 6nemli olmadig: hissi yakindan
iliskilidir (MacDonald, 2020). Onemsiz olma duygusu yikicidir (Flett vd. 2023) ve bu duygu
tiikenmislige katkida bulunur (Mahamid vd., 2025). Bu nedenle Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin
yakinsak gecerlik analizinde Tiikenmislik Olgegi ile Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi— Duygusal Yoksunluk
Alt Boyutu kullamlmustir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2022-2023 akademik yili bahar déneminde Google Forms araciligiyla toplanmistir.
Formun ilk sayfasinda goniillii onam formu yer almistir. Goniillii onam formunda kisaca arastirmanin
amact agtklanmis, dlgme araglarini yaklasik ka¢ dakikada doldurabilecekleri, dogru ve igten bir sekilde
verecekleri cevaplarin arastirmanin gecerli ve giivenilir olmasindaki 6nemi belirtilmis, 6l¢me araglarmi
doldururken devam etmek istemedikleri bir noktada arastirmadan ayrilabilecekleri vurgulanmustir.
Arastirmada katiimcilarin kimliklerini ortaya ¢ikarak 6zel bir bilgi istenmemis, edinilen bilgilerin gizli
tutulacag1 ve sadece bu bilimsel ¢alisma icin kullanilacag: ifade edilmistir. Katihmecilar, formun ilk
sayfasindaki agiklamay: okuduktan ve arastirmaya goniillii olarak katildiklarini belirten isaretlemeyi
yaptiktan sonra 6lgme araglarina yamit vermeye baslamiglardir. Veriler otomatik olarak kaydedilmis ve
gizliligi korunmustur. Veri setinde yer alan 6lgeklerin doldurulmasi yaklagik 15 dakika stirmiistiir.

Veri toplama siirecinde 6lgme araglarini igeren ¢evrimici form, aragtirmacinin gorev yaptig tiniversitenin
bulundugu il merkezindeki okul psikolojik danismanlarindan baslayarak psikolojik danismanlarin dahil
oldugu sosyal medya platformlarinda paylagilmigtir. Ayrica Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi'nin il temsilcilikleri araciig: ile farkl illerdeki okul psikolojik danigmanlarina ulasilmaya
calisilmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin yap1 gegerligini ortaya koymak icin dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapilmis ve Tablo 2'de yer alan Olgiitlere gore model uyumu degerlendirilmistir. Dogrulayic1 faktor
analizinden sonra, olgekten elde edilen puanlarin gesitli degiskenler agisindan karsilastirilabilirligine
kanitlar sunmak amaciyla, ¢ok gruplu dogrulayict faktor analizi (CGDFA) kullarularak o6lgme
degismezligi incelenmistir. Olgme degismezligi incelenirken, her asamadaki modelin karsilagtirmali
uyum indek (CFI) degeri bir 6nceki modelin degeriyle karsilastirilir ve bu deger +0,01 araliginda ise ilgili
degismezlik asamasinin saglandig1 sonucuna ulasilir (Camilli, 2006).

Olciit bagintili gecerligi incelemek icin Okulda Onemsenmeme Olgegi’nin wraksak gecerligi Yasam
Doyumu Olgegi ve Is Tatmini Olgegi kullanilarak test edilmistir. Yakinsak gecerligi ise Tiikenmislik
Olgegi ve Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi- Duygusal Yoksunluk alt boyutu ile test edilmistir. Olcekten elde
edilen puanlarin giivenirligine iliskin kanitlar sunmak amaciyla madde-toplam korelasyonlar ile
Cronbach Alfa i¢ tutarlik ve McDonald Omega giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Verilerin analizinde
Jamovi 2.5 (The Jamovi Project, 2024) programi kullanilmusgtir.

Tablo 2.

Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indeksleri ve Araliklarr*

Indeks Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x?/sd 0<x¥sd<2 2<x?sd<3
RMSEA 0<RMSEA <0,05 0,05 < RMSEA <0,08
SRMR 0<SRMR <0,05 0,05 <SRMR < 0,08
CFI 0,95<CFI<1,00 0,90 < CFI<0,95

TLI 0,95<TLI<1,00 0,90 <TLI<0,95

NFI 0,95 <NFI<1,00 0,90 < NFI<0,95
GFI 0,95<GFI<1,00 0,90 <GFI<0,95

IFI 0,95<IFI<1,00 0,90 <IFI<0,95
NNFI 0,95 <NNFI < 1,00 0,90 < NNFI < 0,95
RFI 0,95 <RFI<1,00 0,90 <RFI<0,95

* Hu & Bentler (1999)

2.5. Arastirmanin etik izni

Aragtirmanin etik izni Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler etik kurulundan alinmistir (Protokol
no: 2021-SBB-0230).

3.BULGULAR

3.1.0nemsenmeme 6lceginin ceviri ¢alismasi ve dil esdegerligi

Onemsenmeme Olgegi’nin ceviri calismasma baslamadan once Olgegi gelistiren uzmanlardan biri olan
Gordon L. Flett'den e-posta yoluyla izin alinmistir. Ikinci asamada, orijinal 6lgek Psikolojik Danmisma ve
Rehberlik (PDR) ile ingiliz Dili ve Edebiyat1 alaninda galisan, her iki dile de hakim ve yurt dis1 deneyimi
olan iki farkli uzman tarafindan Tiirkge'ye cevrilmistir. Tiirkge'ye cevrilen 6lcek maddeleri, iki dile de
hakim farkli bir PDR uzmani ile bir miitercim terciiman akademisyen tarafindan tekrar Ingilizce’ye
cevrilmistir. Turkce geviriler 6nce iki PDR alan uzmani sonra da bir Tiirk¢e alan uzmani tarafindan
incelenmis, cevirilerin akicihigl, anlagiirligi ve kiiltiire uygunlugu kontrol edilmistir. Olgek okul
psikolojik danmismanlarinin 6nemsenmeme algilarini belirlemek {izere Tiirkgeye uyarlandig1 igin
maddelere okul ortamini yansitacak eklemeler yapilmistir. Ornegin orijinal 6lgekteki “Kendinizi ne

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisiglieas il (s34 Xe)s-Raghagi b IEILUE
261



Sinem TARHAN

siklikla Onemsenmiyor hissediyorsunuz?” maddesi “Okulda kendinizi ne siklikla 6nemsenmiyor
hissediyorsunuz?” olarak diizenlenmistir. Maddelerde okul psikolojik danmismanhig: alaru ile ilgili 6zel bir
ifade bulunmamaktadir. Dolayis: ile 6l¢gme aracit okul ortaminda herhangi bir branstaki 6gretmenlerin
Onemsenmeme algisini belirlemek i¢in de kullarilabilir. Bu dogrultuda 6l¢egin 6nce Tiirkge formu sonra
ingilizce formu ingilizce ogretmenligi son smif d6grencilerinden olusan 30 kisilik bir gruba uygulanmaistir.
Bu iki uygulama arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi .76 olarak hesaplanmigtir.
Boylece dlgegin Tiirkce formunu orijinal form ile tutarhilik gosterdigi saptanmastir.

3.2. Okulda Onemsenmeme Olgeginin gegerlik ve giivenirligine iligkin bulgular
Gegerlige iliskin bulgular
Dogrulayic1 Faktor Analizi

Dogrulayia faktor analizi sonucunda orijinal Slgege benzer tek boyutlu bir faktor yapisi belirlenmistir.
Onemsenmeme Olgegi’nin uyum degerleri x?/sd=3,95, p<0,001, CFI= 0,987, TLI=0,974, GFI=0,995,
GFI=0,996, NFI=0,976, IF1=0,987, NNFI=0,974, RFI=0,952, SRMR= 0,02 ve RMSEA= 0,09 [%90 CI:0,05-0,13]
olarak hesaplanmistir. CFI, TLI, GFI, NFI, IFI, NNFI ve RFI degerlerinin 0,95’ten biiyiik; SRMR degerinin
0,05’ten diisiik olmasi iyi uyuma isaret ederken, x2/sd degerinin 3’ten yiiksek olmasi ve RMSEA degeri
(0,09) ise gorece diisiik uyuma isaret etmektedir (Hu ve Bentler, 1999). Modifikasyon indeksleri
incelendiginde, 4. ve 5. maddelere ait hata varyanslarinin iliskilendirilmesinin onerildigi ve bu
diizenlemenin modifikasyon indeksi degerinin 11 oldugu gozlenmistir. Maddelerin igerikleri kontrol
edildiginde, 4. madde (Okuldaki belirli kisilerin sizi hi¢cbir zaman Onemsemeyecegini ne siklikla
diisiiniiyorsunuz?) ile 5. Maddenin (Okuldaki herhangi bir kisi tarafindan, diisiindiikleriniz veya
sOyleyeceklerinizin énemsenmedigi size ne siklikla hissettiriliyor?) birbirine anlamsal acidan oldukca
yakin oldugu goriilmistiir. Bu bilgiler dogrultusunda maddelerin hata varyanslar: iliskilendirilmistir.
Yeni modelin uyum degerleri x?/sd=1,24, p=0,27, CFI= 0,998, TLI=0,994, GFI=0,998, AGFI=0,998,
NFI=0,989, IF1=0,998, NNFI=0,994, RF1=0,971, SRMR= 0,014 ve RMSEA= 0,036 [%90 CI:0,000-0,098] olarak
hesaplanmistir. Tiim uyum degerleri, model ile veri uyumunun iyi diizeyde olduguna isaret etmektedir.
Onemsenmeme Olgegi'ne iliskin dogrulayici faktdr analizi sonuglar: Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.

Dogrulayict Faktor Analizi Sonuclart

Madde  Faktor Yiikii  Std. Hata  Z p Std. Faktor Yiikii
1 0,433 0,041 10,512 <0,001 0,514
2 0,582 0,033 17,662 <0,001 0,647
3 0,575 0,033 17,183 <0,001 0,641
4 0,692 0,044 15,792 <0,001 0,778
5 0,630 0,037 16,919 <0,001 0,703

Tablo 3’'te yer alan degerler incelendiginde, maddelerin standartlastirilmis faktor yiiklerinin 0,514 ile
0,778 arasinda ve tamaminin istatistiksel olarak anlamli oldugu goézlenmistir (p<0,001). Sonuglarin
tamami g6z oniine alindiginda verinin model ile iyi diizeyde uyum gosterdigi ifade edilebilir.
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1.00,

Sekil 1. Dogrulayici faktor analizine iliskin path diyagrami

3.3.0l¢me degismezligine iligkin bulgular

Model dogrulandiktan sonra, modelin cinsiyet, ¢alisilan okul tiiriine ve kurum tiiriine gore oSlgme
degismezligi incelenmis ve sonuglar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
CGFA Sonuclart
Degisken  Degismezlik Asamasi X2 sd P TLI CFI  |ACFII
Sekilsel 9,93 8§ >0,05 0,99 0,998 -
Cinsiyet 1.\'/Ietrik 1043 12 >0,05 1,003 1,000 0,002
Olgek 11,49 16 >0,05 1,007 1,000 0,000
Kat1 19,63 22 >0,05 1,003 1,000 0,000
Sekilsel 21,00 16 >0,05 0,986 0,994 -
Okul Metrik 3057 28 >0,05 099 0,997 0,003
Tira Olgek 4294 40 >0,05 0997 0,997 0,000
Kat1 72,86 58 >0,05 0,988 0,983 0,014
Sekilsel 16,87 8 <005 0974 0,990 -
Kurum Metrik 2030 12 >0,05 0984 0,990 0,000
Tiirti Olgek 2250 16 >0,05 0,991 0992 0,002
Kat1 26,72 22 >0,05 099 0995 0,003

Tablo 4'te yer alan degerler incelendiginde cinsiyet ve kurum tiiriine gore kati, okul tiiriine gore ise
Olcme degismezliginin saglandig1 goriilmektedir. Ug degisken i¢in de dlgme degismezliginin saglanmis
olmasi, Olgekten elde edilen puanlarin cinsiyet, okul tiirii ve kurum tiirii i¢in alt gruplar arasinda
karsilastirilabilir oldugunu gostermekte (Van de Schoot vd., 2012) ve puanlara iliskin 6nemli bir gegerlik
kaniti sunmaktadr.
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3.4. Olgiit bagintili gegerlik

Bu ¢alismada 6lgiit bagintili gegerligi incelemek icin Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin 1raksak gecerligi
Yagsam Doyumu Olgegi ve Is Tatmini dlcegi kullamilarak, yakinsak gecerligi ise Tiikenmislik Olgegi ve Is
Yagsaminda Yalnizlik C)lgegi— Duygusal Yoksunluk alt boyutu kullanilarak test edilmistir. Olgeklerin
betimsel istatistikleri Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5.
Olceklere Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler* Ort. ss Medyan Minimum Maksimum  Carpikhk  Basiklik
00 9,16 3,17 9 5 20 0,96 0,91
YDO 15,35 4,16 16 5 25 -0,38 0,03
TO-KF 45,4 11,71 46 10 70 0,28 -0,06
DYB 22,06 4,9 21 9 37 0,55 0,05
iTO 16,93 4,73 17 5 25 -0,41 -0,08

*00: Okulda Onemsenmeme Olgegi, YDO: Yagam Doyumu Olgegi, TO-KF: Tiikenmiglik Olgegi-Kisa Formu, DYB: Duygusal
Yoksunluk Boyutu, ITO: Is Tatmini Olgegi

Tablo 5'te yer alan tiim degiskenlerin carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,96 araliginda yer aldigy,
puanlarin yaklagik olarak normal dagildig1 ifade edilebilir (George & Mallery, 2010). Onemsenmeme
Olgegi ile diger dlgeklerden alinan puanlar arasindaki iligkiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 6’de gosterilmistir.

Tablo 6.

Korelasyon Matrisi

Degiskenler* 00 YDO TO-KF DYB
YDO 20,1754+ _

TO-KF 0,364*** 0,623 _

DYB 0,421#+ -0,437%%% 0,530%%* _
ITtO -0,170** 0,603*** -0,555*** -0,387%**

*00: Onemsenmeme Olgegi, YDO: Yasam Doyumu Olgegi, TO-KF: Tiikenmislik Olgegi-Kisa Formu, DYB: Duygusal Yoksunluk
Boyutu, ITO: I Tatmini Olgegi; *** p<0,001

Tablo 6 incelendiginde, 6nemsenmeme ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=-0,175; p<0,001); onemsenmeme ile tiikenmislik arasinda pozitif
yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=0,364; p<0,001); onemsenmeme ile duygusal
yoksunluk arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml bir iligki (r=0,421; p<0,001);
Onemsenmeme ile is tatmini arasinda negatif yonlii, diisitk diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir
iligki (r=-0,170; p<0,001) oldugu gdzlenmistir. Béylece Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin iraksak gegerligi
Yasam Doyumu Olgegi ve Is Tatmini Olgegi kullarularak, yakinsak gegerligi ise Tiitkenmislik Olgegi ve Is
Yagaminda Yalnizlik Olgegi- Duygusal Yoksunluk alt boyutu kullanilarak test edilmistir.

3.5. Giivenirlige iliskin bulgular

Olgegin madde-toplam korelasyonlari ile Cronbach Alfa i¢ tutarlik ve McDonald Omega giivenirlik
degerleri Tablo 7’de gosterilmistir.
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Tablo 7.
Madde ve Olgek Giivenirlik Degerleri

Maddeler R Cronbach Alfa McDonald Omega
1 0,516

2 0,753

3 0,728 0,87 0,88

4 0,728

5 0,763

Tablo 7’de yer alan madde giivenirlik kestirimleri incelendiginde, her bir madde i¢in madde toplam
korelasyonlariin .30 {izerinde olmasi madde giivenirliklerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu
belirtmektedir (Alpar, 2012). C)lgegin tamamina iliskin Cronbach Alfa giivenirlik katsayilarinin .87 ve
McDonald Omega giivenirlik degerinin .88 olarak hesaplanmasi puanlarin giivenirliginin yeterli diizeyde
(Nunnally ve Bernstein, 1994) oldugu seklinde yorumlanabilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu caligmada Flett vd. (2022) tarafindan gelistirilen Onemsenmeme Olgegi okul baglaminda Tiirkgeye
uyarlanmis, gegerlik ile giivenirligine dair kanitlar incelenmistir. Toplumdaki sosyal, kiiltiirel ve
teknolojik degisimler dogrultusunda okullarda sorunlarin artmasi, okul psikolojik damismanlarmin
iglerinin ¢esitlenmesi ve is yiiklerinin ¢ogalmasi, miifredatta rehberlik saati olmamasina ragmen
ogrencilere ulasmak igin yogun ¢aba harcamalari ve mesleki kimliklerine iliskin sorunlar goz Oniine
alindiginda, okul psikolojik danismanlarinin 6nemsenmeme algilarin1 belirleyecek bir 6l¢me arac
uyarlamanin 6nemli oldugu disiintilmiistiir. Bu dogrultuda arastirmanin katilimcilar: farkl tir ve
kademedeki okullarda gérev yapan 368 okul psikolojik danismanindan olusmustur. Olgegin dilsel
esdegerligi igin 6nce Tiirkge formu sonra Ingilizce formu Ingilizce 6gretmenligi son sinif grencilerinden
30 kisilik bir gruba uygulanmistir ve iki uygulama arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayis1 .76 olarak hesaplanmistir. Dogrulayici faktoér analizi sonucunda orijinal Olgcege benzer tek
boyutlu bir faktdr yapist belirlenmistir. Olgegin giivenirligine iliskin yapilan analizlerde Cronbach Alfa ig
tutarlilik katsayist .87, McDonald Omega katsayisi .88 olarak hesaplanmustir. Bu arastirmada 6lgegin,
cinsiyet, okul tiirii ve kurum tiiriine gore 6l¢me degismezligi sagladig1 belirlenmistir. Diger bir ifade ile
Olcek cinsiyet, okul tiirii ve kurum tiiriine gore karsilastirma yapma imkan: saglamaktadir denebilir.
Olgiit bagintili gegerlik analizlerinde; 6nemsenmeme ile yasam doyumu arasinda negatif yonlii, diisiik
diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski (r=-0,175; p<0,001), onemsenmeme ile is tatmini arasinda
negatif yonlii, diisitk diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=-0,170; p<0,001) bulunarak
raksak gegerligin saglandiga iliskin kamtlar sunulmustur. Onemsenmeme ile tiikenmislik arasinda
pozitif yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlaml bir iliski (r=0,364; p<0,001); 6nemsenmeme ile
duygusal yoksunluk arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski (r=0,421;
p<0,001) oldugu gozlenmistir. Boylece Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin yakinsak gegerligine iligkin
kanitlar sunulmustur.

Arastirma bulgular1 alan yazin ile tutarlidir. Bagkalar: i¢in dnemli olma ya da onemsiz olma hissinden
kaginma ihtiyaci bireyler igin birincil éneme sahip temel bir ihtiyactir (Flett, 2018). Onemli hissetme
ihtiyact hem 6zel hayat hem de is hayati agisindan s6z konusudur (Curry & Bickmore, 2012). Bir calisanin
kendisinin ve iginin onemli oldugunu hissettigi bir kurum kiiltiirii olusturmak ve isyerinde
Onemsenmeme yaratan davranislari ortadan kaldirmaya calismak gerekir (Lamperski, 2018). Kendini
Onemsizmis gibi hisseden bireylerin 6zellikle strese, depresyona ve kaygiya kars: savunmasiz olabilecegi
ve tiim bunlarin yasam doyumunun azalmasina neden olabilecegi one siiriilmektedir (Giangrasso vd.,
2022). Duygusal tiikenmenin is tatmini ile giiclii ve negatif bir iliskisi oldugu belirlenmistir (Richards vd.,
2019). Is yasaminda yalmizlik 8lgeginin Duygusal Yoksunluk boyutu, bireyin anlagilmayacag diisiincesi
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ile mesai arkadaslarindan uzak durmasi, diisiincelerini ve duygularini paylasmamasini ifade etmektedir.
Bu yalnizlik ve yalitilmishik duygusu, bireyin is ortaminda verimsiz, huzursuz ve giivensiz hissetmesine
neden olmakta (Kaplan, 2011), endise, stres, mutsuzluk, iiziintli, depresyon ve anksiyete gibi olumsuz
duygulara yol agmaktadir (Dogan vd., 2009). Duygusal yoksunluk beraberinde tiikenmislik duygusunu
getirmektedir. Ozellikle insanlarla yakin iletisim iginde ¢alisan meslek elemanlari, titkenmislik ve stres
belirtilerini daha yogun yasamaktadir (Schutte vd., 2000). Jones & Pijanowski (2023) aragtirmalarinda,
okul danmigmanlarinin rol belirsizligi yasamalari, 6grenci sayisinin ¢ok okul danismani oraninin az olmasi,
okul danismanlarinin yoneticilerinden yeterince destek alamamasi, duygusal titkenme yasamalari, rolleri
ve sorumluluklari tizerinde baski olusturan diger i¢ ve dis faktorler nedeni ile iyilik hallerinin diistiigiinii
belirlemistir. Yonetici, ebeveyn ve Ogretmenlerden yeterince destek goremeyen okul psikolojik
danigsmanlarinda, stres ve uzun vadede tiikenmislik gdzlenmektedir (Ozer, 1998). Sosyal destegin
olmamasi yalnizlik duygusuna neden olabilir. Yalnizlik; psikolojik sagliga ve iyi olusa zarar veren stresli
bir deneyimdir (Murphy & Kupshik, 1992). Bireyin bulundugu ortamda yabancilastigini veya baskalar:
tarafindan istenmedigini hissetmesi, sosyal cevresinde istikrarli ve giivenli iligkiler iginde olamadigim
gostermektedir (Rook, 1984, akt. Mohapatra vd., 2023). Bireyin yOneticileri ya da is arkadaslar: tarafindan
Onemsenmemesi ve yok sayilmas: psikolojik siddet olarak degerlendirilmektedir. Psikolojik siddet ile is
tatmini arasinda negatif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir (Karcioglu & Akbas, 2010). Tiirkiye'de
okul psikolojik danismanlarinin/ rehber 6gretmenlerin yaptiklari isin igerigi, cesitliligi ve duygusal yiikii
meslektaglar1 ve velileri tarafindan hala tam olarak anlasilmamustir. Okul psikolojik danismanlar1 6grenci
sayisinin fazla, problemlerin ¢ok ve cesitli oldugu okullarda gorev yapmaktadir. Diger 6gretmenler gibi
diizenli olarak bir dersi yiirlitmiiyor olmalari, islerinin niteligi geregi bagimsiz bir odalar1 olmasi,
ogrencilerin yasadig1 sorunlarin pek cok kaynagi olmasi ve ¢Oziimiinde aileler ve okuldaki diger
paydaslarla is birligi saglanamamasi, is birligi ve ortak calisma gerekli oldugu halde sorunlarin
¢ozlimiinde tek yetkili olarak algilanmalar1 okul ortaminda branslarinin ve sunduklari hizmetlerin
yeterince Onemsenmedigi algisini giindeme getirmektedir denebilir. Bu alg1 duygusal yoksunluga ve
tiikenmislige neden olabilir.

Oysa calisanlar arasinda saglikli ve giiclii iligkiler olmasi, is yasaminin 6nemli bir pargasidir (Wright vd.,
2006). Isyerinde yalnizligin, calisanlarin iyilik halini (algilanan is stresi, is doyumu ve yagam doyumu) ve
calisan tutumunu (isten ayrilma niyeti ve orgiitsel baglilik) etkiledigi kabul edilmistir (Mohapatra vd.,
2023; Wright, 2005). Is yerinde tatmin edici iligkiler olmasi calisanlarin iyilik halini giiglendirir (Mao,
2006). Curry ve Bickmore (2012) oOzellikle goreve yeni baslayan okul psikolojik damismanlarmin
onemsenme algilarinda yoneticilerle etkilesimin, Ogrencilerle kurulan olumlu iletisimin, &grenci
basarisinin ve digerleri ile is birligi iginde olmanin etkili oldugunu belirlemistir. Silard ve Wright (2022)
arastirmalarinda duygusal bag kurma ve karsilikli iliskiler i¢inde olmanin galisanlar icin yalnizhig:
yordadigini tespit etmistir. Calisma ortamindaki etkilesimler, 6zellikle de is arkadaslarindan alinan
sosyal destek is tatminine 6nemli 6l¢lide katki saglamaktadir (Connolly & Mayers, 2011; Ducharme &
Martin, 2000). Is ortaminda ve ozel hayatta algillanan sosyal destek Onemsenme algisin
giiclendirmektedir. Onemsenme ile yasam doyumu, mutluluk ve daha iyi fiziksel saglik arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskiler s6z konusudur (Thoits, 2012). Okul psikolojik danigmaninin
saglikli, mutlu olmasi ve kendini ¢alistig1 kuruma ait hissetmesi yoneticileri, meslektaslari, 6grencileri ve
velileri tarafindan 6nemsendigi algisi ile yakindan iliskilidir. Okuldaki paydaslar tarafindan 6nemsenen
okul psikolojik danismaninin sundugu hizmetlerin de daha verimli ve etkili olacagi, 6gretmenlerin ve
velilerin is birliginin daha kolay saglanacagi, c¢ocuklarin sorunlarmin ¢éziimii icin alternatifler
bulunabilecegi ve ¢ocuklarin gelisimlerinin daha gfiglii desteklenebilecegi soylenebilir.

Bu calismada ayrica Okulda Onemsenmeme Olgegi'nin cinsiyet, okul tiirii ve kurum tiiriine gére lgme
degismezligi sagladig1 belirlenmistir. Cinsiyet degiskenine iligkin bulgu 6lgegin orijinal yapis1 ve farkl
kiiltiirlerde yapilan diger ¢eviri ¢aligmalar: ile tutarhidir. Orijinal Slgekte, 6lgek puanlarinin ortalamasi
agisindan cinsiyete gore bir fark tespit edilmemistir (Flett vd., 2022). Cince (Chen vd. (t.y.), akt. Liu vd.,
2023), Arapca (Cherri vd., 2024) ve Tiirkge (Filiz & Johnson, 2024) uyarlama ¢alismalarinda da olgegin
cinsiyet degismezligini korudugu belirlenmistir. Alan yazinda okul psikolojik danismanlarinin
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tilkkenmiglik diizeylerinin cinsiyet agisindan anlamli bir sekilde farklilasmadigi (Dénmez & Sari, 2021;
Ikiz, 2010; Karal & Atak, 2022) tespit edilmistir. Hangi egitim kademesinde ya da kurum (devlet okuly,
0zel okul) tiirlinde gorev yaparsa yapsin okul psikolojik danismanlar1 benzer sorunlar1 yasamaktadir.
Fakat aldiklar1 egitimin kisisel ve mesleki gelisimlerini gii¢clendirdigi, hatta énemsenmediklerini fark
ettiklerinde bu durumla bas etme giicii verdigi sdylenebilir.

Okul psikolojik danismanlari, 6grencilere dogrudan duygusal-sosyal, akademik ve kariyer hizmetleri
sunmaktadir. Bu c¢alismalarin yaninda yoneticilere, 6gretmenlere ve velilere sunduklari miisavirlik
hizmeti ve konsiiltasyon calismalar: ile de Ogrencileri dolayli olarak etkilemektedir. Okul psikolojik
danismanlar1 degisim araci olarak calismakta (House & Martin, 1998), Ogrencilerin, 0gretmenlerin,
ailelerin ve kurumun hak savunuculugunu yapmaktadir (Giiltekin, 2004). Sunduklar1 hizmetlerin ve
cabalarinin fark edilmesi, takdir edilmesi Onemsendikleri algisim1 giliclendirecek onlarin kuruma
aidiyetlerini, is doyumlarini ve yasam doyumlarini arttiracaktir denebilir. Yapilan analizler sonucunda
Tiirkgeye cevrilen Okulda Onemsenmeme élgegi’nin orijinal Olcekle tutarli bir yapida ve psikometrik
ozelliklerinin tatminkar diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica Slgegin okul psikolojik danismanlari
ornekleminde gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu, okul psikolojik danigsmanlarinin Snemsenmeme
ile ilgili algilarini belirlemede kullanilabilecegi belirlenmistir.

Sinirliliklar ve yapilacak calismalar icin dneriler

Orneklemin sadece okul psikolojik damigmanlarindan olusmasi, veri toplama siirecinin kesitsel tasarimla
yapilmasi ve 6lcegin 6z bildirime dayali olmasi bu ¢alismanin siirliliklaridir.

Onemsenmeme konusunda yapilacak caligmalar icin sunlar dnerilebilir:

e Onemsenmeme Slgeginin maddeleri okul ortaminda énemsenmeme algisimi Slgmeye yonelik
olarak diizenlemistir. Olcekte okul psikolojik danigsmanlarina 6zgii bir madde bulunmamaktadir.
Bu nedenle farkli branslardaki 6gretmenlere de uygulanabilir. Bu ¢alismanin 6rneklemi okul
psikolojik danismanlarindan olusmaktadir. Yapilacak c¢alismalarda diger brangslardaki
Ogretmenlerin 6nemsenmeme algilar: belirlenebilir.

e  Farkli branslardaki 6gretmenlerin onemsenmeme algilar1 karsilastirilabilir.

e lleri analizlerle 5nemsenmemenin farkl degiskenler arasindaki araci rolii incelenebilir. Ornegin
6nemsenmeme ile is tatmini arasinda sosyal destegin (Connolly & Mayers, 2011; Ducharme &
Martin, 2000) arac1 rolii incelenebilir.

e Okulda Onemsenmeme Olgegi ile Genel Onemsenme Olgegi arasindaki iligki incelenebilir.

e Karma desen calismalar planlanabilir. Bireysel ya da odak grup goriismeleri yapilarak
Onemsenmeme algisinin nedenleri ve sonuglarina iliskin derinlemesine bilgi toplanabilir.
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Sinem TARHAN

EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Anti-mattering is defined as being unimportant to others, being marginalized or even being invisible to
others. Anti-mattering and mattering are qualitatively different from each other. While mattering is
highly protective and adaptive, anti-mattering refers to a specific vulnerability. Individuals who feel that
they do not matter to the people around have negative self-esteem, self-harming tendencies and they
neglect self-care as well as experiencing a feeling of isolation and devaluation of their contributions. The
combination of feelings of loneliness and anti-mattering leads to depression, mental health problems and
suicidal thoughts in individuals. Anti-mattering is a concept that should be taken into consideration in
the work environment. Accordingly, it has been considered that it is important to determine whether the
services provided by school counsellors and their presence in the school as professional staff are valued
by their institutions.

One of the key components of schools is school counsellors. Rapid changes in technology, social life,
human relations as well as in the education system affect children in all areas of development. In
addition, problems such as violence, drug use, eating disorders, school phobia, behavioural problems and
suicide are commonly observed in schools. School counsellors must meet the increased expectations of
students, teachers, administrators, parents as well as other stakeholders. On the other hand, school
counsellors encounter many hindrances during their work and must deal with major and important
incidents, low social status and student crises. In addition, the fact that parents are indifferent and
unconscious, they do not attend meetings organized in school, teachers and administrators are indifferent
and unwilling, unclear job descriptions, unrealistic expectations from school counsellors, insufficient
support from administrators and teachers, heavy workload, inappropriate roles and assignments can also
lead school counsellors to question their presence in schools and the value attached to their work. The
roles and responsibilities that school counsellors should undertake are still unclear. School counsellors
are faced with multiple and conflicting demands, which leads to symptoms such as stress, empathy
fatigue, and emotional exhaustion. The work expected from school counsellors, the challenges they face
while performing these activities, and the recognition of the efforts they exert bring up the issue of
mattering/anti-mattering.

2. METHOD

In this study, the anti-mattering scale in the school context was translated into Turkish, and its
psychometric properties were tested. Experts in the fields of Psychological Counselling and Guidance,
Turkish Language and English Language undertook the task of translating the Anti-mattering Scale. The
scale was first translated into Turkish and then back into English, and the acceptability of the translation
in the Turkish language and culture was checked. Since the scale was adapted to Turkish to determine
the perceptions of school counsellors about not mattering, additions were made to the items to reflect the
school environment. For example, the item “How often do you feel that you do not matter?” in the
original scale was adapted as “How often do you feel that you do not matter in school?”. To check the
language equivalence, the Turkish and then the English version of the scale was applied to a group of 30
English language teaching students. The Pearson Product Moment Correlation Coefficient between these
two practices was calculated as .76.

In the basic implementation of the study, data were collected from school counsellors working in
different types of schools in the public and private sectors and at different levels of education across
Tiirkiye. 368 participants were reached with the snowball sampling method. The data of the study was
collected through Google Forms. The first page of the form included a description of the study and a
voluntary consent form. The data was automatically recorded, ensuring its confidentiality. It took
approximately 15 minutes to fill out the scales in the data set.

———~——
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3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The Anti-mattering Scale is a 5-item, single-factor scale. Confirmatory factor analysis (CFA) was
performed to determine the construct validity of the scale, and the fit values were calculated x?/sd=1,24,
p=0,27, CFI= 0,998, TLI=0,994, GFI=0,998, AGFI=0,998, NFI=0,989, IFI=0,998, NNFI=0,994, RFI=0,971,
SRMR= 0,014 ve RMSEA= 0,036 [%90 CI:0,000-0,098] . The standardized factor loadings of the items were
observed to range between 0.514 and 0.778, all of which were statistically significant (p < 0.001).
Considering all the results, it can be stated that the data demonstrated a good level of fit with the model.

As a result of the analysis, it was determined that the scale had a five-item, single-factor structure like its
original structure. After this analysis, measurement invariance was examined to provide evidence for the
comparability of the scores obtained from the scale in terms of various variables. It was found that the
scale provided strict invariance by gender, school type and institution type (government or private
sector). In the criterion-related validity analyses, a negative, low-level statistically significant relationship
was observed between anti-mattering and life satisfaction and job satisfaction as divergent validity, and a
positive, moderate-level and statistically significant relationship was observed between anti-mattering
and burnout and emotional deprivation as convergent validity. The Cronbach Alpha reliability coefficient
for the entire scale was calculated as .87, and the McDonald Omega reliability values were calculated as
.88. It was determined that the Anti-mattering at School Scale was a valid and reliable measurement tool
in the sample of school counsellors and that it could be utilized to determine the perceptions of school
counsellors regarding anti-mattering.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgl altinda belirtilen eylemlerden higcbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri:

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bartin Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 07.05.2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2021-SBB-0230.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI
Arastirma tek yazarli oldugu icin yazarin katkis1 %100’ diir.
CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant: ve ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir
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