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Oz: Bu aragtirmanin amac, okul 6ncesi gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile gocuklarm mutlulugunu artirmak amaciyla kullandiklari stratejiler
arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amag dogrultusunda, iliskisel tarama modeliyle yiiriitiillen arastirmaya, kartopu 6rnekleme yontemiyle segilen
Tiirkiye'nin yedi bolgesinden 230 okul 6ncesi gretmeni katilmistir. Veriler, “Kisisel Bilgi Formu”, “Tiikenmislik Olgegi - Kisa Formu” ve “Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Cocuklar i¢in Kullandiklar1 Mutluluk Artiric Stratejiler Olgegi” araciligiyla toplanmustir. Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler
icin t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), Mann-Whitney U ile Pearson korelasyonu ve regresyon analizinden yararlanilmis; analizlerde etkinin
biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla Cohen’s d formiilii kullanilmigtir. Bulgular, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile gocuklar igin kullandiklar:
mutluluk artirici stratejiler arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugunu ve titkenmisligin mutluluk artirici strateji kullanimini yordadigini
gOstermistir. Ayrica meslegini isteyerek secen 6gretmenlerin daha diisiik tiikenmislik diizeyine sahip oldugu ve bu stratejileri daha sik kullandig:
belirlenmistir. Aragtirma bulgularma gore 6zel okul 6gretmenlerinin ¢ocuklarin isteklerini doyurmaya yonelik stratejileri ve genel mutluluk artirict
stratejileri kullanma diizeyleri, devlet okulunda goérev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Buna karsilik 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve
mutluluk artiricr strateji kullanimlari, kidem yili ve simf mevcudu degiskenlerine gore anlaml bir farklilk gostermemistir. Sonuglar, 6gretmen

tiikkenmisligini azaltict 6nlemlerin alinmasi ve mutluluk artirici stratejilere yonelik egitim igeriklerinin yayginlagtirilmasinin dnemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Erken Cocukluk Egitimi, Okul Oncesi Ogretmenleri, Tiikenmislik, Mutluluk Artiric1 Stratejiler
&

Abstract: This study aimed to examine the relationship between preschool teachers’ burnout levels and the strategies they use to enhance children’s
happiness. Using a correlational survey design, the study included 230 preschool teachers from Tiirkiye’s seven geographical regions who were
recruited through snowball sampling. Data were collected using the “Personal Information Form”, the “Burnout Scale-Short Form”, and the “Scale of
Happiness Strategies for Children Used by Preschool Teachers”. Data were analyzed using independent-samples t-tests, one-way ANOVA, the Mann—
Whitney U test, Pearson correlation analysis, and regression analysis; Cohen’s d was used to determine effect sizes. The findings revealed a significant
negative relationship between teachers’” burnout levels and their use of happiness-enhancing strategies for children and showed that burnout
significantly predicted the use of these strategies. In addition, teachers who had willingly chosen the teaching profession had lower levels of burnout
and used these strategies more frequently. Private-school teachers reported higher levels of using strategies aimed at satisfying children’s needs and
overall happiness-enhancing strategies than public-school teachers. In contrast, teachers’ burnout levels and use of happiness-enhancing strategies did
not differ significantly according to years of professional experience or class size. The findings highlight the importance of implementing measures to
reduce teacher burnout and expanding training content focused on happiness-enhancing strategies.
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gocuklar I¢in Kullandiklar1 Mutluluk Artiric: Stratejilerinin Yordayicist Olarak Titkenmislik Diizeyleri

1. GIRIS

Gilintimiizde is yasaminin getirdigi yiiksek beklentiler ve siirekli degisen kosullar, bireylerin hem
psikolojik hem de fiziksel sinirlarini zorlamaktadir. Bu durum, ¢alisanlarin islerinde derin bir tatminsizlik
ve yetersizlik duygusu hissetmelerine, dolayisiyla tiikenmiglik durumunun ortaya c¢ikmasina yol
a¢gmaktadir. Tiitkenmislik kavrami, 1970'i yillarda Amerika'da 6zellikle hizmet sektoriinde calisan bireyler
baglaminda ortaya ¢ikmis ve Herbert J. Freudenberger'in calismalariyla kuramsal bir ¢erceve kazanmaistir.
Freudenberger, tiikenmislik kavramin ilk kez, kendisi de dahil olmak {izere kliniginde gorev yapan bazi
calisanlarin yasadig yipratici tiitkenme durumunu ifade edebilmek amaciyla kullanmistir. Bu kavram,
yalnizca bireysel bir sorun degil, ayn1 zamanda uluslararas: diizeyde ¢ok sayida bilimsel arastirmanin da
odaginda yer alan 6nemli bir ¢alisma alani haline gelmistir (Doerr ve Nater, 2017; Fernandes Fontes, 2020;
Giindiiz, 2005; Madigan ve Kim, 2021).

Tiikenmislik, bireyin enerjisinin azalmasi ve karsilastign giicliikler karsisinda bunalmis olma hissini
yasamasi sonucunda gelisen bir siirectir (Freudenberger, 1986). Tiikenmislik; mesleki doyum eksikligi,
stresle basa ¢ikma giicliigii, calisma kosullariin olumsuzlugu, meslekten beklenen tatmini saglayamama
ve is-Ozel yasam dengesi kuramama gibi etkenlerle ortaya cikabilen; yipranma, enerji eksikligi ve
mutsuzluk bi¢ciminde kendini gosteren bir durumdur (Umutlu, 2021). Maslach (1982) tiikenmisligi;
insanlarla yogun etkilesim halinde olmay1 gerektiren mesleklerde calisan bireylerde goriilen duygusal
tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 hissinde azalma seklinde ii¢ temel boyutta tanimlamaktadir.
Duygusal tiikenme, bireyin kisiler arasi iligkiler sonucunda yogun bir sekilde duygusal yipranma
yagsamasiyla iligkiliyken; duyarsizlagma, hizmet sunulan bireylere kars: ilgisizlik, olumsuz veya asir1
derecede kopuk tepkiler sergileme biciminde ortaya ¢ikmakta; kisisel bagarida azalma ise bireyin yetkinlik
ve iste basarili olmada diisiis yasamasi seklinde ifade edilmektedir (Bakker ve Sanz-Vergel, 2020; Maslach
vd., 1997; Maslach vd., 2001). Maslach'in tanimindan farkli olarak Pines ve Aronson (1988), tiitkenmisligi
bireyin uzun siireli stres ve yogun duygusal talepler sonucunda yasadig: fiziksel, duygusal ve zihinsel
titkkenme durumu olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlama dogrultusunda tiikenmislik, farkli diizeylerde
ortaya cikabilse de her zaman fiziksel, duygusal ve zihinsel titkenme bilesenlerini igeren biitiinciil bir yap1
olarak degerlendirilmektedir. Fiziksel titkenme diisiik enerji, kronik yorgunluk ve gilicsiizliikle; duygusal
titkkenme caresizlik, umutsuzluk ve sikismighk duygulariyla; zihinsel tiikenme ise bireyin kendisine, isine
ve yasamin kendisine yonelik olumsuz tutumlar gelistirmesiyle karakterize edilmektedir (Malach-Pines,
2005; Pines ve Aronson, 1988; Pines vd., 1981).

Titkenmislik, bireyler arasinda siddet diizeyi bakimindan farklilik gostermekte ve cesitli belirtilerle ortaya
¢ikmaktadir (Freudenberger, 1974). Fiziksel, duygusal ve zihinsel belirtiler iceren tiikenmislik, is yerinde
mutsuzluk, yorgunluk, dikkat daginiklig1 ve karar verme zorlugu, sosyal izolasyon, kontrol kaybi, asirt
ofke, umutsuzluk hissi ve uyku bozukluklar: gibi erken uyarilarla kendini gostermektedir (Ersoy vd., 2001;
Rizzo, 2003). Miidahale edilmediginde kroniklesebilen tiikenmislik, bireylerin yasaminin biitiin alanlarini
etkileyerek onlarin isten uzaklasmalarina yol ag¢makta, is performanslarimi ve sunduklari hizmetin
kalitesini diistirmektedir. Bunun yani sira, bireylerin sosyal ve 6zel yasamlarindaki iligkileri de olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (ikiz, 2010; Kagmaz, 2005; Riggio, 2018). Tiikenmislik konusunda asil sorun,
bireylerin bu durumla basa ¢ikmak yerine zamanla tiikenmisgligin yarattig1 kosullara uyum saglayan bir
psikolojik yapi1 gelistirmeleridir. Bu siirecin kademeli olarak ilerlemesi ve semptomlarin belirgin hale
gelmesinin uzun zaman almasi nedeniyle tiikenmiglik uzun siire fark edilmemektedir (Dolgun, 2010;
Kulkarni, 2006).

Tiikenmiglik, 6zellikle insanlarla yogun iletisim halinde bulunan mesleklerde daha sik goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, bu baglamda yiiksek risk tastyan meslek gruplari arasinda yer almaktadir. Egitim
ortamlarinda yasanan zorluklar ve stresli calisma kosullari, Ogretmenlerin is tatminini zamanla
kaybetmelerine neden olmakta; bu durum da onlarin kendilerine, 6grencilerine ve mesleklerine yonelik
olumsuz diisiinceler gelistirmelerine ve sonug¢ olarak tiikenmislik yasamalarina yol agabilmektedir
(Agyapong, 2022; Akman vd., 2010; Schaack, 2020). Ogretmenin yasadig tiikenmislik durumu, yalnizca
Ogretim siirecini degil ayni zamanda Ogrenci davramslarmi ve smif ortamini da olumsuz
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etkileyebilmektedir (Li vd., 2020). Ozellikle erken gocukluk dénemindeki ¢gocuklarin egitiminden sorumlu
olan Ogretmenlerin tiikenmislik yasamasi, bu yas grubundaki ¢ocuklarin gelisim siirecleri iizerinde
olumsuz sonuglar dogurabilmektedir (Yildirim, 2016).

Erken ¢ocukluk dénemi, bir¢ok temel becerinin kazanilmasinda kritik bir dénem olarak goriilmektedir. Bu
siirecte okul Oncesi 6gretmenleri de ¢ocuklarin gelisim siireclerinde 6nemli role sahip kisiler arasinda yer
almaktadir (Hwang vd., 2015). S6z konusu donem, bireylerin kisilik gelisiminin temellerinin atildigs,
davrarus kaliplarinin sekillendigi ve temel yasam becerilerinin kazanildig: kritik bir gelisim siirecidir. Bu
donemde yasanan deneyimler, ilerleyen yasamlarda bireylerin ruh sagligini dnemli dlgiide etkilemektedir.
Ideal bir gocukluk dénemi, olumsuz yasantilarin minimum diizeyde, olumlu deneyimlerin ise yeterli
diizeyde gerceklestigi bir donemdir (Dogan ve Aydin, 2021). Cocuklarin erken yaslarda pozitif bir yasam
perspektifi gelistirebilmeleri, umut duygusunu igsellestirebilmeleri ve saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri
icin mutluluk deneyimlerini yeterli diizeyde yasamalar1 biiyiik Snem tasimaktadir. Bu baglamda,
gocuklarin mutlu bir yasam siirmelerini saglamak amaciyla onlara zengin mutluluk deneyimlerinin
sunulmasi gerekliligi vurgulanmaktadir (Demiriz ve Ulutas, 2016; Hong vd., 2015).

Cocuklarin olumlu deneyimlerinin ve mutluluk diizeylerinin desteklenmesine yonelik ¢alismalar, pozitif
psikoloji yaklagimi ile a¢iklanabilmektedir. Pozitif psikoloji, psikolojinin yalnizca bireylerin sorunlarina ve
yetersizliklerine odaklanmamasi; ayni zamanda bireyin giiclii yonlerini, olumlu duygularini ve yasam
kalitesini gelistirmesi gerektigini savunan bir yaklasim olarak ortaya c¢kmstir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojinin temel kavramlarindan biri mutluluktur (Kristjansson, 2010;
Singh vd., 2025). Pozitif psikoloji; bireyin ge¢mise iliskin doyum ve huzurunu, gelecege yonelik umut ve
iyimserligini ve mevcut yasantisindaki mutluluk ve olumlu deneyimlerini merkeze almaktadir. Bu
yaklasimda mutluluk; olumlu duygu, baglilik, olumlu iliskiler, anlam ve basar1 gibi boyutlarla
aciklanmaktadir (Seligman, 2011; Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Ayrica pozitif psikoloji yaklagimi,
bireylerin sahip olduklar1 mutluluk diizeyinin iist siirlarina nasil ulagabileceklerini ve bunu nasil
siirdiirebileceklerini ortaya koymaktadir (Seligman, 2002). Pozitif egitim anlayist da yalnizca akademik
becerilerin degil, ayn1 zamanda mutlulugun ve iyi olusun gelistirilmesini hedeflemektedir (Seligman vd.,
2009). Bu nedenle ¢ocuklarin olumlu duygularini, sosyal iligkilerini ve yasam doyumlarim destekleyen
stireclerin incelenmesi pozitif psikoloji yaklasimi agisindan 6nemli tasimaktadir (McCabe vd., 2011).

Pozitif psikoloji yaklagiminin mutluluk ve iyi olusa yaptig1 vurgu dogrultusunda, bu ¢alismada kuramsal
temel olarak pozitif psikoloji yaklasimi benimsenmis; mutluluk kavrami ise 6znel iyi olus gercevesinde ele
alinmistir. Oznel iyi olus; bireyin olumlu ve olumsuz duygusal deneyimlerine iliskin kisisel
degerlendirmelerini ve yasam doyumuna yonelik bilissel yargilarim kapsayan ¢ok boyutlu bir yapi olarak
tanimlanmaktadir (Diener, 1984; Proctor, 2024). Alan yazininda mutluluk, ¢cogu zaman 6znel iyi olus ile eg
anlamli kullanilmakta ya da mutluluk kavraminin belirsizligini azaltmak amaciyla 6znel iyi olug kavrami
tercih edilmektedir. Mutluluk, yasam doyumu, moral, haz diizeyi ve pozitif duygu gibi kavramlar:
bilinyesinde barindiran 6znel iyi olus alan yazini, bireylerin yasamlarini neden ve nasil olumlu yénde
deneyimlediklerini agiklamaya odaklanmaktadir (Diener, 1984; Salama-Younes, 2011). Mutluluk,
insanlarin yasamlar: boyunca ulasmayz istedikleri temel amaglardan biri olarak goriilmektedir (Fordyce,
1983; Tarman ve Eminanc, 2023). Bu dogrultuda ¢ocuk mutlulugu yalnizca gegici bir duygu durumu degil;
olumlu duygular, sosyal iliskiler, yasam doyumu ve gelisimsel iyi olusu igeren biitiinciil bir yap1 olarak
degerlendirilmektedir (Goswami, 2012; Lopez-Pérez vd., 2022).

Erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarm bir kismi mutluluk deneyiminden yoksun kalmaktadir (Izzaty,
2018). Cocuklarin mutluluk deneyimini destekleyecek kisiler arasinda aile iiyelerinin yan sira arkadaslari
ve Ogretmenleri de 6nemli bir yer tutmaktadir (Ayriza vd., 2022). Bu dogrultuda, okul 6ncesi donemde
Ogretmenlerin rolii de oldukca 6nemli goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim siirecinde
benimsedikleri yaklasimlar, uyguladiklar1 6gretim yontemleri ve teknikleri, ¢ocuklarin okula iliskin
algilarini, akademik performanslarini ve sosyal-duygusal gelisimlerini dogrudan etkilemekte, ayni
zamanda mutluluk diizeyleri {izerinde de belirleyici olabilmektedir (Sapsaglam vd., 2021).
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Okul 6ncesi egitim ortamlarinda ¢ocuklarla en yakin ve en yogun etkilesim i¢inde bulunan gretmenler,
cocuklarin gelisimini desteklemek amaciyla gesitli stratejilerden yararlanmaktadir (Byun vd., 2022). Bu
stratejilerden biri de egitim sisteminde oOnemli bir unsur olarak degerlendirilen mutluluk artiric
stratejilerdir (Ikeda, 2010; Talebzadeh ve Samkan, 2011). Mutluluk artirici stratejiler, pozitif psikoloji
miidahaleleri ile iligkili bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Bu stratejiler; bireylerin mutlulugunu
artirmak ya da siirdiirmek amaciyla bilingli olarak gerceklestirdikleri davramislar ve etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir (Tkach ve Lyubomirsky, 2006; Schiitz vd., 2013). Mutlulugun artirilmasinin yalnizca
yagsam kosullariyla degil, bireylerin bilingli olarak gerceklestirdikleri olumlu etkinliklerle de iligkili oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte her etkinligin her birey iizerinde ayni etkiyi gostermedigi; bireylerin
sahip olduklar: giiglii yonler, ilgi alanlari, degerler ve egilimlerin hangi stratejilerden daha fazla yarar
saglayacaklarini etkiledigi ifade edilmektedir. Bu dogrultuda bireylerin mutluluk diizeyinin; genetik
ozellikler, yasam kosullar1 ve mutlulugu artirmaya yonelik bilingli etkinlikler olmak iizere ii¢ temel
faktorden etkilendigi ve Ozellikle olumlu ve siirdiiriilebilir etkinliklerin, iyi olusun desteklenmesinde
onemli bir yere sahip oldugu vurgulanmaktadir (Lyubomirsky vd. 2005; Lyubomirsky vd. 2011;
Lyubomirsky ve Layous, 2013). Alan yazininda mutlulugu artirmaya yonelik stratejilerin; sosyal baglilik,
parti ve eglence etkinlikleri, zihinsel kontrol, aragsal hedef takibi, pasif bos zaman etkinlikleri, aktif bos
zaman etkinlikleri, dini yonelimler ve dogrudan mutluluga yonelik girisimler gibi farkli boyutlarda ele
alindig1 goriilmektedir (Tkach ve Lyubomirsky, 2006). Erken ¢ocukluk doneminde ise pozitif iliski, istek
doyurma ve oyun oynama boyutlarinin ¢ocuklarin mutluluk ve iyi oluslarin1 destekleyen stratejiler
arasinda yer almaktadir (Bakkaloglu vd., 2019). Bu kapsamda aragtirmada mutluluk artirici stratejiler,
cocuk mutlulugunu desteklemeye yonelik 6nemli bir yaklasim olarak ele alinmaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklara mutlu bir ortamin saglanmasi, gelisim alanlarinin tiimiinii
destekleyici bir rol oynamaktadir (Kaur ve Sharma, 2021). Dolayisiyla &gretmenlerin ¢ocuklarin
mutlulugunu artirmak igin ¢ocuklarin cevresindeki bireysel ve sosyal kaynaklar1 nasil
gliclendirebileceklerine iliskin farkindalik gelistirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir (Haraldsson vd., 2017).
Bunun yani sira mutlulugun artirilmasi sadece ¢ocuklar icin degil, ayn1 zamanda 6gretmenler igin de
yararli olmakta; sinif i¢i performans ve kariyer gelisimlerini olumlu yonden etkileyebilmektedir (Ikegami
ve Agbenyega, 2014). Alan yazininda olumlu ve destekleyici 6gretmen-gocuk iliskilerinin ¢ocuklarin
sosyal-duygusal gelisimleriyle iligkili oldugu, 6gretmen desteginin ise olumlu akademik duygular ve
0grenme siireclerine katilimi destekledigi ve bu siireclerin akademik basar1 agisindan da olumlu sonuglar
dogurabilecegi belirtilmektedir (Lei vd., 2018; Magro vd., 2024; Tao vd., 2022). Bu bulgular dogrultusunda,
ogretmenlerin mutluluk artirici stratejileri kullanmalarinin siniflarindaki ¢ocuklarin duygusal gelisimini
desteklemesinin yan sira, onlarin okul deneyimlerini iyilestirmeye, 6grenme motivasyonlarini artirmaya
ve akademik bagarilarina olumlu yonde katki saglamaya yardimar olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu 6nemli
durum go6z oniinde bulundurularak gergeklestirilen alan yazini taramas: sonucunda, dgretmenlerin
¢ocuklar icin kullandiklart mutluluk artiric: stratejileri inceleyen ¢alismalarin sinirh oldugu goriilmiistiir.
Mevcut arastirmalarda, okul Oncesi Ogretmenlerinin mutluluk artirici stratejileri ile mizah tarzlar1 ve
psikolojik iyi olug diizeyleri (Liman ve Oral-Paksoy, 2024), kariyer uyumlar (Sapsaglam vd., 2021), egitim
programlar1 ile c¢ocuklarin mutlulugu arasindaki iliski (Roghani ve Nowrozi, 2014) ve mutluluk
programlarina yonelik tutumlari (Ajmani ve Kaur, 2024) incelenmistir. Yapilan incelemelerde okul éncesi
Ogretmenlerinin titkenmislik diizeyleri ile cocuklar igin kullandiklart mutluluk artiric1 stratejiler arasindaki
iliskiyi dogrudan ele alan ¢alismalara rastlanmamistir. Bu durum, s6z konusu degiskenler arasindaki
iliskinin yeterince arastirllmadigini ve alan yazininda bogluk bulundugunu gostermektedir. Bu nedenle
s0z konusu iligkinin arastirilmasi hem 6gretmen iyi olusu hem de ¢ocuklarin duygusal gelisimi ve egitim
kalitesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri ve sinif iginde uyguladiklar: stratejiler, cesitli bireysel ve mesleki
faktorlere bagh olarak farklilik gdsterebilmektedir. Ogretmenlerde goriilen yiiksek stres ve tiikkenmislik
diizeylerinin 6gretmen-cocuk etkilesiminin niteligi ile ¢ocuklarin gelisimsel ve egitimsel ¢iktilar1 iizerinde
de olumsuz etkiler yaratabilecegi ifade edilmektedir (Anton ve Van Ryzin, 2024; Markowitz vd., 2024;
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Trauernicht vd., 2023). Kidem yilinin 6gretmenlerin mesleki deneyimleri, stresle bas etme becerileri ve
mesleki motivasyonlar1 {izerinde etkili olabilecegi; sinif mevcudunun ise 6gretmenlerin is yiikii, sif
yOnetimi siiregleri ve c¢ocuklarla kurduklari etkilesimlerin niteligini etkileyebilecegi belirtilmektedir
(Agyapong vd., 2022; Blatchford vd., 2011; Seyhan, 2025). Bunun yamn sira, 0gretmenlerin titkenmislik
diizeylerinin Orgiitsel stres kaynaklari ve calisma kosullariyla iliskili oldugu; okul tiirtiniin sundugu
olanaklar, kurumsal destek diizeyi, ¢alisma saatleri ve calisma ortami gibi etmenlerin 6gretmenlerin stres
ve tiitkenmislik diizeylerinde farkliliklara yol agabildigi ifade edilmektedir (Akman vd., 2010; Fernet vd.,
2012; Kazak ve Giindogdu, 2023; Kyriacou, 2001). Benzer sekilde, meslek se¢im nedenlerine iliskin
motivasyonun da 0gretmenlerin titkenmislikleri, mesleki baghliklari, ¢cocuklarla kurduklari iliskiler ve sinif
ici strateji uygulamalar iizerinde etkili olabilecegi belirtilmektedir (Konuk Er vd., 2019; Roth vd., 2007;
Yazici, 2009). Ayrica 6gretmen titkenmigliklerinin siif i¢i bazi uygulama ve yonetim bigimleriyle iligkili
olabilecegi de vurgulanmaktadir (Kayan ve Kozikoglu, 2017; Miljenovic, 2022; Musson Rose ve Loomis,
2025). Ogretmenlerin titkenmislik diizeyleri ve sinif igi uygulamalarmin cesitli degiskenlerden etkilendigi
dikkate alindiginda, kidem yili, sinif mevcudu, okul tiirii ve meslegi se¢me nedenleri bakimindan
Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile cocuklar igin kullandiklar1 mutluluk artirici stratejilerde anlaml
farkliliklarin ~ bulunup  bulunmadiginin  incelenmesi Onem tasimaktadir. Ayrica Ogretmen
tiikkenmisliklerinin simf i¢i uygulama ve etkilesim siiregleriyle baglantili olabilecegi dikkate alindiginda,
tiikenmislik diizeyleri ile mutluluk artirict strateji kullanimlar1 arasindaki iliskinin incelenmesinin alan
yazinina katki saglayacag: diistiniilmektedir.

1.1. Arastirmanin amaci

Yiiriitiilen bu arastirmanin amaci, okul Oncesi ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar icin
kullandiklar1 mutluluk artiric1 stratejiler arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

1-  Okul 6ncesi 6gretmenlerinin titkenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk artirict
stratejiler; kidem yili, sinif mevcudu, galisilan okul tiirii ve meslek se¢cim nedenlerine gore anlamli
farkliliklar gostermekte midir?

2-  Okul 6ncesi 6gretmenlerinin titkenmislik diizeyleri ile cocuklar i¢in kullandiklari mutluluk artirict
stratejiler arasinda anlaml bir iligski var midir?

3- Okul 6ncesi dgretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri, ¢ocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirict
stratejileri anlamli bir bigcimde yordamakta midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Arastirma, nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullarularak yiiriitiilmiistiir. ligkisel
tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligini ve/veya derecesini
belirlemeyi amaglayan bir arastirma modelidir (Karasar, 2016). Yiiriitiilen bu arastirmada da 6gretmenlerin
tiikkenmislik dfiizeyleri ile ¢ocuklar igin kullandiklar1 mutluluk artirici stratejiler arasindaki iliski ve
tilkkenmisligin mutluluk artirici strateji kullanimini yordama durumu incelenmistir.

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiyenin yedi cografi bolgesinde gorev yapan okul Oncesi Ogretmenleri;
orneklemini ise kartopu Ornekleme yontemiyle belirlenen Ogretmenler olusturmaktadir. Kartopu
Oornekleme yonteminde, baslangicta kiiciik bir orneklem grubu belirlenmekte; ardindan bu grup
araciligiyla arastirma oOlgiitlerini karsilayan diger bireylere ulasilarak 6rneklem genisletilmektedir (Sahin
ve Karakus, 2019). Arastirmaya yedi bolgeden farkhi sehirlerde gorev yapmakta olan 230 okul 6ncesi
ogretmeni dahil edilmistir. Orneklemin olusturulmas: siirecinde, dncelikle her bolgeden kiiciik bir
Ogretmen grubuyla iletisim kurulmus; bu grubun yonlendirmesiyle 6rneklem genisletilerek toplam 230
Ogretmene ulasilmistir.
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Orneklem Dbiiyiikligiiniin istatistiksel analizler agisindan yeterliligini degerlendirmek amaciyla
retrospektif gii¢ analizleri gergeklestirilmistir. G*Power 3.1.9.4 programi kullarilarak yapilan analizlerde,
230 kisilik 6rneklem ve 0,05 anlamlihk diizeyi () esas alinmistir. Varyans analizi igin f = 0,40 etki
biiytikliigiinde ¢alismanin giicii (1-) = 0,99; t testi i¢in d = 0,50 etki biiyiikliiglinde ¢calismanin giicii (1-3)
= 0,97; korelasyon analizi i¢in lol = 0,30 etki biiytikliiglinde ise c¢alismanin giicii (1-) = 0,99 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen gilic degerleri, gergeklestirilen istatistiksel analizler agisindan orneklem
bliytikliigliniin yeterli oldugunu gostermektedir (Faul vd., 2009). Arastirmaya katilan okul oncesi
Ogretmenlerine ait demografik bilgiler Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1.
Orneklem Grubundaki Okul Oncesi Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri
Degiskenler Gruplar Frekans %
23-29 yas 68 29,6
Yas 30-35 yas 48 20,9
36-40 yas 64 27,8
41 yasg ve tizeri 50 21,7
Egitim Durumu Lisans 167 72,6
Lisanstistii 63 27,4
0-1yi 17 7,4
2-5y1l 65 28,3
Kidem Yil1 6-9 yil 33 14,3
10-15 y1l 67 29,1
16 y1l ve iizeri 48 20,9
- Devlet 203 88,3
Calisilan Okul Tiirii Agel 7 117
10 ¢ocuk ve alt1 25 10,9
11-15 ¢ocuk 53 23,0
Sinif Mevcudu 16-20 ¢ocuk 68 29,6
21-25 ¢ocuk 64 27,8
26 ¢ocuk ve lizeri 20 8,7
. . Kendi istedigi 161 70,0
Meslek Se¢im Nedeni Dis etmenler 69 30,0
Toplam 230 100

Tablo 1'e gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin yas dagilimlar: birbirine yakinlik gostermektedir. Katilimcilarin
%29,6's1 23-29 yas grubunda yer alirken, bunu sirasiyla %27,8 ile 3640 yas, %21,7 ile 41 yas ve {izeri ve
%20,9 ile 30-35 yas grubundaki ogretmenler takip etmektedir. Egitim diizeyi agisindan ogretmenlerin
bliytik ¢ogunlugunun %72,6 ile lisans mezunu oldugu, lisansiistii egitime sahip Ogretmenlerin ise
%27,4'1ik bir oran olusturdugu belirlenmistir. Kidem yili dagilimi incelendiginde, &gretmenlerin
%29,1'inin 10-15 y1l, %28,3{iniin ise 2-5 y1l kideme 6gretmenlerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Kurum tiiriine
gore dgretmenlerin biiyiik cogunlugu %88,3 ile devlet okullarinda gorev yaparken, 6zel okullarda calisan
Ogretmenlerin oranu %11,7'dir. Siuf mevcudu dagilimi incelendiginde, en yaygin sif biiyiikliiklerinin
%29,6 ile 16-20 cocuk ve %27,8 ile 21-25 ¢ocuk araliginda oldugu goriilmektedir. Meslek se¢gme nedenleri
agisindan ise 6gretmenlerin %70'inin meslegi kendi istegiyle tercih ettigi, %30'unun ise dis etmenlerin
etkisiyle bu meslegi sectigi belirlenmistir.

2.3. Veri toplama araglar

Aragtirmada Ogretmenlere iliskin demografik ve mesleki bilgileri belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgi
Formu”, ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini 6l¢gmek ic¢in “Tiikenmislik C)lgegi—Klsa Formu” ve
ogretmenlerin kullandiklar1 mutluluk artiricr stratejileri belirlemek igin “Okul Oncesi Ogretmenlerinin
Cocuklar I¢in Kullandiklar: Mutluluk Artirict Stratejiler Olgegi” kullanilmistir.
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2.3.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan formda, Ogretmenlerin demografik ve mesleki ozelliklerini
belirlemek amaciyla cinsiyet, yas, egitim diizeyi, ¢alisilan il, stmif mevcudu, calisilan okul tiirii ve meslek
se¢im nedenlerine iliskin sorular yer almaktadir.

2.3.2. Tiikenmislik élcegi-kisa formu

Malach-Pines (2005) tarafindan gelistirilen 21 maddelik orijinal Tiikenmislik Olgegi'nin arastirmaci ve
uygulayicilarin gereksinimlerini karsilamaya yonelik pratik kullanimini kolaylastirmak amaciyla, fiziksel,
duygusal ve zihinsel yorgunlugu degerlendiren 10 maddelik kisa formu olusturulmustur. Olgek, 71 likert
tipi (1: Hicbir zaman - 7: Her zaman) bir derecelendirme sistemine sahiptir. Capri (2013) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan dlgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarinda, test-tekrar test yontemiyle elde edilen
korelasyon katsayist 0,88, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi ise 0,91 olarak bulunmustur. Mevcut
arastirmada da Olgegin Cronbach alfa katsayisinin 0,91 olarak hesaplanmasi, Olgegin yiiksek diizeyde
glivenilir oldugunu gostermektedir. Alan yazininda 0,80 < a <1,00 araligindaki Cronbach alfa degerlerinin
yliksek giivenilirligi isaret ettigi belirtilmektedir (Kalayci, 2006). Bu dogrultuda arastirmada kullanilan kisa
formun, titkenmislik diizeylerini giivenilir bicimde 6l¢mede yeterli bir arag oldugu saptanmustir.

2.3.3. Okul oncesi ogretmenlerinin ¢ocuklar icin kullandiklart mutluluk artirici stratejiler 6lcegi

Bakkaloglu vd. (2019) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, ¢ocuklarla pozitif iliski kurmak (4 madde), gocuklarin
isteklerini doyurmak (3 madde) ve ¢ocuklarla oyun oynamak (5 madde) olmak {izere {i¢ alt boyut ve
toplam 12 maddeden olugsmaktadir. Olgegin giivenirligi ve i¢ tutarliligi Cronbach alfa katsayisi kullanilarak
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, “cocuklarla pozitif iliski kurmak” alt boyutu icin alfa
katsayis1 0,92; “cocuklarin isteklerini doyurmak” alt boyutu i¢in 0,91; “cocuklarla oyun oynamak” alt
boyutu i¢in 0,80 ve 6lgegin geneli i¢inse 0,93 olarak hesaplanmuistir. Yiiriitiilen bu arastirmada ise Cronbach
alfa degerleri; “cocuklarla pozitif iliski kurmak” boyutunda 0,82; “cocuklarin isteklerini doyurmak”
boyutunda 0,60 ve “cocuklarla oyun oynamak” boyutunda 0,84; Olgegin tamamu iginse 0,86 olarak
hesaplanmistir. Alan yazininda Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin 0,60 < a <0,80 araliginda olmasinin
6lcegin oldukga giivenilir oldugunu gosterdigi belirtiimektedir (Karagoz, 2017). Bu ¢alismada elde edilen
glivenirlik katsayilary, ilgili olciitleri karsilamakta ve lgegin yeterli diizeyde ig tutarliliga sahip oldugunu,
dolayistyla arastirma kapsaminda giivenilir bicimde kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.

2.4. Verilerin toplanmasi

Veriler, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda okul oncesi 6gretmeni olarak gorev yapan katilimcilardan
toplanmistir. Arastirma siirecinde 6ncelikle kullanilacak 6lgekler icin gerekli izinler alindiktan sonra veri
toplama aracglar1 ¢evrim igi olarak Google Forms araciligiyla hazirlanmistir. Tiirkiye'nin farkl
bolgelerinden segilen Ogretmen gruplariyla iletisime gegilerek katiimcilara, arastirmanin amaci ve
kapsam1 hakkinda bilgilendirme yapilmustir. Goniilliiliik esasina dayali olarak katiim saglayan ve
bilgilendirilmis onam formunu onaylayan d6gretmenlerden olgekleri doldurmalari istenmistir. Bunun yamn
sira 6gretmenlerden, arastirmaya uygun nitelikleri tagsiyan potansiyel katilimcilar: yonlendirmeleri talep
edilmistir. Arastirmaya yonlendirilen yeni katihmcilarla da benzer sekilde iletisim kurularak ¢alismanin
detaylar1 paylasilmis ve ¢evrim ici ortamda erisime acilan 6lgekleri doldurmalar1 saglanmistir.

2.5. Verilerin analizi

Aragstirmada elde edilen veriler SPSS 27.0 paket programu kullanilarak analiz edilmistir. Analizler
oncesinde verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Olgeklerin normallik dagilimint
belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmaistir. Olceklerin carpiklik ve basiklik degerlerine
Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2.
Olgeklerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcekler n Carpiklik Basiklik
Tiikenmislik Olgegi 230 0,363 -0,410
Cocuklarla Pozitif iliski Kurmak 230 -0,410 -0,821
Cocuklarin Isteklerini Doyurmak 230 -0,048 -0,372
Cocuklarla Oyun Oynamak 230 -0,162 -0,124
Mutluluk Artiric Strateji Kullanimi 230 0,174 0,065

Alan yazini incelendiginde carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmas: durumunda normal
dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Hair vd., 2013). Tablo 2 incelendiginde tiim olgeklerin ve alt
boyutlarin carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ve -1 arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu nedenle
oOlceklerin normal dagilhm gosterdigi kabul edilerek parametrik analizlerden yararlanilmistir. Arastirmada
iki degiskenli verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler icin T testi, ikiden fazla degiskenin analizinde tek
yonlii varyans analizi (One-Way ANOVA) testi kullanilmistir. Ancak, calisilan okul tiirii degiskeninin 6zel
okul kategorisindeki katihmc1 sayisinin 30"un altinda olmasi nedeniyle bu degisken icin Mann-Whitney U
testi tercih edilmistir. Ogretmenlerin tiikenmiglik diizeyleri ve cocuklar i¢in kullandiklari mutluluk artirici
stratejiler arasindaki iliskiyi belirlemek icin ise Pearson korelasyon analizi ve regresyon analizlerinden
yararlanilmistir. Korelasyon analizlerinde iliski diizeyinin yorumlanmasi belirli istatistiksel kriterlere
dayanmaktadir. Korelasyon katsayisi -1,0 ile +1,0 arasinda degisen degerler alirken, +1 degeri miikemmel
bir iliskiyi, 0 degeri ise iliskinin yoklugunu ifade etmektedir. Yaygin olarak kabul géren siniflandirmaya
gore mutlak deger agisindan 0,30'un altindaki katsayilar zayif iligki, 0,30-0,70 arasindaki katsayilar orta
diizeydeiliski, 0,70'in tizerindeki katsayilar ise gii¢lii iliski olarak degerlendirilmektedir. Pozitif korelasyon
bir degiskenin artisiyla digerinin de arttigini; negatif korelasyon ise bir degisken artarken digerinin
azaldigini ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2020; Cronk, 2024). Regresyon analizine gegmeden 6nce
regresyon analizinin temel varsayimlar: incelenmistir. Bu kapsamda aykir1 deger analizi i¢cin Mahalanobis
uzaklig1 ve Cook’s Distance degerleri degerlendirilmis (Mahalanobis < 13,82; Cook’s Distance < 1), analiz
sonucunda veri setinde analizi bozacak diizeyde aykir1 degere rastlanmamistir. Ayrica artiklarin
normalligine iligkin histogram ve Normal P-P Plot grafikleri incelenmis ve degerlerin normal dagilim
gosterdigi belirlenmistir. Homoskedastisite varsayimi standartlastirilmis yordanan degerler ile
standartlastirilmis artik degerler sacilim grafigi tizerinden degerlendirilmis ve nokta dagilimlarinin
rastgele bir dagilim sergiledigi goriilerek homoskedastisite varsayiminin saglandig1 saptanmistir. Bununla
birlikte regresyon modeline iliskin Durbin-Watson degerinin 2,01 olmasi hatalarin birbirinden bagimsiz
oldugunu gostermistir (Field, 2018; Tabachnick ve Fidell, 2014; Pallant, 2020). Bu sonuglar dogrultusunda
regresyon analizine iliskin temel varsayimlarin karsilandig1 kabul edilmistir. Bunun yan sira iki degiskenli
verilerde anlaml farklilik gosteren bulgularin etki biiyiikliigiinii belirlemek amaciyla Cohen’s d (d)
formdilii kullanilmistir. Cohen’s d degerinin 0,20 olmasi diisiik; 0,50 olmasi orta ve 0,80 olmasi yiiksek etki
diizeyini ifade etmektedir (Cohen vd., 2018). Bulgular bu bilgiler 1s1§inda, %95 giiven araligi ve 0,05
anlamlilik diizeyi temelinde yorumlanmuistir.

2.6. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calisgmada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yoénergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaymn Etigine Aykiri Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve
Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 23 Subat 2024
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Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2024-02
3. BULGULAR

Bu boliimde, okul dncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk
artirict stratejiler; kidem yili, siif mevcudu, calisilan okul tiirii ve meslek se¢im nedenleri degiskenleri
agisindan incelenmistir. Bunun yani sira, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile mutluluk artirici strateji
kullanimlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla gergeklestirilen korelasyon ve regresyon analizlerinin
sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklari
mutluluk artiriar stratejilerin, kidem yili degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan One-Way ANOVA testi sonuglar1 Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile Cocuklar icin Kullandiklart Mutluluk Artirict Stratejilerin
Kidem Yilina Gore ANOVA Sonuclari

Olcek 5111‘1 em n ss KT sd KO F P
0-1yil 17 29,88 12,44 Gruplar arast 893,289 4 223,32 1,712 0,14
2-5yil 65 34,01 10,85 Grup igi 29350,294 225 130,44

Tiikenmislik  6-9 yil 33 37,39 12,67 Toplam 30243,583 229

10-15 y1l 67 36,74 10,92
16 yil + 48 34,97 11,60

0-1 yil 17 17,18 1,74 Gruplararasi 8,015 4 2,00 0,609 0,65
Cocuklarla 2-5yil 65 17,14 1,75 Grup ici 740,86 225 3,29
Pozitif iligki 6-9 yil 33 16,94 1,95 Toplam 748,87 229
Kurmak 10-15 yil 67 17,33 1,93

16 y1l + 48 17,52 1,65

0-1yil 17 11,00 1,66 Gruplararasi 30,82 4 7,70 1,897 0,11
Cocuklarin 2-5yi1l 65 11,26 1,99 Grup igi 913,97 225 4,06
Isteklerini 6-9 yil 33 10,15 2,08 Toplam 944,79 229

Doyurmak  10-15yd 67 11,16 2,11
l6yil+ 48 10,85 2,03

0-1yil 17 20,65 2,67 Gruplararasi 38,50 4 9,63 1,354 0,25
Cocuklarla 2-5yil 65 21,17 2,53 Grup igi 1599,97 225 7,11
Oyun 6-9 yil 33 20,24 2,53 Toplam 1638,47 229

Oynamak 10-15 y1l 67 21,39 2,84
16 yil + 48 20,65 2,69

0-1yil 17 48,82 5,10 Gruplararasi 158,93 4 39,73 1,397 0,23
Mutluluk 2-5y1l 65 4957 5,11 Grup ici 6398,79 225 28,44
Artiric1 Strateji 6-9 yil 33 47,33 5,12 Toplam 6557,72 229

Kullanim1 10-15 yil 67 49,00 5,89
16yill+ 48 49,00 5,35

Tablo 3 incelendiginde, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri (F=1,712; p>0,05) ile mutluluk artiric1 strateji
kullanimu alt boyutlari olan ¢ocuklarla pozitif iliski kurma (F=0,609; p>0,05), ¢ocuklarin isteklerini doyurma
(F=1,897; p>0,05) ve ¢ocuklarla oyun oynama (F=1,354; p>0,05) puanlari ile toplam mutluluk artiric1 strateji
kullanimi puanlariin (F=1,397; p>0,05) kidem yili degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir.
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Okul oOncesi Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar icin kullandiklart1 mutluluk artiria
stratejilerin, ¢alistiklart sinif mevcudu degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak
amaciyla gergeklestirilen One-Way ANOVA analizine iliskin bulgulara Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile Cocuklar icin Kullandiklart Mutluluk Artiric Stratejilerin
Sinif Mevcuduna Gore ANOVA Sonuglari

Olcek l?/i::/fcu du M X ss KT sd KO F P
10vealn 25 33,44 11,04 Gruplararast 274,025 4 68,506 0,51 0,72
11-15 53 3450 11,86  Grupici 29969557 225 133,198
Tiikenmiglik  16-20 68 3669 10,62  Toplam 30243583 229
21-25 64 3515 12,79
26+ 20 3420 9,82
0vealn 25 1696 165 O 12,600 4 3173 097 042
Cocuklarla 4715 53 17,17 1,82  Grupisi 736184 225 3272
Pozitif Iliski 14 5 68 17,06 1,84  Toplam 748,874 229
Kurmak 21-25 64 17,59 1,89
26+ 20 17,35 1,57
10vealtt 25 11,08 229 Gruplararas 17,675 4 4419 1,07 037
Cocuklarm  11-15 53 10,47 2,02  Grupig 927,112 225 4,120
isteklerini 16-20 68 11,06 1,95  Toplam 944,787 229
Doyurmak 21-25 64 11,19 2,03
26 + 20 11,15 1,98
10vealtt 25 20,64 2,31 Gruplar arasi 27,651 4 6913 097 042
11-15 53 20,47 2,69  Grupici  1610,823 225 7,159
Gocuklarla - Toplam 1638474 229
Oyun Oynamak16 20 68 21,04 2,86 p :
21-25 64 21,16 2,67
26 + 20 21,65 2,39
10vealtt 25 48,68 513 Gruplararass 120,190 4 30,048 1,05 0,38
Mutluluk 11-15 53 4811 505  Grupic 437,531 225 28,611
Artinic Strateji 16-20 68 49,16 576  Toplam 557,722 229
Kullanimi 21-25 64 49,94 553
26 + 20 50,10 4,19

Tablo 4’te 6gretmenlerin titkenmislik diizeyleri (F=0,51; p>0,05) ile mutluluk artiric1 strateji kullanimu alt
boyutlarindan ¢ocuklarla pozitif iliski kurma (F=0,97; p>0,05), ¢ocuklarin isteklerini doyurma (F=1,07;
p>0,05) ve ¢ocuklarla oyun oynama (F=0,97; p>0,05) puanlarinin yan sira, toplam mutluluk artiric1 strateji
kullanumi puanlarinin da (F=1,05; p>0,05) simif mevcudu degiskeni agisindan istatistiksel yonden anlaml
bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Arastirmaya dahil olan okul oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklar
mutluluk artiriar stratejilerin, galistiklar1 okul tiiriine gore farkliik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar: Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile Cocuklar icin Kullandiklart Mutluluk Artiric
Stratejilerin Okul Tiiriine Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglart

. - Sira Siralar

Olgek Okul Titrii n Ortalamas1  Toplam v z P

Tiikenmislik [")evlet 203 117,34 23820,00 2367,00 -1,150 0,25
Ozel 27 101,67 2745,00

Cocuklarla Pozitif iliski Devlet 203 113,08 22956,00  2250,00 -1,554 0,12

Kurmak Ozel 27 133,67 3609,00

Cocuklarin isteklerini Devlet 203 111,89 22956,00  2008,50  -2,282 0,02*

Doyurmak Ozel 27 142,61 3609,00

Cocuklarla Oyun Devlet 203 113,33 23005,00 2299,00 -1,385 0,16

Oynamak Ozel 27 131,85 3560,00

Mutluluk Artiric Devlet 203 112,00 22737,00  2031,00 -2,190 0,02*

Strateji Kullanim Ozel 27 141,78 3828,00

*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde, 0gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri (U=2367,000; p>0,05) ile mutluluk artiria
strateji kullanimi alt boyutlarindan ¢ocuklarla pozitif iliski kurma (U=2250,000; p>0,05) ve ¢ocuklarla oyun
oynama (U=2299,000; p>0,05) puanlarinin ¢alisilan okul tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Buna karsin, 6gretmenlerin mutluluk artirict strateji kullanimi
kapsaminda ¢ocuklarin isteklerini doyurma alt boyutu (U=2008,50; p<0,05) ile toplam mutluluk artirici
strateji kullamimi puanlarinin (U=2031,00; p<0,05) calisilan okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gosterdigi saptanmustir. Farkliligin yoniinii belirlemek amaciyla sira ortalamalar: incelendiginde,
ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin ¢ocuklarin isteklerini doyurma stratejisini ve toplam mutluluk
artirict  stratejileri, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlere gore daha fazla kullandiklar
belirlenmistir. Bu farkliliklara iliskin hesaplanan Cohen’s d etki biiyiikliigiiniin ise ¢ocuklarin isteklerini
doyurma (d=0,476) ve toplam mutluluk artiric1 strateji kullanimlarinin (d=0,415) her iki boyutunda da orta
diizeye oldukca yakin oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katillan okul Oncesi 6gretmenlerinin tiikenmiglik diizeyleri ile gocuklar i¢in kullandiklari
mutluluk artiric stratejilerin, meslek se¢im nedenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan bagimsiz T testine iliskin bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmislik Diizeyleri ile Cocuklar Icin Kullandiklarr Mutluluk Artirici
Stratejilerin Meslek Secim Nedenlerine Gore Bagimsiz T Testi Sonuclar

Ol¢ek 11:14:;2;1: Se¢im n X ss t sd p

Tiikenmislik Kendi istegi 161 34,05 11,40 -2,31 228 0,02*
Dis Etkenler 69 37,84 11,33

Cocuklarla Pozitif liski Kendi Istegi 161 17,37 1,84 1,60 228 0,11

Kurmak Dis Etkenler 69 16,96 1,73

Cocuklarin isteklerini Kendi istegi 161 11,22 1,96 2,87 228 0,00**

Doyurmak Dis Etkenler 69 10,39 2,089

Cocuklarla Oyun Kendi istegi 161 21,24 2,61 2,49 228 0,01*

Oynamak Dis Etkenler 69 20,29 2,72

Mutluluk Artiric1 Kendi istegi 161 49,82 5,37 2,88 228 0,00%*

Strateji Kullanim Dis Etkenler 69 47,64 5,03

*p<0,05, ** p<0,01
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Tablo 6'ya gore, 6gretmenlerin mutluluk artirici strateji kullanimi alt boyutlarindan ¢ocuklarla pozitif iligki
kurma (t = 1,60; p > 0,05) puanlarinin meslegi secme nedenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Bununla beraber 6gretmenlerin titkenmislik diizeyleri (t=-2,31; p<0,05) ile
mutluluk artiric strateji kullanimlarindan ¢ocuklarin isteklerini doyurma (t=2,87; p<0,01) ve ¢ocuklarla
oyun oynama (t=2,49; p<0,05) alt boyutlarinin ve toplam mutluluk artirici strateji kullanimi puanlarinin
(t=2,88; p<0,01) mesleklerini se¢me nedenleri agisindan anlamli farkliliklar gosterdigi saptanmustir.
Farkliligin yoniinii belirlemek amaciyla ortalamalar incelendiginde meslegini dis etkenler nedeniyle secen
ogretmenlerin kendi istegiyle secen Ogretmenlere oranla tiikenmiglik diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgunun yaninda meslegini kendi istegiyle secen 6gretmenlerin ¢ocuklarin isteklerini
doyurma ve ¢ocuklarla oyun oynama stratejileri ile toplam mutluluk artirici stratejileri, meslegini dis
etkenlerle secen Ogretmenlere gore daha ¢ok kullandiklari tespit edilmistir. Bu farkliliklara iliskin
hesaplanan Cohen's d etki biiyiikliigii degerlerinin, tiikenmislik diizeyi (d=-0,332) ve ¢ocuklarla oyun
oynama alt boyutu (d = 0,358) i¢in zayif etki diizeyinin iist sinirina; ¢ocuklarin isteklerini doyurma (d=-
0,413) alt boyutu ile toplam mutluluk artiric1 strateji kullanimi (d=-0,414) icin ise orta etki diizeyine yakin
oldugu belirlenmistir.

Okul o6ncesi ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar icin kullandiklar1 mutluluk artiria
stratejileri arasinda iliskinin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizine
iliskin bulgulara Tablo 7'de yer verilmistir.

Tablo 7.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmis Diizeyleri ile Cocuklar igin Kullandiklari Mutluluk Artirict Stratejileri
Arasindaki fli§kiye Iliskin Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar:

Cocuklarin .. . 1
Mutluluk Artiric1 Stratejiler isteklerini Cocuklarla Muthﬂuk Artirict Tukeflml?hk
yun OynamalStrateji Kullanimi Diizeyi
Doyurmak
iep iye 1. r 0,46 0,56 0,79 -0,12
Ez(;;l;l;rla Pozitif Iligki b 0,00 0,00 0,00 0,06
n 230 230 230 230
. r 0,48 0,77 -0,12
kl Isteklerini ! ! g
g‘;c‘;r;;? stexien p 0,00 0,00 0,05
y n 230 230 230
r 0,87 -0,11
ocuklarla Oyun Oynamak 0,00 0,07
¢ yun Oy p
n 230 230
-0,14*
Mutluluk Artiric1 Strateji II; g’ -
Kull ¢
ullanim1 n 530
*p<0,05; ** p<0,01

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin titkenmislik diizeyleri ile ¢cocuklar icin kullandiklart mutluluk artiric
stratejilerin toplam puani arasinda zayif diizeyde, negatif yonlii ve istatistiksel agidan anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir (r=-0,14; p<0,05). Bu sonug, d6gretmenlerin titkkenmislik diizeyleri arttikga mutluluk
artiricl stratejileri kullanma egiliminin azaldigini gostermektedir. Buna karsin, tiitkenmislik diizeyi ile
¢ocuklarla pozitif iliski kurma (r=-0,12; p>0,05), ¢ocuklarin isteklerini doyurma (r= -0,12; p=0,05) ve
¢ocuklarla oyun oynama (r=-0,11; p>0,05) alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin zayif diizeyde ve istatistiksel
olarak anlamsiz oldugu belirlenmistir.

Mutluluk artiric1 stratejilerin alt boyutlar1 ve toplam strateji kullanimi arasindaki iliskiler incelendiginde;
cocuklarla pozitif iliski kurma stratejisi ile cocuklarin isteklerini doyurma (r=0.46, p<.01) ve cocuklarla oyun
oynama (r=0,56; p<0,01) stratejileri arasinda orta diizeyde; toplam mutluluk artirici strateji kullanimi
arasinda ise yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamli iliski (r=0,79; p<.0,01) oldugu goriilmektedir. Cocuklarin
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isteklerini doyurma stratejisi ile ¢ocuklarla oyun oynama stratejisi arasinda orta diizeyde (r=0,48; p<0,01),
toplam mutluluk artiricr strateji kullanimi arasinda ise yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlaml iligki (r=0,77;
p<0,01) bulunmustur. Benzer sekilde, cocuklarla oyun oynama stratejisi ile toplam mutluluk artirici strateji
kullanimi arasinda da yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamlr iligki (r=0,87; p<0,01) oldugu goriilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklar i¢in kullandiklart mutluluk artirici stratejiler tizerinde titkenmislik
diizeylerinin yordayica roliinii belirlemek amaciyla gerceklestirilen regresyon analizine iliskin bulgular
Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8.
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Tiikenmis Diizeyleri ile Cocuklar icin Kullandiklar: Mutluluk Artirici Stratejileri
Arasindaki Iligkiye Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar:

B S.h. B t )
Sabit 51,59 1,13 45,70 0,00
Tiikenmislik -0,069 0,030 -0,148 -2,261 0,02

R =0,148; R? = 0,022; Diizeltilmis R? = 0,018; F(1,228) = 5,11

Tablo 8’de sunulan regresyon analizi sonuglari, 6gretmenlerin tiitkenmislik diizeylerinin mutluluk artirici
strateji kullanimini anlamli diizeyde yordadigimi gostermektedir (R=0,148; R*=0,022; F=5,11; p<0,05).
Titkenmislik diizeyi, 6gretmenlerin mutluluk artirici strateji kullamimindaki varyansin %2,2’sini
acgiklamaktadir. Regresyon denklemine esas yordayict degisken katsayisimin anlamlilik testi de tiikenmislik
diizeyinin anlamli bir yordayici oldugunu gostermektedir (B=-0,069; p<0,05). Bunun yani sira, tiikkenmislik
degiskeni icin hesaplanan %95 giiven araliginin [-0,129; -0,009] arasinda oldugu ve sifir degerini icermedigi
saptanmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri arttikca mutluluk artirici strateji kullaniminin
anlamli bicimde azaldigini ortaya koymaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklar1 mutluluk
artiric stratejiler; kidem yili, simif mevcudu, okul tiirii ve meslek se¢im nedeni degiskenleri baglaminda
incelenmis, ayrica bu iki temel degisken arasindaki iliski analiz edilmistir. Bu boliimde, arastirmadan elde
edilen bulgular ilgili alan yazinindaki ¢alismalarin bulgular1 ¢ergevesinde degerlendirilmis, karsilastirmali
olarak tartisilmis ve yorumlanmustir.

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin ve ¢ocuklar i¢in kullandiklart mutluluk
artirict stratejilerinin kidem yili degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Alan
yazini incelendiginde, kidem degiskeni ile tiikenmislik arasindaki iliskiye dair ¢alismalarin farkli sonuglar
bildirdigi goriilmektedir. Agdelen ve Batur'a (2019) gore, bazi istisnalar disinda 6gretmenlerin kidem
yillar1 arttikca genel titkenmislik diizeyleri de artmaktadir. Pedditzi vd. (2021) kidemin yalnizca duygusal
tiikenmislikle iligkili oldugunu; Gokhan ve Kilig (2023) genel mesleki titkenmislik algilarinin; Adigiizel ve
Ipek (2016) ise duyarsizlasma alt boyutuna iligkin tiikkenmislik algilarinin kidem yili agisindan anlamlt
farklibik gosterdigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, alan yaziminda bu aragtirmanin bulgulariyla
Ortiisen calismalara da rastlanmaktadir. Bas Saka ve Coskun'un (2020) okul oncesi 6gretmenleriyle
gerceklestirdigi calismada, Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin gorevde gegcirdikleri siireye gore
anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir. Basar vd. (2022) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da okul
oncesi 0gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri, meslekteki kidemlerine goére degismemektedir.
Farkli branslardaki 6gretmenlerle yiiriitiilen gesitli arastirmalarda da bu arastirmanin bulgusuyla benzer
sekilde, tiikkenmislik diizeylerinin kidem degiskenine gore anlamli bi¢cimde farklilasmadig: belirlenmistir
(Akytirek, 2020; Basol ve Altay, 2009; Sen, 2023; Yilmaz ve Aslan, 2018). Alan yazininda, 6gretmenlerin
mutluluk artirica1 strateji kullamimlar1 da dahil olmak {izere simftaki 6grencilerle etkilesimlerinin kidem
degiskenine gore anlamli bigcimde farklilagmadigim gosteren calismalar yer almaktadir. Zabel ve Kay Zabel
(2001), ogretmenlerin titkenmigliginin sinif i¢i duygusal destek ve ogretim kalitesini etkiledigini ancak
kidem yillarinin bu stratejilerle dogrudan iliskili olmayabilecegini vurgulamislardir. Nitekim Sapsaglam
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vd. (2021) tarafindan yiriitillen arastirmanin sonucunda Ogretmenlerin mutluluk artirici strateji
kullanimlarimin is deneyimleri agisindan anlaml bir bicimde farklilasmadig1 saptanmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, farkli baglamlarda yeni mezun 6gretmenlerin pedagojik kalite agisindan deneyimli
meslektaglariyla benzer diizeyde performans gosterdigi ifade edilmektedir (Gore vd., 2024). Elde edilen
bulgular, kidemin tek basina Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerini ve mutluluk artirici strateji
kullanimlarimi agiklamada yeterli olmadigini;; bu degiskenlerin ¢ok boyutlu etkilesimler sonucunda
bicimlendigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, 6gretmen tiitkenmisli§i ve smif ici uygulamalarin
anlagilmasinda kidemin yam sira diger bireysel ve gevresel faktorlerin de dikkate alinmas: gerektigini
distindtirmektedir.

Arastirma bulgulari, okul Oncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar i¢in kullandiklari
mutluluk artirict stratejilerin smif mevcudu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymustur. Alan yazininda Celikkaleli (2011) ile Demir ve Kara (2014),
ogretmenlerin tiikkenmislik durumlarinin simif mevcudu degiskenine gore anlamh bir fark yaratmadigini
saptamustir. Kirilmaz vd. (2003) de siniftaki 6grenci sayisinin, 6gretmenlerin titkenmislik algilari {izerinde
anlamli bir etki olusturmadigini ortaya koymustur. Saloviita ve Pakarinen (2021) ise sinif mevcudu ile
tiikenmislik arasinda ¢ok zayif bir iliski oldugunu belirlemistir. Bununla birlikte Metin ve Sacan (2017), 12-
20 6grencisi bulunan siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin toplam titkenmislik puanlarinin, daha kalabalik
siniflara giren dgretmenlere kiyasla anlamli diizeyde diisiik oldugunu saptamistir. Mahmood ve Sak
(2019) ile Tonga ve Tantekin Erden (2021) de siniflardaki ¢cocuk sayist ile 6gretmen titkenmislikleri arasinda
anlaml bir iliski olmadigini belirlemislerdir. Siif mevcudunun simnif ici siiregler iizerindeki etkisine dair
mevcut kavrayisin oldukca smirh oldugu belirtilmektedir (Blatchford ve Russell, 2019). Bu baglamda,
Adigiizel ve Ipek (2016) de &gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin ve tiikenmislik diizeylerinin sinf
mevcuduna bagli olarak farklilasmadigini saptamistir. Francis ve Barnett (2019), okul dncesi egitimde sinif
mevcudunun azaltilmasinin ¢ocuk-6gretmen etkilesim sikligini artirdigim ancak bunun, etkilesim kalitesi
agisindan smif biiyiikliigiine gore anlamli bir farklilik yaratmadigini belirlemistir. Benzer sekilde Shireen
vd. (2020) simif mevcudunun yonetim siiregleri {izerindeki etkisini inceledikleri arastirmada, katilimcilarin
biiyitk bir kismimin kiigiik simuflar1 yonetimsel agidan daha kolay bulduklarimi ancak bu goriisii
paylasmayan dgretmenlerin de bulundugunu ortaya koymustur. Alan yazinindaki tutarsiz bulgular, sinif
mevcudu ile 6gretmen tiikenmigligi ve mutluluk artiricr strateji kullanimlari arasindaki iligkinin dogrusal
olmadigini; bu iligskiyi sekillendiren {iclincii degiskenlerin (yOnetici destegi, miifredat esnekligi
vb.) olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirma bulgular;; 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin okul tiiriine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini ancak ¢ocuklara yonelik kullandiklart mutluluk artirici stratejilerin okul tiiriine bagh olarak
farklilastigini ve bu durumun 6zel okullar lehine gergeklestigini ortaya koymustur. Alan yazininda, devlet
okullarinda calisan Ogretmenlerin tiikenmisliginin daha yiiksek oldugunu belirten c¢alismalar
bulunmaktadir (Biimen, 2010; Karakaya, 2019; Li vd., 2020). Bununla birlikte alan yazininda, arastirma
bulgularini destekler nitelikte sonuglar ortaya koyan g¢alismalar da bulunmaktadir. Sanh ve Tan (2017)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada kurum tiirti degiskeni acisindan Ogretmenlerin tiikenmislik
diizeylerinin anlamli bir bicimde degismedigi belirlenmistir. Okul oncesi 6gretmenleriyle yiiriittiikleri
arastirmalarda Yasar Ekici (2017) ile Teltik (2009) de c¢alistiklari kurum tiirline gore tiikenmislik
diizeylerinin farklilasmadigini saptamiglardir. Nitekim Klusmann vd. (2008), 6gretmenlerin duygusal
tilkkenmislik ve ise baghlik diizeylerindeki farkliiklarin biiylik Olciide bireysel faktorlerden
kaynaklandigini, okul baglamimin bu siiregte sinirh bir rol oynadigimi vurgulamigtir. Bu bulgu, tiikkenmislik
diizeylerinin okul tiirlinden ¢ok bireysel 6zellikler, mesleki doyum ve gevresel destek gibi faktorlerle iligkili
olabilecegini diisiindiirmektedir. Ayrica arastirmada okul tiirli degiskeni acisindan, ©6zel okul
Ogretmenlerinin ¢ocuklarin isteklerini doyurma stratejisini ve toplam mutluluk artirici stratejileri daha
yiiksek diizeyde kullandiklar1 belirlenmistir. Sapsaglam vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada da
0zel anaokullarinda gorev yapan okul oOncesi Ogretmenlerinin mutluluk artiricr strateji kullamim
diizeylerinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Booren vd. (2012) ise 6zel okul 6ncesi
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kurumlardaki etkinlik ortamlarimin kamu tarafindan finanse edilen kurumlardan belirgin sekilde
farklilastigini ortaya koymustur. Bu farklilik 6zellikle 6gretmen-cocuk etkilesimlerinin niteliginde ve smaf
ici etkinliklerin cesitliliginde kendini gosterebilmektedir. Bu bulgular; 6zel okullarin sundugu genis
kaynaklarin, kurumsal egitim felsefesinin ve Ogretmen basina diisen diisiikk Ogrenci sayisinin
Ogretmenlerin  mutluluk artirici  stratejileri daha fazla kullanmasina zemin hazirladigin
distindtirmektedir.

Arastirma kapsaminda, 6gretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin meslek secim nedenlerine gore anlamli
farklilik gosterdigi; bu farkliligin, meslegini dis etkenlere bagl olarak tercih eden 6gretmenlerde daha
yiiksek tiikenmiglik diizeyleriyle ortaya g¢iktig1 belirlenmistir. Alan yazininda bu bulgular1 destekleyen
arastirmalara siklikla rastlanmaktadir. Erdogan vd. (2023), 6gretmenlige isteyerek baslamayan bireylerin,
tiikenmisligin tiim boyutlarinda (duygusal titkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1) daha yiiksek puanlar
aldiklarini bildirmistir. Kirilmaz vd. (2003) ise meslegini isteyerek secen dgretmenlerin genel tiikenmislik
diizeylerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Orneklemini yalnizca okul 6ncesi 6gretmenlerinin
olusturdugu Akman vd. (2010) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da 6gretmenligi kendilerine uygun bir
meslek olarak gormeyen bireylerin, 6zellikle duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlarinda daha
yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadiklari belirlenmistir. Bu sonuglar, Deniz Kan'in (2008) ve Torniik’iin
(2019) arastirma bulgulariyla da ortiismekte olup her iki calismada da meslegini istemeyerek secen
Ogretmenlerin daha yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadiklar tespit edilmistir. Alan yazininda ayrica, isle
ilgili duygularin ve motivasyonun hem 6gretmen performansini hem de kurumsal iklimi etkiledigi, is
tatmini ve mesleki tutkunun tiikenmigligi azaltan koruyucu faktorler oldugu vurgulanmaktadir
(Klusmann vd., 2008; Polishchuk vd., 2022). Tiim bu bulgular bir arada degerlendirildiginde, meslegi
isteyerek se¢menin ve mesleki tercihlerdeki i¢sel motivasyonun ogretmenlerin mesleki dayamnikliligini
gliclendiren temel bir psikolojik unsur oldugunu ve tiikenmislik siireglerinde koruyucu rol iistlendigini
diistindtirmektedir.

Arastirmada meslek se¢cim nedenlerine iliskin elde edilen bir diger bulgu; ¢cocuklarin isteklerini doyurma,
onlarla oyun oynama ve genel mutluluk artirici stratejileri kullanma diizeylerinin, meslegini isteyerek
secen Ogretmenler lehine anlamli diizeyde daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Alan yazim
incelendiginde Sapsaglam vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada meslegini isteyerek secen
ogretmenlerin ¢ocuklarla daha olumlu etkilesimler gelistirdigi ve mutluluk artirici stratejileri daha sik
kullandig1 saptanmistir. Ancak Liman ve Oral-Paksoy'un (2024) calismasinda meslegini isteyerek segme
durumu ile mutluluk artiricr strateji kullamimlar1 arasinda anlamh bir fark bulunmamasi, bu iligkinin
karmagikligina isaret etmektedir. Ayrica alan yazininda meslegini isteyerek secen 6gretmenlerin ¢ocuk
sevme puanlarinin daha yiiksek oldugunu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu saptayan
farkli aragtirmalar da bulunmaktadir (Sengdz Tosun ve Erkan, 2023; Tiirk vd. 2017). Bu bulgu,
Ogretmenlerin meslek tercihlerinin ¢ocuklarla kurduklart duygusal baglar {izerinde etkisi oldugunu
diistindiirmektedir. Shih'in (2022) vurguladig gibi erken ¢ocukluk egitiminde sevgi temelli 6gretmen-
cocuk iligkilerinin gelismesi, egitim siireclerinin kalitesini artiran kritik bir faktordiir. Nitekim
Ogretmenlerin mesleklerini kendi istekleriyle se¢gmeleri, mesleklerini severek yapmalarina ve dolayisiyla
ogrencilerini mutlu etmelerine dogrudan katki saglamaktadir (Ryan ve Deci, 2017). Bu sonuglar, meslegini
kendi istegiyle secen 6gretmenlerin ¢ocuklarmn mutlulugunu artiric stratejileri daha sik kullandigim ve
cocuklarla daha olumlu etkilesimler kurabildigini gostermektedir. Bu bulgular 1s181nda, 6gretmenlerin
meslek se¢im nedenlerinin yalnizca kendi mesleki doyumlarimi degil, ayn1 zamanda 6grencileriyle
kurduklar: iligkilerin niteligini de sekillendirdigi ve egitim kalitesini olumlu ydnde etkiledigini
distundirmektedir.

Arastirma kapsaminda, ¢ocuklarla pozitif iliski kurma, ¢ocuklarin isteklerini doyurma ve ¢ocuklarla oyun
oynama stratejileri arasinda orta diizeyde pozitif korelasyon oldugu, bununla birlikte her bir stratejinin
toplam mutluluk artirici strateji kullanimu ile yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamh bir iliski gosterdigi
saptanmistir. Alan yazininda, 6gretmen-cocuk etkilesiminin kalitesinin (Eryilmaz, 2014; Wang vd., 2024),
¢ocuklarin bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasinin (Cayak, 2013) ve gelisimsel acidan temel bir 6grenme ile
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ifade araci olan oyunun (Dilekmen ve Bozan Tiiziin, 2018; Frost vd., 2001; Fattore vd., 2009) ¢ocuklarin
mutlulugu {izerinde belirleyici oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, 6gretmen ve ¢ocuk refah
arasindaki karsilikli olumlu iligkinin smaf ici etkilesimlerin niteligiyle baglantih oldugunu ve bu durumun
ise Ogretmen-cocuk iligkisinin ¢ocuk gelisimi {izerindeki belirleyici roliinii ortaya koydugunu
gostermektedir (Hamre ve Pianta, 2001; Narea vd. 2022). Bu bulgular, kiigiik ¢ocuklarin mutluluk
deneyimlerinin en sevdikleri oyunlar1 oynama, duygusal destek gérme ve sevdikleri kisilerle birlikte olma
gibi durumlarla iliskili oldugunu ortaya koyan Hong vd. (2015) tarafindan desteklenmektedir. Benzer
bicimde, Ayriza vd. (2022) ¢ocuklarin mutluluk deneyimlerinin oyun, olumlu sosyal iliskiler, 6diiller ve
akademik takdir gibi temel yasantilarla sekillendigini saptamistir. Oyun, ¢ocuklara hem duygusal hem de
biligsel anlamda gelisim alani sunarken ayni zamanda mutlulugun temel kaynaklarindan biri olarak 6ne
gikmaktadir (Izzaty, 2018). Bu sonuglar, erken ¢ocukluk doneminde ¢ocuklarin mutlulugunu artirmaya
yonelik stratejilerin; nitelikli 6gretmen-cocuk etkilesimlerini destekleyen mesleki gelisim programlarini,
bireysel ihtiyaglara duyarh smif diizenlemelerini ve oyun temelli 6grenme yaklasimlarimi kapsayacak
bigimde planlanmas: gerektigini diisiindiirmektedir.

Arastirma sonuglari, Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ile mutluluk artirici strateji kullanimlari
arasinda negatif yonlii ve anlaml bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak tiikenmiglik diizeyinin
mutluluk artiricr strateji kullanimindaki degisimi agiklama giiciiniin diisiik oldugu ve varyansin %2,2'sini
acgikladigr goriilmiistiir. Diisiik etki biiylikliigiine karsin ortaya c¢ikan bu bulgular, 6gretmenlerin
tiikenmislik diizeyleri ile smnif i¢i uygulamalar1 ve 6grencilerle kurduklar iliskiler arasinda baglar kuran
¢ok sayida calisma ile ortiismektedir. Arastirmalar, 6gretmen tiikenmisliginin hem 6gretmenlerin hem de
ogrencilerin okul ortamindaki giinlitk deneyimlerinde belirleyici bir rol oynadigim ve 6grenci refahir
dogrudan etkiledigini saptamistir (Genoud ve Waroux, 2021; Oberle vd., 2020). Nitekim Sandilos vd.
(2015), 6gretmenlerin depresif semptomlarinin, 6zellikle okul 6ncesi siniflarda sinif yonetimi ve 6gretim
destegi acisindan etkilesim kalitesini azalttigini ortaya koymustur. Benzer sekilde, Yilmaz vd. (2014)
ogretmenlik mesleginin yogun iletisim gerektiren dogas: geregi, tiikkenmisligin 6grencilerin etkin bir egitim
siirecinden mahrum kalmasma yol acabilecegini vurgulamistir. Ayrica Ogretmen tiikenmisliginin,
Ogrencilerin bagarilarinin yam sira motivasyonlar: {izerinde de olumsuz etkiler yarattig1 belirlenmistir
(Madigan ve Kim, 2021). Buna kargilik, De Schipper vd. (2008), 6gretmenlerin iyimser ruh hallerinin
¢ocuklara yonelik ilgi ve bakim davranislarini ve ¢ocuklarin iyi olusunu olumlu yénde etkiledigini ortaya
koymustur. Arastirmalar, 6gretmen tiikenmigliginin sinif i¢i davranislar {izerinde olumsuz etkiler
olusturabildigini; titkenmislik yasayan dgretmenlerin daha otoriter, catismaci, engelleyici ve denetleyici
tutumlar sergileyebildigini ve bunun 6gretim siireci ile 6grenci-6gretmen etkilesimini olumsuz etkiledigini
gostermektedir (Cemaloglu ve Kayabasi, 2007; Saloviita ve Pakarinen, 2021). Kim ve Choi (2018) ile Kim ve
Kim (2020) de 6gretmen mutlulugunun 6gretmen-gocuk etkilesimlerini olumlu yonde etkiledigini, buna
karsilik tiikenmisligin bu etkilesimleri zayiflattigini belirlemistir. Bu bulgular, titkenmisligin yalnizca
ogretmenlerin mutluluk artirici stratejileri kullanma kapasitelerini simirlamakla kalmayip ayni zamanda
sinif i¢i etkilesimlerin kalitesini de diistirdiigiine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, Lavy ve Bocker'in (2018)
Ogretmenlerin mesleklerinde anlam bulmalarinin 6gretmen-6grenci iligkileri ile mesleki doyum {izerinde
olumlu etkileri oldugunu ortaya koyan bulgulari, 6gretmen mutlulugu ve mesleki performans arasindaki
baglantiy1 desteklemektedir. Sonug olarak, 6gretmen tiitkenmisligi yalnizca bireysel bir ruh hali meselesi
degil, ayn1 zamanda egitim ortaminin niteligi ve 6grencilerin gelisimi {izerinde ¢ok boyutlu etkileri olan
kritik bir faktordiir. Bu bulgular, 6gretmen tiikenmigligini azaltmaya yonelik destekleyici politikalarin
gelistirilmesinin ve g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinin, egitim ortamlarinin niteligini artirmak ve
Ogretmenlerin mesleki siirdiiriilebilirligini saglamak acgisindan onemli bir gereklilik oldugunu
distundirmektedir.

Sonug¢ olarak, bu arastirma okul oncesi Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile ¢ocuklar icin
kullandiklar1 mutluluk artirici stratejiler arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Bulgular, meslegini
isteyerek secen 6gretmenlerin mutluluk artirici stratejileri daha sik kullandigini ve daha diisiik titkenmislik
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica 6zel okul 6gretmenlerinin devlet okulu 6gretmenlerine
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kiyasla daha fazla mutluluk artiric1 strateji kullandiklar1 belirlenmistir. Titkenmisligin mutluluk artirict
strateji kullanimini olumsuz yonde etkiledigi goriilmiigtiir.

5. SINIRLILIKLAR VE ONERILER

Yiiriitiilen bu arastirmanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Oncelikle arastirmanin yalnizca okul 6ncesi
Ogretmenleriyle smnirli olmasi, elde edilen bulgularin farkli egitim kademelerinde gorev yapan
Ogretmenlere genellenmesini kisitlamaktadir. Ayrica arastirmada Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinden
okul o6ncesi 6gretmenlerine ulasilmis olsa da katilimcilarin kartopu 6rnekleme yontemiyle belirlenmis
olmasi, elde edilen bulgularn tiim okul 6ncesi Ogretmenlerine genellenmesini sinirlandirmaktadir.
Aragtirma verilerinin ¢evrim i¢i ortamda, katilimcilarin kendi beyanlarma dayali 6l¢gme araglariyla
toplanmis olmasi, katilimcr yamitlarinda 6znel degerlendirmelerin etkili olmasina yol a¢mis olabilir.
Bununla birlikte, Okul Oncesi Ogretmenlerim'n Cocuklar i¢in Kullandiklar1 Mutluluk Artiric1 Stratejiler
Olgegi'nin alt boyutlarindan biri olan “gocuklarin isteklerini doyurmak” boyutuna iligkin Cronbach alfa
katsayisinin 0,60 diizeyinde olmasi, bu alt boyuta iliskin 6l¢timlerin giivenirligi agisindan bir siurlilik
olusturabilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular ve belirlenen smirliliklar dogrultusunda asagidaki Onerilere yer
verilmigtir:

e Cocuklar i¢in mutluluk artirict strateji kullanimini inceleyen ¢alismalarin simrlhilign dikkate
alinarak bu alanda yiiriitiilecek yeni arastirmalarla, bu stratejiler {izerinde etkili olabilecek
faktorler saptanabilir.

e Ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri ve mutluluk artirici strateji kullanimlarimi daha kapsamli

bi¢cimde incelemek amaciyla nitel arastirma yontemlerinden de yararlanilmasi, siireci etkileyen
dinamiklerin daha iyi anlasilmasina imkan taniyabilir.

e Farkli bolgelerde ve egitim kademelerinde gorev yapan daha genis orneklem gruplarindan
ogretmenlerle yapilacak karsilastirmali calismalar, tiikenmislik ve mutluluk artirici strateji
kullanumu arasindaki iligkilere dair daha genis bir bakis agis1 saglayabilir.

e Meslegini dis etkenlerle secen 6gretmenlerin yiiksek tiikenmislik diizeyleri ve meslegi isteyerek
segen Ogretmenlerin mutluluk artiric1 stratejileri daha fazla kullanmasi bulgular: dikkate alarak,
Milli Egitim Bakanligi ve egitim fakiilteleri tarafindan Ogretmenlik meslegini tercih etmeyi
diisiinen lise son smnif Ogrencilerine yonelik kapsamli mesleki rehberlik ve meslek tamitim
programlar1 diizenlenebilir.

e Tiikenmisligin mutluluk artiric1 stratejileri olumsuz yonde etkiledigi g6z oniine alinarak,
Ogretmenlerin tiikkenmigligine yol acan faktorler sistematik olarak arastirilabilir ve bu etmenlerin
onlenmesi ve/veya ortadan kaldirilmasina yonelik politika yapiclar tarafindan gerekli adimlar
atilabilir.

e Tiikenmisligin yalnizca kidem, smif mevcudu ya da okul tiirii gibi yapisal degiskenlerle degil;
bireysel, mesleki ve cevresel faktorlerle sekillendigi dikkate alinarak Ogretmenlere yonelik
psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri yaygilagtirilabilir. Bu ¢ercevede, 6gretmenlerin duygusal
dayanikliliklarin artirmaya yonelik programlarin gelistirilmesine dncelik verilebilir.

e Arastirma bulgulart dogrultusunda, mutluluk artirici stratejilerin smuf igi etkilesimlere
yanstyabilmesi i¢in hizmet i¢i egitim miifredatlarinin uygulamali modiillerle zenginlestirilmesi

onerilmektedir. Bu yapisal adimin, 6gretmen-cocuk iliskisinin niteligini dogrudan ve olumlu

yonde destekleyecegi degerlendirilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Burnout refers to a psychological syndrome characterized by emotional exhaustion, reduced personal
accomplishment, and feelings of being overwhelmed by occupational demands. In recent years, increasing
professional demands and challenging work environments have contributed to a rise in teacher burnout,
particularly among early childhood educators who work in close emotional interaction with children
(Bakker & Sanz-Vergel, 2020; Maslach et al., 2001). Burnout not only affects teachers’ psychological well-
being but also negatively impacts classroom interactions and the quality of education provided (Madigan
& Kim, 2021; Sandilos et al., 2015). In recent years, the concept of happiness in educational settings has
gained attention, highlighting the role of teachers in promoting children’s emotional well-being
(Haraldsson et al., 2017; Hong et al., 2015).

Preschool teachers, as the primary adults in early childhood environments, play a critical role in shaping
children’s emotional experiences through various approaches, including happiness-enhancing strategies
(Byun etal., 2022). These strategies support not only children’s emotional and academic development (Kaur
& Sharma, 2021) but also contribute to teachers” own well-being and professional functioning (Ikegami &
Agbenyega, 2014). Despite their recognized importance, limited research has examined how teacher
burnout influences the use of such strategies.

Burnout may diminish motivation and emotional engagement, potentially restricting teachers’ capacity to
create a positive classroom climate. Although previous studies have explored happiness-enhancing
strategies in relation to humor styles, psychological well-being (Liman & Oral-Paksoy, 2024), career
adaptability (Sapsaglam et al., 2021), and educational programs (Roghani & Nowrozi, 2014), no research
has directly addressed the relationship between burnout and the use of happiness-enhancing strategies.
This study aims to address this gap by examining the relationship between preschool teachers’ burnout
levels and their use of happiness-enhancing strategies, as well as potential differences based on seniority,
class size, school type, and reasons for choosing the profession.

2. METHOD

This study employed a quantitative relational survey design, which is appropriate for examining
relationships among multiple variables. The sample consisted of 230 preschool teachers working across
seven geographical regions of Turkey, selected through snowball sampling. Data were collected using three
instruments: the Personal Information Form, the Short Form of the Burnout Scale (Capri, 2013), and the
Scale of Happiness Strategies for Children used by Preschool Teacher (Bakkaloglu et al., 2019).

Data were analyzed using SPSS 27.0 statistical software. The normality of data distribution was assessed
through skewness and kurtosis values. Depending on the nature and distribution of the variables,
Independent Samples t-Test, One-Way ANOVA, Mann-Whitney U Test, Pearson correlation, and
regression analysis were employed. Additionally, Cohen’s d coefficient was calculated to determine the
effect size of the observed differences.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

Findings revealed that seniority and class size did not affect burnout levels or the use of happiness-
enhancing strategies. This aligns with previous research suggesting that such structural variables alone do
not determine burnout or classroom behavior (Bas Saka & Coskun, 2020; Gore et al., 2024; Mahmood &
Sak, 2019). In contrast, school type showed significant differences: teachers working in private schools
reported higher use of strategies related to meeting children’s needs and overall happiness-enhancing
strategies. These findings are consistent with previous research (Boren et al., 2012; Sapsaglam et al., 2021).
Another key finding was that teachers who willingly chose the profession had significantly lower burnout
levels and used happiness-enhancing strategies more frequently compared to those who entered the

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- [\aanf/fs(S5:11s%09. 0o 5-Ra 48 das s eV 1S o)
1698



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gocuklar I¢in Kullandiklar1 Mutluluk Artiric: Stratejilerinin Yordayicist Olarak Titkenmislik Diizeyleri

profession due to external factors. This supports studies highlighting the role of intrinsic motivation in
professional satisfaction and resilience (Klusmann et al., 2008; Polishchuk et al., 2022; Ryan & Deci, 2017).

The findings also revealed that strategies such as establishing positive relationships with children,
satisfying children’s desires, and playing games were moderately positively correlated with each other and
strongly correlated with the overall use of happiness-enhancing strategies. The literature supports this by
showing that teacher-child interaction, meeting individual needs, and play are key factors in promoting
children's happiness. Additionally, a significant negative correlation was found between burnout levels
and the use of happiness-enhancing strategies: as burnout increased, the frequency of strategy use
decreased. Regression analysis indicated that burnout significantly predicted the use of happiness-
enhancing strategies; however, the effect size was relatively small, explaining only 2.2% of the variance.
These results underscore the interconnectedness between teacher well-being and classroom practices.
Teachers with lower levels of burnout are more likely to engage in emotionally supportive strategies that
contribute to children's happiness and development (Hamre & Pianta, 2001; Oberle et al., 2020).

Based on these findings, it is important to incorporate practical training on happiness-enhancing strategies
into teacher education and in-service programs, and to expand access to psychological support and
counseling services. Additionally, it is recommended to examine the individual and environmental factors
contributing to teacher burnout in greater detail and develop preventive policies accordingly. Given the
impact of career choice motivation on burnout and the use of happiness-enhancing strategies, it is also
emphasized that career guidance services for high school students considering the teaching profession
should be strengthened. Future studies involving different educational levels and qualitative
methodologies may provide a more comprehensive understanding of this issue and further enrich the
literature in this field.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirma ve
Yayin Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 23 Subat 2024

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2024-02
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1. vyazarn arastirmaya katki orami %50, 2. yazarin aragtrmaya katki oram1  %50’dir.
Yazar 1: Arastirmanin tasarlanmas, literatiir taramasi, verilerin toplanmasi, veri analizi, raporlagtirma.

Yazar 2: Yontemin belirlenmesi, verilerin toplanmasi, veri analizi, damigsmanlik, gegerlik ve giivenirlik
caligmalari.

CATISMA BEYANI
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