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Oz: Bu arastirmada, kamu okullarinda gérevli smif Ggretmenlerinin duygusal zekas: ve merhamet doyumu diizeyi incelenmektedir. Arastirma,
genel tarama modeline dayali betimsel ve iliskisel tarama deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
Diyarbakir ilinde gorevli sinif 6gretmenleri; 6rneklemini ise basit rastgele drnekleme yontemiyle segilen 407 6gretmen olusturmaktadir. Veriler;
Demografik Bilgi Formu, Rotterdam Duygusal Zeka Olgegi ile Merhamet Doyumu Olgegi aracihgiyla toplanmis ve SPSS 26 paket programiyla
analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, siuf Sgretmenlerinin duygusal zeka ve merhamet doyumu diizeyi yitksek bulunmustur. Ogretmenlerin
duygusal zekd ve merhamet doyumu diizeyinde; cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem ve goérev yapilan yer degiskenleri
agisindan anlaml bir farklilik bulunmadig1 anlagilmistir. Ayrica duygusal zeka ile merhamet doyumu arasinda orta diizeyde, anlamli ve pozitif bir
iliski saptanmigtir. Sonug olarak merhametle ¢alisan &gretmenlerin bu &zelliklerinin goriiniir kilinmasi1 amaciyla okul biinyesinde takdir ve
odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ayrica meslege yeni baslayan 6gretmenlerin duygusal zekasini desteklemek amaciyla egitim fakiiltelerinin

programlarmna duygusal zeka, empati gelistirme ve merhamet temelli segmeli derslerin eklenmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sinuf 6gretmeni, duygusal zeka, merhamet doyumu.

Abstract: This study aims to examine the levels of emotional intelligence and compassion satisfaction among primary school teachers working in
public schools and to determine the relationship between these two variables. The research was conducted using a descriptive and correlational
survey design based on a general survey model. The population of the study consisted of primary school teachers working in Diyarbakir during the
2024-2025 academic year. The sample comprised 407 teachers selected via simple random sampling. Data were collected using the "Demographic
Information Form," the "Rotterdam Emotional Intelligence Scale," and the "Compassion Satisfaction Scale,” and analyzed using the SPSS 26 package
program. The findings indicate that the primary school teachers exhibited high levels of both emotional intelligence and compassion satisfaction.
Furthermore, no significant difference was found in teachers’ emotional intelligence and compassion satisfaction levels across the examined
demographic variables, including gender, marital status, educational background, professional seniority, and location of duty. A key finding
revealed a moderate, significant, and positive correlation between emotional intelligence levels and compassion satisfaction levels. Based on these
results, it is recommended to develop in-school appreciation and reward systems to recognize teachers who work with compassion. Additionally,
the inclusion of elective courses focusing on emotional intelligence, empathy development, and compassion in the curricula of education faculties is

suggested to support the emotional intelligence of newly appointed teachers.

Keywords: Primary school teacher, emotional intelligence, compassion satisfaction.

Atif/Cite as: Ozkaplan Kaya, H. & Nas, E. (2026). Smf Ogretmenlerinin duygusal zekdsinin ve merhamet doyumunun
incelenmesi. Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26(3), 1359-1373. https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2026..-
1824536

intihal-Plagiarism/Etik-Ethic: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal igermedigi, arastirma ve yayin etigine
uyuldugu teyit edilmistir. / This article has been reviewed by at least two referees and it has been confirmed that it is plagiarism-
free and complies with research and publication ethics. https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Copyright © Published by Bolu Abant Izzet Baysal University— Bolu

* Bu caligma, 24-26 Temmuz 2025 tarihlerinde Tunceli’de diizenlenen Munzur 2. Uluslararas: Bilimsel Aragtirmalar ve inovasyon Kongresi'nde sozel

bildiri olarak sunulmustur.

1 Sorumlu Yazar: Yiiksek Lisans Ogrencisi. Hatice OZKAPLAN KAYA, Dicle Universitesi, Egitim Bilimleri, htckpIn545@gmail.com, ORCID: 0009-
0000-8073-2276

2 Dog. Dr. Esref NAS, Dicle Universitesi, Egitim Bilimleri, esrefnasx@gmail.com, ORCID: 0000-0002-4524-9534

"This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License|



https://orcid.org/0009-0000-8073-2276
https://orcid.org/0000-0002-4524-9534
mailto:htckpln545@gmail.com
https://orcid.org/0009-0000-8073-2276
https://orcid.org/0009-0000-8073-2276
mailto:esrefnasx@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-4524-9534

Hatice OZKAPLAN KAYA- Esref NAS

1. GIRIS

Duygu, insanlik tarihi boyunca varligini siirdiiren, felsefecilerin ve psikologlarin anlami iizerine yogun
tartismalar yiriittiigli, ancak tanimi konusunda fikir birligine varilamamis bir kavramdir (Goleman,
2022; Kartal, 2024). Ingilizcedeki “emotion” kavramina karsihk gelen “duygu” sdzciigii, Tirk Dil
Kurumunun (t.y.) tanumina gore “bireyin olaylar1 ahlaki ve estetik acidan degerlendirme yetisi” olarak
agiklanmaktadir. Goleman (2022) ise duyguyu, hissedilen bir deneyimin, bu deneyime &zgii
diisiincelerin, fizyolojik-biyolojik tepkilerin ve belirli davrams egilimlerinin olusturdugu biitiinciil bir
yap1 seklinde tanimlamaktadir. Antik ¢ag filozoflarindan Aristoteles’e gore duygular, bireyin mutlu ya
da kederli anlarinda, alg:1 ya da varsayimlara bagl olarak ortaya ¢ikan zihinsel eglikcilerdir. Bu duygular
bireyde belli yonelim ve istekler olusturmakla birlikte, kendi baglarina sabit veya bagimsiz Olgiitler
degildir, bilingli diisiinme ve degerlendirme siirecleriyle birlikte islerlik kazanirlar (Aristoteles, 2020).

Duygularin en az dort temel bilesenden olustugu genel bir kabul gérmektedir. Ilk bilesen, duygularin
yliz ifadesi, beden dili, ses tonu ve kullarulan sozciikler araciligiyla disa vurulmasidir. ikinci bilegen,
bireyin kendi duygusal deneyimlerinin farkinda olmas: ve bunlari bilingli bicimde tanimlayabilmesidir.
Ucgiincii olarak, duygularin denetim altina alinmasi ya da uygun bicimde diizenlenmesi siireci yer
almaktadir. Son bilesen ise, diger insanlarin duygusal durumlarini ayirt edebilme ve anlayabilme
kapasitesidir (Greenberg ve Snell, 1997). Bunun yamni sira bazi kuramcilar, duygularin belirli “temel
kiimeler” altinda simflandirilabilecegini ileri stirmektedir. Bu temel duygular arasinda 6fke, korku,
tziintii, sevgi, zevk, saskinlik, igrenme ve utang gibi duygular bulunmaktadir (Goleman, 2022).

Mayer ve Salovey (1990), “duygusal zeka” kavramin ilk kez akademik alana kazandiran aragtirmacilar
olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda duygular, bireyin ¢evresine uyum saglamasin kolaylagtiran,
fizyolojik, biligsel, giidiisel ve deneyimsel bilesenleri igeren biitiinciil tepkisel siirecler olarak
agiklanmaktadir. Bu bakis agisi, duygularin yalnizca 6znel deneyimlerden ibaret olmadigini, aksine
fizyolojik tepkiler ve biligsel degerlendirmeler dahil olmak tizere ¢oklu sistemlerin etkilesimiyle isleyen
diizenleyici i¢sel mekanizmalar oldugunu ortaya koymaktadir (Cakar ve Arbak, 2004). Duygularin
olusumu ve igleyisi pek ¢ok etkene baglhdir. Bireylerin duygularini kontrol edebilmesi ve akilc1 bicimde
davranabilmesi, zeka ile yakindan iligkilidir (Tekay Kara, 2022).

1.1. Duygusal zeka (Emotional intelligence)

Zeka kavramy, insani anlama ve agiklama ¢abalarinin merkezinde yer almasi nedeniyle psikoloji, egitim
bilimleri ve felsefe gibi disiplinler tarafindan uzun yillardir ilgiyle ele alinan ve giincelligini koruyan bir
arastirma alanmidir (Kartal, 2024). Bu ilgi, zekanin yalnizca teorik olarak tanimlanmasiyla sinirli kalmamas,
ayni zamanda Olgiilebilir bir yapiya kavusturulmas: yoniindeki calismalar: da beraberinde getirmistir.
Nitekim 20. ylizyilin baglarinda Alfred Binet tarafindan gelistirilen ve zekayr 6l¢meye yonelik ilk
sistematik girisim olarak kabul edilen zeka testleri, zekanin nicel olarak degerlendirilmesine iliskin
onemli bir déniim noktasi olusturmustur (Oren, 2011). Bu gelisme, zeka kavraminin hem kuramsal olarak
tanimlanabilir hem de Olgiilebilir bir yapi olarak ele alinabilecegini ortaya koyarak, alandaki
arastirmalarin yoniinii belirlemistir.

Thorndike (1921), zekay1 ¢cok boyutlu bir yap1 olarak ele almig ve 6zellikle sosyal zeka kavramini ortaya
koyarak bireylerin sosyal gevreleriyle etkilesim kurma ve bu etkilesimi yonetme becerilerine dikkat
gekmistir. Bu yaklasimin devaminda Gardner (1983), ¢oklu zeka kuramu ile zekanin tekil ve homojen bir
yapidan ziyade farkli boyutlardan olustugunu ileri siirmiis ve cesitli zeka tiirlerinin varligim
temellendirmistir. S6z konusu kuramsal gerceve, kisisel ve sosyal zekd boyutlar1 {izerinden duygusal
zeka kavraminin gelisimine zemin hazirlamistir (Kartal, 2024).

Duygusal zeka kavrami, bireyin hem kendi duygularim1 hem de bagkalarmin duygularini algilama,
anlama, diizenleme ve bu bilgiyi diisiince ve davranis siireglerine etkili bicimde yansitabilme kapasitesi
olarak tamimlanmaktadir. Bu yoniiyle duygusal zeka, yalnizca duygulart tanima becerisi degil, ayni
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zamanda duygusal bilgiyi isleme ve yonetme yeterliligini de iceren biitiinciil bir yetkinlik alani olarak
degerlendirilmektedir.

Salovey ve Mayer (1990), duygusal becerilere iliskin yiiriittiikleri ¢alismalarda, bireyler arasinda kendi
duygularmi ve bagkalarinin duygusal durumlarini algilama, anlama ve yonetme agisindan farkhiliklar
bulundugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar, duygusal zekdy1 sosyal zekanin bir alt bileseni olarak
ele almakta, bireyin hem kendi duygularini hem de bagkalarinin duygusal tepkilerini fark etmesi,
anlamlandirmasi ve bu bilgiyi diisiinme ile davrans siireclerine yon verecek bigimde kullanabilmesi
olarak tanimlamaktadir (Kara, 2015).

Duygusal zeka alanindaki ¢alismalar, bireysel basarimin yalnizca biligsel zekaya degil, ayn1 zamanda
duygusal yeterliliklere de bagh oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim bilissel zekanin yasam basarisina
katkisinin gorece siirli olduguna iliskin bulgular, duygusal zekaya yonelik akademik ilgiyi artirmistir
(Bal, 2007). Bununla birlikte, bireylerin karar alma siireglerinde duygusal tepkilerin ¢ogu zaman biligsel
degerlendirmelerin oniine gegebildigi ve davranislarin yonlendirilmesinde belirleyici rol oynayabildigi
de vurgulanmaktadir (Goleman, 2022). Bu durum, duygusal zekanin yalnizca bireysel farkindalikla
smnirll olmadigini, ayni1 zamanda motivasyon, empati ve sosyal iliskileri yonetme gibi alanlar1 da
kapsayan genis bir yeterlilik alan1 oldugunu gostermektedir.

Bagariy: etkileyen faktorler uzun yillardir arastirmacilarin ilgi odagi olmus, duygusal zeka bu baglamda
bireysel, akademik ve mesleki basariy1r agiklamada onemli bir degisken olarak degerlendirilmistir.
Ozellikle egitim orgiitlerinde gorev yapan dgretmenlerin duygusal zeka becerilerine sahip olmalari ve bu
becerileri gelistirmeleri hem 6grenci gelisimi hem de kurumsal etkililik agisindan kritik bir unsur olarak
goriilmektedir (Ismayilov, 2019). Ayrica, dgretmenlerin orgiitsel adanmighk diizeyleri ile kurum igi
verimlilikleri arasinda anlaml iligkiler bulundugu, duygusal zeka diizeyi yiiksek &gretmenlerin ise
orgiitlerine daha giiclii bir baghlik gelistirme egiliminde olduklar literatiirde ortaya konulmustur (Kizil,
2014). Bu bulgular, duygusal zekanin yalnizca bireysel bir oOzellik degil, ayni zamanda orgiitsel
davraniglar ve egitim ortamlarinin niteligini dogrudan etkileyen stratejik bir degisken oldugunu ortaya
koymaktadir.

1.2. Merhamet doyumu (Compassion satisfaction)

Merhamet, actya maruz kalan insanlara kars1 hissedilen bir duygu olup, ihtiyag sahibi bireylere yonelik
gerceklestirilen psikososyal yardim davranisi olarak tanimlanabilir (Nas ve Sak, 2021). Radey ve Figley
(2007) merhameti, bir kisinin bencillikten uzaklasarak bagka birinin huzuru, mutlulugu ve refahi icin ¢aba
gOstermesi olarak agiklamaktadir. Daha genis kapsamli bir yaklasimla merhamet, kisinin kendi yasadig:
ya da bagkalarinin yasadig: sikintilarin farkinda olup, bu sikintilar1 hafifletme amaciyla harekete ge¢mesi
olarak tanimlanabilir (Nas ve Sak, 2020).

Merhamet doyumu, bagka bir insanin ya da canlinin yasadig1 acinin farkina vararak, bu aciy1 azaltmak
icin gerceklestirilen yardim davranslart sirasinda hissedilen olumlu duygularin tiimii olarak
tanimlanabilir (Nas, 2021a). Grant ve arkadaslar1 (2019) ise merhamet doyumunu, aci ¢eken bireylere
yardim eden Kkisilerin artan motivasyonla birlikte yasadig1 i¢sel doyum duygusu olarak aciklamaktadir.
Merhamet doyumu sayesinde birey, insanlarla ilgilenmekten ve yaptig1 isten daha fazla keyif almakta, is
verimliligi artmakta, is ortaminda daha aktif roller iistlenmekte ve sorumluluk bilinciyle is birligi
yapabilmektedir. Ayrica merhamet doyumu bireyin bilgi ve becerilerini gelistirme istegini artirmakta,
bagkalarini anlama ve problem ¢6zme becerilerini de olumlu yonde etkileyebilmektedir. Bu yonleriyle
merhamet doyumu, bireyin hem calistig1 ortama hem de meslegine katk: saglamasi agisindan énemli bir
faktordiir (Nas, 2021b).

Ogretmenlerin, grencilerine istendik davraniglar kazandirma siirecinde rol model olmalari biiyiik Gnem
tasimaktadir (Hokelekli, 2013). Bu rol modellik yalmzca akademik becerilerin aktarimiyla smirli olmayip,
tutum, deger ve duyussal 6zelliklerin kazandirilmasinda da belirleyici bir islev iistlenmektedir. Ozellikle
ilkokul déneminde 6grencilerin 6gretmenlerini giiglii bir model olarak algiladiklar1 dikkate alindiginda,
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O0gretmenin duygusal yeterlikleri ve kigileraras: iligskilerde sergiledigi yaklagimin egitim siirecinin
niteligini dogrudan etkiledigi soylenebilir. Bu baglamda duygusal zeka, 6gretmenlerin kendi duygularini
ve Ogrencilerinin duygusal ihtiyaglarim1 fark etme, diizenleme ve uygun bigimde yanit verme
becerileriyle yakindan iligkilidir.

Merhameti bizzat yagamak ve merhamet diliyle konusmak, merhameti 6grenmenin en etkili ve dogrudan
yolu olarak degerlendirilmektedir (Martinez, 2020; Soydemir Bor, 2024). Ogretmenlerin sinuf ici
etkilesimlerinde sergiledikleri merhametli tutumlar, dgrenciler i¢in hem giivenli bir 6grenme ortami
olusturmakta hem de empati, yardimseverlik ve sosyal duyarliik gibi Ozelliklerin gelisimini
desteklemektedir. Bununla birlikte, 6gretmenin yalnzca merhameti gostermesi degil, bu siirecte yasadig:
duygusal doyum diizeyi de 6nem tasimaktadir.

Bu perspektiften bakildiginda, sinif dgretmenlerinin merhamet doyumu diizeyinin incelenmesi hem
Ogretmenlerin psikolojik iyi olusunu anlamak hem de egitim ortamlarinin niteligini gelistirmek agisindan
onemli goriilmektedir. Ayrica duygusal zekd ile merhamet doyumu arasindaki iligkinin ortaya
konulmasi, 6gretmen yetistirme siireclerine ve hizmet i¢i egitim programlarina yonelik daha etkili
miidahale alanlarinin belirlenmesine katki saglayabilir. Bu nedenle s6z konusu degiskenlerin birlikte ele
alinmasi, egitimde duyussal boyutun giiclendirilmesine yonelik biitiinctil bir bakis agis1 sunmaktadir.

1.3. Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin amaci, Diyarbakir ilinde Milli Egitim Bakanligina bagh kamu ilkokullarinda gorevli sinif
Ogretmenlerinin duygusal zekd ve merhamet doyumu diizeyini ortaya koymaktir. Bu kapsamda,
arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmisgtir:

1. Sinf 6gretmenlerinin duygusal zekas: ne diizeydedir?

2. Smif 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyi; cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki
kidem ve gorev yerine gore anlamli farkliik gostermekte midir?

3. Smif 6gretmenlerinin merhamet doyumu ne diizeydedir?

4. Smif ogretmenlerinin merhamet doyumu diizeyi; cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu,
mesleki kidem ve gorev yerine gore anlaml farklilik gostermekte midir?

5. Siuf 6gretmenlerinin duygusal zekasiyla merhamet doyumu arasinda anlamli bir iliski var
midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Nicel olarak yiiriitiilen bu arastirma, genel tarama modeline dayali betimsel ve iliskisel tarama
modelinde gerceklestirilmistir. Betimsel tarama modeli, ge¢miste veya giiniimiizde var olan durumlar:
oldugu gibi ortaya koymay1 amaglayan bir arastirma yaklasimi iken, iligskisel tarama modelleri iki veya
daha fazla degisken arasindaki iligki derecesini belirlemeye yoneliktir (Karasar, 2011). Bu aragtirma
kapsaminda, siuf 6gretmenlerinin duygusal zekd ve merhamet doyumu diizeyi arasindaki iligki
arastirilmistir. Bu nedenle aragtirma hem betimsel hem de iligkisel 6zellik tasimaktadir.

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini 2024-2025 egitim-0gretim siirecinde Diyarbakir il merkezinde gorevli siuf
Ogretmenleri olustururken, drneklem ise bu evrenden rastgele ornekleme yo&ntemiyle secilen 407 siruf
ogretmeninden meydana gelmektedir. Orneklem biiyiikliigii belirlenirken Neuman’in (2014) evrenden
alinmasi gereken 6rneklem biiytiikliikleri tablosundan yararlanilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere
iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.
Katilimer Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degisken Diizey n %
Cinsi Kadin 200 49,1
instyet Erkek 207 50,9
) Evli 341 83,8
Medeni durum BeKar 66 16,2
Ogrenim durumu Lisans 349 857
Lisansiistii 58 14,3

1-5 yil 31 7,6

6-10 y1l 23 5,7
Mesleki kidem 11-15y1l 43 10,6
16-20 y1l 112 27,5
21 yil ve {izeri 198 48,6
.. . ehir 389 95,8
Gorev yeri SKéy 17 42
Toplam 407 100

Tablo 1'e gore Ogretmenlerin cinsiyet dagilimi incelendiginde, kadin ogretmenlerin %49,1, erkek
Ogretmenlerin ise %50,9 oraminda oldugu goriilmektedir. Bu durum orneklemin cinsiyet agisindan
dengeli oldugunu gostermektedir. Medeni durum agisindan bakildiginda, 6gretmenlerin biiyiik bir kismu
(%83,8) evli olup, bekar olanlarmn orani %16,2’dir. Ogrenim durumu verileri, katilimcilarin gogunlugunun
(%85,7) lisans mezunu oldugunu, lisansiistii egitim alanlarin ise %14,3 oraninda yer aldigini ortaya
koymaktadir. Mesleki kidem dagilimina bakildiginda, 6gretmenlerin 6nemli bir kismi (yiizde 48,6) 21 yil
ve lizeri deneyime sahipken, 16-20 yil arast kideme sahip olanlar %27,5 ile ikinci biiyiik grubu
olusturmaktadir. Daha kisa kideme sahip 6gretmenlerin oranlar ise daha diisiiktiir. Gorev yapilan yer
degiskeninde ise, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%95,8) sehirde gorev yaparken, koyde calisan
Ogretmenlerin oram %4,2’de kalmaktadir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci
2.3.1. Demografik bilgi formu

Formda katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem ve gorev yapilan yer
gibi Ozelliklerini belirleyen sorular yer almigtir. Formda kisisel bilgi iceren baska sorulara yer
verilmemistir.

2.3.2. Rotterdam duygusal zekd élcegi

Pekaar ve arkadaslarinin (2017) gelistirdigi ol¢egin uyarlanmasi, Tanriogen ve Tiirker (2019) tarafindan
yapilmistir. Toplam 28 maddeden olusan 6lgek, dort alt boyut icermektedir. Maddeler, begli Likert tipi
derecelendirilmis ve Slcekten alinabilecek puan araligi 28-140 olarak belirlenmistir. Ozgiin dlgegin ig
tutarlilik katsayilar1 boyutlar icin 0,80-0,85 arasinda degismektedir ve genel i¢ tutarlilik 0,84 olarak rapor
edilmistir. Bu arastirmada 6l¢me aracinin ig tutarlilik giivenirligi Cronbach alfa katsays ile incelenmistir.
Yapilan analiz sonucunda olgegin Cronbach alfa degeri 0,946 olarak bulunmustur. Bu deger, dlgegin
yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ve maddeler arasi tutarhligin oldukg¢a giiglii oldugunu
gostermektedir.

2.3.3. Merhamet doyumu olgegi

Nas ve Sak’in (2021) gelistirmis oldugu 6l¢ek, 12 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgektir. Olgek, besgli
Likert tipi derecelendirme ile uygulanmakta olup, tersten kodlanan madde icermemektedir. Puan aralig:
12-60 olup, yiiksek puanlar bireylerin merhamet doyumu diizeylerinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayisi 0,92, yar1 giivenirlik katsayisi ise 0,90 olarak bildirilmistir.

—
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Bu arastirmada ol¢gme aracinin i¢ tutarhli§i Cronbach alfa katsayisi kullamilarak degerlendirilmistir.
Analiz sonuglarina gore Olcegin Cronbach alfa degeri 0,951 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu, 6lcegin
yiiksek diizeyde giivenilirlige sahip oldugunu ve maddeler arasindaki tutarliligin oldukga giiclii
oldugunu ortaya koymaktadir.

2.4. Verilerin analizi

Aragtirmanin verileri, SPSS 26 paket programinda analiz edilerek bulgulara ulasilmugstir. ik olarak,
demografik degiskenler icin frekans ve yiizde dagilimlari hesaplanmistir. Daha sonra, 6l¢ek puanlari
olusturularak tanimlayici istatistikler elde edilmistir. Tki kategorili demografik degiskenlere gore dlgek
puanlarinin karsilastirlmasinda Bagimsiz Gruplar t-Testi kullanilmustir. Ug veya daha fazla kategorili
degiskenlerin karsilastirmasinda ise Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) yontemi uygulanmustir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu arastirmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bash@: altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Dicle Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararimn tarihi: 14.04.2025

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 241

3. BULGULAR

Bu béliimde, verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular detayli bir sekilde sunulmustur. Bulgular,
arastirma sorular1 dogrultusunda sinuflandirilmis ve yorumlanmaistir.

Tablo 2.

Duygusal Zekd ve Merhamet Doyumu Diizeylerinin Demografik Degiskenlere Gore Karsilagtirilmas:

Degisken Duygusal zeka p Merhamet doyumu p
Cinsiyet t(405) = 0,780 0,436 t(405) = 0,377 0,706
Medeni durum t(405) = 0,017 0,986 t(405) = 0,361 0,718
Ogrenim durumu t(404) =-0,580 0,562 t(404) =-0,263 0,793
Gorev yeri t(405) =-0,251 0,802 t(405) = 1,418 0,157
Mesleki kidem F(4, 402) =1,169 0,324 F(4,402)=1, 780 0,132

Tablo 2’de siuf Ogretmenlerinin duygusal zeka ve merhamet doyumu diizeyinin farkli demografik
degiskenlere gore karsilastirmasi sunulmaktadir. Yapilan analiz sonuglarina gore,

¢ Cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, gorev yeri ve mesleki kidem degiskenlerine gore
duygusal zeka diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamuistir (p > 0,05).

* Benzer sekilde, merhamet doyumu diizeyleri agisindan da bu demografik degiskenler arasinda
anlaml bir farklilik saptanmamustir (p > 0,05).

Bu durum, siuf o6gretmenlerinin duygusal zekd ve merhamet doyumu diizeyinin demografik
Ozelliklerden bagimsiz olarak benzer oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, bu 0Ozelliklerin
Ogretmenlerin duygusal zeka ve merhamet doyumu tizerinde belirleyici bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 3.

Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Analizi

Degisken N Min.  Maks. Ort. Ss. r P
Duygusal zeka 407 61 140 107,55 15,87 - -
Merhamet doyumu 407 16 60 54,68 7,19 0,347 0,000

Tablo 3'te siuf Ogretmenlerinin duygusal zeka ve merhamet doyumu diizeyine iliskin betimsel
istatistikler ve korelasyon analizi sonuglar: verilmistir.

* Duygusal zeka puanlariin ortalamasi 107,55 ve standart sapmasi 15,87’dir. Olgek puan aralig ise 61
ile 140 arasinda degismektedir.

* Merhamet doyumu puanlarmin ortalamasi 54,68 ve standart sapmasi 7,19'dur. Olgek puan aralig: ise
16 ile 60 arasinda degismistir.

e ki degisken arasindaki korelasyon katsayisi (r = 0,347) orta diizeyde ve pozitif yonde anlamlidir (p <
0,01).

Bu sonuglar, siif 6gretmenlerinin duygusal zeka ve merhamet doyumu diizeyinin genel olarak yiiksek
oldugunu gostermekte ve duygusal zeka ile merhamet doyumu arasinda anlamli, orta diizeyde pozitif
bir iliski bulundugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyi arttikca
merhamet doyumu diizeyinin de arttig1 sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada Diyarbakir ilinde kamu ilkokullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka
ve merhamet doyumu diizeyi incelenmis, elde edilen bulgular alt problemler dogrultusunda
degerlendirilmis ve alan yazinla karsilastirilarak tartisilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin hem duygusal
zekd hem de merhamet doyumu agisindan genel olarak yiiksek diizeyde olduklarini ve bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski bulundugunu gostermektedir.

4.1. Duygusal zekaya iliskin bulgularin tartisilmasi

Bu arastirmada, smif Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyi yiiksek bulunmustur. Bu sonug,
Ogretmenlerin duygusal farkindalik, duygularini yonetme ve bagkalarinin duygularini anlama
becerilerinin gelismis oldugunu gostermektedir. Alan yazinda da benzer sonuglara ulasilmistir (Ozyavuz,
2021; Kartal, 2024). Li ve arkadaslar1 (2024) da 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyini yiiksek bulmus ve
bu durumun psikolojik iyi olus ile orgiitsel bagliligi olumlu yonde etkiledigini vurgulamistir. Bu bulgular
birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlik mesleginin dogasi geregi yogun sosyal etkilesim igermesinin
duygusal zeka gelisimini destekleyen 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir.

Cinsiyet degiskeni agisindan duygusal zeka diizeyinde anlamli farklilik bulunmamistir. Bu sonug, kadin
ve erkek ogretmenlerin duygusal beceriler agisindan benzer ozellikler gosterdigini ortaya koymaktadir.
Alan yazinda benzer sonuca ulasan arastirmalar yer almaktadir (Uyar, 2021). Chaudhary ve Varma (2021)
genis Orneklemli calismalarinda cinsiyetin duygusal zeka iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigin
belirtmistir. Buna karsilik Korkmazer (2021) kadin 6gretmenlerin lehine farklilik bulmustur. Bu farkhiligin
orneklem vyapisi, Kkiiltiirel baglam ve Olgme araglarindaki farklhiliklardan kaynaklanabilecegi
distuniilmektedir.

Bu arastirmada, ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri medeni durum degiskenine gore anlamh bir
farkhibk gostermemigtir. Bu durum, duygusal zekdnin evli veya bekar olma durumundan
etkilenmedigini ortaya koymaktadir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen calismalarin varligi rapor
edilmistir (Yavuz, 2018). Padma ve Sarala (2024) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin
duygusal zeka diizeyi ile medeni durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Bununla birlikte
o6grenim durumu degiskeni agisindan da 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyi arasinda anlamli bir fark
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saptanmamis olup, lisans veya lisansiistii egitim gormenin bu diizeyler iizerinde etkili olmadig:
sonucuna ulagilmigtir. Korkmazer’in (2021) ¢alismast ve benzer sekilde Otamis Stimer (2021) ile Yavuz'un
(2018) bulgular1 da bu sonugla paralellik gostermektedir.

Mesleki kidem agisindan yapilan analizde, 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyinde anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Bu durum, duygusal zekdnin gorev siiresine bagh olarak degismedigini gostermektedir.
Benzer sekilde, Galanakis ve arkadaslar1 (2021) sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyi ile mesleki
kidemi arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini rapor etmis, Korkmazer’in (2021) ¢alismasi da bu
sonugclarla paralellik gostermistir. Bununla birlikte alan yazinda Cakir Uslu ve Yoldas (2020) tarafindan
yapilan arastirmalar da bu bulgular1 desteklemektedir.

Son olarak gorev yapilan yer degiskeni agisindan da duygusal zekd diizeyinde anlamli bir fark
saptanmamis olup, Ogretmenlerin sehir veya kirsal bolgelerde calismasinin duygusal zeka diizeyini
etkilemedigi goriilmiistiir. Herece ve Sener (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirmada da sehir ici ve kirsal
alanlarda gorev yapan 6gretmenlerin duygusal zeka seviyesinin benzer oldugu ortaya konmus, bu bulgu
gorev yapilan yerin duygusal zeka tizerindeki etkisinin sinirli oldugunu desteklemektedir.

4.2. Merhamet doyumuna iliskin bulgularin tartisilmasi

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, simif &gretmenlerinin merhamet doyumu diizeyinin yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, Ogretmenlerin mesleki rollerini yalmizca akademik bilgi
aktarimiyla sinurl gérmediklerini, aym zamanda 6grencilerin duygusal, sosyal ve psikolojik ihtiyaglarina
karst duyarli bir yaklasim benimsediklerini gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin egitim
siirecinde “dgretici” olmanin 6tesinde “duygusal destek saglayic1” bir rol de iistlendikleri sdylenebilir. Bu
durum, egitim ortaminda empati, anlayis ve sefkat temelli etkilesimlerin gii¢lii olduguna isaret
etmektedir. Nitekim Nas (2023) ile O’'Toole ve Dobutowitsch (2022) de 6gretmenlerde benzer sekilde
yliksek merhamet doyumu diizeyi bildirmis ve bu durumun mesleki tatmin ile yakindan iligkili
oldugunu vurgulamstir.

Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizlerde, 6gretmenlerin merhamet doyumu diizeyinde anlamh
bir farkliik bulunmamaigtir. Bu bulgu, kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda sefkat temelli
duygusal deneyimleri benzer diizeyde yasadiklarimi gostermektedir. Bu sonug, merhamet doyumunun
cinsiyete bagh bir 6zellikten ziyade meslegin dogasiyla iligkili ortak bir psikolojik deneyim olabilecegini
diisiindiirmektedir. Literatiirde de benzer bulgular yer almakta olup, Kendrick, Tay ve Shahin (2025) ile
Aydogan (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda da cinsiyetin merhamet doyumu {izerinde belirleyici bir
etkisinin olmadig: rapor edilmisgtir.

Medeni durum agisindan yapilan analizlerde, 6gretmenlerin merhamet doyumu diizeyinde anlaml bir
farkliik gozlenmemistir. Bu durum, evli veya bekdr olma durumlarinin merhamet doyumunu
etkilemedigini gostermektedir. Kendrick, Tay ve Shahin (2025) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da
Ogretmenler ve egitim calisanlarinin medeni durumuna gore merhamet doyumu diizeyinde farklilik
bulunmadig: rapor edilmistir. Bu arastirmada 6grenim durumu degiskeni acisindan da 6gretmenlerin
merhamet doyumu diizeyinde anlamli bir fark saptanmamis olup, lisans veya lisansiistii egitim almis
olmanin bu diizeyi etkilemedigi anlasilmaktadir. Bu baglamda merhamet doyumunun, bireyin sosyal
statiistinden bagimsiz olarak gelisebilen, daha ¢ok mesleki etkilesimler yoluyla sekillenen bir yap1 oldugu
sOylenebilir.

Mesleki kidem degiskeni agisindan elde edilen bulgular, 6gretmenlerin merhamet doyumu diizeyinin
hizmet siiresine bagli olarak anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya koymaktadir. Bu durum, meslekte
gecirilen siirenin tek bagsina merhamet doyumunu artiran ya da azaltan bir unsur olmadiginm
gostermektedir. Dolayisiyla merhamet doyumunun zamanla otomatik olarak gelisen bir deneyimden
ziyade, bireysel farkindalik ve mesleki tutumlarla iligkili bir 6zellik oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde
Annalakshmi ve Jayanthi (2019) de Ogretmenlerde mesleki kidemin merhamet doyumu iizerinde
belirleyici bir etkisinin bulunmadigini belirtmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- [\aasf/fs[S5:11s%08. 0o 5:Ra 4 dastl oYV sl
1366



https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuefd

Sinif Ogretmenlerinin Duygusal Zekésinin ve Merhamet Doyumunun Incelenmesi

Gorev yapilan yer degiskenine iliskin bulgular da benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin gorev
yaptiklar1 yer (kirsal veya kentsel) acgisindan merhamet doyumu diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Bu sonug, ¢alisma ortaminin cografi ¢zelliklerinden ziyade 6gretmenin bireysel tutumlar:
ve mesleki algisinin daha belirleyici oldugunu diigiindiirmektedir. Nas ve Sak (2023) tarafindan yapilan
calismalar da benzer sekilde, ikamet edilen yer ile merhamet doyumu arasinda anlamli bir iliski
bulunmadigini ortaya koyarak bu bulguyu desteklemektedir (Sak vd., 2021).

4.3. Duygusal zeka ve merhamet doyumu arasindaki iligki

Bu aragtirmanin en 6nemli bulgularindan biri, duygusal zeka ile merhamet doyumu arasinda orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski bulunmasidir. Bu sonug, duygusal zeka diizeyi yilikseldikge
merhamet doyumunun da arttigini gostermektedir. Sahin ve Ozgelik (2023) ile Akdeniz ve Deniz (2019)
da benzer sonuglara ulasmis ve bu iki degiskenin birbirini karsilikli olarak destekledigini ifade etmistir.
Bu iligski, duygusal zekanin empati, sosyal duyarlilik ve bagkalarmin duygularma yonelik farkindalik gibi
boyutlar1 araciligiyla merhamet duygusunu giiclendirdigini diistindtirmektedir.

4.4. Sonug ve oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglar, sinif 6gretmenlerinin hem duygusal zeka hem de merhamet
doyumu diizeyinin yiiksek oldugunu ve bu iki degisken arasinda pozitif yonlii, anlaml bir iliski
bulundugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, duygusal zeka ve merhamet doyumu diizeylerinin cinsiyet,
medeni durum, 6grenim durumu, mesleki kidem ve gorev yapilan yer gibi demografik degiskenlere gore
anlamli farklilik gostermemesi, bu yapilarin daha c¢ok bireysel psikolojik 6zellikler ve mesleki etkilesim
siirecleriyle iligkili oldugunu diisiindiirmektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin duygusal farkindalik,
empati ve kisileraras1 beceriler agisindan giliclii bir profile sahip olmalarmin, simf ici etkilesimlerin
niteligini artirabilecegi ve 6grenci-dgretmen iliskilerine olumlu katki saglayabilecegi sdylenebilir.

Bu arastirmanin sonuglar: dogrultusunda asagidaki oneriler sunulmaktadir:

® Bu arastirmanin Orneklemi, Diyarbakir ilinin merkez ilgelerindeki ilkokullarla sinirhdir. Benzer
aragtirmalarin farkl illerde ve bolgesel gesitlilik gosteren okul ortamlarinda da yapilmasi, bulgularin
genellenebilirligini artiracaktir.

® Arastirmada yalmzca sif Ogretmenleri {izerinden veri toplanmistir. Gelecekte farkli brans
Ogretmenleri ve okul yoneticilerini de kapsayan calismalar yapilarak, duygusal zeka ve merhamet
doyumu diizeylerinin egitim ekibindeki genel durumu daha genis bir perspektiften degerlendirilebilir.

» Ogretmenlerin merhamet doyumu diizeylerine yonelik nitel arastirmalar yapilmasi, 6gretmenlerin bu
deneyimlerini ve bu deneyimlerin mesleki yasamlarina etkilerini derinlemesine anlamak ag¢isindan alana
katki saglayabilir.

e Ogretmenlerin mevcut yiiksek duygusal ve merhamet yetkinliklerini kurumsal bir kiiltiire
dontistiirmek amaciyla, yoneticilere yonelik stratejik liderlik at6lyeleri diizenlenebilir. Bu sayede, bireysel
potansiyelin uygulama birligi icerisinde desteklenmesi ve merhamet temelli bir yonetim modelinin
sistematiklesmesi saglanabilir.

* Merhametle calisan 6gretmenlerin bu olumlu 6zelliklerinin goriiniir kilinmas: ve tesvik edilmesi
amactyla okul biinyesinde takdir ve o&diillendirme sistemleri gelistirilebilir. Boylece 0Ogretmen
motivasyonu ve mesleki baghlik artirilabilir.

® Arastirma sonuglar1 sinif 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Bu nedenle, meslege yeni atanacak Ogretmenlerin duygusal zeka, empati ve merhamet becerisinin
gelistirilmesi icin egitim fakiiltelerinde bu alanlara yonelik ders igeriklerinin giiclendirilmesi ve
programlara entegre edilmesi 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

Emotions have been an important topic of debate among philosophers and psychologists throughout
history, and despite extensive discussions, no universally accepted definition has been reached (Goleman,
2022; Kartal, 2024). The Turkish Language Association defines emotion as “the ability to evaluate events
from a moral and aesthetic perspective.” Goleman (2022) conceptualizes emotion as an integrated
structure consisting of feelings, associated thoughts, physiological and biological responses, and
behavioral tendencies. Mayer and Salovey, the scholars who introduced the concept of emotional
intelligence, define emotions as adaptive reactions that involve physiological, cognitive, motivational,
and experiential systems. In this view, emotions act as internal mechanisms that coordinate several
subsystems, including physiological responses (Cakar & Arbak, 2004). The formation and functioning of
emotions depend on multiple factors, and an individual’s capacity to regulate emotions and act rationally
is closely linked to intelligence (Tekay Kara, 2022). The concept of emotional intelligence was first
conceptualized by Salovey and Mayer (1990), who observed that some individuals were significantly
more competent in understanding and managing both their own emotions and the emotions of others.
They approached emotional intelligence as a component of social intelligence and defined it as the ability
to perceive, understand, and regulate emotions to guide thinking and behavior (Kara, 2015). Research has
shown that emotional intelligence contributes substantially to one’s adaptation, social functioning, and
overall life success—beyond what can be explained by cognitive intelligence alone (Bal, 2007).
Individuals often rely more on emotions than on rational thought in their decision-making processes
(Goleman, 2022). Teachers’ emotional competencies hold particular importance in educational contexts.
Emotional intelligence enhances teachers’ ability to foster supportive learning environments, understand
students” needs, regulate classroom climate, and navigate professional challenges. Previous studies
indicate a positive relationship between teachers’ emotional intelligence and their organizational
commitment (Kizil, 2014). In this respect, examining classroom teachers’ emotional intelligence levels is
important for both theoretical and practical reasons. Compassion satisfaction, another construct in this
study, refers to the positive emotions experienced by individuals when they help relieve another person’s
suffering (Nas, 2021a). Grant et al. (2019) define it as the internal sense of fulfillment and motivation that
arises from engaging in caring behaviors. Higher compassion satisfaction is associated with increased job
engagement, stronger workplace collaboration, and heightened intrinsic motivation. It also encourages
individuals to develop their professional skills and enhances their problem-solving and empathy
capacities (Nas, 2021b). Based on the literature, the relationship between emotional intelligence and
compassion satisfaction can be theoretically explained through positive psychology, empathy-based
approaches, and social-emotional learning frameworks, all of which emphasize the link between
emotional skills and prosocial helping behaviors.

2. METHOD

This quantitative study utilized a descriptive and correlational survey model to examine emotional
intelligence and compassion satisfaction levels among classroom teachers. The study population
consisted of classroom teachers working in Diyarbakir during the 2024-2025 academic year. Using
random sampling, data were collected from 421 teachers in 15 schools, and after excluding 14 invalid
forms, the final sample consisted of 407 teachers. Data were collected using three tools: a Demographic
Information Form, the Rotterdam Emotional Intelligence Scale, and the Compassion Satisfaction Scale.
Data collection was conducted through both online and face-to-face methods.

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

The findings revealed no significant differences in emotional intelligence scores across gender, marital
status, educational level, workplace location, or professional seniority (p > .05). Compassion satisfaction
did not differ significantly across these variables either. These results show that emotional intelligence
and compassion satisfaction are relatively stable and not strongly influenced by demographic factors. The
mean emotional intelligence score was 107.55 (SD = 15.87), with scores ranging from 61 to 140. The mean
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compassion satisfaction score was 54.68 (SD = 7.19), with scores ranging from 16 to 60. A moderately
positive and significant correlation was found between emotional intelligence and compassion
satisfaction (r = .347, p < .01). This indicates that increases in teachers’ emotional intelligence levels are
accompanied by increases in compassion satisfaction. The finding that classroom teachers have high
emotional intelligence suggests they possess the competencies necessary to build positive classroom
environments and support students’ socio-emotional development. The absence of demographic
differences indicates that emotional intelligence is not an inherent trait but a skill that can be developed
and strengthened. Professional development programs that emphasize emotional awareness, reflective
practice, and interpersonal skills may therefore contribute to enhancing teachers’” emotional competence,
thereby improving communication, empathy, and classroom interactions. Similarly, high levels of
compassion satisfaction among teachers imply that they are able to effectively meet both the academic
and emotional needs of students. When compassionate and respectful teacher—student relationships are
established, learning processes become more efficient, classroom management challenges decrease, and
educational goals are more likely to be achieved (Celik et al., 2018). In this sense, compassion satisfaction
is not only beneficial for personal well-being but also plays a key role in shaping positive school climates.
The study’s finding of a positive relationship between emotional intelligence and compassion satisfaction
is consistent with prior research. Sahin and Ozgelik (2023) found similar associations between emotional
intelligence and compassion, while Akdeniz and Deniz (2019) reported that students with high
compassion also tend to have high emotional intelligence. These results indicate that compassion and
emotional intelligence are interrelated constructs that mutually reinforce each other. Teachers with well-
developed emotional intelligence skills are more capable of understanding others’ feelings,
demonstrating empathy, and managing emotionally challenging situations, which in turn enhances
compassion satisfaction and job fulfillment. In conclusion, the study highlights that both emotional
intelligence and compassion satisfaction are strong among classroom teachers and that these constructs
are significantly related. Strengthening teachers’ emotional intelligence through training and school-

based professional development programs may further increase their compassion satisfaction, thereby
improving classroom climate, teacher well-being, and overall educational quality. The findings
emphasize the importance of prioritizing emotional competencies in teacher education and professional
development initiatives.
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ARASTIRMANIN ETiK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykiri Eylemler” bashig altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 14.04.2025

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 241

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmacilarin mevcut arastirmaya katkisi 1. yazarin katki oran1 %50, 2. yazarin arastirmaya katki orani
%50’dir. Arastirmacilarin aragtirma asamalarina katki durumlar asagida belirtilmistir.

Yazar 1: Aragtirmanin tasarlanmasi, verilerin toplanmasi, raporlastirma.

Yazar 2: Yontemin belirlenmesi, veri analizi, danismanlik, giivenirlik ¢alismalari.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant1 ve ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.
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