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SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETIMi BECERILERI iLE
OGRENCILERI MOTIVE ETME DUZEYLERI ARASINDAKI
ILISKI

Hasan BOZGEYIKLI" - Alparslan GOZLER

OZET

Siif 6gretmenlerinin, sinif yonetimi becerileri ile 6grencileri
motive etme duzeyleri arasindaki iliskinin incelendigi bu calismada
genel tarama modeli kullanilmistir. Oncelikle, sinif 6gretmenlerinin sinif
ybnetimi becerileri ile 6grencileri motive etme diizeyleri cinsiyet, medeni
durum ve kidem acisindan ele alinmistir. Daha sonra iki degisken
arasindaki iliski incelenmistir. Arastirmanin katilimcilar1 2014-2015
egitim Ogretim doéneminde Kayseri il merkezlerindeki ilkokullarda
calisan toplam 214 sinif 6gretmeninden olusmaktadir. 214 katilimcinin
% 52,81 (113) kadin, % 47,2’si (101) erkektir. Arastirma verilerini
toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formu, Sinif Yénetimi Becerileri Olcegi ve Ogretmenlerin 6grencileri
Motive Etme Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin ayni sira bagimsiz gruplar icin t testi, tekyénlti varyans
analizi ve korelasyon teknikleri kullanilmistir. Arastirma bulgular: sinif
ogretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine gére farklilagmadigini, yiksek diizeyde kontrol davranisi
boyutunda kadin oOgretmenler lehine bir farkin oldugunu ortaya
cikarmistir. Bunun yani sira orta dtzeyde kontrol boyutunda evli
katilimcilarin bekar katilimcilara kiyasla anlamli dizeyde farklilastigi
sonucu bulunmustur. Kidem degiskeni acisindan ise ylksek kideme
sahip olan oOgretmenlerin hem sinif yonetimi becerilerinin hem de
O0grencileri motive etme duzeylerinin diger kidemlerdeki 6gretmenlere
gore anlamli diizeyde yuksek oldugu sonucu ortaya cikmistir. Sinif
ybnetimi becerileri ile 6grencileri motive etme duizeyi arasinda pozitif
yonlti anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin
sonuclari ilgili literatlir cercevesinde tartisilmis ve gelecek arastirmalara
yonelik 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenleri, Sinif Yonetimi becerileri,
Motivasyon
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THE RELATION BETWEEN PRIMARY SCHOOL TEACHERS’
CLASSROOM MANEGEMENT SKILLS AND THEIR LEVELS OF
MOTIVATING THE STUDENTS

ABSTRACT

This study aims to investigate the relation between primary school
teachers’ classroom management skills and their levels of motivating
the students. General scanning model is used. Firstly, it is discussed
primary school teachers’ classroom management skills and their levels
of motivating the students in terms of gender, marital status and
seniority. Then, it was examined the relationship between the two
variables. The participants of the study are 214 primary school teachers
who are working at primary schools in Kayseri city center during 2014-
2015 educational years. Out of 214 participants, 52, 8 % (113) are
female and 47, 2 % (101) are male teachers. To gather data of the
research, Personal Information Form, Scale for Classroom Management
Skills and Scale for Teachers’ Motivating the Students are used. These
scales are developed by the researchers. To analyze the data, t-Test,
One Way Variant Analysis and Correlation Techniques are used for the
independent groups in identical sequence of descriptive statistics. The
research findings have showed that the skills of primary school
teachers’ classroom management do not vary in terms of gender or
marital status, and that there is a distinction in favor of female teachers
at high level control behavior dimension. Besides, married participants
at intermediate level control dimension differentiate meaningfully when
compared to single participants. In terms of seniority variability, it has
been discovered that senior teachers have both higher skills in
classroom management and also higher levels at motivating their
students, compared to junior teachers. Is has been identified that
there is a positive and meaningful relation between -classroom
management skills and levels of motivating the students. The findings of
this study have been discussed within the framework of the related
literature, and suggestions have been offered for researches to be done
in the future.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

Teachers are, without doubt, one of the most strategically
important figures of the social system which is called ‘school’.
Especially today, teachers are supposed not only to have the thorough
knowledge of his/her field, but also they are expected to have skills and
abilities such as a facilitator for students learning, an effective
instructor, a group work arranger and an attention drawer. Another
basic ability that teachers should possess during the education process
is classroom management. It is not an effective method to await for
undesirable behaviors in the classroom and to look for solution options
after these behaviors occur. Instead of this, it is quite more effective way
to prevent the unwanted behavior or reduce its effect. Of the classroom
management activities which are carried out to prevent unwanted
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behaviors, focusing the students’ motivation and attention on
educational activities is one of the most effective way. When the related
literature examined, it has been seen that teachers’ classroom
management abilities are worked jointly with job satisfaction, self-
efficacy belief, material development ability based on application,
perception of organizational culture, humor, emotional intelligence and
personality. However, we didn’t encounter any study on what teachers
must possess and what is supposed from them to motivate students. In
this research, it is aimed to study especially classroom management
abilities of teachers and their level to motivate students in terms of
variants such as gender, marital status and seniority. The relationship
between classroom management abilities of primary school teachers
and their level to motivate students is studied, as well.

Method

As it is aimed to investigate classroom management abilities of
primary school teachers and their level to motivate students in terms of
variants such as gender- in this study, marital status and seniority,
descriptive scanning model is defined as the basic method. The
participants of the study are 214 primary school teachers who are
working at primary schools in Kayseri city center during 2015-2016
educational year. Out of 214 participants, 52, 8 % (113) are female and
47, 2 % (101) are male teachers. To gather data of the research,
Personal Information Form, Scale for Classroom Management Skills and
Scale for Teachers To Motivate the Students are used. Tools used for
gathering research data were distributed, implemented and collected in
May 2015. Descriptive statistics, also t test for independent groups, one
way variant analysis (ANOVA) and Pearson correlation coefficient are
utilized for the data gathered. The meaningfulness level is ,05 in this
study.

Results and Discussion

When classroom management abilities of primary school teachers
and their level to motivate students are investigated in term of gender
variant, it has been seen that there is no meaningful difference between
male and female teachers. When the literature about their classroom
management abilities is examined, it has been seen that there are a
great number of studies supporting the findings of the research. And,
when motivating level of primary school teachers examined, it has been
detected that female teachers show higher control behavior, compared
to male teachers. It is thought that this situation may have taken place
because of female teachers’ showing attitudes like being more sensitive
to others’ problems and having good relationships with people, others’
expectation from female teachers as woman and behaving students not
only as a teacher but also as a birth giver.

Another finding in the study is about whether classroom
management abilities of primary school teachers and their level to
motivate students change in term of marital status or not. When
examined in term of marital status variant, classroom management
abilities do not differentiate meaningfully. Yet, in term of level to
motivate students, it has been seen that there is a result in favor of
married teachers who are in intermediate lower dimension of autonomy
support. The findings showing the differentiation about classroom
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management abilities of teachers in term of marital status are
supported by various studies.

It has been seen that occupational seniority is an important factor
in studying both classroom management abilities of primary school
teachers and also their level to motivate students. Namely, in term of
seniority variant, there have been meaningful differences at all lower
dimensions of the classroom management scale, and at lower
dimensions of intermediate level control, intermediate level autonomy
support and high autonomy support, in the scale measuring student
motivation. In term of seniority variant, considering the gap arose at
lower dimensions of introduction, development, conclusion and general
activities of the scale measuring classroom management abilities, this
has been found to be in favor of teachers who has 21 years or more of
seniority. According to this, it has been seen that teachers who has 21
years or more of seniority have meaningfully higher level of classroom
management abilities than the ones who have 11-20 years of seniority.
This is quite an expected result and consistent with the related
literature as well.

The results provided about differentiation in variant of seniority
about student motivation should be evaluated in that way, too.
Especially about intermediate level autonomy support, considering that
most of teachers who have 21 years or more of seniority are
mother/fathers as well, that makes them more optimistic and
understand students’ feelings and thoughts much better. Hereby, it can
be interpreted that those teachers have higher level to motivate
students.

The last finding of this study is about the relation between
classroom management abilities of primary school teachers and their
level to motivate students. According to the findings of the study, there
is no meaningful relationship between YDK, ODK and YOD, which are
lower dimensions of classroom management abilities scale and scale to
motivate students. On the other hand, there is a positive and
meaningful relationship between lower dimensions of input, outcome,
and general activities and lower dimension of intermediate level
autonomy support. This finding should be interpreted as; the more
ability level of input, outcome and general activities increase, the more
level of intermediate autonomy support provided for students increase.

Keywords: Primary School Teacher, Classroom management
skills, Motivation

Giris

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik figiirlerinden birisi hi¢ kuskusuz ki
ogretmenlerdir. Ozellikle giiniimiizde 6gretmenden beklenen; kendi 6gretim alan ile ilgili bilgileri
cok iyi bilmesinin yami sira 6grencilerinin dgrenmelerini kolaylastirict olma, etkili bir 6gretici
olma, grup ¢aligmalarini diizenleme, 6grencilerinin ilgisini ¢ekme gibi yeterlik ve becerilere sahip
olmasidir. Ogretmenlerin egitim dgretim faaliyetlerini gerceklestirirken sahip olmasi gereken temel
beceri alanlarindan birisi de simf yonetimidir. Tipik bir sinifta &gretmenler c¢esitli roller
oynamaktadir, ancak 6gretmenin sinifta oynadigi rollerden kesinlikle en dnemlilerinden biri sinif
yoneticisi olmasidir. Ko6tli yonetilen bir smifta etkili 6grenme ve Ogretimden s6z edilemez.
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Ogrencilerde gesitli davranis problemleri ve saygisizlik varsa ve bu davramslar yonlendirecek agik
kurallar ve siiregler mevcut degilse sinifta kaos normal hale gelir. Bu gibi durumlardan hem
ogretmen hem de 6grenciler mustarip olurlar. Ogretmen 6gretmek i¢in daha fazla caba gosterirken
ogrenciler 6grenmeleri gerekenden daha az dgrenirler. Buna karsilik, iyi yonetilen siniflar egitim ve
Ogrenimin yapilabilecegi uygun bir ortam saglar(Safa ve Ghonsooly, (2015). Hedef davraniglarin
kazandirilacag: ortamlar olan siniflarda uygun bir ortamin hazirlanmasi, siirdiiriilmesi ve etkin bir
sekilde yonetilmesi, 6grenme Ogretme etkinliklerinin amacina ulagsmasini 6énemli Olciide saglar
(Demirtas, 2011, Giiglii, 2002). Ancak iyi bir simif yonetimi kendiliginden olmaz. Bunu olusturmak
icin en sorumlu kisi olan 6gretmenin ¢ok caba sarf etmesi gerekir. Sadik ve Aslan (2015) “Ilkokul
Smif Ogretmenlerinin  Disiplin  Problemleri ile ilgili Goriislerinin Incelenmesi” konulu
arastirmasinda siniftaki disiplin problemlerinin olusmasinin nedenlerinin ilk sirasinda aile, ikinci
sirada Ogrenciyi ve son olarak dgretmenleri hatali gordiiklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
aciklamalarina  gére smif yoOnetiminde deneyimsiz olma, Ogretmenlik mesleginin
itibarsizlastirilmasi, 6grencileri motive edememe ve kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerin
smifta disiplin problemlerine neden olabildigini tespit edilmistir. Bu nedenle smif ydnetiminin
saglikli bir sekilde gerceklesmesi, sinif yoneticisi olarak 6gretmenin kisisel ve mesleki agidan,
meslege yatkinligina, yetenegine, yaraticilifina, kisiligine, bilgisine, becerisine, anlayigina ve
deneyimine baglidir (Balay, 2012, Gii¢lii,2014, Giiltekin, 2015).

Ogrenci kazamimlarinin gerceklesmesi ve olumlu bir 6grenme ortamimin olusmasinda
Ogretmenlere biiyiik bir sorumluluk yiiklenmistir (Adigiizelli, 2015, Sahin, 2011). Bu agidan sinif
yonetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi, bu kurallarin gelistirilmesi, 6gretmenin liderlik 6zellikleri,
sinif iginde iletisim, motivasyon yonetimi, sinifta zamanin kullanimi, sinifin érgiitlenmesi, 6grenme
ortami olusturma gibi ¢ok genis bilgi ve beceri alanlarin1 kapsamaktadir. Biitiin bu alanlar birbiriyle
iliskili ve birbirini etkiler durumdadir (Ar1 ve Saban, 1999).  Ogretmenin simifta 6grenmeye
elverigli bir ortam olusturabilmesi, fiziksel diizenlemeleri Ggrenmeyi kolaylastiracak sekilde
diizenleyebilmesi, Ogretimin akigin1 kontrol edebilmesi ve zaman yoOnetimi konusundaki
yeterlikleri, simif i¢i iligkileri diizenleyebilmesi, simf i¢i iligkileri belirlenen kurallarla
yonetebilmesi, iletisimi diizenleyebilmesi ve oOgrencinin motivasyonunu saglayabilmesi,
O0gretmenin sinif yonetimi becerilerini olusturmaktadir (Akin ve Kogak, 2007). Bu nedenle
Ogretmelerin sinif yonetimi beceri diizeylerinin belirlenmesi ve gelistirilmesinin, egitim-6gretim
faaliyetlerindeki birgok sorunun ¢6ziilmesine katki saglayacag diisiiniilmektedir (Ilgar, 2007).

Sinif i¢inde 6grencilerden istenmeyen davranig gostermelerini beklemek ve bu davraniglar
ortaya ciktiktan sonra ¢oziim segeneklerini disiinmek etkili bir yontem degildir. Bunun yerine,
istenmeyen davranigin ortaya ¢ikmadan dnce onlenmesi ya da etkisinin azaltilmasi daha etkili bir
yontemdir (Sahin ve Adigiizelli, 2015). Kayike¢1 (2009) sinif yonetimini tanimlarken 6grencilerin
istenmeyen davraniglarini Onlemek igin yapilan aktiviteler arasinda Ogrenci motivasyonunu
saglamayr da almis ve smif yOnetiminin Onemli bir parcasinin Ogrenci motivasyonunu ve
Ogrencilerin dikkatlerinin ders boyunca egitimsel aktiviteler iizerine odaklanmasimi saglamak
oldugunu ifade etmistir. Dahasi, Kayik¢i’ya gore dersin sikicilifi 6gretmenin sinif yonetimi
becerileri ile iligkilidir. Buna benzer olarak, Burden’da (2000) motivasyonun etkili sif
yOnetiminin 6nemli bir pargast oldugunu ve etkili bir sinif yoneticisinin kasitli olarak grencileri
motive etme yollart planladigini vurgular. Buna gore, eger dgretmen Ogrencileri dgrenme igin
giidiileyebilirse 6grencilerin aktiviteden uzaklagsmaya veya sinifin diizenini bozacak davraniglara
egilimleri daha az olur. Voltz, Sims ve Nelson (2010) sinif yonetimi ve Ogrencileri etkili bir
sekilde motive etmeyi bir orkestray1 yonetmeye benzetir. “Orkestra sefleri hem tiim enstriimanlar,
sesler ve enstriiman sanatgilar1 ile ilgili farkindaliga sahipken hem de ayni anda ortaya g¢ikan
miizigin kalitesine dikkat eder”. Babcock (2011) Baz1t NCATE (National Council for Accreditation
of Teacher Education) akrediteli 0gretmen egitimi programlarinda simif yonetimi ve Ogrenci
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motivasyonu odakli profesyonel egitim dersinin analiz edildigi ¢alismasinda mesleki
tatminsizlikten dolay: isten ayrilan 6gretmenlere ayrilma sebeplerini sormus ve katilimeilarin
%35°1 6grenci disiplinini ve %17’si zayif 6grenci motivasyonunu ana sebep olarak gostermistir.
Bu sonuglar da simif yonetimi ve Ogrenci motivasyonunun Ogretmenler agisindan Gnemini
vurgulamaktadir. Brown’da (2001) olumlu bir smmif ortami icin gerekli olan etkili dvgiiniin
hedeflere ulasmak amaciyla igsel motivasyonu artirdigini, diger taraftan, etkisiz 6vgiiniin ise sadece
daha fazla 6vgii almak amaciyla hareket etmek i¢in digsal motivasyonu artirdigini ifade ederek sinif
yonetiminin bir pargasi olan 6vgii ile 6grenci motivasyonu arasinda bag kurmustur.

Ilgili literatiir incelendiginde dgretmenlerin simf ydnetimi becerilerinin isdoyumu ile (Akin
ve Kocak, 2007); ozyeterlik inanci ile (Babaoglan ve Korkut, 2010); uygulamaya dayali materyal
gelistirme becerileri ile (Ilhan, 2014), 6rgiit kiiltiirii algis1 ile (Umar, 2015; Ug, 2013), mizah
tarzlari ile (Akkaya, 2011), duygusal zeka ile (Tunca, 2010) ve kisilikle (Komitoglu, 2009) birlikte
calisgildign goriilmistiir. Ancak Ogretmenlerin sahip olmasi gereken ve gilinlimiizde biitiin
ogretmenlerden beklenen dgrencileri motive etme iligkisi iizerine bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
calismada oncelikle 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6grencileri motive etme diizeylerinin
cinsiyet, medeni durum ve kidem yili degiskenleri agisindan farklilasma durumu incelenmeye
calisilmigtir. Bunun yani sira siif 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6grencileri motive
etme diizeyleri arasindaki iliski diizeyi ele alinmistir. Bu aragtirma sonucunda elde edilecek
bulgularin; &gretmenlerin sahip oldugu simif yonetimi becerilerinin belirlenmesi, 6gretmenlere
etkili ve verimli bir 6gretme 6grenme siirecini saglamalari1 ve sinif yonetimini olusturan boyutlara
iligkin yeterliliklerini arttirmalar1 gibi konularda katk: saglayacag diistinilmektedir.

Yontem

Arastirma Metodu: Bu calismada smif O6gretmenlerin simif yonetimi becerileri ve
ogrencileri motive etme diizeylerinin, cinsiyet, medeni durum, kidem vb. degiskenler agisindan
incelenmesi amaglandigindan, aragtirmanin yontemi betimsel tarama modeli olarak belirlenmistir.

Katihmeilar: Arastirmaya 2014-2015 egitim 6gretim yil1 icerisinde Kayseri il merkezinde
bulunan ilkokullarda c¢alisan toplam 214 simif Ogretmeni katilmigtir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin % 52,81 (113) Kadin, % 47,2°si (101) Erkek, % 75,2°si (161) evli % 24,8’1 (53)
bekar 6gretmenlerden olugsmaktadir. Katilimcilarin kidemlerine gére dagilimi ise % 34,1 (73) 0-10
yillik 6gretmen, % 35,0 (75) 11-20 yillik 6gretmen % 30,8°1 (66) 21 y1l ve iistii seklindedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirma verilerinin toplanmas1 amaciyla Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi, Ogretmenlerin
Ogrencileri motive etme 6lgegi ve kisisel bilgi formu kullanilmustir,

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmada katilimcilarin, cinsiyet, medeni durum ve kidem gibi
durumlar1 belirlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Kisisel bilgi formunda yukarida belirtilen degiskenlerle ilgili kapali u¢lu sorular
sorulmus ve katilimcilardan kendilerine uygun secenegi isaretlemeleri istenmistir.

Simf Yénetimi Becerileri Olcegi (SYBO) : Simnif 6gretmenlerinin simf yonetimi beceri
diizeylerini 6lgmek igin Ciilha (2014) tarafindan gelistirilen Simf Yonetimi Becerileri Olgegi
kullanilmistir. SYBO “Giris Etkinlikleri” alt boyutunda 11 madde, “Gelistirme Etkinlikleri” alt
boyutunda 17 madde, “Sonu¢ Etkinlikleri” alt boyutunda 12 madde ve “Genel Etkinlikler” alt
boyutunda 9 madde olmak fiizere toplam 49 maddeden olusmaktadir. Diiz ciimle yapisinda ve
olumlu ifadeleri igeren Olgek maddeleri: “higbir zaman”, “nadiren,”, ‘“zaman zaman”, “cogu
zaman” ve “her zaman” olmak tizere 5’li Likert tipi dereceleme Olgegiyle puanlanmaktadir.

Olgekten ve alt boyutlarindan alinan yiiksek puan ilgili boyuttaki becerinin yiiksek oldugunu ifade
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etmektedir. SYBO’nin gegerlik calismasi icin yapilan faktdr analizinde yer alan dort faktoriin,
toplam varyansin 42.27%sini acikladigi tespit edilmistir. Bunun yanisira dlgekteki birinci faktor
varyansi % 13.39, birinci ve ikinci faktér varyanst % 23.44, birinci, ikinci ve {igiincii faktor
varyanst % 33.40 birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii faktdr varyanst % 42.27 oraninda
acgiklamaktadir. 6lgege iliskin yapilan i¢ tutarlik hesaplamalarinda, 6lgegin biitiinii i¢in i¢ tutarlik
katsayis1 .94 olarak belirlenmistir. Olgegin genel olarak giivenirlik analizinin yam sira, dlgekte
bulunan dort alt boyutun her birinin de i¢ tutarlik katsayilar1 ayr1 ayri hesaplanmistir. Buna gore,
Olcegin alt boyutlarina iligkin i¢ tutarlik katsayilart; “Dersin Giris Etkinlikleri” alt boyutu igin .85,
“Dersin Gelistirme Etkinlikleri” alt boyutu i¢in .90, “Dersin Sonug Etkinlikleri” alt boyutu igin .85,
ve “Genel Etkinlikler” alt boyutu i¢in .83 olarak hesaplanmistir (Ciilha, 2014).

Ogretmenlerin 6grencileri motive etme 6lcegi: Arastirmada, ogretmenlerin dgrencileri
motive etme diizeylerini belirlemek i¢in, orjinali Deci, Schwartz, Sheinman ve Ryan (1981)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkce’ye uyarlamasi Siinbiil, Kesici, Ure ve Bozgeyikli (2003)
tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Ogrencileri motive etme 6lgegi” kullamlmstir. Ogretmenlerin
ogrencileri motive etme bicimlerini belirlemek amaciyla gelistirilen bu Olgekte 32 madde
bulunmaktadir. Bu 6l¢egin her bir maddesinde 6rnek bir olay ve sorun durumunda, dgretmenlerin
hangi diistince kaliplarin1 davranislarini ve bi¢imlerini kullandig1 sorgulanmakta ve 6gretmenlerden
bu durumu ne siklikla gerceklestirdiklerini 6lgek iizerinde belirtmeleri istenmektedir. Diiz ciimle
yapisinda ve olumlu ifadeleri iceren 6lgek maddeleri: Cok uygun: 5, uygun: 4, olabilir: 3, uygun
degil: 2, Hi¢ uygun degil: 1 seklinde puanlanmaktadir. Olgek her biri 8 maddeden olusan yiiksek
diizeyde kontrol (YDK), orta diizeyde kontrol (ODK) , orta diizeyde dzerklik destegi (ODOD) ve
yiiksek ozerklik destegi (YOD) seklinde dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin her bir alt
boyutundan elde edilebilecek toplam puan en yiiksek 40, en diisiikk 8’dir. Alt boyutlardan alinan
puanin yiiksekligi ilgili motivasyon bigiminin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Olgegin
alt boyutlariyla ilgili hesaplanan giivenirlik katsayilar1 sirastyla Yiiksek Diizeyde Kontrol 0,78,
Orta Diizeyde Kontrol 0,77, Orta diizeyde Ozerklik destegi 0,75 ve Yiiksek Ozerklik Destegi
0,78 dir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan araglar katilimcilara 2015 yili mayis ay1
icerisinde, dagitilmis, uygulanmis ve toplanmistir. Toplanan veriler iizerinde “cinsiyet ve medeni
durum” degiskenlerine gore O6gretmenlerin simif yonetimi becerileri ve Ogrencileri motive etme
diizeylerindeki farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar igin t testi,
“kidem” degiskenine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. ANOVA testi sonucunda ortaya ¢ikan farkin kaynagmi tespit etmek
amaciyla ileri istatistik teknigi olarak TUKEY testi kullanilmistir. Siif yonetimi becerileri ve
Ogrencileri motive etme diizeyi alt boyutlar1 arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak iginde pearson
korelasyon katsayist kullanilmistir. Arastirmada manidarlik diizeyi ,05 olarak alinmistir.

Bulgular

Bu boliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde
edilen bulgular yer almistir. Elde edilen bulgular arastirmada cevabi aranan sorulara uygun bir
sirada verilmistir. Simf Ogretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme
diizeylerinin cinsiyete gore farklilagma durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz
gruplar i¢in t testi analizi sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1: Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme
diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasmasina iliskin t testi sonuclari

Degiskenler Cinsiyet N X Std. Sap. t p
. Kadm 113 46,10 5,41
8 Giris Etkinlikleri Erkek 101 46.11 5,84 -,016 ,987
-E —  Gelistirme Kadin 113 74,20 6,79 -179 858
g = _Etkinlikleri Erkek 101 74,37 7,27 ’ ’
>.4 (6]
= 2 Son.ug:. . Kadin 113 49,69 6,10 - 739 461
S o Etkinlikleri Erkek 101 50,33 6,50
17,]
e Kadin 113 40,24 4,09
Genel Etkinlikler Erkek 101 4030 3.90 -,108 914
N Kadn 113 22,38 3,77 R
-% c YDK Erkek 101 21,29 360 2118 035
=% Kadin 113 27,81 4,06
T § oK Erkek 101 27,75 354 122 903
=T . Kadn 113 26,15 4,16
sg OPOP Erkek 101 26,60 335 94 3%
1= Kadn 113 28,39 3,44
©  YOD Erkek 101  27.86 372 10% 275
*p<,05

Smif Ogretmenlerinin simf yonetimi becerileri 6lgeginin alt boyutlarindaki aritmetik
ortalamalar1 incelendiginde biitiin alt boyutlarda erkek Ogretmenlerin ortalamalarinin kadin
Ogretmenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak gruplarin puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin .05 diizeyinde anlamlt
bir fark gostermedigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore kadin ve erkek dgretmenlerin sinif yonetimi
beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur. Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri cinsiyetlerine gore farklilasmamaktadir.

Tablo 1’de Ogrencileri motive etme diizeyleri 6lgegi alt boyutlarindan alinan puan
ortalamalar1 incelendiginde ise ODOD alt boyutunda erkek 6gretmenlerin ortalamalarinin kadm
ogretmenlerden yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger ii¢ alt boyutta ise kadin 6gretmenlerin
ortalamalarinin erkek Ogretmenlerin ortalamalarinda yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak
gruplarin puan ortalamalar arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri
sadece YDK alt boyutundaki farkin .05 diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir. Bu bulguya
gore kadin simif 6gretmenleri erkek meslektaslarina kiyasla daha fazla Yiiksek diizeyde kontrol
davranisi sergilemektedirler. Diger bir ifadeyle kadin 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik yiiksek
diizeyde kontrol etme davranisi sergileme diizeyleri erkek 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur.

Smif dgretmenlerinin sif yonetimi becerileri ve &grencileri motive etme diizeylerinin
medeni duruma gore farklilagma durumunu ortaya koymak amactyla yapilan bagimsiz gruplar icin t
testi analizi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2: Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve d6grencileri motive etme
diizeylerinin medeni durumlarina gore farklilasmasina iliskin t testi sonuclari

Degiskenler IE)/IueEuerr: N X Std. Sap. ; 0
_ Giris Etkinlikleri E\;Liar 122 22: E i:gg 2 90
?zé Gelistirme Etkinlikleri E\e/:{jér lg; ;3:2? 2:3(2) -223 824
Eg Sonug Etkinlikleri E:Liﬁr 12; ;‘,g:ig gjg 6 8ol
“ Genel Etkinlikler E\;Liér 12; jgig gég ol o
My B om  ap
e B g M0
© Yop B\éklar 53 27.84 370 692 490

*p<,05

Tablo 2’deki simif dgretmenlerinin sinif yonetimi becerileri 6lgeginin alt boyutlarindaki
aritmetik ortalamalar1 incelendiginde biitiin alt boyutlarda bekar 6gretmenlerin ortalamalarinin evli
Ogretmenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak gruplarin puan ortalamalar
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degerlerinin .05 diizeyinde anlamli
bir fark gdstermedigi tespit edilmistir. Bu bulguya gore evli ve bekar 6gretmenlerin sinif yonetimi
beceri diizeyleri arasinda anlamli bir fark yoktur. Diger bir ifadeyle 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri medeni durumlarina gore farklilasmamaktadir.

Tablo 2’de Ogrencileri motive etme diizeyleri dlgegi alt boyutlarmndan alinan puan
ortalamalar1 incelendiginde ise biitiin alt boyutlarda evli 6gretmenlerin ortalamalarinin bekar
Ogretmenlerin ortalamalarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak gruplarin puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamliligini test etmek amaciyla hesaplanan t degeri sadece ODK alt
boyutundaki farkin .05 diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir. Bu bulguya goére evli simif
Ogretmenleri bekdr meslektaslarima kiyasla daha fazla orta diizeyde kontrol davranist
sergilemektedirler. Diger bir ifadeyle evli 6gretmenlerin dgrencilerine yonelik orta diizeyde kontrol
etme davranisi sergileme diizeyleri bekar 6gretmenlerden anlamli diizeyde yliksek bulunmustur.

Smif dgretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve &grencileri motive etme diizeylerinin
kidemlerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla yapilan tek yonli ANOVA
analizi sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3: Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme
diizeylerinin kidemlerine gore farklilasmasina iliskin ANOVA testi sonuclari

Degiskenler Kidem N X Std. Sap. F p
0-10 Y1l 73 46,43 5,01
Giris Etkinlikleri 11-20 Y1l 75 44,46 5,74 6,019* ,003
5 21 Yil veiizeri 66 47,62 5,66
5 0-10 Y1l 73 74,86 6,25
g Gelistirme Etkinlikleri 11-20 Y1l 75 72,54 7,62 3,853* ,023
g 21 Yil ve iizeri 66 75,62 6,76
< 0-10 Y1l 73 50,24 5,92
S Sonug Etkinlikleri 11-20 Y1l 75 48,56 6,62 3,658* ,027
z 21 Yilveiizeri 66 51,36 6,04
> 0-10 Y1l 73 40,72 3,42
Genel Etkinlikler 11-20 Y1l 75 39,33 4,25 3,299* ,039
21 Yil ve tizeri 66 40,84 4,14
'E 0-10 Y1l 73 22,19 3,58
EZ YDK 11-20 Y1l 75 21,45 4,06 , 754 AT72
= 21 Yil ve iizeri 66 21,98 3,62
X 0-10 Y1l 72 2643 3,92
g ODK 11-20 Y1l 75 28,22 3,80 7,607* ,001
@ 21 Yil ve tizeri 66 28,75 3,33
'g 0-10 Y1l 73 25,41 3,98
= O0DOD 11-20 Y1l 75 25,72 3,62 11,904* ,001
£ 21 Yilveiizeri 66 28,16 3,16
g 0-10 Y1l 73 28,65 3,88
)g) YOD 11-20 Y1l 75 27,09 3,34 5,187* ,006
Q 21 Yil ve iizeri 66 28,77 3,25
*p<,05

Smif dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin kidemlerine gore farklilagsmasina iliskin
Tablo 3’teki bulgular incelendiginde simif yonetimi becerileri 6lgeginin biitiin alt boyutlarinda
kidem agisindan ,05 diizeyinde anlamli bir farklilagma oldugu goriilmektedir. Ogrencileri motive
etme Olcegi alt boyutlarina iligkin bulgular incelendiginde ise sadece YDK alt boyutunda anlaml
bir fark olmadigr diger ii¢ alt boyutta ise ,05 diizeyinde anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir.
Smf yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme diizeyi alt boyutlarinda gruplar arasindaki
farkin kaynagini tespit etmek amaciyla ileri analiz olarak TUKEY testi yapilmistir. Yapilan analize
iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4°deki bulgular incelendiginde sinif yonetimi becerileri dlgeginin giris, gelistirme,
sonug ve genel etkinlikler alt boyutlarinda ortaya ¢ikan farkin 11-20 yil ile 21 y1l ve iistii kideme
sahip 0gretmenler arasinda 21 y1l ve iistli kideme sahip 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.
Bu bulguya gore 21 yil ve iistii kideme sahip sinif 6gretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeyleri
11-20 y1l kideme sahip dgretmenlerden anlaml diizeyde yiiksektir. Ogrencileri motive etme dlcegi
alt boyutlarina iliskin bulgular incelendiginde ODK alt boyutundaki farkin 0-10 y1l kideme sahip
ogretmenlerden kaynaklandigi goriilmektedir. Bu bulguya gore 0-10 yil kideme sahip
Ogretmenlerin sergiledigi orta diizeyde kontrol davranisi diger kideme sahip Ogretmenlerden
anlamh diizeyde ytiksektir.
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Tablo 4: Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve d6grencileri motive etme
diizeylerinin kidemlerine gore farklilagsmasina iliskin TUKEY testi sonuclari

Ort. Arasi

Degiskenler (I) Kidem (J) Kidem Fark (1-J) P
0-10 YiI  11-20 Yil 1,97 075
Giris 21 yil ve iistii 1,18 413
Etkinlikleri yitve ustu ’ ’
= 1120 Yil 21 yil ve iistii -3,15* ,002
= 0-10Yd 1120 Yl 2,31 106
s Gelistirme 21 wil ve iistii -7 7
£ Etkinlikleri ytl ve ustu 19 195
E 11-20 Y1l 21 yil ve stii -3,07* ,025
= 0-10 YiI  11-20 Y1l 1,68 227
S Sonug e
S 21 yil ve iistii 1,11 541
= Etkinlikleri i Ve ts
‘E 11-20 Y1l 21 yil ve {istii -2,80* ,022
@ 0-10 Y1l 11-20 Y1l 1,39 ,084
Genel 21 yil ve istii 12 082
Etkinlikler
11-20 Y1l 21 yil ve st -1,51* ,042
0-10 YiI  11-20 Y1l -1,79% ,010
£ ODK 21 yil ve istii -2,32% ,001
= 1120 Yil 21 yil ve distii -53 673
)
Z - 0-10 YiI  11-20 Y1l -30 862
D .
S % O0DOD 21 yil ve iistii -2,75* 001
£ 5 11220 Yil 21 yil ve iistii -2,44* ,001
E 0-10 YiI  11-20 Y1l 1,56* ,020
.’§° YOD 21 yil ve iistii -11 980
11-20 Y1l 21 yil ve st -1,67* ,014

*p<,05

ODOD alt boyutunda ise farkin kaynag1 21 yil ve iistii kideme sahip dgretmenler olarak
goriilmektedir. Buna gore 21 yil ve iistli kideme sahip 6gretmenler diger kidemdeki 6gretmenlere
kiyasla daha fazla orta diizeyde 6zerklik destegi saglamaktadirlar. YDO alt boyutunda ise 0-10 yil
ve 21 yil tstii kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerine sagladiklar yiiksek 6zerklik desteginin 11-
20 y1l kideme sahip 6gretmenlerden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Simif 6gretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve Ogrencileri motive etme diizeyleri
Olgekleri alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in bu puanlar
uygulanan Pearson Korelasyon analizi sonuglari1 Tablo 5’de sunulmustur
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Tablo 5: Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme diizeyleri
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arasindaki iliski
Ogrencileri Motive Etme diizeyleri

Degiskenler YDK ODK oDOD YOD

Giris Etkinlikleri r ,091 111 ,150* ,061

S P ,183 ,106 ,028 372
g5 Gelistirme Etkinlikleri r ,034 ,040 ,119 ,022
ST P ,618 ,557 ,081 ,754
: § Sonuc Etkinlikleri r ,085 ,113 ,190* -,025
=0 P ,215 ,100 ,005 ,719
2 - r ,088 ,085 ,191%* ,007
Genel Etkinlikler P 202 217 005 015

*p<,05

Tablo 5 incelendiginde smif yonetimi becerileri 6l¢eginin alt boyutlar ile 6grencileri
motive etme diizeyleri dlgeginin alt boyutlar1 olan YDK, ODK ve YOD arasinda anlamli bir iliski
olmadigr goriilmektedir. Diger taraftan giris etkinlikleri, sonug etkinlikleri ve genel etkinlikler alt
boyutlart ile Orta diizeyde 6zerklik destegi alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, giris sonug ve genel etkinlik beceri diizeyi arttik¢a dgrencilere
orta diizeyde 6zerklik destegi saglama diizeyinin de arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Tartisma

Siif dgretmenlerinin siif yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme diizeylerinin
cesitli degiskenler agisindan incelendigi bu arastirmada, Oncelikle sinif yonetimi becerileri ve
Ogrencileri motive etme diizeyleri cinsiyet, medeni durum ve kidem degiskenleri acisindan ele
almmustir. Ikinci olarak ise siif yonetimi becerileri ile 6grencileri motive etme diizeyleri arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigina bakilmigtir. Aragtirma kapsamina alinan sinif 6gretmenlerinin
sinif yoOnetimi becerileri ve Ogrencileri motive etme diizeyleri cinsiyet degiskeni acisindan
incelendiginde sinif yonetimi becerileri agisindan kadin ve erkek dgretmenler arasinda anlamli bir
fark bulunmadigr gorilmiistiir. Sinmif yonetimi becerileri ile ilgili literatiir incelendiginde bu
aragtirmada elde edilen bulguyu destekleyen ¢ok sayida arastirma (Ciilha, 2014; Giilinay Sivri,
2012; Oksiiz, Cevik, Baba ve Giiven, 2011; Ozay Kose, 2010; Sahin ve Altunay 2010; Zengin
Bagci, 2010) oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira kadin &gretmenlerin simif yonetimi
becerilerinin erkek 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugunu gosteren arastirma (Akkaya Celik
2006; Ayar ve Arslan 2008; Ilgar, 2007; C)zgan, Yigit, Aydin ve Kiilliik, 2011; Yal¢inkaya ve
Tonbul, 2002) sonuglar1 da bulunmaktadir. Bu durum &gretmenlik mesleginin bayanlara daha
uygun bir meslek olduguna iliskin yillardir siiren ve bazi bilimsel arastirmalarla (Coultas ve Levin,
2002) desteklenen toplumsal yargimin degismeye basladigina yonelik ipucu olusturabilir.  Smif
Ogretmenlerinin 6grencileri motive etme diizeyleri agisindan elde edilen sonuglar incelendiginde ise
kadin 6gretmenlerin yiiksek diizeyde kontrol davranisini erkek &gretmenlere kiyasla daha fazla
sergiledikleri tespit edilmistir. Bu bulgu literatiirdeki ilgili arastirmalarla tutarsizlik gostermektedir.
Bozgeyikli, Siinbiil, Kesici ve Ure'nin (2003) ilkdgretim ogretmenleri iizerinde yaptiklari
aragtirmada, erkek Ogretmenlerin kadin &gretmenlere kiyasla daha yiiksek diizeyde kontrol
davranisi1 sergiledikleri sonucu bulunmustur. Oguz (2013)’a gore kadin O6gretmenler, erkeklere
gore, 6grenen Ozerkligini destekleme davraniglarini daha fazla gerekli gormekte ve bu davraniglart
daha fazla sergilemektedirler. Bu durumun, toplumumuzda kadinlarin baskalarinin sorunlarina
daha duyarli ve baskalariyla iyi iliskiler igerisinde olma gibi kadin rolii ile ilgili beklentilerden ve
kadin smif 6gretmenlerin 6grencilerine bir 6gretmen olmanin yami sira bir anne gibi davranma
yOniinde bir tutum sergilemesinden kaynaklanmis olabilecegi diistiniilmektedir.
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Arastirmada elde edilen diger bir bulgu da sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ve
Ogrencileri motive etme diizeylerinin medeni durumlarina gore farklilagip farklilagsmadigina
iligkindir. Medeni durum degiskeni a¢isindan bakildiginda sinif yonetimi becerilerinin evli veya
bekar olma durumu acgisindan anlamli diizeyde farklilasmadigi, 6grencileri motive etme diizeyi
acisindan ise sadece orta diizeyde oOzerklik destegi alt boyutunda evli 6gretmenler lehine bir
sonucun ortaya ¢iktigi gorilmistiir. Bu arastirmada Ogretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin
medeni durumlarina gore farklilagmamasina iligkin bulgu ¢esitli aragtirma (Durgun, 2010; Kogoglu,
2013) bulgulan tarafindan desteklenmektedir. Ancak Ilgar (2007)'in arastirma bulgulart ise evli ve
bosanmig/dul &gretmenlerin smif yonetim becerilerinin bekar 6gretmenlere gore daha yiiksek
oldugu sonucunu ortaya c¢ikarmistir. Bu durumun arastirmanin yiiriitildiigi orneklemden
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir. Nitekim Ilgar (2007) aragtirmasinin igerisinde sinif
O0gretmenlerinin de bulundugu c¢ok farkli branglardan Ogretmenler {izerinde yiiritmistir.
Ogrencileri motive etme diizeyi agisindan orta diizeyde ozerklik destegi alt boyutunda evli
Ogretmenler lehine ortaya c¢ikan farkin karsilastirmasini yapmak magiyla ilgili literatiire
bakildiginda medeni durum degiskeninin incelendigi tek bir arasgtirma bulundugu goriilmektedir.
Bayram (2013) Okul 6ncesi dgretmenlerinin empatik diisiinme becerisi ve dgrencileri motive etme
diizeyi iizerine yaptig1 arastirmasinda, bekar katilimcilarin evli 6gretmenlere kiyasla daha fazla orta
diizeyde 6zerklik destegi davranisi sergilediklerini bulmustur.

Siif dgretmenlerinin simif yonetimi becerileri ve &grencileri motive etme diizeylerinin
mesleki kidemlerine gore farklilasmasina iligskin arastirmada elde edilen bulgular her iki boyutta da
kidemin 6nemli bir faktér oldugunu gostermistir. Soyle ki, sinif yonetimi becerileri 6lgeginin biitiin
alt boyutlarinda ve 6grencileri motive etme Olgeginin orta diizeyde kontrol, orta diizeyde 6zerklik
destegi ve yliksek 6zerklik destegi alt boyutlarinda kidem degiskeni agisindan anlamli farkliliklarin
oldugu goriilmektedir. Kidem degiskeni agisindan Sinif yoOnetimi becerileri Slgeginin giris,
gelistirme, sonug ve genel etkinlikler alt boyutlarinda ortaya ¢ikan fark 21 yil ve Ustii kideme sahip
sinif dgretmenlerinin lehine oldugu bulunmustur. Buna gore 21 yil ve istii kideme sahip simf
Ogretmenlerinin siif yonetimi beceri diizeylerinin 11-20 yil kideme sahip 6gretmenlerden anlamli
diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencileri motive etme &lgegi alt boyutlarina iliskin
bulgulara gore ise 0-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin sergiledigi orta diizeyde kontrol davranisi
diger kideme sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek olarak tespit edilmistir. Bunun yani
sira 21 yil ve ustii kideme sahip 6gretmenlerin diger kidemdeki 6gretmenlere kiyasla daha fazla
orta diizeyde 6zerklik destegi sagladigi sonucuna ulagilmigtir. Diger taraftan 0-10 y1l ve 21 yil iistii
kideme sahip dgretmenlerin 6grencilerine sagladiklar yiiksek 6zerklik desteginin 11-20 y1l kideme
sahip d6gretmenlerden daha fazla oldugu gibi ilging bir sonug elde edilmistir.

Yiiksek kideme sahip olan gretmenlerin smif yonetimi becerilerinin diger kidemlerdeki
ogretmenlerden daha yiiksek olarak bulunmasi beklenen bir sonu¢ oldugu gibi ilgili literatiirle de
(Durgun, 2010; Erol, 2006; Giiliinay Sivri, 2012; Ilgar, 2007; Sonmez, 2014; Yesilyurt ve Cankaya,
2008) tutarlilik gostermektedir. Her ne kadar bazi aragtirmalarda (Kogoglu, 2013; Akin, 2006)
diisiik kideme sahip olan 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmis olsa da arastirmalarin ¢ogunlugunda kidemin artmasina bagli olarak smif ydnetimi
becerilerinin de arttig1 gibi bir sonu¢ bulunmustur. Boyle bir sonug, 21 yil ve tizeri kideme sahip
olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik ve siif yonetimi konusunda tecriibeli olmalar1 ile agiklanabilir.
Smith ve Laslett’e (1996) gore geng 6gretmenler, istenmeyen davraniglar1 gérmezden geldiklerinde
zayif Ogretmen olarak taninacaklari endisesi tasiyabilirler. Bu nedenle tecriibeli 6gretmenlerin
sinifta yasanan bazi istenmeyen davranislar1 gormezden geldikleri, geng 6gretmenlerin bir otorite
kurmaya calistiklar1 dolayisiyla istenmeyen davramiglari daha az gormezden geldikleri ileri
stirtilebilir.
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Ogrencileri motive etme degiskeninin kideme gore farklilasmasina iliskin elde edilen
sonuglarda bu agidan degerlendirilebilir. Ozellikle orta diizeyde oOzerklik destegi saglama
konusunda meslekte 21 ve tizeri kideme sahip olan 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin anne- baba
olduklarindan yola ¢ikarak daha iyimser olduklari, 6grencilerin duygu ve diisiincelerini daha iyi
anlayabilecekleri ve bu nedenle motive etme diizeylerinin daha yiiksek oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ancak 0-10 y1l kideme sahip dgretmenlerin 6grencilerine yiiksek 6zerklik destegi
saglama konusunda 11-20 y1l kideme sahip olanlardan daha yiiksek bir diizey gostermesi ilging bir
bulgu olarak ortaya ¢ikmistir. Aslinda bu durum meslege yeni baglamig olmanin verdigi idealizmle
aciklanabilir. Ancak burada Snemli olan meslegin ilk 10 yilinda ve meslekte 20 yildan sonraki
durumdan daha ziyade gerek sinif yonetimi becerileri gerekse 6grencileri motive etme diizeyleri
agisindan 11-20 yil kideme sahip olan 6gretmenlerin daha diisiik diizeyde olmalaridir. Bu durum
mesleki tiikenmislik veya mesleki tatminsizlik kapsaminda irdelenebilecek bir konu olarak
goriilmektedir.

Bu aragtirmada elde edilen son bulgu siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ile
ogrencileri motive etme diizeyleri arasindaki iliskiye iligkindir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
gore siif yonetimi becerileri 6lgeginin alt boyutlari ile 6grencileri motive etme diizeyleri 6lgeginin
alt boyutlar1 olan YDK, ODK ve YOD arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gériilmektedir. Diger
taraftan giris etkinlikleri, sonug¢ etkinlikleri ve genel etkinlikler alt boyutlar1 ile Orta diizeyde
ozerklik destegi alt boyutu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu bulgu,
giris sonu¢ ve genel etkinlik beceri diizeyi arttikga Ggrencilere orta diizeyde ozerklik destegi
saglama diizeyinin de arttigi seklinde yorumlanabilir. Adigiizel (2009) “Simif Ogretmenlerinin
Ogrenme Etkinliklerini Diizenleme ve Gergeklestirme Cabalarinda Zorlanma Diizeyleri” baslikli
aragtirmasinda davranis olusturma siirecinde 6gretmenlerin d6grencileri giidiileyebilme becerilerine
“orta diizeyde” katildiklarini belirlemistir.

Her bilimsel aragtirmanin konusu ve kapsamm agisindan bazi simirhiliklari vardir. Bu
calismanin en dnemli simirlihigr Tiirkiye’deki biitiin sinif gretmenlerini temsil edecek 6zelliklere
ve biiyiikliige yeterince sahip olmayan kiigiik bir 6rneklem iizerinde yapilmis olmasidir. Bu nedenle
konu alani ile ilgili gelecekte yapilacak arastirmalarda daha biiylik ve farkli 6zelliklere sahip
gruplarda (meslegi isteyerek seg¢ip segmedigi, cocuk sahibi olup olmadigi vb.) yenilenmesi sinif
yonetimi becerileri ve 6grencileri motive etme diizeylerinin anlasilmasi konusunda daha ayrintili ve
giivenilir sonuglar verecektir.

Bunun yam sira 6gretmenlerden beklenen en dnemli gorev, hem iyi bir simif yonetimi
becerisine sahip olmalar1 hem de 6grencilerine etkili bir motivasyon destegi saglayarak onlari
olumlu yonde davranislar kazanmalaridir. Bu amagla 6gretmenlere hizmet i¢i egitim kurslar
diizenlenmelidir.
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