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PEDAGOJIK FORMASYON EGIiTiMi ALAN OGRENCILERIN
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TUTUMLARI (KARABUK VE KASTAMONU UNIVERSITESI
ORNEGI)
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OZET

Egitim 6gretim surecinin her kademesinde ge¢cmisten bugiine pek
cok sistem degisikligi yasanmis olsa da bu strecin giintimuize kadar
degismeden varligini koruyan iki temel Ogesi 6gretmen ve Ogrenci
olmustur. Ogretmenlerin statii ve rollerinin, toplumdaki konumlarinin,
gorevler ve sorumluluklarinin zaman icinde degistigi bilinmektedir.
Ancak o6gretmenler egitim-6gretim strecindeki agirliklarini her dénem
korumuslardir. Bireylerin 6grenmesinde rehberlik etme, 6grenmeyi
yonlendirme gibi 6nemli sorumluluklari olan 6gretmenler glintimuize
kadar her toplumda 6zel bir konuma sahip olmus ve kendine diger
mesleklerin Usttinde bir yer edinmistir. Ogretmenlik meslegine uygun
adaylarin secilmesinin 6nemli oldugu kadar o6gretmen adaylarinin
yetistirilme streci de buyuk énem tasimaktadir. Bu sebeple, bireylerin
yetistirilmesinde ¢ok 6nemli bir pozisyona sahip olan 6gretmenler iyi
egitilmelidir. Bugiin diinyada ve Turkiye'de farkli 6gretmen yetistirme
sistemleri bulunmaktadir. Bu programlarin amacit 6gretmen adaylarina
ogretmenlik meslegi icin gerekli becerileri kazandirmaktir. Bu
programlardan birisi de pedagojik formasyon programidir. Bu calismanin
temel hareket noktasi, 6gretmen yetistirme programina dahil olan ya da
olma amaci tasiyan 6gretmen adaylarinin meslege dair beklentilerini
degerlendirmektir. Bu amacla calismanin ana odagina Fen Edebiyat
Faktltesi ve Edebiyat Faktultesi 6grencileri yerlestirilmistir. Calismada
Egitim Fakultesi 6grencileri arastirmanin kapsami disinda tutulmustur.
Calismanin arastirma sahasi Karabtik ve Kastamonu Universitesi olarak
belirlenmistir. Arastirmanin temel sorunsali, 6gretmen aday: 6grencilerin
ogretmenlik meslegine karsi deger ve tutumlarini belirlemektir.
Calismada nitel arastirma teknigi olarak mtulakat kullanilmistir. Bu
baglamda Kastamonu Universitesi ve Karabtik Universitesinden
toplamda 30 kisi ile gorastlmustir. Arastirmada 6grencilerin
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Ogretmenlik meslegine yonelik deger ve tutumlarin 6grencilerin
Universiteleri ve boliimlerine gore farklilastig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Degisme, Deger, Tutum, Pedagojik
Formasyon, Ogretmen.

THE VALUES AND ATTITUDES OF THE STUDENTS WHO
TAKE PEDAGOGICAL FORMATION EDUCATION TO THE
TEACHING PROFESSION (SAMPLE OF KARABUK AND
KASTAMONU UNIVERSITY)

ABSTRACT

Even if at all levels of education process from past to today many
system changes occurred, two basic elements of this process that existed
unchanged until today have been teachers and students. It is known that
the status and the social roles of teachers, their position in the society,
their duties and responsibilities change in time. However teachers have
preserved their weight in the teaching learning process in every period.
The teachers that had important responsibilities such as guiding
individuals' learning, routing the learning had a special position in every
society until today and gained a place at the top of the other professions.
As well as the choosing the suitable candidate to the teaching profession
is important, the teacher training process is also critically important.
Therefore the teachers that have a very important position in the
upbringing of individuals should be trained very well. Today there are
different teacher training systems in the world and in Turkey. The goal of
these programs is to help teacher candidates gain necessary skills for
teaching profession. One of these programs is also pedagogical formation
program. The basic starting point of this study is to evaluate the
expectations towards the profession of the teacher candidates which
included teacher training program or intent to include to the program.
For this purpose, the Faculty of Arts students and the Faculty of Science
students have been placed to the main focal point of the study. In the
study Faculty of Education students were excluded from the scope of the
research. The research site was designated as Karabtik and Kastamonu
University. The basic problematic of the research is to determine the
values and attitudes of the teacher candidates to the teaching profession.
Interviewing was used as the qualitative research technique in the study
and in this context 30 people were interviewed from Kastamonu and
Karabtuik University. In the study the values and attitudes of the students
towards teaching profession were found to differ according to the
university and the departments of the students.

STRUCTURED ABSTRACT

One of the important dynamics of social change is education. If one
of the dominant elements that defines education is the student, the other
is the teacher. Even if at all levels of education process from past to today
many system changes occurred, two basic elements of this process that
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existed unchanged until today have been teachers and students. It is
known that the social roles of teachers, their position in the society, their
duties and responsibilities change in the course of time. However
teachers have always preserved their weight in the teaching learning
process. Today, there are different teacher training systems in Turkey
and the world. The purpose of these programs is to provide the necessary
skills to the teacher candidates for the teacher profession. One of these
programs is the pedagogical training program. In the theoretical context
of the study, the concept of social change was used as a prominent theme.
The teacher training programs emerged in paralel to social change were
especially mentioned here. It has been emphasized that teacher training
in developed countries always being one of the important agenda
(Abazoglu et al., 2014) is a legitimate reason for such works. From the
Ottoman Empire to today, a lot of teacher training programs have been
applied. Although it is addressed this issue in the study, the teacher has
also been emphasized in terms of being the change and transformation's
center power (Polat, 2013). However, it has been mentined that in the
present day placing emphasis on quantity rather than quality also reveals
the various debates in teacher education programs Alkan, 2005; Gur,
2008; Gur ve Celik, 2009; Kayabas, 2008; MEB 2008; Ozoglu, 2010;
Usttiner, 2004; YOK 2007). The basic starting point of this study is to
evaluate the expectations towards the profession of the teacher
candidates which included teacher training program or intent to include
to the program. For this purpose, the Faculty of Arts and the Faculty of
Science has been placed to the main focal point of the study. The basic
question of the research is "With which processes are affected the teacher
candidate students' values and attitudes that are developed against the
teaching profession?” In the study, the interview was used as a qualitative
research technique. In this context 30 people were interviewed from
Kastamonu and Karabtik University. 9 female, 12 male students from
Karabtik University and 4 male and 5 female students from Kastamonu
University particpated to the study. The participants were coded with
giving fake names. In the study, it has tried to identify with 9 questions
that whether the students' value and the attitudes towards teaching
profession change or not. The questions that were asked to the
participants were designed as follow.

1. Is your goal to study in this department to become a teacher?
2. Have you chosen your department willingly?

3. Were there education faculties in your choices? If there was,
can you talk about how many there have been and their sequences?

4. Do you have professional anxieties, do you think you will be
successful in the teaching profession?

S. Do you think there is a difference between education faculty
graduate and pedagogical formation graduate?

6. What are the positive and negative aspects of pedagogical
formation training?

7. What does teaching profession mean to you?

8. Which aspects of the teaching profession atract you?
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9. Do the people appreciate the teaching profession in Turkey in
the present day? According to you, is teaching profession a job for a
woman?

In terms of the result achieved in the study the following points
draw attention. It has been identified that the participants did not come
to the university for the aim of being a teacher. The rapid changes taking
place in teacher training and employment policies in Turkey, teacher
candidates' KPSS anxiety, devaluation of teaching profession were shown
as the reasons for this reluctance. The intensive professional anxiety has
been shown to occur in the participants. However, despite these
anxieties, the professional belief for success of the candidates has been
found quite high. When the positive aspects of pedagogical formation
training were analysed, it was found that the positive aspect were
indicated by the students of the both universities was professional
preparation. However the attitudes of the students for pedagogical
formation training are mostly negative metaphors. The pedagogoical
formation students think the pedagogical formation training they get in
terms of future discourse is not actually a sufficient condition and then
need to include some processes, so they accept formation training as a
tiring work. These results of the study support the results of Yapict and
the others' work. Yapici and Others (2013), in the study with entitled
"Metaphors of The Teacher Candidates for Pedagogical Formation'", the
teacher candidates have evaluated the formation training as "necessity,
wasted time, torture, longing, inadequacy, effort and money.

This study detailing these aforementioned metaphors with
subheadings especially draws attention to the following points. The
teacher candidates stated with the necessity concept that they were not
satisfied with the formation training presented as a prerequisite for being
a teacher. When the descriptions of the wasted time metaphor were
looked, two types of reasons basically are seemed to draw attention.
Firstly courses doesn't process with a useful and functional process,
secondly it is enough to be an expert about the subject to perform
teaching profession. The teacher candidates tell the course instructor's
the lack of processing course strategies and the lack of the expertise in
the subject area with the inadequacy metaphor. Despite the negative
attitudes, teaching profession's meanings are stated by the participants
have been identified araound the sacred title. Educating people and
working hours were evaluated the attractive side of the teaching
profession by the participants. That was without doubt, the most
conspicuous response of the participants about social value given
teaching profession was the decreasing value given to the teacher
profession compared to the past. When the study are evalueated as a
whole, the teacher employment programs have been debated with the
formation programs in parallel is clearly very important nowadays. The
results obtained in the qualitative study, the ideas of the participants
were tried to understand deeply both teaching profession and the
teaching appointment process. The study finally presented a future
oriented perspective about how the values and attitudes to the teaching
profession change in the formation process.

Keywords: Social Change, Value, Attitude, Pedagogical Formation,
teacher.
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1. GIRiS

Toplumsal degismenin 6nemli dinamiklerinden birisi egitimdir. Egitimi tanimlayan bagat
Ogelerden birisi Ogrenci ise digeri de Ogretmendir. Egitim Ogretim siirecinin her kademesinde
gecmisten bugiine pek ¢ok sistem degisikligi yasanmis olsa da bu siirecin giiniimiize kadar
degismeden varligin1 koruyan iki temel 6Zesi 6gretmen ve dgrenci olmustur. Ogretmenlerin statii ve
rollerinin, toplumdaki konumlarmin, gérev ve sorumluluklarimin zaman iginde degistigi
bilinmektedir. Ancak Ogretmenler egitim Ogretim siirecindeki agirliklarint higbir zaman
yitirmemislerdir. Bireylerin 6grenmesinde rehberlik etme, 6grenmeyi yonlendirme gibi onemli
sorumluluklar1 olan 6gretmenler gliniimiize kadar her toplumda 6zel bir konuma sahip olmus,
kendine diger mesleklerin iistiinde bir yer edinmistir. Bu farklilagsmada 6gretmenlerin yetistirilme
bicimleri ve siirecin zor olmasi da 6nemli bir parametre olarak durmaktadir. Ciinkii yapilan bir¢ok
arastirmada da, 6gretmenin iyi yetismis olmasinin ayni zamanda 0grencinin de o derece nitelikli
olmasina kaynaklik edecegi aktarilmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde 6gretmen yetistirmenin her
zaman Onemli glindem maddelerinden birisi oldugu goriilmektedir (Abazaoglu ve Digerleri, 2014).
Bu baglamdan 6gretmen metaforunun, mesleki olarak toplumsal degigsmenin de dinamigi oldugu
goriilmektedir.

Ulkelerin gelismis iilke diizeyine yiikselmeleri ekonomilerinin gelismesiyle, bazen de
vatandaslarina verdikleri sosyal haklarla miimkiin olmakla birlikte gelismisligin temelinde egitimin
yattigint sdylemek gerekir. (Glingor ve Goksu, 2013). Toplumlarin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal
gelisimleri saglamalar1 ve siirdiirmeleri de bireylerin iyi egitim almalari ile miimkiin olmaktadir.
Saglikl1 toplumlarin olugsmasindaki en temel unsur egitim sisteminin diizgiin islemesidir. Dolayisiyla
egitim sisteminin temel unsuru Ogretmenin egitimin diger unsurlarini etkilemesi kaginilmaz
olmaktadir (Capa ve Cil, 2000). Egitim siirecinin saglikli igleyebilmesi i¢in oncelikle 6gretmenlerin
ozellikle kisisel 6zelliklerinin 6gretmenlik meslegi icin uygun olup olmadiginin tespiti 6nemli bir
asamadir. Ciink{i meslege kars1 herhangi bir ilgisi olmayanlarin siireg igerisinde 6grencilerle iletisim
sikintis1 da yasayabildikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin sabir, insan sevgisi, iletisim becerisi,
empati kurabilme yetenegi, anlayisli olma, saygili olma, ahlaki degerlere sahiplik gibi pek ¢ok
ozelligi tasimasi gereklidir. Ancak 6gretmen olmak isteyen bireylerin 6gretmenlik yapabilmek i¢in
gerekli Ozellikleri tasiyip tasimadiklart tiniversiteye baslamadan Once ya da iiniversite egitimleri
stiresince herhangi bir teste tabi tutularak tespit etme edebilme yontemi heniiz kesfedilmemistir.
Ogretmenlik meslegine uygun adaylarin secilmesinin énemli oldugu kadar dgretmen adaylarinin
yetistirilme siireci de biiyilk 6nem tagimaktadir. Egitim sisteminin temel uygulayicisi olan
Ogretmenlerin kalitesinin temeli olan 6gretmen yetistirme siireci egitimin kiiresellesmesi ile birlikte
stirekli kendini gelistirmek, yenilemek, ¢agin gerekliliklerini yerine getirmek kiiresellesen diinyaya
uyum saglamak durumundadir. Bu sebeple, bireylerin yetistirilmesinde énemli bir pozisyona sahip
olan 6gretmenlerin iyi bir egitim siirecinden gegirilerek sistemdeki yerlerini almalari saglanmalidir.

Ogretmen yetistirmede Tiirkiye'de ve diinyada mevcut pek gok uygulama bulunmaktadir.
Osmanli Devletinden giiniimiize 6gretmen yetistirmede farkli yontemler denenmis ve hala da
denenmeye devam edilmektedir. Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistemi bakimindan koklii bir gelenege
sahip iilkelerden biridir. S6z gelimi Cumhuriyet’in kuruldugu yillarda 6gretmene modern toplumun
yaratilmasinda Oncii bir rol yliklenmigken, 1950’lerde egitimin, iilke kalkinmasinin bir anahtar
olarak algilanmasiyla birlikte 6gretmene bigilen bu rol 6grenciyi en iyi bigimde yetistiren bir kisi
anlayisina doniigmiistiir (Polat, 2013). Biitiin bu baglamlar dikkate alindiginda aslinda Tiirkiye'de
Ogretmenler, 19. yiizyilin ortalarindan itibaren Ogretmen yetistirmek igin acilan okullarda
yetistirilmeye baglanmig ve giiniimiize kadar farkli 6gretmen yetistirme modelleri uygulamalariyla
gelismistir. Gegerliligi yitiren sistemlerin yerini yenileri aldig1 bir gergektir. Politik kararlarin hakim
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oldugu 6gretmen yetistirme siirecinde Cumhuriyet doneminden bugiine 6rgiin egitimin hemen her
kademesinden 6gretmen yetistiren kurumlar1 gérmek miimkiin olmaktadir.

Ogretmen yetistiren kurumlar basta olmak iizere siireci belirleyen temel baglam, toplumsal
degisme kavramudir. Ogretmen, toplumsal degismenin y&niinii belirledigi gibi toplumsal degisme de
Ogretmen yetistirme bigimlerini etkilemektedir. Giinlimiizde toplumsal degismenin temel itici giicii
de bilginin siirekli yenilenmesi ve kendini giincellemesidir. Dolayisiyla eski bilgiler gegerliligini
yitirerek yeni bilgilere yer agmakta ya da eski bilgilerin {izerine yeni bilgiler eklenerek bu siireg
devam etmektedir. Giinliimiizde bireylerin bilgiye ulagsmalar1 teknoloji sayesinde daha hizli ve kolay
bir hal almaktadir. Toplumsal degismede 6gretmenlerin itici bir gii¢ olmasi, ayn1 zamanda onlarin
teknolojiden yeterli derecede faydalanarak bilgi ¢agina uyum saglayan bireyler olarak sistemde
yerini almalariyla yakindan alakalidir. Ciinkii egitimde nitelik 6énemli bir kosuldur. Nitelikli bir
egitimin temel kosulu da nitelikli 6gretmenlerin yetistirilerek egitim sistemine dahil edilmesidir.
Abazaoglu ve Digerleri (2014)’ne gore 6gretmen profili, egitim ihtiyaglarina cevap verebilecek, 21.
yilizyilin bilgi teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte olmalidir.
Yazarlara gore mesleki gelisimde nitelikli 6gretmen, sorumluluklarini ve 6zliikk haklarini, meslegi ile
ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri ve bilgi toplumu i¢indeki yerini ve dnemini bilmelidir. Meslegi
ile ilgili etkinlikleri izlemeli, buradan elde ettigi bilgi ve becerileri kendini yenilemede
kullanabilmelidir. Bunun yaninda, okulun yapisin1 ve isleyisini bilmeli, okulun toplum i¢indeki
yerini ve &nemini kavrayabilmelidir. Ogretmenlerin kendilerini giincellemeleri toplumsal
degisimlere ayak uydurabilmesi igin 6nemlidir. Ozellikle sosyal medyanin énemli bir yer tuttugu
giiniimiizde ¢ocuklar ayni1 empati seviyesini yakalayabilmek i¢in dgretmenlerin, bilgi teknolojileri
bilgilerini de giincel tutmak zorunda olduklar goriilmektedir.

Gegmisten giinlimiize kadar denenen Ogretmen yetistirme yontemleri &gretmenlik
mesleginde yillardir yasanan nitelik eksikligi problemine odaklanmak yerine belli donemlerde
yasanan Ogretmen acigini kapatmaya odaklanmigstir. Bu sebeple bazi donemlerde 6gretmenlik
meslegindeki nicelik sorununu ¢dzmek amagh kisa siireli uygulanan Ogretmen yetistirme
programlarin1 da tarihsel siire¢ iginde géormek miimkiindiir. Meslegini seven bireylere toplumda
ihtiyag oldugu gibi egitim sektdriinde de fazlasiyla ihtiyag duyulmaktadir. Ogretmenlerin yetistirdigi
bireyler, ailesini ve ulusunu mutlu kilar, vatanini kalkindirir ve devletini giiclendirir. Bu bakimdan
ulusun, vatanin ve devletin gelecegi, ekonomik yonden kalkinmasi 6ncelikle 6gretmenlerin egitim
stirecinde gosterecegi basariya baghidir (Manalova, 2011). Dolayisiyla 6gretmenlerin iyi nesiller
yetistirebilmelerinin ilk kosulu yeterli egitim almalar1 ve mesleklerini sevmeleridir.

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagl
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun bilincine ulagmalar1 ve
meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek dururumda olduklarina inanmalari ile yakindan
ilgilidir (Temizkan, 2008). Toplumda 6nemli sorumluluklari olan Ogretmenleri segme ve ise
yerlestirme siiregleri de titizlikle ele alinmali ve 6gretmen adaylarinin pek ¢ok yonden gelismelerine
yardimci olacak bir siireg haline getirilmelidir. Ogretmenlik bir 6gretme sanatidir. Bu baglamda,
ogretmenlerin bilgiyi en verimli yolla 6grencilerine aktarabilmeleri gerekir. Pedagojik Formasyon
Egitiminin 6gretmenlik meslegini icra eden her birey tarafindan alinmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Ogretmenler, grencilerinin davranislarinda istenen yonde deisim saglayabilmek igin egitim
stireglerinde pedagojik bilgi ve becerilerle donatilmali ve goreve basladiklarinda 6gretim yontem ve
tekniklerine de hakim olmalidir (Cuhaci, 2009).

Ogretmenlik meslek bilgisinin yam sira Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinimn
ogretmenlik mesleginden ne bekledikleri de dnem kazanmaktadir. Ogretmenlerin ya da dgretmen
adaylarinin mesleklerine karsi olusturduklar1 olumlu ya da olumsuz tutumlarini 6nceden belirlemek
ve Onlemler almak pek ¢ok olumsuz durumun olugmasimi onceden engelleyebilmektedir. Ciinkii
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Ogretmenlerin mesleki tutumlari, onlar1 birgok acidan etkileyebilmektedir. Bireylerin tutumlar1 ve
inanglari; onlarin biligsel, duygusal ve gilidiilenme siiregleri gibi se¢im yapmalari gereken siirecler
tizerinden etkili ve belirleyici olabilmektedir (Bandura, 1977). Olumlu tutum gelistiren 6gretmenler
olumlu davraniglarda bulunacak ve mesleklerinde doyuma ulagsmalar1 zor olmayacaktir. Bu sekilde
Ogrencilerine ve topluma da daha faydali olacaklardir. Bu baglamda, 6gretmenligi tercih eden
Ogrencilerin, meslege yonelik tutumlariin belirlenmesi dgretmen yetistirme konusunda Onemli
bulgular saglayabilecektir. Dolayisiyla, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin incelenmesi gerekliligi 6nem kazanmaktadir (Saracaloglu ve digerleri, 2004).

Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin meslege karsi tutumlari toplumsal degismenin
yoniinii anlamak i¢in de onemli bir asamadir. Ciinkii bir bireyin bir obje ya da uyarana karsi
tutumunun ne oldugunu bilmek, o bireyin ilgili uyarana karsi davraniginin da ne olacagini tahmin
edebilmeyi saglayacaktir. Bu durum uygulamada aslinda son derece énemli olmaktadir (Ustiiner,
2006). Bireyin karsisindaki bireye, objeye veya nesneye yonelik tutumu, kargisindakine bigtigi
degere ve ilgiye gore degisirken birey degerli buldugu seye karsi1 kabul edici, degersiz bulduguna ise
reddedici, ilgili bulduguna olumlu bir tutum takinmaktadir (Cetin, 2006). Ogretmenlik meslegine
yonelik gelistirilecek olumlu ya da olumsuz tutumlar bireyin gelecekteki mesleki basarisini,
motivasyonunu, is verimliligini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Ulkelerin geleceklerinin
teminati ¢ocuklarini, genclerini emanet ettikleri 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu ya da olumsuz tutumlar egitimin niteligini dolayisiyla da iilkenin gelecegini dogrudan
etkilemektedir. Ayrica Ogretmen istihdami uzun yillardir Tiirk Egitim sisteminin en ¢ok tartisilan
sorunlarindan biri durumundadir. Bu konuda farkli model arayislari siiregelmekte; iiniversiteler,
egitimciler ve MEB tarafindan nitelikli 0gretmen yetistirmeye yonelik cesitli calismalar
yiiriitiilmektedir (Alkan, 2005; Giir, 2008; Giir ve Celik, 2009; Kayabas, 2008; MEB 2008; Ozoglu,
2010; Ustiiner, 2004; YOK 2007).

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmen adaylarinin aldiklari egitime bagli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik deger ve
tutumlart degismektedir. Bu sebeple formasyon alan Fen-Edebiyat ve Edebiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegi hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmak 6gretmenlik mesleginin
gelisimi agisindan Gnemli bilgiler saglayacaktir. Bu baglamda hazirlanmig olan galisma, yeni
perspektifler gelistirilmesi adina 6nemli bir ¢abadir. Bu arastirmanin amaci Fen Edebiyat Fakiiltesi
ve Edebiyat Fakiiltesinde 6grenim gdren ve pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik deger ve tutumlarini ortaya ¢gikarmaktir.

Bu ¢aligmada pedagojik formasyon egitimi hakki taninan bu fakiiltelerde 6grenim géren
Ogrencilerin 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik deger ve tutumlar1 konu edinilmistir. Bu
amagla calismanin evreni olarak Kastamonu Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Karabiik
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi tercih edilmistir. Bu baglamda asagidaki iki soru, ¢alismanin amaci
icin temel secilmistir.

1. Formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik deger ve tutumlar1 6grenim gordiikleri iniversitelere gore degismekte
midir?

2. Formasyon egitimi alan Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin

ogretmenlik meslegine yonelik deger ve tutumlari 6grenim gordiikleri boliimlere gore degismekte
midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmada belirtilen ifadeler cercevesinde egitimin en Onemli uygulayicis1 olan
Ogretmenlerin se¢iminin egitimin niteligini dogrudan etkiledigi gbz 6niinde bulunduruldugunda
O0gretmen yetistirme ve se¢gme siirecinin 6nemli oldugu goriilmektedir. Aragtirmada nitel arastirma
yonteminden yararlanilmigtir. Bu baglamda bu arastirmada fenomenoloji (olgubilim) deseni
kullanilmistir. Fenomenolojide arastirmaci onceden farkinda oldugu fakat ayrintili olarak bir
anlayisa sahip olmadig1 olgulara odaklanmaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2006).

Caligmada nitel bir aragtirma teknigi olarak miilakat kullanilmistir. Goriisme teknigi,
onceden hazirlanmig sorularin soruldugu ve karsisindaki kisinin sorulara yanitlar verdigi amagli bir
sOylesiyi ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Kus, 2003). Tanimda gecen belirtilen siireg, bu karsilikli
yapilacak iletigimin sliregen ve dinamik yapisini ifade eder. Bu dinamik yapi, karsilikli bir etkilesime
dayali1 bir bag kurmay1 gerektirir. Goriisme siirecinin planli ve amacli olmasi 6zelligi ise goriisme
teknigini, bir sohbet olmaktan farkli kilar ve onu hedeflere yonelik planlanmis bir veri toplama ¢abasi
yapar. Goriismede kullanilan soru ve cevap yontemi de veri toplarken bir iligkiyi kurma ve veriye
ulasma yolu olarak nitelendirilebilir ( Yildirim ve Simsek, 2006).

2.2.Calisma Grubu

Calismaya Karabiik Universitesi'nden 9 kiz, 12 erkek, Kastamonu Universitesi'nden 4 erkek
ve 5 kiz 6grenci katilmigtir. Katilimcilar sahte isimlerle verilerek kodlanmistir. Katilimcilara ait
demografik bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Nitel Arastirma Katihmcilarinin Demografik Ozellikleri

Sosyoloji Kadin 2 20 Pelin
Sosyoloji Kadin 4 23 Ceylin
Sosyoloji Erkek 4 23 Ali
Tarih Kadin 2 20 Sultan
Tarih Erkek 2 21 Fatih
Tarih Erkek 2 23 Murat
Cografya Erkek 4 21 Cem
Cografya Kadmn 4 25 Ayse
Cografya Kadin 4 23 Neslihan
Bat1 Dil. ve Ed. Erkek 2 22 Hasan
Bat1 Dil. ve Ed. Erkek 4 23 Mert
Bat1 Dil. ve Ed. Erkek 4 30 Selim
Tiirk Dili ve Ed. Kadin 2 20 Semahat
Tiirk Dili ve Ed. Erkek 2 21 Ugur
Tiirk Dili ve Ed. Erkek 2 23 Yildiray
Sanat Tarihi Erkek 1 22 Ali Osman
Sanat Tarihi Kadin 4 23 Zehra
Sanat Tarihi Kadin 2 21 Yesim
Felsefe Erkek 2 17 Osman
Felsefe Kadimn 1 22 Meryem
Felsefe Erkek 2 22 Sami
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Kastamonu Universitesi Boliim Cinsiyet  Simf Yas Kod
Tarih Erkek 4 22 Ergiin
Tarih Erkek 4 22 Umut
Tarih Kadin 4 23 Tugba
Cografya Kadin 1 18 Selcen
Cografya Kadin 1 20 Pmar
Cografya Erkek 1 19 Muammer
Felsefe Erkek 4 24 Uzay
Felsefe Kadin 4 23 ikbal
Felsefe Kadin 4 24 Mihrican

Tablo 1'de arastirmaya katilan 6grencilerin siniflari, yaslari, boliimleri ve {iniversitelerine ait
bilgiler verilmistir. Ayrica 6grencilerin sahte isimlerle kodlandig1 da goriilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Fen Edebiyat ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik deger ve
tutumlarini belirmek i¢in her boliimden 3'er 6grenci ile goriisme yapilmistir. Bu goriismelerde veri
toplamak amaciyla konu ile ilgili alan yazin tarandiktan sonra alan yazina dayali olarak ve 3 uzman
goriigii alinarak yari-yapilandirilmig Katilimer Goriisme Formu (KGF) hazirlanmistir.  Yari-
yapilandirilmis goriigme formunun gecerliligi uzman goriigleri ile saglanarak forma son sekli
verilmistir. Gorligme Formu 9 sorudan olusmaktadir. Katilimcilara yoneltilen sorular su sekildedir:

1. Bu boliimde okumanizdaki amaci 6gretmen olmak midir?
2. Boliimiiniizii isteyerek mi sectiniz?

3. Tercihleriniz arasinda 6gretmenlik boliimleri yer almakta miydi? Eger varsa kag tane
oldugundan ve siralamalarindan bahsedebilir misiniz?

4. Mesleki kaygilarmiz var mi, dgretmenlik mesleginde basarili olacagimizi diigiiniiyor
musunuz?

5. Egitim fakiilteleri mezunlar ile pedagojik formasyon mezunlari arasinda fark oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

6. Size gore pedagojik formasyon egitiminin art1 ve eksileri nelerdir?
7. Ogretmenlik meslegi size ne ifade etmektedir?
8. Ogretmenlik mesleginin sizi cezbeden taraflar1 nelerdir?

9. Giiniimiizde 6gretmenlik meslegine deger verilmekte midir? Size gore dgretmenlik bir
kadin meslegi midir?

2.4. Verilerin Analiz Siireci

Arastirmada elde edilen veriler ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir ve bu kayitlar
degistirilmeden uygun program ile yaziya aktarilmistir. Yaziya aktarilan verilerde kodlama siirecinde
katilimcr O6grenciler i¢in sahte isimler kullanilarak kodlama yapilmistir. Ayrica katilimcilarin
yoneltilen sorulara verdikleri yanitlar igerik analizinden gecirilmis ve tema, alt tema ve kodlar
alanyazina dayali olarak ve Yildirim ve Simsek'in (2011) dnerileri dogrultusunda olusturulmustur.

3. BULGULAR

Bu baslik altinda gériisme formunda yer alan sorularin analizi yapilmustir. Ogrenci Goriisme
Formunda yer alan sorulara verilen yanitlara yer verilmistir.
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3.1. Katimeilarin Ogrenim Gordiikleri Boliimleri Tercih Etme Amaclar

Katilimcilara "Bu boliimii tercih etmenizdeki amag¢ Ogretmen olmak midir?” sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 2'de sunulmustur. Katilimcilarin su
an devam etmekte olduklar1 boliimleri tercih etme amaglari ile ilgili goriisleri cercevesinde 5 tema
olusturulmustur.

Tablo 2. Katihmer Amaclarina Yonelik Olusturulan Temalar

Ogretmen olmak 12 Karabiik Universitesi: Neslihan, Sami,
Pelin, Ceylin, Sultan, Meryem, Cem,
Hasan
Kastamonu Universitesi: Uzay, Tugba,
Ergiin, Muammer

Akademisyenlik 5 Karabiik Universitesi: Zehra, Osman,
Semahat
Kastamonu Universitesi: ikbal, Selcen
Baska Meslege Yonelmek 9 Karabiik Universitesi: Selim, Murat,

Ugur, Ali Osman, Yesim,ﬂMert, Ayse,
Yildiray, Ali Kastamonu Universitesi: -

Kararsizim 3 Karabiik Universitesi: Fatih
Kastamonu Universitesi: Pinar, Umut
Arastirmaci 1 Karabiik Universitesi:-

Kastamonu Universitesi: Mihrican

Tablo 2'de goriildiigli gibi arastirmaya katilan &grencilerin boliimlerini tercih etme
amaglarmin boliimlerine ve liniversitelerine gore farklilagtigi goriilmektedir. Katilimeilar tarafindan
belirtilen goriislerin basinda gretmen olmak (n=12) gelmektedir. Ogretmen olmak cevabini baska
meslege yonelmek (n=9), akademisyenlik (n=5), kararsizim (n=3), aragtirmaci (n=1) cevaplar takip
etmektedir. Katilimcilarin cevaplart tiniversitelerine gore incelendiginde her iki iiniversite de
Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen adaylarin oraninin %50'nin altinda kaldig1 goriilmiistiir.
Bununla birlikte akademisyenlik, kararsizim ve aragtirmaci temalarina verilen yanitlarin oranlarinin
da her iki tiniversite de %50'inin altinda kaldig1 bulunmustur. Baska meslege yonelmek yanitini veren
katilimeilarin sadece Karabiik Universitesi katilimcilarmin oldugu bulunmustur. Katilimeilardan
bazilarina ait goriisler asagida verilmektedir.

"Evet, bu boliimde okuma amacim en bastan beri formasyon alarak 6gretmen olmakti. Cocukluk
hayalimdi, aslinda Sinif Ogretmeni olmak istiyordum, ben bir TM'ciyim. Yani Esit Agirlik
Bolimiinden mezunum. Sinav puanim smif 6gretmenligine tutmadigi i¢in ben de boliimden
6gretmen olmayi diisiindiim. Cografya da benim c¢ok sevdigim bir dersti. Cografya atanmada ve
onii agiklik konusunda daha cazipti. O ylizden Cografya yazdim. Bu boliime ilk girerken de zaten
formasyon almay1 ve 6gretmen olmay1 amagliyordum." (Neslihan, 23 yasinda, 4. sinif, Cografya)

"Gergekleri mi sdyleyeyim? Aslinda 4 yillik bitirip subay olmak, yada polis. Amacim bu, tarihgi
olmak degil amacim. Yani &gretmenlik artik onlardan sonra olursa kismet. Onceligim
ogretmenlik degil. Cilinkii olamam zaten, tarihten kimse atanamiyor."(Murat, 23 yasinda, 2. sinif,
Tarih)

"Evet, yani aslinda akademisyenlik i¢in bu boliimii istedim. Kendim bu bélimde akademisyen
olmak istiyordum. Ama su an ¢ok zor geldigi i¢in 6gretmenligi de diisiiniiyorum. Ciinkii okulda
caligmay1 istiyorum gelecekte o yiizden o6gretmenlik istiyorum. Milli Egitim de olabilir
iiniversite de olabilir. Heniiz belirlemedim, ileriki zamanlarda gérecegim bu durumu. Su an okul
ortalamam i¢in bu konuda bir sey sdyleyemiyorum."(Semahat, 20 yasinda, 2. sinif, Tiirk Dili ve
Edebiyati)
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"Hayir, kesinlikle diiginmiiyorum. Terciimanlik diisiiniyorum. Daha 6nce boliime baglarken
karar vermistim. Daha &nce okudugum bdliim ile iligkili olarak terciimanlik istedim. Turist
Rehberligi mezunuyum."(Selim, 30 yasinda,4. sinif, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar)

"Evet, gretmen olmak istedigim i¢in bu boliime geldim. Onceden yoktu, boliime gelirken boyle
bir sey yoktu ama su an 6gretmen olmak istiyorum."(Tugba, 23 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Tam olarak 6gretmen olmak degil. Yani Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Lisansiistii egitimleri var.
Akademisyenligi de disiinliyorum agikcast ya da olursa meteoroloji olabilir, dyle bir 6zel
sektorde ¢aligsmayi da diigiiniiyorum." (Selcen, 18 yasinda, 1. sinif, Cografya)

Katilimeilarin aktardiklarindan yola ¢ikildiginda dikkat ¢eken temel durum, 6gretmen
olmay1 isteyenlerin yiikksek olmasidir. Ancak &gretmenlik disinda bagka meslekleri tercih etmek
isteyenlerin de katilimcilarin ifadelerinde siklikla karsimiza ¢ikan diger bir baglam oldugu
gorilmiistiir.

3.2.Katimeilarin Tercih Siralamasi ve Tercih Durumu

Katilimcilara “‘Boliimiiniizii isteyerek mi sectiniz? ‘‘Tercih siralamanizi hatirliyor
musunuz?’’  sorulart yoneltilmistir. Katilimecilarin goriiglerine yonelik bulgular Tablo 3'de
sunulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin Tercih Siralamasi ve Tercih Durumu
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Goriislerine  bagvurulan Ogrencilerin  egitim aldiklar1  boliimii  tercih  durumlari
tiniversitelerine gore incelendiginde Kastamonu Universitesi &grencilerinin %55’inin  (n=6),
Karabiik Universitesi &grencilerinin ise %71’inin (n=15) boliimlerini isteyerek sectikleri
bulunmustur. Ayrica 6grencilere boliimlerini kaginci tercihlerine yazdiklari soruldugunda ilk bes
tercihine bdliimii yazdigim belirten 6grenciler Kastamonu Universitesi’nde %44 (n=4) ve Karabiik
Universitesi’nde %38 (n=8) oranindadir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Ben ikinci yil {iniversiteyi kazandim. 1k y1l baz1 sikintilar yasands, {iniversiteye gidebilirdim
ama gitmek istemedim sadece ve tercihte yapmadim. Bir arkadasim Karabiik' e gelmisti. O y1l
da Karabiik'te on bin alim vardi rektdr sag olsun, binlerce 6grenci aliyordu. Ben de onuncu siraya
ne olur ne olmaz diye yazayim dedim, ikinci yilimdi sonugta agikta kalmayayim diye ki Rehber
Hocamda puanlarin bu kadar yiikselmesini beklemiyorum, en kétii ihtimalle Istanbul Teknik
Universitesi gelir demisti. Onuncu tercihte Karabiik'teyim su an. Boliimii isteyerek sectim,
sadece Edebiyat Fakiiltesi vardi zaten. On {i¢ tane tercih yaptim hepsi de edebiyatt." (Ugur, 21
yasinda, 2. Smuf, Tiirk Dili ve Edebiyati)

"3. siradaydi, isteyerek yazmigtim, burasi denk geldi. A¢ikcasi pek de i¢ agict degildi notlarim
ilk girdigim zaman. Oyle lise son grencisi gibi bir tercih yaptim, burasi oldu. Boliimiimii
tamamen isteyerek sectim. Ama iiniversitenin burasi olacagini beklemiyordum agikgasi."(Mert,
23 yasinda, 4. sinif, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar)

"Tabii, {i¢iincii siradaydi. Isteyerek segtigim bir béliim degildi. Adalet boliimiinii istiyordum. Iki
yillikti. Fakat 4 yilliga puanim yettigi i¢in ben de bu bdliimii tercih ettim. Adaleti agiktan
okuyorum." (Sultan, 20 yasinda, 2. sinif, Tarih)

"Ikinci siradaydi. Tam olarak degil aslinda. Dershane hocalarim beni kaydetmisti, sevdigin bir
boliim olsun dediler, tercih ettiler. Ilk sirada Istanbul vardi."(Osman, 17 yasinda, 2. simif, Felsefe)

Kastamonu Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Ben tniversiteye gegisle geldim zaten. Onceki Universiteme birinci sirada yerlestim, yani ilk
tercihim gelmisti. Mus Alparslan Universitesi idi. Ugiincii sinifta buraya gecis yaparak geldim.
Boliimiimii isteyerek sectim." (Uzay, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

"7 yada 8 olmali. Evet Tarih Boliimiinii isteyerek sectim.'2(Umut, 22 yasinda, 4. sinif, Tarih)
"Universite tercihlerimde su an okudugum béliim iigiincii siradaydi. Daha dogrusu ben Sosyoloji
okumak istiyordum ama Cografya da diisiindiim. " (Selcen, 18 yasinda, 1. sinif, Cografya)

"2. siradaydi. Felsefe Boliimiinii isteyerek sectim, diger tercihlerimde de zaten felsefe, sosyoloji
yogunluktaydi. Ama ben &zel sektorii daha gok isterdim. Halkla iliskiler olsun, IIBF'de herhangi
bir bolim olsun. Ama Felsefeyi de seviyorum yani isteyerek sectim. Se¢cmeden once higbir
arastirma yapmadim. Tamamen bodoslama diyelim yada tesadiifi." (ikbal, 23 yasinda, 4. siif,
Felsefe)

3.3. Katihmeilarim Egitim Fakiiltesi Tercih Durumu

Katilimcilara "Tercihleriniz arasinda 6gretmenlik boliimleri yer almakta miydi? Eger varsa
ka¢ tane oldugunu ve siralamalarini hatirliyor musunuz?’’ sorulari yoneltilmistir. Katilimcilarin
goriislerine yonelik bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4. Katilimcilarin Eg’itim Fakiiltesi Tercih Durumu

Bati Dilleri ve Edebiyatlari Hasan Evet 4-5

Mert Hayir
Selim Hayir -
Ayse Evet 29
Cografya Cem Evet 10
Neslihan Evet 3
Felsefe Meryem Evet 15
Sami Evet 4-5
Osman Hayir -
Sanat Tarihi Ali Osman Evet 2-3
Yesim Evet Birkag
Zehra Evet 10
Ali Hayir -
Sosyoloji Ceylin Evet 10
Pelin Hayir -
Fatih Evet Birkag
Tarih Murat Hayir -
Sultan Evet 1
Semabhat Hayir -
Tiirk Dili ve Edebiyati Ugur Hayir -
Yildiray Hayir -
Bolim Katilime1 Tercih Sayisi
Adi Durumu
Cografya Muammer Evet 3
Selcen Hayir -
Pinar Evet 4
Ikbal Hayir -
Felsefe Mihrican Evet Birkag
Uzay Hayir -
Ergiin Hayir =
Tarih Tugba Hayir -
Umut Hayir =

Goriislerine bagvurulan 6grencilere tercihlerinde Egitim Fakiiltelerine yer verip vermedikleri
soruldugunda Karabiik Universitesi 6grencilerinin %57 sinin (n=12), Kastamonu Universitesi
Ogrencilerinin ise %33’liniin (n=3) tercihleri arasinda Egitim Fakiiltesi bulundugunu belirttikleri
goriilmiistiir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:
"Evet, vardi. Bes tane Tarih, bes tane Sanat Tarihi idi. Ik bes tanesi Tarihti, ortadaki bes tanesi
de Sanat Tarihi idi. Onuncu tercihimdi zaten burasi da." (Zehra, 23 yasinda, 4. sinif, Sanat Tarihi)
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2013 yilinda Egitim Fakiilteleri kapatilmisti, bizde mecburiyetten bunlari yazdik. Yani bolim
olmadigi i¢in hig¢ Egitim Fakiiltesi yazmadim. (Ugur, 21 yasinda, 2. sinif, Tiirk Dili ve Edebiyat1)

"Yer almiyordu. Ciinkii puanlarim higbir sekilde yeterli degildi ingilizce Ogretmenlige. Hig
yazmadim." (Mert, 23 yasinda, 4. sinif, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari)

"Edebiyat ve Tarih vardi. Benim ilk tercihlerimde vardi onlar olmayinca, su an birlestirildi zaten
geldigim sene, sonra boliim oldu. ilk énce ben gitmedim zaten, bir sene yani ilk senemde
gitmedim iiniversiteye. Tercih yapmistim, Edebiyat Ogretmenligi iste, yapmistim olmadu. ikinci
yilimda tercih yaparken kag¢ tane yazdim onu hatirlamryorum. Birkag tane olabilir." (Fatih, 21
yasinda, 2. sinif, Tarih)

Kastamonu Universitesi'nden bazi katilimcilara ait goriisler su sekildedir:

"Yer almiyordu. Clinkii puanim pek yeterli degildi. O yiizden gelmeyecegini bildigim i¢in higbir
sekilde yazmadim. Egitim Fakiiltesinde okumak isterdim. Felsefe Ogretmenligi olmasa da bir Sinif
Ogretmenligi yada Tiirkge Ogretmenligi isterdim yani. Egitim Fakiiltesi hi¢ yazamadim. Yani
gelmeyecegini bildigim i¢in.” (Ikbal, 23 yasinda, 4. simf, Felsefe)

"Tercihlerim arasinda 6gretmenlik boliimleri yoktu. Egitim Fakiiltesi tercih etmedim." (Selcen, 18
yasinda, 1. sinif, Cografya)

"Hi¢ 6gretmenlik yazmadim. Mesela puanim da tutuyordu. Sézel puanimla Tiirkge Ogretmenligi
tutuyordu ama ben yazmadim. Sadece Tiirkge- Matematik puanimi kullanarak Felsefe yazdim.
Zaten biitiin tercihlerim Felsefe idi. Yani 30 tercih yaptim, 30'u da Felsefe idi. Boliimiime severek
geldim. Ben sadece meraktan geldim. Bir de bende siiphecilik var, biraz da merak duygusu var
bende. Onceden de halkimizin, dinimizin Felsefeye kars1 bir dnyargi oldugu i¢in ben de bu yargiy1
kirmak i¢in geldim. Yani gercekten sdylendigi gibi mi acaba Felsefe diye." (Uzay, 24 yasinda, 4.
smnif, Felsefe)

3.4. Katihmcilarin Mesleki Kaygi ve Mesleki Basar: inanglar

Katilimcilara “Mesleki kaygilariniz var mi1, dgretmenlikte basarili olacagini diisiiniiyor
musunuz?” sorulari yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 5'te
sunulmustur.

Tablo 5. Katihmcilarin Mesleki Kaiil ve Mesleki Basar1 inanclar

KBU Bat1 Dilleri ve Edeb. = Hasan Yok Evet
Mert Yok Evet
Selim Var Hayir
Cografya Ayse Yok Evet
Cem Var Evet
Neslihan Yok Evet
Felsefe Meryem Var Hayir
Sami Var Evet
Osman Var Evet
Sanat Tarihi Ali Osman Var Evet
Yesim Var Hayir
Zehra Var Evet
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Sosyoloji Ali Var Evet
Ceylin Var Evet
Pelin Var Evet
Tarih Fatih Var Evet
Murat Var Evet
Sultan Var Evet
Tiirk Dili ve Edebiyatt =~ Semahat Var Evet
Ugur Var Evet

Yildiray Var Hayir

Universite = Boliim Katimce1 Ad1 |~ Mesleki Mesleki
Kaygi Bagar1 inanci

KU Cografya Muammer Var Evet
Selcen Var Evet
Piar Var Evet
Felsefe Ikbal Var Evet
Mihrican Var Evet

Uzay Yok Hayir
Tarih Ergiin Var Evet

Tugba Var Hayir
Umut Var Evet

Katilimcilara mesleki kaygilari ve mesleki basar1 inanglari sorulmus ve katilimcilardan
alman doniitlerin analizi yapilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda her iki {iniversite
katilimcilarmin da mesleki basari inanglarinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica her iki
iiniversitede de meslek kaygi oranin yiiksek oldugu goriiliirken, mesleki kaygi bdliim bazinda
incelendiginde Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimiindeki dgrencilerin mesleki kaygi oranin diger
boliimlere gore oldukga az oldugu gorilmiistiir.

Kastamonu Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler asagida verilmistir.

"Su anda kaygilarim var genel itibari ile kontenjam diisiik Felsefe Ogretmenliginin, taban puani
da 80-85 civart sanirim. Su sekilde kaygilarimz var, yalan degil; egitim sisteminden
yakiiyoruz. Egitim sistemi giizel olsa sikintimiz yok ama. Atanamama kaygimiz var, onun
haricinde 6gretmenlikle ilgili kaygilarimiz var. Ama basarili olacagimi diisiiniiyorum."(Sami, 22
yasinda, 2. smif, Felsefe)

"Bosuna 4 y1l okumug olmayacagim. Bu yaz tatilinde de bir dershanede imkanim olursa stajyer
gibi baglamay1 diistintiyorum, teklif geldi. Onu diisiinecegim bu yaz. Sadece 6gretmenlikte degil
komple gelecek kaygim var. Ciinkii arkamda beni giivenceye alacak bir durum yok. Benim
babam is¢i, annem ev hanimi, kardeslerim benden kiiciik, Istanbul'da yasiyorum. Yani mecburen
bir sekilde kendimi gilivenceye almam gerekiyor. Basarili olacagimi diisiiniiyorum, bosuna bu
bdliime gelmedim zaten. Ama insanin biraz aklin1 kurcalayan diisiinceler oluyor ama elimden
geldigince yapmay1 diisiiniiyorum bu meslegi. Hatta dort degil hazirlikta var bes okuyacagim.
Maalesef hazirlikta okudum."(Ugur, 21 yasinda, 2. sinif, Tiirk Dili ve Edebiyati)

"Mezun olduktan sonra ingallah kismet olursa Ogretmenlik yapmayi diistinliyorum. Mili
Egitimde 6gretmenlik agisindan kontenjan olarak siz de bilirsiniz atama olarak ilk sirada yer
aliyor ya da ilk {i¢ sirada yer aliyor. Din Kiiltiirii, Arapcadan sonra. 4000 atama yapilmisti, 3600
muhtemelen bu sene, bu sekildeydi. Kaygim olarak soyle, boliim zorluyor ama bitirdikten sonra
bir kaygim olacagmi diistinmiiyorum, kendimi de su andan itibaren KPSS' ye hazirlarsam eger.
Basarili 6gretmen olma konusunda ise, bir insan ¢ok bilir ama aktaramayabilir aym sekilde.
Onemli olan bildiklerini dogru bir sekilde iyi bir sekilde kars: tarafa aktarabilmek, empoze
edebilmek. Ben de elimden geleni yapacagim. Ne kadar basarili olurum su an kestiremiyorum
ama basarili olacagimi disiiniiyorum."(Hasan, 22 yasinda, 2. sinif, Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari)
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"Yani tarih boliimiinii biliyorsunuz atamasi zor bir bolim. Bundan dolay1 biraz kaygim var.
Yiiksek lisans yapmayi diigiiniiyorum. Olursa 6gretmenlik olur ama ondan 6nce farkli
diislincelerim var tabii ki. A¢iktan okudugum bdliimii DGS ile tamamlamayi diistiniiyorum. Yani
Tarih Boliimii'nde 6gretmenlik biraz geri planda kaliyor benim igin. Ama basarili olabilecegimi
distiniiyorum."(Sultan, 20 yasinda, 2. sinif, Tarih)

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait gériisler su sekildedir:

"Soyle bir kaygi var; atamasi ¢ok az, yiiksek puan istiyor. Benim de matematigim yok KPSS
icin. O yiizden ne kadar etkili olur bilmiyorum ama 6zel okullarda ya da iste dershaneler pek
tercihim degil ama rehabilitasyonlarda da Ogretmenlik yapmayr diigiiniiyorum. Basarili
olacagimi diistintiyorum. Ciinkii bizim okulda aldigimiz dersler egitim psikolojisine yonelik ya
da psikolojiye yonelik bir siirii ders aldik. Su anda formasyonda da bunun tekniklerini goriiyoruz.
Yapabilecegimi diisiiniiyorum ben gerekli tavrin bende oldugunu diisiindiigiim i¢in o konuda
sikint1 yasayacagimi pek diisiinmiiyorum." (Ikbal, 23 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

"Daha dogrusu ben pozitif bakan birisiyim, atama problemi var Tiirkiye'de. Ama imkansiz
goziikmilyor sahsen gozlime. Yani calisirsak illaki bir yerlere gelebilecegimizi diisiiniiyorum.
Sistemle ilgili benim kaygim soyle ki 6gretmene yeterince deger verilmiyor gibi. Hani sonugta
insanlar ¢ocuklarini emanet ediyorlar. Biraz daha bilingli olmalar1 gerekir diye diisiiniiyorum.
"Basarili bir 6gretmen olacagimi diisiinliyorum acgikcasi. Ciinkii ben 6grenci ile 6gretmen gibi
degil de arkadag gibi olmak isterim. Kiyafetten tutun da sinemaya kadar konusabilirim dersin
yaninda. Yani boyle olmak isterim arkadas gibi. Ama tabii belli sinirlar ¢cergevesinde."(Selcen,
18 yasinda, 1. sinif, Cografya)

"Evet, atanirsak zor ama. KPSS, atanma gibi kaygilarim var. Ogretmenlik benim icin sikici
olmaz, kendime giiveniyorum bu konuda."(Ergiin, 22 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Galiba atanamama korkum var. Genelde soyle bir sey var Tirkiye'de birgok &gretmenlik
mezunu insan var ama nedense bir tiirlii atanamiyorlar 6zellikle KPSS'den dolay1. Onun igin bir
tereddiit yasiyorum. Ama kendi bolimiimde, kendi alanimda bir ¢ok is imkéani var.
Bakanliklarda, belediyelerde, Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii'nde veya dzel sektdrde, en
azindan is bulabilecegimi diisiiniiyorum. O olmasa bile en azindan formasyon egitimi alip 6zel
okullarda veya simdi temel liseler adi altinda dershaneleri liseye ¢evirdiler. Onlarda is
bulabilecegimi diisiiniiyorum. Ozellikle kendim &grenci olarak bir dgretmende gerekli bazi
vasiflar olmas1 gerekiyor. Birincisi 6grenciyi anlamasi gerekiyor, ikincisi sikildiginda dersi
birakmasi gerekiyor. Ciinkii bir insan en fazla 20 dk tam olarak konsantre olabiliyor. 20
dakikadan sonra zaten anlattiklar1 bosa gidiyor. En azindan konuyu toplamasi lazim bir yerde.
Ben de o vasiflarin oldugunu diisliniiyorum. Olabilir diyorum yani, neden olmasin."(Pinar, 20
yasinda, 1. sinif, Cografya)

Ogretmen adaylar1 i¢in KPSS zorlu siireglerden birisidir. Pedagojik formasyon egitimi almis
olma, 6gretmen olmak icin yeterli degildir. Ogretmenlik alimi i¢in KPSS ve OABT sinavlarinda
gecerli puan alma sart1 vardir. Ogretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin diisiincelerini yansitan cesitli
calismalar mevcuttur. Bu c¢alismalarin sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu KPSS
hakkindaki goriisleri stres ve kaygi kaynagi oldugu yoniindedir. Ayni ¢alismada KPSS sinavlarinin
Ogretmen adaylari goziinden “sagmalik, iskence, somiirli, haksizlik, rekabet¢i bir sistem gibi”
kavramlarla da birlikte eslestirildigi goriilmektedir. Boylece gene olarak 6gretmen adaylarinin, KPSS
hakkinda baskin bir sekilde olumsuz bir duygu ve diisiinceye sahip olduklar1 ortaya ¢ikmugtir
(Epcagan, 2016).

3.5. Katihmcilarin Avantajh Fakiilte Diisiinceleri

Goriiglerine bagvurulan dgrencilere "'Egitim fakiilteleri mezunlar ile pedagojik formasyon
egitimi alan ve bu sekilde 6gretmenlik meslegini secen mezunlar arasinda fark oldugunu diisiiniiyor
musunuz?" Hangi fakiiltenin mezunlarinin &gretmenlik konusunda avantajli  olacagim
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diisiiniiyorsunuz?" sorular1 yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 6'da
sunulmustur.

Tablo 6. Katihmcilarin Avantajh Fakiilte Diisiinceleri

Universite ~ Boliim Katilime1 Avantajl Fakiilte
Adi
KBU BDE Hasan Fen Edebiyat/Edebiyat Fakiiltesi
Mert Egitim Fakiiltesi
Selim Egitim Fakiiltesi
Cografya Ayse Fen Edebiyat/Edebiyat Fakiiltesi
Cem Egitim Fakiiltesi
Neslihan Fen Edebiyat/Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Meryem Esit Avantaj
Sami Egitim Fakiiltesi
Osman Esit Avantaj
Sanat Ali Osman  Egitim Fakiiltesi
Tarihi Yesim Egitim Fakiiltesi
Zehra Esit Avantaj
Sosyoloji Ali Egitim Fakiiltesi
Ceylin Egitim Fakiiltesi
Pelin Egitim Fakiiltesi
Tarih Fatih Egitim Fakiiltesi
Murat Egitim Fakiiltesi
Sultan Egitim Fakiiltesi
TDE Semahat Fen Edebiyat/Edebiyat Fakiiltesi
Ugur Esit Avantaj
Yildiray Egitim Fakiiltesi
KU Cografya Muammer  Egitim Fakiiltesi
Selcen Esit Avantaj
Pinar Egitim Fakiiltesi
Felsefe ikbal Esit Avantaj
Mihrican Esit Avantaj
Uzay Esit Avantaj
Tarih Ergiin Egitim Fakiiltesi
Tugba Egitim Fakiiltesi
Umut Egitim Fakiiltesi

Ogrencilerin  verdikleri yamtlar Universitelerine gore analiz edildiginde Karabiik
Universitesi 6grencilerinin %62’sinin (n=13) Egitim Fakiiltesi, %19’unun (n=4) Fen Edebiyat
Fakiiltesi/Edebiyat Fakiiltesi, %19 unun (n=4) Esit Avantaj, Kastamonu Universitesi dgrencilerinin
%56’sin1n (n=5) Egitim Fakiiltesi, %44 tiniin ise Esit Avantaj cevaplarin1 verdikleri bulunmustur.
Goriisme yapilan Kastamonu Universitesi ogrencilerinin higbirisi Fen Edebiyat ve Edebiyat
Fakiiltesini avantajli gérdiigiinii belirtmemistir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilarima ait goriisler su sekildedir:
"Pek bir fark olacagini sanmiyorum sadece Egitim Fakiiltesi mezunlar1 daha hazir olarak bu
meslege atiliyor. Ciinkii okuduklar1 zaman diliminde siirekli bununla ilgili egitimler aliyorlar.
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Ama biz sanirim sadece mezun olduktan sonra 6 ay m1 1 y1l m1 &yle bir siire egitim aliyoruz. Bu
biraz daha kisa olabilir ama elbette zamanla bunu da formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar1
kapatacaktir, eger isinde basarili olmayi istiyorsa. Bireyin kendini gelistirmesi gerekiyor ¢iinkii."
(Ugur, 21 yasinda, 2. sinif, Tiirk Dili ve Edebiyati)

"Bence 6gretmenlik mesleki egitimi aldiklart i¢in onlar daha iyi. Ciinkii onlar sindire sindire
aliyor. Biz formasyonda hizli bir egitim i¢indeyiz. Bir ddnemde almak zorunda kaliyoruz. O
yiizden bence bu olumsuz yonii olabilir. Onun disinda zaten bir ¢cok seyi 6greniyorsun. Arastirip
ogrenmekle, biraz da kendini gelistirmekle alakali. O nedenle sadece Egitimde okumak da yeterli
olmuyor. Egitim Fakiiltesi mezunlar1 daha yeterli diyebilirim aslinda ama kisinin kendisini
gelistirmesi ile alakali. Sadece egitim almakla da olmuyor bir anlamda bireysel ¢abalarla. Kisi
kendini ne kadar gelistirirse, dgrendiklerini ne kadar uygularsa daha iyi ilerler."(Ceylin, 23
yasinda, 4. siif, Sosyoloji)

"Bence Edebiyat boliimlerinin ingilizce Ogretmenligi boliimii derslerinde, Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 bolimiinde basarili bir 6grenciyse kisi bence daha sansli durumda. Bilgi olarak daha
yiiklii bilgiye sahip oluyor Edebiyat 6grencileri. Ben o konuda bir dezavantaji oldugunu
distinmiiyorum Edebiyat mezunu olacak kisilerin."(Hasan, 22 yasinda, 2. sinif, Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1)

"Mutlaka olacaktir, gerektigi sekilde formasyon egitimi verilmedigi i¢in sadece formaliteden
ibaret, parasini verdikten sonra herkesin alabilecegi bir sey. Tabii 6gretmenlikte de bunun
eksiklikleri hissedilecektir mutlaka. Her boliime formasyon verilmesi olumlu da olabilir olumsuz
da dedigim gibi pek bir fikrim yok."(Sultan, 20 yasinda, 2. sinif, Tarih)

Kastamonu Universitesi'nden baz1 katilimcilarina ait goriisler su sekildedir:

"Ben fark oldugunu pek diisinmiiyorum. Su ac¢idan diisiinmiiyorum; kafa yapisina bagli bir sey.
Mesela Egitim Fakiiltesi'nde 0grenci goriiyorsun psikolojisi ¢ok bozuk, bu nasil 6gretmen
olacak? Ama diger taraftan boliim okuya bir 6grenciye bakiyorsun o kadar diizgiin bir psikolojisi
var ki zamaninda alamadigi bir puan yiiziinden ¢ok istedigi bir meslegi yapamiyor, formasyon
alarak bu aci1g1 kapatiyor. Sadece onlar daha detayli derslerini goriiyorlar ama biz de gériiyoruz
yani. Tek fark bu." (Ikbal, 23 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

"Bence var. Sonugta biz egitim derslerini alt1 ayda aliyoruz, onlar dort seneye yayilmus bir sekilde
altyor. Muhakkak bizden bir adim dndeler." (Umut, 22 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Olmaz mu illa ki. Sonugta Egitim Fakiiltesi'nde egitim alan 6grenciler dort sene igerisinde bu
dersleri altyor. Bizim sikistirilmis bir egitimimiz var, o yani."(Ergiin, 22 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Ben Fen Edebiyat 6grencilerinin basarili olamayacaklarimi diisiiniiyorum. Ben de aliyorum
zaten dedigim gibi Egitim Fakiiltesi'ndeki 6grenci ile yani 4,5,6 ay fark etmez o siire icinde
egitim almis bir kisi arasinda belki fark olur. Ama biraz da yetenek mevzusu var bu isin i¢inde.
Kabiliyeti varsa, anlatma kabiliyeti olursa olabilir aslinda ki benim arkadaglarim da var bu
sekilde. Mesela Pedagojik Formasyon alip da Egitim Fakiiltesi'nden kat kat daha iyi anlatan
arkadaslarim da var. Biraz kabiliyete giriyor aslinda. Bireyin kendini gelistirmesi ile ilgili diye
diisliniiyorum."(Uzay, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

3.6. Katihmcilarin Formasyon Egitiminin Olumlu ve Olumsuz Yoénleri Hakkindaki
Diisiinceleri

Katilimcilara “Pedagojik formasyon egitimini almanim art1 ve eksileri size gore nelerdir?”
sorusu yoneltilmistir. Katilimeilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 7'de sunulmustur.
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Tablo 7. Katihmecilarin Formasyon Egitiminin Olumlu ve Olumsuz Yonleri Hakkindaki
Diisiinceleri

Mesleki Hazirhik (f=8/Zehra, Neslihan, Ali
Osman, Pelin, Semahat, Murat, Yesim,

Sultan)
Biitiin boliimlere verilmesi (f=9/Zehra,

KBU Katilime1 K  Katiima Diisiincesi
Diisiincesi U
Olumlu Olumlu

Mesleki hazirhk (f=7/ikbal, Selcen, Tugba,
Pinar, Mihrican, Muammer, Uzay)

Fatih) Umut (f=1/Uzay)

is Umidi (=4/Ayse, Osman, Mert, || Sertifika (f=1/ikbal)

Meryem)

Ogretmenlik Hakki (f=6/Ugur, Mert,

Yesim, Selim, Hasan, Murat)

Staj (f=2/Sami, Semahat)

Olumsuz Olumsuz

Yogun/hizlandirilms (f=6/Zehra, | Yogun/hizlandirilmis  (f=3/Selcen,  Uzay,
Neslihan, Sami, Ayse, Sultan, Meryem) Ergiin)

Formasyon iicreti (f=3/Ugur, Yildiray, | Biitiin  béliimlere  verilmesi  (f=5/ikbal,

Selcen/Tugba/Ergiin, Umut)
Dersler yorucu/sikicr (f=1/Umut )

Pelin, Semahat, Osman, Mert, Yesim,
Ceylin, Fatih, Ali)

Haksiz rekabete sebep olmasi (f=5/Pelin,
Yildiray, Yesim, Ceylin, Semahat)
Yetersiz egitim (f=5/Cem, Ayse, Osman,
Sultan, Murat)

Umut vermesi (f=1/Yesim)

Tablo 7 incelendiginde katilimcilar tarafindan pedagojik formasyon egitiminin olumlu
yoniinii belirten 7, olumsuz yoniini belirten 9 cevap oldugu gorilmektedir. Her iki liniversite
katilimeilart da pedagojik formasyon egitiminin olumlu yonlerinden daha fazla olumsuz yonlere
sahip oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilarin yanitlart tiniversitelerine gore incelendiginde Karabiik
Universitesi katilimeilar1 pedagojik formasyonun olumlu yénlerinin mesleki hazirhk (f=8),
ogretmenlik hakki (f=6), is iimidi (f=4), staj (f=2) oldugunu diisiiniirken, olumsuz yonlerinin ise
yogun/hizlandirilmis (£=6), haksiz rekabete sebep olmasi (f=5), yetersiz egitim (f=5), formasyon
ficreti (f=3), umut vermesi (f=1) seklinde oldugu gériilmiistiir. Kastamonu Universitesi katilimcilari
ise pedagojik formasyonun olumlu ydnlerini mesleki hazirlik (f=3), umut (f=1), sertifika (f=1)
oldugunu belirtirken, biitiin boliimlere verilmesi (f=5), olumsuz yonlerinin ise yogun/hizlandirilmis
(f=3), dersler yorucu/sikic1 (f=1) seklinde belirtmistir. Her iki tiniversite O6grencileri tarafindan
mesleki hazirlik yanit1 pedagojik formasyon egitiminin olumlu yonii olarak goriilmektedir. Olumsuz
cevaplarda ise biitlin boliimlere verilmesi ve yogun/hizlandirilmis cevaplart her iki iiniversite
Ogrencileri tarafindan pedagojik formasyonun olumsuz ydnleri i¢in verilen ortak cevap olarak
verilmistir. Ayrica umut/umut vermesi yaniti Karabiik Universitesi 6grencileri igin pedagojik
formasyonun olumlu yonii, Kastamonu Universitesi dgrencileri icin ise olumsuz yonii olarak
belirtilmistir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimcilara ait goriisler su sekildedir:

"Eksileri simdi daha ¢ok herkese verilmesi, benim giden bir arkadagim da soyliiyordu zaten sirf
gegmek icin galisiyorlar. Ogretmen olduktan sonra &grencilere ¢ok faydali olacagim
diistinmiiyorum. Kendisi de diyordu zaten. Bunun egitimini sadece o diplomay: alabilmek i¢in
yapiyor, sirf o sinavi gegmek icin bu eksisi. Sirf sinav gegmek igin verilmemesi gerekiyor. Son
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smifta zaten herkese veriliyor artik, bizim son siniflar da aliyor. Herkesin istegi o diplomay1
alabilmek. Kimse derdinde 6grenci yetistirebilmek, nasil ben 6grenci yetistirecegim, hi¢ bu
sekilde bir sey yok yani. Cikmis sorulara bakiliyor, zaten herkes bunu alanlar da diyor yani.
Aslinda hakkiyla verilse meslege hazirlik olur. Biitiin boliimlerin formasyon almasi hakkinda
¢ok bir fikrim yok, yani nasil olur ama yani yanlis herhalde. Ciinkii o kadar az kisi alacak, kim
Ogretmen olacak atamalarda? Sadece baya bir kisi formasyon egitimi almig olacak, atama yok.
Umut vermek gibi oluyor." (Yesim, 21 yasinda, 2. simif, Sanat Tarihi)

"Ogretmen olabilmek icin mecburen alinan bir sey ama formasyon igin gerekli egitimin
verildigini diisinmiiyorum. Sadece {iniversiteye para 6denerek formasyona sahip olunuyor.
Ciinkii formasyonu size mecbur tutuyorlar 6gretmen olabilmeniz i¢in. Ama gerekli egitim
verilmiyor. Su anda formasyon alan kisiler uygulamali olarak higbir sekilde ders gérmiiyor,
sadece sinavlara giriyor. Ben gereksiz oldugunu diigiiniiyorum. Egitim verilse tabii ki olumlu bir
sey ama yeteri kadar egitim verilerek gerektigi gibi olmadifi icin olmasa da olur. Zaten
sikistirilmig bir program."(Sultan, 20 yaginda, Tarih)

"Formasyon normalde iyi bir ey ama dgrencinin seviyesine gore belli bir diizeyde yapmadiklari
i¢in acikgast karsiyim. Ciinkii formasyon alan dgrencilere bakiyorsun hicbir sey 6grenmeden,
hicbir sey yapmadan sinavlart geciyorlar. Formasyon alan 6grencilerde pek fazla ¢aba yok.
Derinden bir egitim yok formasyonda. Olumlu yonleri de elbette var, mesleki agidan
baktigimizda zaten formasyon alip belli bir ise baslamak, bir ig timidi de bu toplum i¢in gayet
iyi. Sadece olumsuz ydnlerine bakmamak lazim, olumlu yonleri de ¢ok fazla. Pedagojik
formasyon verilmesi dogru mu yanlis mu1 bir sey sdyleyemem, politik bir karar. Ama her béliime
verilmesi lazim ama o boliimdeki herkese verilmemeli, hak edene verilmesi lazim."(Osman, 17
yasinda, 2. yasinda, Felsefe)

"Olumlu tarafi bizi gelistiriyor, 6gretmenlige hazirliyor kesinlikle, zaten 6gretmenlik iizerine.
Olumsuz tarafi bana gore yok ¢ilinkii bizim yararimiza olacak ben bélim okudugum i¢in benim
yararima olacak. Fakat soyle bir sey var, belki olumsuz yani bu olabilir. Egitim Fakiiltesi'nde
okuyanlar direkt 6gretmenlik yapabilirken bizim de formasyon alip o tarz bir sey yapmamiz belki
onlarin dniine gegmemiz igin zor olabilir. Belki onlarin atanmasina sikinti yapabiliriz. O ylizden
de olumsuz olabilir. Her boliime formasyon olmamasi lazim. Evet kendi agimdan baktigim
zaman bana yararli ama objektif bakmam gerekirse de her boliime olmamasi lazim. Hatta Egitim
Fakiiltesi haricinde hig¢bir boliime formasyon verilmemeli diye diisiiniiyorum yani." (Pelin, 20
yasinda, 2. siif, Sosyoloji)

Kastamonu Universitesi'nden baz1 katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Olumlu yonii var elbette ki ama kisa bir siire i¢erisinde aldigimiz igin pek de yeterli oldugunu
diiginmiyorum. Olumlu tarafi dgretmenlik meslegine katki yani. Her boliime formasyon
verilmemeli, gereksiz. Aslinda demek istedigim suydu; 6gretmenlik alaninda istihdam yok belli,
politika geregi de bdyle. Mesela Giizel Sanatlar gibi, El Sanatlar1 gibi boliimlerin almasi
bilmiyorum, Kamu, Isletme daha aklima gelenler bunlar su an." (Ergiin, 22 yasinda, 4.sinif,
Tarih)

"Olumsuz yonii soyle ki normalde Egitim Fakiiltesi'nde baglamadik tabii orada detayli bir egitim
veriyorlardi. Biz sadece birkag aylik bir egitim alacagiz. Birazcik da basit bir egitim gibi olacak.
Ama olumlu tarafi ise daha kapsaml1 bir bilgiye sahip olacagiz boliim &grencisi oldugumuz igin,
onlara gore daha fazla sey 6greniyoruz. Bunun bizim igin daha avantajli oldugunu diisiniiyorum.
Pedagojik formasyonun herkese verilmesinde bence bu konuda ¢ok bilgim yok ama verilirken
secici olunmali. Yani verilirken 100 kisiye 20'ye, 30 kisiye falan verilmeli. Ya da veriliyorsa bile
puan ortalamalarina gore verilmeli diye diisiiniiyorum. Sonugta her mezuna da verilmesin.
Mutlaka bir sinirlama getirilmeli."(Selcen, 18 yasinda, 1. siif, Cografya)

"Art1 olarak 6gretmen oldugumda sinifi nasil yonetmen gerektigini 6gretiyorlar. Bir de KPSS'de
Egitim Bilimleri dersleri var biliyorsunuzdur onlar i¢in yardime1 oluyorlar. Eksi yonii olarak da
hocalar tam olarak boliime karst olduklart icin 6n yargililar. Hani "Zaten bolim,
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atanamayacaksiniz." diyorlar. Ben formasyonun biitiin bdliimlere verilmesine karsiyim, ¢iinkii
herkesin almasi sagma bir sey bence. Zaten karstydim ben. Diploma puani yiiksek olanlara
verilmesi daha mantikli geliyor bana."(Tugba, 23 yasinda, 4. sinif, Tarih)

Pedagojik formasyon ile iligkili 6grenci tutumlari, gogunlukla olumsuz metaforlar {izerinden
gitmektedir. Belirsiz bir gelecek s6ylemi tizerinden aldiklar1 formasyon egitiminin aslinda yeterli bir
kosul olmadigini ve pesi sira birtakim siireglere de dahil olmak gerektigini diisiinen formasyon
Ogrencileri, boylece formasyon egitimi yorucu bir ugras olarak kabul etmektedirler. Calismanin
ulastig1 bu sonuglari, Yapici ve digerlerinin yaptiklari ¢aligma sonuglari da desteklemektedir. Yapici
ve Digerleri (2013), “Ogretmen Adaylarinin Pedagojik Formasyona iliskin Metaforlar1” baslikli
calismada Ogretmen adaylarinin formasyon egitimini “zorunluluk, bosa harcanmis zaman, eziyet,
Ozlem, yetersizlik, zahmet ve para” olarak degerlendirdikleri goriilmektedir. Bahsi gecen bu
metaforlart alt basliklartyla detaylandiran c¢aligma o6zellikle su noktalara dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin zorunluluk kavramiyla 6gretmen adaylari, formasyon egitiminin 6gretmen olma igin 6n sart
olarak sunulmasindan hosnut olmadiklari ifade edilmistir. Bosa harcanmig zaman metaforuna iligkin
aciklamalara bakildiginda temelde iki tiir gerekgenin dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Birincisi derslerin
yararli ve islevsel bir siirecle igslemedigi, ikincisi de 6gretmenlik meslegini icra etmek i¢in konu alani
uzmani olmanin yeterli oldugudur. Ogretmen adaylar1 yetersizlik metaforuyla dersi veren dgretim
elemanlarinin ders isleme stratejileri, konu alani uzmanliginda yetersizligi anlatilmaktadir.

Kuskusuz burada 6gretmen adaylarinin mesleklerine kars1 duyduklar1 6zgiiven de 6nemli bir
basliktir. Yapilan aragtirmalarda 6zgiivenin ve kendini meslekte yeterli hissetme duygusunun,
Ogretmen adaylarinda basariy1 yakalamalarinda oldukea etkili oldugu ortaya koyulmustur (Pajares,
1996; Ashton ve digerleri, 1983). Pajeres ve Schunk’un (2001) yaptig1 ¢alismada da aktardigi gibi
insanlar, basarilar1 konusunda tereddiit yastyorlarsa, korkarlar ve o isi pratige dokmekten kaginirlar.
Tam tersi durumda ise yani basaracaklarina inandiklarinda o eylemi gergeklestirmek i¢in ciddiyetle
tizerine giderler. Bu acidan kendine giivenen bireylerin basari olma ihtimalleri her zamanda daha
yiiksekken; 6z yeterliligi diisiik olanlarinda gerginlik, stres, memnuniyetsizlikle birlikte basarisiz
olmak ya da hi¢ denememe olasiligi bulunmaktadir (Bandura, 1997). Bandura (1993) bir baska
calismasinda kendinden emin kisilerin, zor gorevleri kagiilmasi gereken tehditler olarak degil bag
edilmesi gereken miicadeleler olarak algiladiklarini ve kendilerine zorlu hedefler belirleyip bu
hedeflere ulagsmak i¢in miicadele ettiklerini ifade etmektedir. Bu baglamda bu konuda yapilan biitiin
calismalar, 6gretmen yeterlikleri lizerine arastirmalar 6gretmen yeterliklerinin 6grenci basarisini
o6nemli oOlglide etkiledigini ortaya koymustur (Darling-Hammond, 2000; Rockoff, 2003; Goe ve
Stickler, 2008).

Buradan hareketle Tiirkiye Orneginde Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlari dikkate
almdiginda, 6gretmen olarak atanmaya kadar uzanan siirecin oldukga “stresli”, “gergin”, “zor” ve
“belirsiz” oldugu goriilmektedir. Siirecin en bagindan en sonuna 6gretmen adaylarinda meslege
baslamadan once 6zgilivenle ilgili eksiklik olmaktadir. Aslinda bu baglam, Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme siirecinin gelecegi ile ilgili 5nemli problem alanlarindan birisidir. Son déonemde sézlesmeli
Ogretmenlik uygulamasiyla siirecin daha “belirsiz” ve “giivencesiz” bir noktaya evrildigi de dikkate
alindiginda, gelecege doniik yapilan bu 6nerme kendini mesrulastirmaktadir. Dalgic ve digerleri
(2012)’nin ifadesiyle Ogretmen yetistirme programlarinda yapilan diizenlemelerin, nitelikten gok
nicelik kaygisi tasidigi goriilmektedir. Daha ¢ok Ogretmen ihtiyacini sayica karsilamaya yonelik
kaygilarla baslatilan cesitli sertifikasyon ve formasyon programlarima ek olarak Milli Egitim
Bakanlig1’nin istihdam politikalarinin da nitelikten ¢ok nicelik kaygisini destekledigi goriilmektedir.

3.7. Katihmeilarin Ogretmenlik Mesleginin Anlamn Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilara “Ogretmenlik meslegi size ne ifade etmektedir?” sorusu yoneltilmistir.
Katilimeilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 8'de sunulmustur.
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Tablo 8. Katihmcilarin Ogretmenlik Mesleginin Anlami Hakkindaki Diisiinceleri

Egitme/yetistirme (f=4/Selcen, Umut, Tkbal,
Tugba)

Kutsal (f=3/ikbal, Pinar, Uzay)

Arkadas (f=1/Tugba)

Sevgi (f=1/Umut)

Katilimcilara 6gretmenlik mesleginin kendileri i¢in ne ifade ettigi soruldugunda Karabiik
Universitesi katilimcilar tarafindan 9 farkli cevabin verildigi goriilmiistiir. Bu cevaplar sirastyla
insan yetistirme (f=11), kutsal meslek (f=9), giizel/severek yapilan meslek 8f=6), mutluluk (f=2),
hayalim (f=2), mesleklerin atas1 (f=2), diizenli maas/miitevazi yasam (f=2), paylasim (f=1)
seklindedir. Kastamonu Universitesi katilimcilar tarafindan 4 farkli cevap verilmistir. Bu cevaplar
sirastyla egitme/yetistirme (f=4), kutsal (f=3), arkadas (f=1), sevgi (f=1) seklindedir. Her iki
iiniversite katilimcilar tarafindan ortak olarak verilen cevap kutsal meslek/kutsal cevabi oldugu
gOriilmiigtiir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait gériisler su sekildedir:

"Bence ¢ok kutsal bir meslek. Gergekten yapilmasi gereken en giizel islerden bir tanesi, yani o
kadar insana umut vermek. Simdi mesela ben kendimden pay bigerek konusuyorum hocam benle
ilgilendigi zaman veya bana umut verici seyler sdyledigi zaman ben kendimdeki degisimi
gorebiliyorum mesela. Daha fazla ders calisabiliyorum veya baska seyler yapabiliyorum.
Ogrenciye umut oluyor dgretmen ama 6gretmenligin hakkim verebilirse. Ogretmenlik insanlara
ulasma agisindan, insanlar1 yetistirme agisindan ¢ok &nemli. Insan yeri geliyor ailesini
dinlemiyor, dgretmenini dinliyor. Mesela iist komsumuz var, kendisi Tiirkge Ogretmeni. Kendi
kizt mesela Tiirk¢e sorusu oldugu zaman Tiirk¢e 6gretmeni oldugu halde mesela "Yok anne
benim bunu Ogretmene sormam gerekiyor." diyor. Yani O6gretmen bdyle bir sey bizim
icin."(Yesim, 21 yasinda, 2. sinif, Sanat Tarihi)

"Siz de bilirsiniz 6gretmenlik miitevazi bir yasamu simgeliyor. Kisiden kisiye de degisir bu tabi.
Nerde oOgretmenlik yaptigina, nerde gorev aldigina ya da zamam ne sekilde
degerlendirdigine."(Hasan, 22 yasinda, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar)

"Her sey yani. Geng, iyi nesil yetistirmek, diizgiin, yalansiz, dolansiz. Yani derslerden ¢ok egitim
daha 6n planda olmali."(Fatih, 21 yasinda, 2. simif, Tarih)

"Her sey. Kiiciikliikkten bir ¢ocugun gelisme sekli, kendisini gelistirmesi 6gretmenine baglidir.
Bir 6gretmen ne kadar iyi ise hayatinda da o ¢ocuk o kadar iyi olur. Bir ¢ocugu ileride diizgiin
bir insan yapacak, diizgiin bir birey yapacak ilk kisi 6gretmenidir ailesinden sonra."(Ali Osman,
22 yasinda, 1. sinif, Sanat Tarihi)
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Kastamonu Universitesi'nden bazi katilimcilara ait goriisler su sekildedir:

"Ben tarih 6gretmeni olacagim insallah atanirsam. Lise ¢agindaki ¢ocuklara ders verecegim
onlara milli manevi duygular1 6gretmek igin benim en 6nemli tercihim bu yonde. Sevgi ile
yapilan bir meslek bence."(Umut, 22 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir."(Pinar,20 yasinda, 1. sinif, Cografya)

"Ogretmenlik benim igin cok kutsal bir meslek. Sonugta bir nesli yetistiriyorsunuz. Yani
ogrenciler sizi Ornek aliyorlar. Sizin sdylediklerinizi dinliyorlar. Tamamen bilgili bir nesil
yetistirmek de 6gretmenlerin elinde, tamamen cahil bir meslek yetistirmek de dgretmenlerin
elinde."(ikbal, 23 yasinda, 4.sinif)

"Ogretmen denilince benim aklima sadece egitim gelir. Zaten en Onemlisi o degil
mi?"(Muammer, 19 yasinda, 1. sinif, Cografya)

3.8. Katihmeilarin Ogretmenlik Mesleginin Cazibeleri Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilara "Ogretmenlik mesleginin sizi cezbeden yanlari var mudir?" sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Katilimcilarin Ogretmenlik Mesleginin Cazibeleri Hakkindaki Diisiinceleri

Egitme/6gretme (f=6/Zehra, Ali Osman, | Cahsma  saatleri  (f=4/Ikbal,  Selcen,

Pelin, Ayse, Cem, Ceylin) Muammer, Tugba)

Cahsma saatleri (f=7/Neslihan, Pelin, | Ogretme/egitme (=3/Uzay, Ergiin, Umut)
Semahat, Mert, Yesim, Sultan, Fatih) Tatil (f=/31kbal, Pinar, Mihrican)

Tatilleri (f=9/Neslihan, Ugur, Yildiray, | Kendisine/ailesine zaman ayirma

Semahat, Mert, Yesim, Sultan, Fatih, Ali) (f=2/Selcen, Pmar)
Sosyal etkilesim (f=4/Sami, Pelin, Ayse, | Saygmhk (f=1/Tugba)
Osman)

Maas (f=2/Selim, Ali)

Miitevazi yasam (f=2/Hasan/Murat)
Sevme (f=1/Meryem)

Katilimcilara dgretmenlik mesleginin cazibeleri soruldugunda Karabiik Universitesi
katilimeilarmin 7 farkli cevap verdikleri goriilmiistiir. Bu cevaplar sirasiyla tatilleri (f=9), calisma
saatleri (f=7), egitme/6gretme (f=6), sosyal etkilesim (f=4), maas (f=2), miitevaz1 yasam (f=2),
sevme (f=1) seklindedir. Kastamonu Universitesi katilimcilarinin cevaplari incelendiginde 5 farkli
cevap bulunmustur. Bu cevaplar sirasiyla ¢alisma saatleri (f=4), 6gretme/egitme (f=3), tatil (f=3),
kendisine/ailesine zaman ayirma (f=2), sayginlik (f=1) seklindedir. Her iki tiniversite katilimcilarmin
da bu soruya verdikleri ortak yanitlar ise ¢alisma saatleri ve tatil/tatilleridir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Zamaninin biiyiik bir kismi zaten bos kaliyor. Zaten 6gretmen olan kisilerin ¢cogu kazang amagli
farkli islere yoneliyorlar. Alim satim olsun, 6zel dersler olsun, kursta tamam yasak var ama
kurslarda da yasal olmayan bir sekilde gore yapiyorlar. Ben 6gretmenligi cazip buluyorum bu
konuyla ilgili. Hayatta istediklerimizi tam olarak karsilayamayabiliriz ama bence sakin, sessiz,
miitevazi bir yasami sunuyor bence dgretmenlik. Matematik, Ingilizce bunlara daha fazla ragbet
gosteriliyor."(Hasan,22 yasinda, 2. siif, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari)

"lla ki var. Tlkokul 6gretmenligi yapmay1 daha ¢ok isterdim. Neden derseniz orada kiigiik yastaki
¢ocuklar1 yetistirmek, o yasta onlara belli seyler 6gretmek giizel. Mesela ilkokulda 6gretmenlik
yapsam vatan sevgisi asilardim ¢ocuklara. Lisede zaten harmanlanmis gelmistir, lisedeki cocugu
degistiremezsiniz o yastan sonra, lisedekine artik bir sey yapamazsiniz. O da yetistigi ortamdan,
aldig1 egitimden kaynaklamiyor. Iyi bir egitim aldilarsa zaten lisede basarili oluyorlar. Mesela
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benim simdi stajim fen lisesine ¢ikti, oradaki 6grenciler muhtemelen iyidir. Dersi dinlerler,
ogrenmek isterler. Ama bir meslek lisesine gitsek illa ki bir kopukluk vardir. Onlar1 durdurayim,
susturayim derken zaten derse motive olamayiz, dersi anlatamayiz. Oyle sikintilar yasayabiliriz
meslekte."(Cem, 21 yasinda, 4. sinif, Cografya)

"Ben dgrencileri ¢gok seviyorum, 6grencilere faydali olma diisiincesi var bende, kiigiikliikten beri
vardi benim 6grencilere ilgim, o ylizden 6gretmenligi seciyorum."(Meryem, 22 yasinda, 1. sinif,
Felsefe)

"Ogretmenligin bence hig bir cazip tarafi yok. Yani maddi agidan cazip degil, belki tatil agisindan
cazip olabilir. Avrupa'da insanlar bu meslekte Tiirk parasi ile 14-15 bin para aliyorlar. Gergi
oradaki hayat sartlarina bakarsak Tiirkiye ile ayn1 olabilir ama Tiirkiye'deki hayat sartlar1 da ¢ok
pahali aslinda, buranin bir farki yok Avrupa'dan. Avrupa'ya oranla burada 6gretmen maaslari
cok diisiik. Bir de atanamazsan, 6zel sektdrde ilk yillarinsa aldigin 800-900 lira falan, ¢ok bir
avantaj1 oldugunu sanmiyorum."(Ugur,21 yasinda, 2. sinif, Tiirk Dili ve Edebiyat1)

Kastamonu Universitesi'nden katilimcilara ait goriisler su sekildedir:

"Ogretmenlik mesleginin cazip yonleri degil de benim igin zor ydnleri var daha gok. Ciinkii
6gretmenler hak ettiklerini alamryorlar. Ona ragmen sevdikleri i¢in ¢alismaya devam ediyorlar,
yani mesleklerini sevdikleri icin. Iyi yonii de bu tatilleri olabilir. Belli ders saatleri, ¢aligma
saatleri var. Onu diginda baska bir sey oldugunu diisiinmiiyorum."(ikbal)

"Tabi ki var illaki 6gretmenligin giizel taraflari var. Diigiindiigiin zaman bir simf tamamen sana
ait. Insanlara bir seyler 6gretiyorsun, bundan giizel baska ne olabilir ki? Bir sey 6gretmek bana
cazip geliyor aslinda."(Uzay, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

"Bir kere saygin bir ¢evren olacak, 6gretmen olarak taninmig olacaksin, dgrencilerin olacak bir
stirli, sevileceksin, daha iyi egitim verebiliyorsan adin1 duyurabilirsin yani bu sekilde ¢ok iyi bir
egitim vererek."(Tugba, 23 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Simdilik s6yle bir sey sdyleyeyim. Ileriki hayatlarrmizda hepimizin esleri olacak, gocuklarimiz
olacak ve bizim de vakit gegirmek istedigimiz ailemiz olacagi igin su sekilde bir firsat var; en
azindan bir ¢ocuk dogduktan sonra belli bir siire annesinin bakmasi gerekiyor. En azindan yarim
giin okulu olursa annesi bakabilir, dyle bir imkan var. Cocuga belli bir zaman ayirabilir. Bir de
sOyle bir sey var bir dgretmen kendi ¢ocugunu daha iyi egitebilir Bunu bilemiyorum ama
cumartesi, pazar tatilleri var, 3 ay tatilleri var, 15 giin tatilleri var. Tatiller bir ¢ocuk i¢in iyi,
ozellikle bir kadin i¢in."(Pinar, 20 yasinda, 1. sinif, Cografya)

3.9. Katihmeilarin Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Degeri Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilara "Gliniimiizde 6gretmenlik meslegine hak ettigi deger verilmekte midir?" sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 10'da sunulmustur.

Tablo 10. Katihmeilarin Ogretmenlik Mesleginin Toplumsal Degeri Hakkindaki Diisiinceleri

Gecmise gore az (n=8/Neslihan, Ali | Gecmiste degerli simdi degil (f=2/Selcen,
Osman, Pelin, Semahat, Osman, Mert, § Muammer)

Sultan, Meryem) Gecmiste de simdi de degersiz (f=1/Ergiin)
Hak ettigi kadar degil (f=5/Sami, Ayse, | Deger verilmez (f=6/ikbal, Tugba, Pinar, Uzay,
Cem, Ceylin, Hasan) Umut, Mihrican)

Deger verilmez (f=8/Zehra, Ugur,
Yildiray, Yesim, Fatih, Selim, Murat, Ali)

Katilimcilara dgretmenlik mesleginin toplumsal degeri sorulmustur. Karabiik Universitesi
katilhmeilarinin verdikleri cevaplar sirasiyla ge¢mise gore az (£=8), deger verilmez (f=8), hak ettigi
kadar degil (f=5) seklindedir. Kastamonu Universitesi katilimcilarina ait cevaplar ise sirastyla deger
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verilmez (f=6), ge¢miste degerli simdi degil (f=2), gecmiste de simdi de degersiz (f=1) seklindedir.
Her iki tiniversite katilimcilarimin oratk cevabi ise "deger verilmez" cevabi olmustur. Ayrica her iki
iiniversite katilimcilar1 da giiniimiizde yeteri kadar deger verildigini diisinmemektedir.

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Kesinlikle verilmiyor hig¢ bir konuda. Hem iicret bakimindan verilmiyor bir de ¢ok fazla dalgaya
alma girisimleri var 6gretmenleri medya {izerinden ya da sosyal medya iizerinden dalgaya
alintyor 6gretmenler. Bu konu biraz rahatsiz edici yani. Benim okudugum dénemde de
ogretmenlere karsi pek bir sey yoktu. illaki bir 6gretmene kars1 ben de saygisizlik yapmsimdar,
ben siitten ¢ikmig ak kasigim demeye gerek yok, biz de illa ki 6gretmene karst saygisizlik
yapmusizdir ama bizim donemimizde pek fazla degildi. Ama sdyle bir sey var bu hep boyle
slirecek, yani bundan yiiz y1l sonra da boyle olacak ve bence yiizyil 6ncede boyleydi. Sait Faik
Abasiyanik Tiirk Edebiyati'nda 6nemli bir yazardir, 1900'Li yillarda yagadi. O bile 6gretmeninin
oturdugu sandalyeye ¢izik koymustur ve Bursa'ya siirgiin edilmistir mesela 6grencilik yillarinda.
Bundan 60-70 y1l 6ncesinden bahsediyorum. Yani bu degisecek bir sey degil. Sadece kiiltiir
farkina gore degisebilir. Mesela Bat1 tarafina bakarsak ¢ok rahat. Bir okulda 20-30 tane 6gretmen
var ama Dogu'ya bakiyoruz bir okulda hatta okulu birak bir ilde belki sayili 6gretmen var. Yani
ogrenciler aylarca, 6-7 ay okula bir 6gretmen gelmesini bekliyor. Ancak onlar 6gretmene karsi
saygili ve beklentili olabilir."(Ugur,21 yasinda, 2. simif, Tiirk Dili ve Edebiyati)

"Verilmiyor. Ciinkii verilseydi eger bu kadar her boliime formasyon agilmazdi. Gegmiste daha
degerliydi. Ciinkii bu kadar formasyon alanlar yigilmamisti. O zaman daha degerli bir meslekti
ve simdi her Oniine gelen formasyon alip 6gretmenlik yapabilecek. Bu da yetiskin olmayan
Ogretmenlerin 6gretmen olmasina sebep oluyor. Yani faydasiz 6gretmenlerin dogmasina sebep
oluyor."(Pelin, 20 yasinda, 2. sinif, Sosyoloji)

"Deger verilmiyor. Hem 6grenciler tarafindan verilmiyor, hem 6gretmenlerden de verilmiyor
bence karsilikli. Ciinkii 6gretmenler de iistlerine diisen gorevleri yapmiyorlar. Sadece ders
anlatip c¢ikiyorlar. Yani ugragmiyorlar 6grencilerle, cabalamiyorlar bir seyler i¢in. Yani benim
kendi yegenim "Rehber Ogretmene gidiyorum, ders galisamiyorum diyorum, umursamiyor beni,
niye ¢alisamiyorsun?" diye anlatiyor. Yani bu sekilde, umursanuyorlar 6grencileri. Iki tarafli da
6gretmenden de kaynakli, 6grenciden de."(Yesim, 21 yasinda, 2. sinif, Sanat Tarihi)

"Yok, hi¢ verilmiyor. Bu da aileden kaynaklaniyor. Yani ben haberlerde izliyorum mesela,
etrafima bakiyorum ilkdgretim ve liselerde 6gretmenlere biiyiik saygisizlik var. Ogretmenligin
kutsallig1 gitmis gibi, ayaklar altina alinmis gibi. Yani 6gretmenlik ¢ok kotii bir hale gelmis.
Yani ben hi¢ hocaya saygisizlik nedir bilmezdim. Ama simdi ¢evreme bakiyorum hocay1
dinleyen yok. Bu da aileden kaynaklaniyor. Eskiden ¢ocuklarda bir 6gretmen korkusu olurdu,
sevmenin yaninda. $imdi ne 6gretmeni seven var ne korkan var ve giderek kotiiye gidiyor. Su
anda kotiiye gidiyor, 3 sene sonra daha da kétiiye gidebilir."(Murat, 23 yasinda, 2. sinif, Tarih)

Karabiik Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Hayir, ikinci sinif meslek konumunda. Gegmisten giliniimiize ayni aslinda, politik yonden nasil
sOyleyeyim, egitim politikalar1 ayn1 yonde ilerliyor. Su an daha degersiz bence ge¢mistekine
gore. Bunun nedeni toplumun degismesidir herhalde. Bu siyasi bir olaydir aslinda, politik bir
olaydir. Is istihdamimin olmamasi gibi, ikinci simif meslek konumuna gelmesi." (Ergiin, 22
yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Verilmiyor bence, yani ben Oyle disiiniiyorum. Eskiden ogretmen olanlar yiiksekte
goziikiiyordu bundan 20-30 y1l dnce. Simdi artik o deger kalmadi gibi. Bir de sayida ¢ogalinca.
Ben boyle diisiiniiyorum."(Selcen, 18 yasinda, 1. sinif, Cografya)

"Verilmiyor. Aslinda 6gretmenler tam olarak yetistirilemiyorlar, dogru egitim alamiyorlar.
Tiirkiye'de zaten egitim siteminde sorun var. Bir 6gretmen once dgrenecek ki sonra dgretsin.
Kendisi zaten 4 sene boyunca d6grenmeden ¢ikiyor iiniversiteden, bu kisi yarm bir giin atandig1
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lisede veya ilkokulda ne 6gretecek ki? Kendisi bilmiyor zaten konuyu. Tamamen maddiyat i¢in
Ogretmenligi segiyorlar. Rahat, mesela Sinif Ogretmenligi, Tiirk¢e Ogretmenligi atanma ihtimali
yiiksek olan alanlar."(Uzay, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

"Hayir, binlerce kisi atanmay1 bekliyor, insanlar meslek hayatina ya ge¢ atiliyor ya da hig
baslayamiyor."(Mihrican, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)

3.10. Katihmecilarin Ogretmenlik Mesleginin Cinsiyet Uygunlugu Hakkindaki
Diisiinceleri

Katilimcilara "Ogretmenlik icin kadin meslegi denilmektedir. Siz bu konuda ne
diisliniiyorsunuz" sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin goriislerine yonelik bulgular Tablo 11'de
sunulmustur.

Tablo 11. Katihmeilarin Ogretmenlik Mesleginin Cinsiyet Uygunlugu Hakkindaki
Diisiinceleri

Hem kadin hem erkek meslegi | Hem kadin hem erkek meslegi (f=8/Selcen,
(f=11/Ceylin, Meryem, Selim, Hasan, Ugur, } Muammer, Ergiin, Tugba, Pinar, Uzay, Umut,
Ali Osman, Yildiray, Osman, Zehra, | Mihrican)

Neslihan, Ali) Kadin meslegi (f=1/ikbal)

Kadin meslegi (f=8/Sami, Pelin, Semahat,
Ayse, Mert, Yesim, Sultan, Fatih)
Kararsiz(f=2/Cem, Murat)

Katilimcilara 6gretmenlik meslegini kadinlara mi, erkeklere mi daha uygun oldugu sorusu
yoneltilmistir. Karabiik Universitesi katilimcilarinin cevaplari sirastyla hem kadin hem erkek
meslegi (f=11), kadin meslegi (f=8), kararsiz (f=2) seklindedir. Kastamonu Universitesi katilimcilara
ait gorusler ise sirasiyla hem kadin hem erkek meslegi (f=8), kadin meslegi (f=1) seklindedir.

Karabiik Universitesi'nden baz1 katilimcilara ait goriisler su sekildedir:

"Ben meslekleri bayan erkek diye ayirmiyorum ama yani gliniimiizde soyle bir baktigimiz zaman
hani genellikle bayanlarin daha fazla 6gretmen olduklarini goriiyoruz. Clinkii erkekler artik farkl
alanlara yonelmeye basladilar. Ogretmenlik standart bir ailenin gecimini saglayacak kadar
kazang getirmiyor."(Selim, 30 yasinda, 4. sinif, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar)

"Ogretmenlik insanlik meslegidir. Erkek ya da kadin meslegi diye ayrilamaz."(Osman, 17
yasinda, 2. simuf, Felsefe)

"Yani Ui¢ ay tatili olmasi, resmi tatillerde tatil olmasi, maasi, sigortasi, evlendiginiz zaman,
hamile oldugunuz zaman, dogum zamanlarinda izinleri bu tarz konularda ¢ok rahat ve galisma
ortami da nezih ve daha bayanlarin calisabilecegi yerler. Bir bayanin bir sirkette caligmasi
farklidir, konfeksiyon, o tarz yerlerde calismasi farklidir. Ogretmenlik yapmasi ¢ok farklidir. Bu
ylizden daha kolay ¢alisabildikleri i¢in."(Pelin, 20 yasinda, 2. sinif, Sosyoloji)

"Yani bayanlar i¢in daha uygun erkeklerden. Calisma saatleri mesela, bir bayan evine geg
gitmemeli, baska sorumluluklart da oldugu i¢in. "(Fatih, 21 yasinda, 2. sinif, Tarih)

Kastamonu Universitesi'nden bazi katilimeilara ait goriisler su sekildedir:

"Bizim yetistigimiz toplum, kiiltiirimiiz, ananelerimiz, kendi benliklerimiz bunu ister istemez
tetikliyor zaten, yetistigimiz toplumla alakali birazda. Dogu toplumu olmamizin da etkisi
diyebiliriz. Doguda 6gretmenligi erkek daha iyi yapabilir. Bitlis, Agri, Mus, Van oralarin
koylerinde veya ilgelerinde oralarda daha zordur 6gretmenlik. Erkek her sikintiya katlanabilir
ya, bayan i¢in biraz daha zor olabilir Dogu'da. Sivas'tan 6teye gegerse rahat edebilir zaten."
(Uzay, 24 yasinda, 4. sinif, Felsefe)
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"Bence dgretmenlik mesleginin sadece kadinlara lanse edilmesi ayr1 bir konu ama bence
erkeklerden de iyi 6gretmen olanlar var diye diisiiniiyorum. Toplumumuzun belli kesimlerinde
sOyle bir sey var; kadin meslegi olarak hemsirelik, 6gretmenlik falan gibi meslekler goriiliiyor.
Ciinkii kadinlar ileri zamanlarda evlenecekleri i¢in onlarin rahat edecegi bir meslek olmasini
istiyorlar, ailelerde bunda biiyiik etken onun i¢in diye diigiiniiyorum. "(Pinar, 20 yasinda, 1. sinif,
Cografya)

"Bence de tam olarak bir bayan meslegi. 3 ay tatili var, iste ne bileyim giiniiniin yarist bos olmus
oluyor. Ama bayan meslegi olarak yaklasilmasina karsiyim."(Tugba, 23 yasinda, 4. sinif, Tarih)

"Ben buna katilmiyorum. Benim ¢ogu 6rnek aldigim hocam erkekti bayandan ziyade. Neden
kadin meslegi denildigini hi¢ diigiinmedim."(Umut, 22 yasinda, 4. simf, Tarih)

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arasgtirmada, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutum ve degerleri incelenmistir. Nitel aragtirma desenine uygun olarak yiirtitiilen
bu caligmada calisma grubundan elde edilen veriler kapsaminda kalmak kosulu ile genelleme kasti
giidiilmemis ve Fen Edebiyat ve Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve degerlerini iceren bazi sonuglara ulasilmigtir. Arastirmada ulasilan sonuglar1 su sekilde
degerlendirmek miimkiindiir.

Katilimcilarin ~ Uiniversiteye giris amaglari  soruldugunda &gretmen olmak isteyen
katilimcilari oraninin her iki tiniversitede de %50min altinda oldugu bulunmustur. Bu durumun
sebepleri olarak Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme ve istihdam politikalarinda yasanan hizli degisimler,
Ogretmen adaylarinin KPSS'ye yonelik kaygilari, O6gretmenligin mesleki degersizlesmesi
gosterilebilir. Ayrica Ogrencilerin yanitlar1 cinsiyetlerine gore incelendiginde 6gretmen olmak
isteyen kiz 6grencilerinin oraninin erkek dgrencilerden daha fazla oldugu bulunmustur. Alan yazin
incelendiginde arastirma bulgusuna benzer bulgularin elde edildigi farkli arastirmalar oldugu
goriilmektedir. S6zgelimi Bozdogan, Aydm ve Yildirim'in (2007) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve
Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dallarinda 6grenim goren dgretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi arastirmada kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumunun olumlu oldugu bulunmustur. Bununla birlikte kiz
ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6grencilerden daha olumlu oldugu
bulgusuna ulagilan pek c¢ok calisma (Aksoy, 2010; Atmaca, 2015; Aydin ve Saglam, 2012; Can,
2010; Cakmak, 2015; Capa ve Cil, 2000; Cetin, 2003; Dogan ve Coban, 2009; Erkan ve Akman,
2004, Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Ilter, 2009, Kocaarslan, 2014; Pehlivan, 2008; Pektas ve Kamer,
2008; Saglam, 2008; Smith, 1973; Tanridgen, 1997; Terzi ve Tezci, 2007; Ustiin ve Aksoy, 2010)
bulunmaktadir.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun mesleki kaygi tasidigi bulunmustur. Mesleki kaygi
boliimlere gore incelendiginde atamasi zor olan boliimlerde 6grencilerin bilyiik ¢ogunlugu tarafindan
“mesleki kaygim var” seklinde cevaplanmistir. Bu boliimler Felsefe, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya Bolimleridir. Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimiinde ise mesleki
kaygt %50'nin altinda bulunmustur. Mesleki kaygi orani cinsiyete gore incelendiginde hem kiz ve
hem de erkek 6grencilerde mesleki kaygi diizeyi yliksek bulunurken kaygi diizeyinin kiz 6grencilerde
erkek O6grencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin basarili olma inanglar1 incelendiginde Karabiik Universitesi'nde mesleginde
basarili olacagim diisiinen dgrenci sayis1 (%81) Kastamonu Universitesi'nden (%78) fazladir. Biitiin
boliimlerde basarili olma inanci %50'in {izerindedir. Ayrica erkek 6grencilerin bagarili olma inanci
(%381) kiz 6grencilerinkinden (%79) yiiksek bulunmustur.

Pedagojik formasyon egitiminin olumlu yonleri incelendiginde her iki {niversitenin
Ogrencileri tarafindan belirtilen olumlu yoniin mesleki hazirlik oldugu bulunmustur. Olumsuz
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cevaplar incelendiginde ise yogun/hizlandirilmis ve biitiin boliimlere verilmesi cevaplari frekansi
yiiksek cevaplardir. Yapilan bazi arastirmalarin bulgular1 da ulasilan bu sonuglar1 desteklemektedir.
Bu sonuglara gore, katilimcilarin program hakkindaki goriislerinde programin siiresi, teorik icerik,
uygulama eksikligi ve 6gretim yontemleri 6ne ¢ikan temalar olmustur. Program siiresi ile ilgili olarak
katiimcilarin  tamami (17/17) program siiresinin 1 sene olmasinin yetersiz oldugunu
vurgulamislardir. Siirenin yetersizligini, “Cok sikistirilmig bir program, dershane gibi oldu” (Yeter)
ifadesi ile belirten de olmustur. Pedagojik Formasyon ve Ogretmen Egitimi programlarmin
siirelerinin yeterli bilgi ve donanimi verebilecek kadar uzunlukta olmasinin &nemi ¢esitli
caligsmalarda da vurgulanmistir (Rosenberg ve Sindelar 2001; Bell, Cihak, ve Judge, 2010).

Ogretmenlik mesleginin anlanm soruldugunda Karabiik Universitesi dgrencilerinin verdigi
cevaplar arasinda en fazla tekrar eden cevap insan yetistirme (f=11) ve kutsal meslek (f=9) cevaplan
iken, Kastamonu Universitesi 6grencilerinin en fazla tekrar eden cevabinin egitme/yetistirme cevabi
oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlik mesleginin cazibeleri soruldugunda Karabiik Universitesi 6grencilerinin en
fazla tekrar eden cevabr tatilleri, Kastamonu Universitesi'nin en fazla tekrar eden cevabi ise ¢alisma
saatleri olarak bulunmustur.

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki degeri soruldugunda Karabiik Universitesi ve
Kastamonu Universitesi dgrencilerinin higbiri "degerli" cevabini vermemistir. Arastirmanin bu
sonucu oldukca dikkat ¢ekici olmakla birlikte bir an 6nce 6gretmenlik mesleginin hak ettigi degere
sahip olmasi i¢in gerekli dnlerin alinmasi gerektigi gostermektedir.

Ogrencilere 6gretmenlik mesleginin kadinlara m1 yoksa erkeklere mi uygun bir meslek
oldugu soruldugunda toplumdaki yaygin goriisiin aksini belirten sonuglarin ortaya ciktigt
goriilmiistiir. Karabiik Universitesi 6grencilerinin %52'si, Kastamonu Universitesi dgrencilerinin ise
%89'u 6gretmenlik meslegini hem kadin hem erkek meslegi olarak ifade etmistir. Kiz 6grencilerin
%357's1, erkek 6grencilerin ise %69'u hem kadin hem erkek meslegi cevabini vermistir.
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